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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 132 110 83

Eltern 203 166 82

Lehrkrafte 17 16 94
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vorgesprach erfolgten mit der Schulleitung und einer begleitenden Lehrkraft Vereinbarungen
zur Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minutigen Unterrichtsbeobachtungen 31

19/19
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

15 - 16
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 2 1 10 16 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Forst Mitte wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1 <gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Forst Mitte ist seit dem Schuljahr 2005/2006 eine verlassliche
Halbtagsschule mit Orientierung auf sportliche und musisch-kiinstlerische Bereiche. An allen
Wochentagen unterbreitet sie ein entsprechendes Ganztagsangebot. Seit dem Schuljahr
2000/2001 werden die Jahrgangsstufen 1 und 2 zur Optimierung des Schulanfangs in einer
gemeinsamen flexiblen Schuleingangsphase (FLEX) unterrichtet. Darlber hinaus werden
auch Regelklassen fur diese beiden Jahrgangsstufen angeboten. Die Hortbetreuung erfolgt
am Schulstandort.

Die baulichen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation im Schuljahr
2010/2011 durch verschiedene Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten verbessert. Im
November 2011 wurde nach zweijahriger Bauzeit die Turnhalle ertffnet. Im Schulgebaude
wurden die Aula renoviert, Sonnen- und Warme- sowie Brandschutzanlagen installiert und
ein neuer Abwasserschacht gesetzt. Im Musikraum musste Schimmelbefall beseitigt werden.
Weitere BaumalRnahmen betrafen die Fassade, das Dach und den Haupteingang. Durch

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

Umbauten im Bereich der Schulsozialarbeit und dem Hort entstanden moderne
Arbeitsbereiche, der Fachraum fir Naturwissenschaften wurde komplett saniert. Fir diese
Baumalnahmen investierte der Schultrager Uber das Foérderprogramm ,Soziale Stadt*
900 060 €. Weitere mittelfristig (bis 2018) geplante Investitionen belaufen sich auf 1 000 000
€°, u.a. fir die Ereuerung der sanitaren Anlagen und behindertengerechte
UmbaumalRnahmen. Kurzfristig wird die Schulkiiche renoviert, der Technikraum ist flr den
Beginn des neuen Kalenderjahres vorgesehen. Da alle Baumallinahmen bei laufendem
Schulbetrieb stattfinden, sind von den Lehrkraften Flexibilitat und Akzeptanz unter verstarkter
Beachtung sicherheitsrelevanter MalRnahmen gefordert. Weitere raumliche Einschrankungen
sind durch die Einlagerung von Mobiliar und Unterrichtsmitteln aus der zum Ende des
Schuljahres 2013/2014 geschlossenen Grundschule NoRdorf erforderlich.

Der Schultrager bewertet den baulichen Zustand des Schulgebaudes mit mittelmalig und
den Sanierungsbedarf als hoch. Er erklart den Bestand der Schule fiir die nachsten Jahre als
gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung erfolgt haufig und wird als vertrauensvoll
angesehen.

Das Einzugsgebiet ist kleinstadtisch mit wenig Industrie. Die Schulleiterin teilte dem
Visitationsteam mit, dass laut Sozialraumanalyse (externe Untersuchung der Stadt Forst) die
Schule in einem sozialen Brennpunkt liegt. Konkurrenzsituationen zu benachbarten Schulen
sind laut Aussage der Schulleiterin durch die Evangelische Grundschule Forst®, die
Archimedes Grundschule Forst’ und die Evangelische Grundschule GroR Kélzig® gegeben.

Im Schuljahr 2014/2015 besuchen 285 Schilerinnen und Schiler die Grundschule Forst
Mitte. Die Gesamtschilerzahl ist, auch bedingt durch die SchlieBung der Grundschule
Nofdorf in Forst, im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 um etwa 22 % gestiegen. Die
Jahrgangsstufen 1 und 2 sind einzlgig, die FLEX sowie die Jahrgangsstufen 3, 4 und 6
zweizligig und die Jahrgangsstufe 5 dreiziigig organisiert, wobei die Klassenfrequenzen
zwischen 17 und 28 Schilerinnen und Schilern liegen. Im Schuljahr 2014/2015 lernen 20
Schilerinnen und  Schiler mit sonderpadagogischem  Foérderbedarf in  den
Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,kérperliche und motorische
Entwicklung®, ,Sprache® und ,Lernen” im gemeinsamen Unterricht. Dieser Anteil liegt deutlich
Uber dem Landesdurchschnitt. Derzeit werden 30 Schilerinnen und Schiuler nichtdeutscher
Herkunftssprache in allen Jahrgangsstufen an der Schule unterrichtet.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 20 Lehrkrafte einschlieRlich einer Sonderpadagogin an
der Grundschule Forst Mitte, flr die diese Schule Stammschule ist. In diesem Schuljahr
kamen vier neue Lehrerinnen an die Schule, eine Lehrkraft hat die Schule verlassen. Eine
Lehrerin ist mit einem Teil ihrer Wochenstunden an einer anderen Schule tatig. Die
Lehrkrafte werden in der Bildungs- und Erziehungsarbeit von zwei Schulsozialarbeiterinnen
(eine davon mit einer vollen Stelle an der Schule) unterstitzt. Frau Klinger leitet die Schule
seit 1990. Frau Volker ist seit 1984 als stellvertretende Schulleiterin tatig. Zum weiteren
Schulpersonal gehoéren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.

® Schultragerauskunft vom 10.11.2014.
® Anerkannte Ersatzschule.
" Genehmigte Ersatzschule.
® Genehmigte Ersatzschule.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiller/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzdgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | B
5. Klassenfiihrung 2,841 2,9 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,65 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,19] 3,5 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,16 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,16] 3,2 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,771 3,2 16.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
245 28 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,55 " 16.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,651 3,0 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,971 3,6 17.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,00] 3,2 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,841 3,2 17.3 Klare Lernziele
2,61 2,7 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,94 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,23 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,10] 3,0 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiiler/-innen
2,81| 3,3 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,68| 3,3 18.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,55| 3,2 18.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung | 1,94 30 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,16 "~ ]9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,71| 3,4 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,13| 3,2 ]19.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegentber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100020

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Forst Mitte dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich mit ihrer Schule zufrieden. Die
Lehrkrafte begriinden dies mit der freundschaftlichen, hilfsbereiten Zusammenarbeit im
Kollegium. Probleme werden gemeinsam geldst. Die Schulleitung geht auf die Bedurfnisse
der Lehrkrafte ein, durch die Gewahrung padagogischer Freiheiten hat jeder die Mdglichkeit,
Neues auszuprobieren und sich zu verwirklichen. Mitunter wiinschen sich die Lehrerinnen
mehr Vertrauen und Kommunikationsbereitschaft von ihrer Schulleiterin. Die
Neugestaltungen im und am Schulgebaude sichern ansprechende Lernbedingungen.
Unzufrieden zeigen sich die Lehrkrafte mit den Rahmenbedingungen zur Gestaltung der
FLEX und zur Organisation des Ganztagsangebotes. Die personellen Ressourcen sowie die
Stundenzuweisungen, auch im Bereich der sonderpadagogischen Férderung, werden als
nicht ausreichend empfunden, die Klassenstarken in der FLEX sind hoch. Die Zuweisung der
Honorarmittel zur Gestaltung des Ganztagsangebotes erfolgt zu spat, sodass es schwierig
wird, geeignete Kooperationspartner zu finden.

Die Eltern wissen ihre Kinder an der Schule gut betreut. Diese gehen gern zur Schule und
fuhlen sich hier wohl. Das zeigt sich in einem angenehmen Schulklima in enger
Zusammenarbeit mit dem Hort. Eltern wertschatzen die padagogische Arbeit der Lehrkrafte
und splren, dass ihre Mitarbeit in allen schulischen Bereichen erwlinscht ist. Auftretende
Probleme kdnnen in regelmafligen Elterngesprachen, die auch stets mit den Fachlehrerinnen
moglich sind, offen benannt werden. Die Eltern beobachten die Zunahme des Anteils von
auslandischen Familien im Schulumfeld, was auch aufgrund von Sprachschwierigkeiten
oftmals zu Problemen in der Zusammenarbeit fihrt. Sie loben in diesem Zusammenhang die
Zusammenarbeit mit der Volkshochschule. Im Fall von Langzeiterkrankungen von
Lehrkraften wiinschen sie sich mehr Unterstlitzung durch die zustandige Schulaufsicht.

Schilerinnen und Schiiler haben viele Mdglichkeiten, sich auf dem groRen Schulhof aktiv zu
bewegen. Am Nachmittag kénnen sie vielfiltige AG®-Angebote nutzen. Sie arbeiten im
Unterricht gern an Stationen mit Aufgaben, welche sie sich selbst aussuchen kénnen. In
ihren Lehrkraften haben sie geschatzte Ansprechpartnerinnen, die ihnen den Unterrichtsstoff
anschaulich erklaren und bei Schwierigkeiten helfen. Kritisch sehen sie das Verhalten einiger
Mitschilerinnen und -schiler, welche wiederholt den Unterricht stéren oder durch
Vandalismus auffallig werden. Die Schilerinnen und Schiler freuen sich auf die geplante
Erneuerung der sanitaren Einrichtungen.

® Arbeitsgemeinschaft.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 42 36 0 0 16 3 3 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
42 48 0 10

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Forst Mitte dar.
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Wertungen aus
Sie sind ebenfalls

den
im

4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten' der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegeniber gestellt.

4,00

3,50

3,00 |

&

2,50

2,00

v

1,50 : : : : : : : : : : : : : : :
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 7.6 8.1

82 83 84 91 92 93

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte

== Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

9.4

'% Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (7629

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Oktober 2014).
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtszeit wurde zumeist effektiv genutzt. Der Unterricht begann punktlich und es
gab im Stundenverlauf kaum Zeitverluste, sodass ein hoher Anteil echter Lernzeit
gewahrleistet wurde. Die notwendigen Arbeitsmaterialien lagen bereit. Das Einhalten von
verabredeten Normen sowie ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen und ein
angemessener Umgang damit waren fast immer zu beobachten. Freundliche, aber
konsequente Reaktionen der Lehrkrafte fliihrten bei aufkommender Unruhe rasch zuriick zu
einer konzentrierten Arbeit. In mehreren Unterrichtsrdumen sind verabredete Klassenregeln
durch Aushang sichtbar.

Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren klar erkennbar. Die Lehrkrafte integrierten
Wiederholungs- und Ubungsphasen fast immer sinnvoll und abwechslungsreich. Durch den
Einsatz motivierender Anschauungsmittel und selbststdndige Lernformen regten sie die
Schilerinnen und Schiler in der Uberwiegenden Zahl der Beobachtungen zu aktiver
Mitarbeit an. Die Lehrkrafte sorgten zumeist daflir, dass das Ziel der Stunde und die
erwarteten Ergebnisse deutlich wurden. Die gestellten Aufgaben waren in der Regel
verstandlich und eindeutig. Die Erklarung des zu vermittelnden Stoffes erfolgte alters- und
niveaugerecht. Die Lehrkrafte vergewisserten sich, ob die Kinder den Unterrichtsstoff bzw.
den Lernauftrag verstanden hatten, erkannten Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an. Sie
stellten Beziige zu den Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schiler her, indem diese
Gelegenheit erhielten, mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu
lassen. In fast allen beobachteten Sequenzen sorgten die Lehrkrafte durch freundliches,
aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Auftreten fir eine entspannte Atmosphare.
Durch ansprechende Mimik und Gestik zeigten sie Interesse an den Beitragen der
Schulerinnen und Schiler und nahmen spurbar Firsorgeverantwortung wahr. Ihre positiven
Erwartungen im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler waren
Uberwiegend in personlicher Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch spirbar. In
mehreren Sequenzen ist es den Lehrkraften nur ansatzweise gelungen, motivierend auf
Fragen, Bemerkungen und Antworten zu reagieren und somit das Selbstvertrauen der
Lernenden zu starken. Die Kommunikation der Schilerinnen und Schiler untereinander war
in der Regel durch respekt- und vertrauensvolle Umgangsformen gepragt.

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur vereinzelt wurden durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenumfange auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiiler
eingegangen, durch leichtere oder schwerere Aufgaben qualitative Niveauunterschiede
ausgeglichen. Zumeist konzentrierten sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne
Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung tber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
hinaus. Dadurch war das Unterrichtstempo nicht fir alle Lernenden angemessen. Die
selbstorganisierte Schulerarbeit war Uberwiegend eingeschrankt, die Mdglichkeit der
Methodenwahl wenig gegeben. In vielen Sequenzen erfolgte eine enge Reglementierung,
welche die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht vorsah. Der geplante
Unterrichtsablauf war den Lernenden nicht immer bekannt. Die Schilerinnen und Schuler
hatten selten die Moglichkeit, ihre Lernziele selbst zu bestimmen und die Inhalte
eigenstandig zu planen. In mehreren Beobachtungen erhielten die Schilerinnen und Schiler
keine Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu reflektieren, Losungswege zu erklaren oder in
den Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten. Das Analysieren von Fehlern und
deren Nutzung als Lernchance waren teilweise zu beobachten, mitunter gab es zu wenig
Raum zur Auseinandersetzung mit Fehlern. Individuelle Lernfortschritte wurden durch die
Lehrkrafte nicht in jedem Fall gewurdigt. Eine differenzierte Leistungsrickmeldung an die
Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgte selten.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch,
Sachunterricht, W-A-T"" und Kunst wurden durch die Fachkonferenzen bzw. Fachteams
erarbeitet. Der kompetenzfundierte Lernansatz wird ersichtlich, wenn auch in
unterschiedlicher Qualitdt und Quantitat. Die Uberarbeitung ist im Rahmen der
Implementation der neuen Rahmenlehrplane vorgesehen. Die Entwicklung der
Lesekompetenz in den einzelnen Jahrgangsstufen geht aus dem Lesekonzept hervor,
welches Ziele und Aufgaben in den einzelnen Fachern sowie Standards benennt. Das
Medienkonzept beschreibt die Entwicklung der Medienkompetenz fachubergreifend fiir alle
Jahrgangsstufen. Die facherverbindende Projektarbeit hat einen festen Platz im
Schuljahresarbeitsplan. Fir facherverbindende Unterrichtsthemen von der Eingangsstufe bis
zur Jahrgangsstufe 6 haben die Lehrkrafte ein schulinternes Curriculum erstellt, aus
welchem der Anteil der einzelnen Facher an den Projekten hervorgeht. Projektthemen sind
beispielsweise: ,Der Natur auf der Spur®, ,Kreuz und quer durch das Land“ und ,Es wird
niemals wieder so sein...“. Darliber hinaus beteiligen sich die Jahrgangsstufen 1 bis 4 am
schullibergreifenden Projekt ,Klasse 2000“ zur Gesundheitsforderung. Schilerinnen und
Schuler werden Uber Themen und Ziele des Unterrichts zum Schuljahresanfang bzw.
anlassbezogen, Eltern in Elternversammlungen und zu den Elternsprechtagen informiert. In
diesem Zusammenhang erfolgen auch die notwendigen Informationen zu den
Versetzungsbestimmungen und Bewertungsmalstdben. Letztere sind durch die Konferenz
der Lehrkrafte beschlossen und betreffen den schriftlichen und sonstige Bereiche. In den
Fachkonferenzen erfolgt die fachspezifische Konkretisierung. Laut aktuellem Beschluss
erhalten Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 2 Indikatorenzeugnisse, welche die
Kompetenzentwicklung beschreiben und auf Zensuren verzichten. Des Weiteren enthalten
die Grundsatze zur Leistungsbewertung Aussagen zu Anzahl und Dauer schriftlicher
Arbeiten. Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich zu den Bewertungsmalistaben gut
informiert. Die Lernenden kennen die Kriterien zur Zensierung von Kurzvortrdgen und
schatzen selbst mit ein. Flr die Anforderungen an die Leseleistung werden z. T. schriftliche
Raster verwendet. Rlickmeldungen zur Lernentwicklung und zum Leistungsstand sind durch
die Elternsprechtage, an denen die Schilerinnen und Schiler teilnehmen kénnen, gegeben.
Lehrkrafte reichen auf Elternwunsch Zensurenubersichten aus. Darlber hinaus sind die
Schilerinnen und Schiler angehalten, ihre Noten selbststandig im Hausaufgabenheft o. a.
zu notieren.

Die Grundsatze zur Foérderung und Forderung der Schilerinnen und Schiler sind
konzeptionell verabredet und Bestandteil des Schulprogramms und des Lesekonzepts. Zu
den Fdérdermallnahmen gehdéren, neben der sonderpadagogischen Férderung und der
Forderung zur Uberwindung von Teilleistungsschwierigkeiten, die fachibergreifende
Leseforderung und Sprachkurse fir Kinder nichtdeutscher Herkunft. Leistungsstarke
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 nehmen an einem Tag in der Woche am
Unterricht am Friedrich-Ludwig-Jahn-Gymnasium teil, differenzierte Lehrplane wurden
erstellt. Zur Herausforderung von Begabungen dienen darlber hinaus verschiedene
Wettbewerbe, Neigungsunterricht und Angebote im Ganztagsbereich, wie beispielsweise
Russisch, Computerkurs und Gitarrenunterricht. Individuelle Férderméglichkeiten sind auch
durch das sogenannte Klassenangebot in den Jahrgangsstufen 1 und 2 sowie durch die
individuelle Lernzeit in den Jahrgangsstufen 3 und 4 gegeben. Hausaufgaben kénnen in der
Schule unter Betreuung von Lehrkraften oder Erzieherinnen erledigt werden. Die zusatzliche
Unterstltzung durch eine Sozialhelferin ist durch Auslaufen der Malhahme im Oktober 2014
nicht mehr gegeben. Die Grundsatze zu Umfang und Verteilung sowie Formen der
Uberpriifung von Hausaufgaben sind konzeptionell vereinbart und werden einheitlich
umgesetzt.

Kompetenzen zur Lerndiagnostik haben sich die Lehrkrafte in verschiedenen Fortbildungen
angeeignet. Dazu zahlen FLEX, FDL' und LRSR"™. Unterstiitzung erhalten die Lehrkrafte

! Wirtschaft-Arbeit-Technik.
"2 Frderdiagnostische Lernbeobachtung.
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Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

durch die Sonderpadagogin. Die Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler erfolgt im Rahmen der Ermittlung der individuellen
Lernausgangslage (ILeA™) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5. Ein Beschluss der Konferenz
der Lehrkrafte zur systematischen Dokumentation der Lernstande liegt nicht vor, sodass es
dem Engagement der Lehrkraft (berlassen bleibt, in welchem Umfang und ob Uberhaupt
individuelle Lernplane fir die Schilerinnen und Schiler erstellt werden. Zur Dokumentation
der Lernentwicklung fuhren alle Schilerinnen und Schiler ein Portfolio, wobei nicht alle dem
verabredeten Anspruch gerecht werden. Fir Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf werden individuelle Férderplane erstellt und halbjahrlich
fortgeschrieben. Diese weisen u.a. Forderziele und eingeleitete MalRnahmen aus. Die
Einbeziehung der Eltern ist nicht in jedem Fall ersichtlich.

4.4 Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens aller Beteiligten gestaltet. Das
zeigt sich in einem férderlichen Schulklima und vielfaltigen Schulleben sowie in der Offnung
zum  gesellschaftichen Umfeld. Informationen zur aktuellen Schulentwicklung,
Unterrichtsorganisation und zu geplanten Veranstaltungen erfolgen beispielsweise in den
Mitwirkungsgremien und Uber schriftliche Benachrichtigungen. Daruber hinaus nutzt die
Schule die regionale Presse und den lokalen Fernsehsender. Zum Kennenlernen der Schule
wurde ein Flyer erstellt. Eine grolle Tafel im Schulhaus informiert Uber das
Ganztagsangebot. Mehrere traditionelle Hohepunkte fordern die Identifikation der
Schilerinnen, Schiler und Eltern mit der Schule. Dazu zahlen beispielsweise das
Weihnachtssingen und das Herbstfest. Regionale Jubilaen, wie das 100jahrige Bestehen des
Rosengartens oder 750 Jahre Forst, werden durch die Schule mitgestaltet. Bei der Planung
und Durchfuhrung von Schuljahreshdhepunkten sowie unterrichtlicher Vorhaben werden
Eltern, Schilerinnen und Schiler einbezogen. Einzelne Eltern unterstlitzen den Unterricht
aufgrund ihrer beruflichen Hintergriinde, sind im Ganztagsbereich oder als ,Lesemuttis* tatig.
Uberwiegend werden sie in den Klassen ihrer Kinder aktiv, z. B. bei Projekten und
Wandertagen. Dazu sprechen bzw. schreiben die Lehrkrafte die Eltern gezielt an. Auch das
.Familiencafé“ fordert die Begegnung zwischen Elternhaus und Schule. In den Interviews
kam zum Ausdruck, dass in einigen Klassen der Anteil der Eltern, die sich fir die Schule
engagieren, eher gering ist und mehr Beteiligung gewlinscht wird. Schilerinnen und Schiler
Ubernehmen bei verschiedenen Klassendiensten Verantwortung, fungieren als Punktrichter
bei Sportprojekten und sind beim Schilerradio aktiv. In einem Wettbewerb hatten
Schulerinnen und Schuler die Moglichkeit, Vorschlage zur Gestaltung des Schulschildes fur
das Schulhaus einzubringen, welches sie mit entworfen und angefertigt haben. Die
Jahrgangsstufen 5 und 6 unterstiitzen die Lehrkrafte bei der Pausenaufsicht. Zu schulischen
Hohepunkten und offentlichen Auftritten gestalten Schulerinnen und Schuler Programme.
Kinstlerische Kompetenzen werden regelmafig durch Projekte gefordert. Die Ergebnisse
werden beispielsweise im Textiimuseum oder im Rosengarten ausgestellt.

Die Grundschule kooperiert intensiv auf der Grundlage vertraglicher Vereinbarungen mit
anderen Bildungseinrichtungen der Region. Schiilerinnen und Schiiler der Wichernschule'
in Forst nehmen einmal in der Woche am Sportunterricht der Grundschule teil. Die
Zusammenarbeit mit regionalen Grundschulen erfolgt im Rahmen Uberschulischer
Fachkonferenzen sowie bei Wettkdmpfen und Wettbewerben. Der Kooperationsvertrag mit
dem Friedrich-Ludwig-Jahn-Gymnasium in Forst beinhaltet die Begabtenférderung sowie die
Gestaltung des Ubergangs in die Jahrgangsstufe 7. Darliber hinaus nutzen die
Grundschilerinnen und -schiler auch den Schnupperunterricht an der Gutenberg
Oberschule Forst. Die Schulleitungen der regionalen weiterfiihrenden Schulen stellen ihre
Einrichtungen in einer Elternversammlung an der Grundschule vor.

'3 Besondere Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen.
" Individuelle Lernstandanalysen.
'® Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®.
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Um die Schuleingangsphase optimal zu gestalten, hat die Schule mit der Kita'®
.Regenbogen‘ und der Kita ,Kinderland“ Kooperationsvertrage abgeschlossen. Die
Vorschilerinnen und Vorschiler haben die Méglichkeit, ,Schnupperunterricht® an der Schule
zu besuchen. Wahrend Hospitationen und gemeinsamer Beratungen der Lehrerinnen und
Erzieherinnen findet ein planmaRiger Erfahrungsaustausch statt. Darliber hinaus dient der
»1ag der offenen Tur“ zum Kennenlernen der Grundschule.

Zur Unterstutzung unterrichtlicher Projekte und vor allem des Ganztagsangebotes arbeitet
die Schule mit mehreren aullerschulischen Partnern auf der Basis schriftlicher
Vereinbarungen zusammen. Dazu gehdéren beispielsweise der Hort ,Haus Bieberstein®,
Musikschulen, Sportvereine und mehrere Einzelpersonen zur Gestaltung der
Arbeitsgemeinschaften.

Kontakte zu Uberregionalen Schulen bestehen z. Z. nicht regelmaRig. Die im Jahr 2010
begonnene Kooperation mit einer polnischen Grundschule hat sich nicht gefestigt,
gegenseitige Besuche erfolgten zuletzt vor zwei Jahren.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation sind bekannt und entsprechen den
rechtlichen Vorgaben. Tagesablauf und Unterrichtszeiten gehen aus dem Schulprogramm
bzw. dem Ganztagskonzept hervor. Offener Anfang, Unterricht, Freizeit- und
Betreuungsangebote rhythmisieren den Schultag. Taglich von 12:50 bis 13:35 Uhr kénnen
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 individuelle Lernangebote nutzen, flr
die Jahrgangsstufen 5 und 6 stehen dienstags bis donnerstags von 14:00 bis 15:30 Uhr
Freizeitangebote zur Verfigung. Im Mittagsband (taglich von 11:10 bis 12:00 Uhr) kénnen
neben der Mittagsversorgung verschiedene betreute Angebote wahrgenommen werden,
beispielsweise im Computerkabinett, im Spielezimmer oder im Snoezelenraum. In diesem
Rahmen erfolgt auch die Hausaufgabenbetreuung. Der in der Tagesplanung ausgewiesene
Blockunterricht ist nicht durchgangig realisiert. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist
wochentlich  eine  Stunde Neigungsunterricht,  z. B. mit  musischen oder
naturwissenschaftlichen Inhalten, geplant. Die Beteiligung der Schulkonferenz bzw. der
Konferenz der Lehrkrafte an der Organisationsplanung wird nicht immer deutlich, zur
Verteilung der Anrechnungsstunden der Lehrkrafte liegt kein Beschluss vor. Das
Vertretungskonzept der Schule wurde in den Gremien vorgestellt. Es benennt zielfiihrende
Malnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu z&hlen beispielsweise
Festlegungen zur Vertretungsorganisation und zu Mehrarbeit. Die ersatzlos ausgefallenen
Unterrichtsstunden  liegen im  Erhebungszeitraum  zumeist weit unter dem
Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte haben im Schulprogramm Grundsatze der Fortbildung verabredet.
Schulinterne Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) finden zu padagogischen, didaktischen oder
methodischen Themen statt, die in der Konferenz der Lehrkrafte beraten werden. In den
Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 wurden beispielsweise SchiLF zu den Themen
Portfolio, Gesundheitsforderung und Umgang mit interaktiven Tafeln durchgefiihrt. Dazu
nutzte die Schule externe Beratung z.B. durch ein Team aus dem BUSS', einen
Physiotherapeuten und einen Vertreter aus einem Lehrmittelvertrieb, aber auch eigene
Kompetenzen. Innerhalb der Fachkonferenzen erfolgen wu.a. Abstimmungen zu
gemeinsamen Unterrichtsvorhaben, facherverbindenden Projekten und Lernkontrollen. Die
Fachkonferenzen erstellen jahrlich eine detaillierte Arbeitsplanung. Darlber hinaus arbeiten
die Lehrkrafte im FLEX-Team, in Jahrgangsteams sowie in den Steuergruppen
Schulprogramm, Ganztagsbetrieb und gemeinsamer Unterricht zusammen. Kollegiale

'® Kindertagesstatten.
'" Beratungssystem fiir Schulen und Schulamter.

Seite 15

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Forst Mitte in Forst (Lausitz)

Unterrichtsbesuche, um miteinander und voneinander zu lernen, wurden in den
Fachkonferenzen geplant und von mehreren Lehrkraften genutzt, waren aber aufgrund der
personellen Situation nicht durchgangig mdglich. Neu an die Schule kommende Lehrkrafte
werden in der Einarbeitung vom gesamten Kollegium unterstitzt, notwendige schulische
Unterlagen zur Verfliigung gestellt.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Evaluationskultur zur Bilanzierung der geleisteten Arbeit ist in der Schule in Anfangen
entwickelt. Gute Ansatze sind mit der Bilanzierung des Ganztagsangebotes und der
Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in der Konferenz der Lehrkrafte
gegeben. Im Schuljahr 2013/2014 fullten alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen
4 bis 6 einen Fragebogen zur Einschatzung des Ganztagsangebotes aus, mit den
Kooperationspartnern wurden Gesprachsrunden organisiert. In Auswertung wurden
beispielsweise neue Freizeitangebote geschaffen und das Klassenangebot im Wochenablauf
integriert, in welchem soziales und themenorientiertes Lernen auf Klassenebene oder die
Hausaufgabenerledigung Raum erhalten. Auch an die Eltern wurden in diesem
Zusammenhang Fragebdgen ausgeteilt. Der Ricklauf war jedoch so gering, dass eine
Datenerhebung nicht moglich war. Die Auswertung der Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten zeigte wu.a., dass Schilerinnen und Schiler Defizite im
Aufgabenverstandnis haben, Lesetechniken und sinnerfassendes Lesen im Unterricht
verstarkt zu Oben sind. MaRnahmen aus der Erstvisitation fanden Eingang in das
Schulprogramm. Dazu zahlen z. B. die jahrgangsspezifische Leseforderung, die Fortflihrung
der Portfolioarbeit und die Foérderung im Ganztagsbereich. Eine systematische und
regelmafige Evaluation der Unterrichtsqualitat erfolgte bisher nicht. Die Mdglichkeit der
Reflexion der Unterrichts- und Erziehungsarbeit an der Schule, beispielsweise durch das
Einholen von Eltern- und Schillerfeedbacks, geschieht lehrkraftabhangig in
Stundenauswertungen und nach schulischen Hohepunkten mit den Schilerinnen und
Schilern oder Uberwiegend situationsbezogen im Gesprach mit den Eltern.
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