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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken - Schwachen - Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage www.kollwitz-

grundschule.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100146

! Herausgeber Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Die Schulleiterin Frau Reiniger steuert zielgerichtet und ganzheitlich die Entwicklungs-
prozesse an der Grundschule ,Kathe Kollwitz“. GemalR des Leitbildes der Schule initiiert sie
Schulentwicklungsprozesse, die einer kindgerechten Schulkultur entsprechen und auf das
soziale Umfeld der Schilerinnen und Schiler eingehen. Die Qualitat von Unterricht und
Erziehung stehen genauso im Mittelpunkt ihrer Arbeit wie eine firsorgliche
Personalentwicklung. Dem Konzept der Gesundheitsbildung entsprechend berlcksichtigt die
Schulleiterin individuelle Belastungssituationen der Lehrkrafte und wertschétzt die geleistete

Arbeit ihrer Kolleginnen und Kollegen.

Den Evaluationskreislauf hat die Schulleiterin im Blick. So initiiert sie Steuergruppen und
Arbeitsteams zu Schwerpunkten der Schulentwicklung wie beispielsweise zur
Gesundheitsforderung und bindet die Schule in Veranstaltungen der Stadt Bad Freienwalde
durch unterrichtliche Projekte, z. B. Vorbereitungen der 700-Jahr-Feier ein. Mit ihrem
Lehrkréfteteam erarbeitet sie kurz, mittel- und langfristige Prozessplanungen, die Ziele,
Maflnahmen und Verantwortliche enthalten, z. B. zur Umsetzung des Landesprogrammes
,Gute gesunde Schule sowie bildungspolitischen Schwerpunkten wie der Medienbildung

oder der Sprach- und Leseférderung.

Um der heterogenen Schiilerschaft im Unterricht und im Schulleben besser gerecht zu
werden, arbeiten die Lehrkrafte eng mit dem Schulsozialarbeiter zusammen. In
Zusammenarbeit mit der SPI*> und der Stadt Bad Freienwalde wird die Zielstellung einer
gewaltfreien Atmosphére in der Schule unterstitzt. Die konfliktpraventive Arbeit mit
Streitschlichtern sowie den Klassenraten unter Anleitung der Schulleiterin und dem
Schulsozialarbeiter fordert die Toleranzbildung. Beispiele fir gemeinsame Veranstaltungen
sind beispielsweise der ,Tag der Behinderung“ oder der ,Rollstuhllauf* in Bad Freienwalde.
Weiterhin stellen einzelne Klassen Regelvertrdge mit selbstbestimmten Sanktionen

eigenstandig auf.

Eine zielgerichtete Qualitatsentwicklung von Schulleben und Unterricht umfasst die
Erarbeitung von Kriterien des ,guten Unterrichts®, die fachliche Diskussion und Planung im
Bereich der Binnendifferenzierung sowie deren Umsetzung im Unterricht. Mit einer
langfristigen Personalplanung und der Umsetzung der im Vertretungskonzept festgelegten
MaflRnahmen sichert die Schule den Unterricht ab. Ein Geschéaftsverteilungsplan regelt die

Aufgaben und Verantwortlichkeiten in der Schule.

2 Stiftung Sozialpddagogisches Institut Berlin ,Walter May*- Stiftung der Arbeiterwohlfahrt Berlin e.V.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe




Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

Die aktive demokratische Einbeziehung der Eltern, Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte
sowie aller kooperierenden Partner in die laufenden schulischen Prozesse und in die
Gremienarbeit erfolgt transparent sowie kommunikativ eng vernetzt. Die Eltern, Schilerinnen
und Schiler werden in die Evaluation der Entwicklungsschwerpunkte einbezogen. Weiterhin

werden Umfragen zu Schulfesten wie dem Pfefferkuchenfest durchgefiihrt.

Die Schulleiterin trifft sich regelmaRig mit den Fachkonferenzleitungen. Starke-Schwache-
Analysen sowie Diskussionen in den Gremien zu schulischen Schwerpunktthemen wie
Gesundheitsférderung, Medienbildung und dem schulinternen Curriculum sind gelebte Praxis
in der Schule. Gremien- und Teamarbeit werden durch regelmafige Berichterstattung und
Dokumentation fir alle Beteiligten transparent. In Folge der Evaluation der Qualitat des
Unterrichts konzentrieren sich die Lehrkrafte auf Formen selbstorganisierten Lernens, die
Einfihrung von Stations- und Wochenarbeit in Regelklassen und MaflRnahmen zur
Verbesserung des sozialen Klimas in den Klassen. Den Lehrkraften liegt ein
Hospitationskonzept mit  Beobachtungsschwerpunkten vor, die fiir gegenseitige
Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte genutzt werden. Im Nachklang der Gesamtauswertung
von Unterrichtshospitationen durch die  Schulleiterin sowie  gegenseitigen
Unterrichtsbesuchen durch die Lehrkréfte setzten sie in der Konferenz der Lehrkréfte neue
Schwerpunkte. Klare Zielstellungen im Unterricht, das Anschauungsmaterial in langeren
Unterrichtsphasen, die selbstorganisierte geplante Arbeit der Schilerinnen und Schiler
stehen im Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit. In der Medienbildung nutzen die Lehrkrafte

gezielt die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 6.

Im Ubergang von der Kita® zur Schule kooperiert die Grundschule vertraglich u. a. mit der
.Evangelischen Kita Bad Freienwalde®, der Kita ,Bummi* sowie der Kita ,Sonnenschein“ in
Bad Freienwalde. Kennenlerntage in der Schule, gemeinsame Elternversammlungen,
Sprachstandtests, eine gemeinsame Auswertung der ILeA’ 1-Tests sowie der Portfolios
durch Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher sind Beispiele fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit. Am Vorlesetag ,Grof3e lesen fur Kleine* horen jahrlich im Marz zukiinftige

Erstklassler den Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 3 zu.

% Kindertagesstatte.
* Individuelle Lernstandsanalysen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Schwachen

Das  vorliegende Ganztagskonzept  von 2008 mit Erganzungen sowie
Evaluationsergebnissen von 2012 bedarf einer Aktualisierung, die auch verbindliche
Aussagen zur Umsetzung einer systematischen Evaluation ganztagsspezifischer
Schwerpunkte enthalt. Evaluationen zu den Ganztagsangeboten werden nicht alle drei Jahre
durchgefihrt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SEB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schilerinnen und Schilern bekannt.

B 1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler sind tber den
UB, SFB . ) . 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte bericksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begriindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schulerinnen und Schler sind an der
UB, SFB A - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiiler setzen Lern-
UB, SFB o . ) 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schulerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das

UB. SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse

4,00

3,50

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
(0, < %

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte nutzten effektiv die Unterrichtszeit. Sie teilten den Schilerinnen und Schilern
die Lernziele der Unterrichtsstunde mit und erlauterten angestrebte
Kompetenzentwicklungen. Mehrheitlich erfolgte eine Visualisierung der geplanten Schritte
der jeweiligen Stunde an der Tafel. Arbeitsauftrage formulierten die Lehrkréfte eindeutig,
dem Alter der Lerngruppe entsprechend und in einem dem Unterrichtsgegenstand
angepassten Sprachstil. Die Lehrkrafte erklarten den Schilerinnen und Schuilern nicht
bekannte Begriffe der Fach- und Bildungssprache. Materialien wurden ziigig ausgeteilt bzw.

lagen schon zu Beginn zur Nutzung bereit.
Differenzierung und Individualisierung

In der Regel berucksichtigten die Lehrkrafte die individuellen Lernbedurfnisse der
Schilerinnen und Schiler. So boten die Lehrkrafte den Lernenden individuelle Hilfen,
differenzierte Aufgaben oder Wahlaufgaben mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden
sowie kooperative Lernformen an. Sie gingen vorwiegend auf die individuell
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler ein. Die Lehrkrafte
erteilten mehrheitlich individuelle, begriindete und motivierende Leistungsriickmeldungen

sowie lernforderliche Hinweise.
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Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es in allen Fallen, die Schilerinnen und Schiler fir das
Unterrichtsgeschehen zu aktivieren. Dabei bezogen sie die Unterrichtsinhalte auf die
Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler. Diese wurden insgesamt nicht immer
hinreichend in die Planung der Lernprozesse einbezogen. Themen und Aufgabenstellungen
erarbeiteten die Schilerinnen und Schiler oftmals selbststandig. Die Bearbeitung
ergebnisoffener Aufgaben konnte wiederholt beobachtet werden. Eine Auswahl
unterschiedlicher Lern- bzw. Ldsungsmethoden wurde in vielen Fallen angeboten.
Uberwiegend motivierten die Lehrkrafte die Schulerinnen und Schiler zu gegenseitigen
Einschatzungen und zur kritischen Reflexion ihrer Arbeitsergebnisse, zum Beispiel durch den
Einsatz von LOsungsblattern. In wenigen Fallen erfolgte die Auswertung von Arbeitsphasen

lediglich durch das Nennen und Vergleichen von Ergebnissen.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte zeigten sich den Schilerinnen und Schilern gegeniber durchgangig
wertschatzend und zugewandt, lobten sie fir ihr Engagement, ihren Lerneifer und &ufRerten
Kritik umsichtig und férderlich. Vereinbarte Regeln wurden eingehalten. Die Schilerinnen
und Schiler verhielten sich untereinander kooperativ und freundlich. Sie halfen sich
unaufgefordert, wenn dies erforderlich war. Dabei gingen sie in hohem Mal3e freundlich und

respektvoll miteinander um.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN, LFB, | B2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4
EFB Fuhrungsverantwortung.

Starken:

- Initiierung von Steuergruppen und Arbeitsteams zu Schwerpunkten der
Schulentwicklung wie beispielsweise ,Gute gesunde Schule®, ,700 Jahre Bad
Freienwalde®, ,B-Team" (Fachkonferenzleitungen)

- Steuerung der Schulentwicklung durch kurz-, mittel- und langfristige

Prozessplanungen, die Ziele, MalRhahmen, Verantwortliche enthalten, z. B. zur
Umsetzung des Landesprogrammes ,Gute, gesunde Schule* sowie Medienbildung

- Geschaftsverteilungsplan mit Aufgabenverteilung fur die Schule

- Bilanzierungen zu Schwerpunkten der Schulentwicklung am Ende eines Schuljahres
in der Konferenz der Lehrkrafte sowie zu Beginn eines Schuljahres in der Schul- und

Elternkonferenz

- Absicherung der Fortbildungsverpflichtungen der Lehrkrafte

- fursorgliche Berucksichtigung der individuellen Belastungssituation der Lehrkréafte
sowie Wertschéatzung geleisteter Arbeit

DA, IN, LFB

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

- Information der Eltern, Schilerinnen und Schuler zu ihren Mitwirkungsrechten

- Absicherung der Wahl beratender Mitglieder der Eltern- und Schiilerschaft in die
Konferenz der Lehrkrafte sowie in Fachkonferenzen

- Anleitung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher im ,Schilerrat” durch die

Schulleiterin

- Mitarbeit beratender Mitglieder der Eltern sowie Schilerinnen und Schiler in den
Gremien sowie schulischen Entwicklungsprozessen

- Transparenz der Gremien- und Teamarbeit durch regelméRige Berichterstattung und

Dokumentation

- regelmafige Beratungen der Schulleiterin mit den Fachkonferenzvorsitzenden

- geregelte Zuganglichkeit der Protokolle schulischer Gremien fir alle an Schule

Beteiligten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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B 2.3 Die Schulleitung Uberprift und sichert die

DA, IN, LFB 4

Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Aktualisierung des Schulprogramms beziglich neuer Schwerpunktsetzungen im
Unterricht sowie dokumentierte MaRnahmenplanungen (z. B. ,Gute gesunde Schule*,
Binnendifferenzierung in allen Fachern)

Schwerpunktsetzung der Medienbildung im Unterricht
Beratung und Implementierung von Férderangeboten im Sportbereich

Beratungen zur Weiterentwicklung des Unterrichts, z. B. zum selbstorganisierten
Lernen sowie zur Einfihrung von Stations- und Wochenarbeit in Regelklassen,
Malnahmen zur Verbesserung des sozialen Klimas in den Klassen

Umsetzung des Hospitationskonzepts mit Beobachtungsschwerpunkten und einer
Gesamtauswertung durch die Schulleiterin

Anregung und Durchflihrung von protokollierten Unterrichtsbesuchen unter
Lehrkraften mit Beobachtungsschwerpunkten

DA IN. LFB B 2.4 Die Schulleitung ergreift Malnahmen zur Vermeidung
L ’ von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB ) .
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

Vertretungskonzept als Teil des Schulprogramms

Absicherung einer weitgehend fachgerechten Vertretung sowie
Unterrichtsabsicherung

Informationen der Schilerinnen und Schiler sowie Eltern durch Vertretungsplan und
Elternbriefe bei langfristigen Erkrankungen

Jahresterminplanung mit gesamtschulisch abgestimmten Terminen fur Projekte

ausgewogener Einsatz der Lehrkrafte im Vertretungsfall mit Rticksichtnahme auf
Belastungen und Dienstalter

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
B 3.1 Die Schule hat Zele und Strategien zur
DA, IN _ _ 4
Schulentwicklung vereinbart.
Starken:

- Formulierung von Leitsatzen fur die Zusammenarbeit zwischen Schulleiterin und

Lehrkraften, Kriterien eines guten Unterrichts, Wertevermittlung  sowie
Gewaltpravention als Voraussetzungen zur Qualitatssicherung und Entwicklung

Starke-Schwache-Analysen sowie Diskussionen in der Schulkonferenz, den
Fachkonferenzen und allen anderen Gremien zu den Schwerpunktthemen
Gesundheitsforderung, Medienbildung, Binnendifferenzierung und dem schulinternen
Curriculum

Beschlussfassung zur Beteiligung am Programm ,Gute gesunde Schule” im Mai 2015

Erarbeitung schrifticher Malinahmenplane mit inhaltlichen Untersetzungen zur
Umsetzung langfristiger Vorhaben, z.B. der Gesundheitsférderung und
Medienbildung an der Schule

Festlegung zur Unterrichtsentwicklung (gegenseitige Unterrichtsbesuche mit
Beobachtungsschwerpunkten  sowie  deren anschlieBRende  dokumentierte
Auswertung)

Beteiligung der Schilerinnen und Schiler und deren Eltern an der Ziel- und
Strategieentwicklung, z. B. ,Gute gesunde Schule”, Schulhofgestaltung

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 4

Starken:

schulinterne Evaluation zum Schulleitungshandeln 2014/2015 sowie 2017/2018 bei
den Lehrkraften

Evaluation von Aspekten der Gesundheitsbildung im Schulleben, z. B. zur
Lehrkraftegesundheit, Stressbewaltigung fur Schilerinnen und Schiiler

schriftliche Umfrage durch die Eltern sowie Feedbacks zu schulischen
Veranstaltungen unter Einbeziehung aller an Schule Beteiligten mit nachfolgender
Auswertung sowie Ableitung von schlussfolgernden MaRnahmen

regelmafige Feedbacks im Unterricht bei verschiedenen Lehrkraften

nachweisbare Schlussfolgerungen in den schulischen Konzepten, z. B. Gesundheits-
forderung: Einrichtung der AG ,Mensa“ mit Steuergruppe und Elternbeteiligung,
Veranderungen in der Pausengestaltung (gesundes Frihstlck in ruhiger
Atmosphére), Beibehaltung der Stunden des Schulsozialarbeiters

intensiver kommunikativer Austausch zwischen den Beteiligten, Gremien und
Konferenzen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

DA, IN, LFB,
SFB

B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat.

Starken:

Schwerpunktsetzung fur die Evaluation der Unterrichtsqualitét (Strukturierung,
Binnendifferenzierung)

erarbeitete Kriterien zur Unterrichtsqualitat, z. B. in den Beobachtungsschwerpunkten
fir gegenseitige Unterrichtsbesuche sowie der Merkmale ,guten Unterrichts”

mundliche und schriftliche Feedbacks der Schilerinnen und Schiler sowie
Feedbackbogen

abgeleitete Malinahmen zum Unterricht, z. B. klare Zielstellungen, mehr
Anschauungsmaterial in lAngeren Unterrichtsphasen, mehr selbstorganisierte Arbeit
der Schulerinnen und Schiiler planen und umsetzen (Konferenz der Lehrkréfte, 2015)

dokumentierte Auswertung der Evaluationsergebnisse durch die Schulleiterin und die
Lehrkrafte untereinander

Evaluation von bestimmten Aspekten der Gesundheitshildung im Unterricht, z. B. zu
Kenntnissen und Wissensvermittlung im Bereich der Gesundheitsférderung,

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Kommunikation der Evaluationsergebnisse zum Unterricht in den Gremien

DA, IN, LFB

B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus.

Starken:

Informationen zu den Ergebnissen der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten im
Abgleich mit den Landeswerten in der Schulkonferenz

Thematisierung der Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkréfte

Ableitung von MalRnahmen, z. B. bezuglich der Arbeit in den FLEX-Klassen, der
verstarkten Planung selbstorganisierten Lernens im Unterricht sowie zum
Lesecurriculum

Auswertung der Leistungs- und Entwicklungsdaten in Elterngespréachen sowie fir
Schulerinnen und Schuler im Klassenverband

dokumentierte Auswertung der Leistungsdaten hinsichtlich der veranderten
Schwerpunktsetzung im Unterricht in den Fachkonferenzen, u. a. in Deutsch und
Mathematik

Entwicklungsmdglichkeiten:

Einbeziehung der Auswertungsergebnisse schulischer Leistungs- und
Entwicklungsdaten in die Konzeptarbeit

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde
4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Foérderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Forderung der
DA, IN, LFB , 3
Schulerinnen und Schiuler getroffen.

Starken:
- Beschluss der Schulkonferenz zur Férderung im Schulprogramm sowie Grundsatzen
des Forderunterrichts

- Abbildung der Forderung leistungsschwécherer sowie leistungsstarkerer
Schulerinnen und Schiiler in den Grundsétzen des Forderunterrichts

- aktuelles Konzept, das Grundsatze des gemeinsamen Lernens beschreibt, u. a.
angepasste Materialien sowie Leistungsfeststellungen, individuell abgestimmte
Zeitumfange

- abgestimmte FordermaRRnahmen fiir die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf

- dokumentierte Schwerpunktsetzungen einer Férderung in den Bereichen Medien-
und Sprachbildung

- Festlegung von MaRnahmen wie Kleingruppenforderung, spezielle Ubungsmaterialien
fir die Leseférderung, Lesen und Schreiben lernen nach dem IntraActPlus-Konzept®

Entwicklungsmadglichkeiten:

- aktualisiertes Forderkonzept

® Verhaltenstherapeutisch orientierter Therapie- und Interventionsansatz nach Jansen und Streit.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische
DA, IN, LFB , 3
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:
- Abstimmung der Forderstrategien zwischen den Lehrkraften und der
Sonderpadagogin

- Lehrkrafte als Ansprechpartner fir LRS® und Rechnen sowie den Férderschwerpunkt
.geistige Entwicklung"“

- dokumentierte Absprachen in den Klassen- und Jahrgangsstufenkonferenzen zur
individuellen Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler

- Festlegung von Zielen und MalRnahmen fir eine Einzelférderung in Deutsch als
Zweitsprache

- Formulierung von individuellen Lernplanen fiir Schilerinnen und Schiler mit
besonderen Lernschwierigkeiten sowie besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben sowie Rechnen

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- gesamtschulische Fortbildung zur individuellen Férderung

B 4.3 Die Schule ergreift MalBnahmen zur individuellen
DA, IN, LFB : 4
Forderung der Schulerinnen und Schiiler.

Starken:

- Dokumentation der Lernentwicklung sowie Lernausgangslage

- integrative Forderangebote in den FLEX-Klassen mit individuell angepassten
Materialien und Aufgaben

- Training von Sozialkompetenzen, Streitschlichterausbildung als praventive
Mafnahmen fir eine heterogen Schilerschaft in Zusammenarbeit mit dem
Schulsozialarbeiter

- Einfuhrung eines ,Minipraktikums* als erste Berufsorientierung und Motivation

- Arbeitsgemeinschaften wie Handball, Tanzen, Computer fiir spezielle Interessen
sowie leistungsstarke Schilerinnen und Schiler im neigungsdifferenzierten
Unterricht, u. a. Franzosisch, Mathematik, Technik

- Vorbereitung und Durchfiihrung schulinterner und -externer Wettbewerbe, u. a. Big
Challenge, Mathematik-Olympiade, Vorlese- und Gedichtwettbewerb

- Auffihrungen bei schulischen Hohepunkten wie der Talente-Show sowie dem
Frahlingskonzert der musikalisch Talentierten

® Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o
erhalten individuelle Rickmeldungen zur 4
SFB, EFB _
Lernentwicklung.
Starken:

- umfassende Informationen der Schilerinnen und Schiler zur Lern- und
Leistungsentwicklung durch die Lehrkrafte

- Auswertung der Vergleichs- sowie Orientierungsarbeiten
- zusatzliche Elterngesprachsformate wie die ,Klassengesprache im Wald*
- halbjahrliche Elternsprechtage fiur Gesprache mit Fach- und Klassenlehrkraften

- zusétzliche, individuell abgestimmte Gesprachsangebote fur Eltern durch die
Lehrkrafte

- Nutzung von Verstarkersystemen wie Hausaufgabengutscheinen, Ampelsystemen,
Motivationsaufklebern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

16




Kurzbericht — Grundschule ,Kéthe Kollwitz* in Bad Freienwalde
4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN,LFB | B5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihnre Kompetenzen weiter. 3
Starken:

- aktualisierte Fortbildungsplanungen stehen in Bezug zum Schulprogramm (,Gute
gesunde Schule”, inklusive Lehrkraftegesundheit)

- Multiplikation individueller Fortbildungen in den Fachkonferenzen

- dokumentierte Teilnahme an Fortbildungen, u. a. zur kollegialen Hospitation, zum
Arbeitsschutz, Umgang mit Belastungen im Lehrerberuf mit internen (Schulleiterin,
Medienverantwortlicher) sowie externen Experten (des BUSS oder der KKH®)

- Mitarbeit von einzelnen Lehrkraften und Fachaustausch im Arbeitskreis ,Geistige
Entwicklung”

- Umgang mit der interaktiven Tafel sowie ,weBBschule*

- Fortbildungen in Zusammenarbeit mit der Hegermuhlen-Grundschule in Straul3berg
zum Thema ,Lernen lernen®

Entwicklungsmdglichkeiten:

- Dokumentation geplanter Mal3nahmen fiir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
im Fortbildungskonzept

B 5.2 Die Lehrkréfte arbeiten in Teams an der Entwicklung
DA, IN, LFB . . 3
von Schul- und Unterrichtsqualitét.

Starken:
- vernetzte und dokumentierte Teamarbeit der Lehrkrafte in Jahrgangsstufe 1 und 2,
Steuergruppen, Arbeitsteams (z. B. AG*® Sport) sowie temporaren Teams

- Absprachen zu Projektplanungen, dem Programm ,Gute gesunde Schule* in den
Jahrgangsstufen und Fachkonferenzen

- Thematisierung fachlicher Schwerpunkte (z. B. MaRnahmen zur Sprach- und
Leseforderung) in den Fachkonferenzen

- Vorbereitung und Organisation von Schuljahreshéhepunkten wie der 700-Jahr-Feier,
dem Schulfest und dem ,Tag der offenen Tur"

- Verstandigung zu didaktisch-methodischen Ansatzen im FLEX-Unterricht
Entwicklungsmdglichkeiten:

- dokumentierte Absprachen zu Unterrichtskonzepten in der Konferenz der Lehrkréfte

’ Beratungs- und Unterstiitzungssystem fir Schulen und Schulaufsicht.
8 Kaufmannische Krankenkasse.

® Schulverwaltungssoftware gemaR §8BbgDSG.

1% Arbeitsgemeinschaft.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige

DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 4

Professionalitat.

Starken:

Durchfuihrung gegenseitiger Unterrichtsbesuche
gesamtschulisch abgestimmte Beobachtungsschwerpunkte

beobachtete didaktische und methodische Aspekte, u. a. Unterrichtsmethoden,
Lernklima

individuell abgestimmte Beobachtungsschwerpunkte, Protokollierung und Auswertung
nachweisliche gegenseitige Unterrichtsbesuche im Zeitraum von 2015-2018

inhaltliche Thematisierung in der Konferenz der Lehrkréfte durch die Schulleiterin
sowie in den Fachkonferenzen

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 4

Starken:

personliches Gesprach mit der Schulleiterin vor Dienstantritt und spater zur
Einarbeitung

Informationen in der ,Willkommensmappe*
Schulrundgang mit Informationstransfer durch Schulleitung und benannte Lehrkréfte

Hospitationen mit anschlieBendem Auswertungsgesprach durch die Schulleiterin und
Fachlehrkrafte

Unterstitzung durch alle Lehrkréafte und Mentoren in den Jahrgangsstufen und
Fachkonferenzen

schulorganisatorische Unterstlitzung neuer Lehrkrafte zur Unterstitzung der
familiaren Situation

Informationen zu den Aufgaben einer Lehrkraft, z. B. Klassenlehrkrafttatigkeit,
Klassenbuchfiihrung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde
4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung
B 6.1 Die Schule hat Grundsatze zur Medienbildung
DA, IN, SFB _ 3
entwickelt.
Starken:

- systematische Analyse der Ausgangsbedingungen zur Medienbildung
- Medienkonzept als Teil des Schulprogramms

- Aspekte der Medienbildung Uber alle Facher hinweg im schulinternen Curriculum
geplant

- schuleinheitliche Regelungen zum Schutz der Personlichkeitsrechte im Umgang mit
sozialen Netzwerken

- Festlegungen zur Archivierung und Verdéffentlichung von Fotos und Videos
- Nutzung von ,weBBschule* fir Zensurenibersichten und die Zeugniserstellung
Entwicklungsmaoglichkeiten:

- genaue Festlegungen zur Kompetenzentwicklung im Bereich der Medienbildung

- schuleinheitliche Standards flr mediale Prasentationen

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

- Unterrichtsprojekt in Zusammenarbeit mit der Polizei: ,Mein Bild gehdort mir®

- Umgang mit sozialen Netzwerken im Unterricht sowie Einbindung von
Suchmaschinen in den Unterricht sowie Nutzung der Lernsoftware Oriolus

- Produktion von Flyern, Urkunden, Collagen und Geschichten u. a. im Unterricht und
im Neigungsunterricht Technik

- Sensibilisierung der Schulerinnen und Schiler fur Gefahren im Umgang mit dem
Internet und medialer Technik, z. B. Umgang mit Google, Cybermobbing im
Computer- und Sachunterricht

- Nutzung von Programmen fir schreibschwache Schilerinnen und Schiiler als
Lernmotivation und Forderung

- m.a.u.s."*-Pass-Erwerb als Ansporn und Zertifizierung der Grundschiilerinnen und
Grundschdler

Entwicklungsmaéglichkeiten:

- verstarkte Forderung des kreativen Umgangs mit Medien im Unterricht

“Medien an unseren Schulen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

19




Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

DA, IN

B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens

mit ein.

Starken:

- Video-AG fiur Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit dem Schulsozialarbeiter,

z. B. Produktion eines 3D-Modells der Schule

- Produktion von Filmen zu Schulfesten, z. B. Pfefferkuchenfest

- Herstellung von Flyern fiir schulische Veranstaltungen

- Gestaltung der Homepage sowie Betreuung der Prasentation der Schule in einem

sozialen Netzwerk durch Eltern

- Einfuhrung in die Textverarbeitung durch Schilerinnen und Schiler der

Jahrgangsstufe 6 fur Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 und 2

DA, IN, LFB,
SFB

B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Verdnderungs-

prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Das Kriterium B 6.4 wird im Schuljahr 2018/2019 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — Grundschule

Quellen Kriterien Wertung

B 7.1 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die

DA, IN, LFB individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3

Schiler.

Starken:

Kompetenzstufenfestlegungen als Basis zur Leistungsriickmeldung, z. B. in den
Fachern Deutsch und Englisch

Individuelle Lernstandserhebungen in den Jahrgangsstufen 1 und 2 in Mathematik
und Deutsch

Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte;: DRT-Test in Deutsch in Klasse 3
Online-Diagnosen in den Jahrgangsstufen 2, 3, 4, 5

dokumentierte Absprachen in den Klassenkonferenzen zur Kompetenzentwicklung
der Schulerinnen und Schiler zwischen den Lehrkréften und der Sonderpéadagogin

individuelle Lerndokumentation und Gesprache gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schuilern sowie deren Eltern

Erstellung individueller Lernpléne fir die Schilerinnen und Schiler

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Individuelle Lernstandserhebungen (ILeA) in den festgeschriebenen Materialien in
den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5

B 7.2 Die Schule hat Strategien flr eine durchgangige
DA, IN, LFB Sprachbildung aller Schulerinnen und Schuler 3
entwickelt.
Starken:

Erarbeitung eines gesamtschulischen Lesecurriculums (2016), das Ziele und
Schwerpunkte der Sprachentwicklung beschreibt

Benennung von Aspekten der Sprachbildung im Lesecurriculum, u. a. Schreibbticher,
Schreibkonferenzen, Anleitungen zur Rezeption und Produktion von Texten

Planungen zu Schwerpunkten der Sprachentwicklung, z. B. in den Fachkonferenzen
Deutsch und Englisch

gesamtschulisch vereinbarte Operatoren, Lesestrukturhilfen und Festlegungen fiir
den Gebrauch der Fachtermini im schulinternen Curriculum sowie im Lesecurriculum

Durchfuhrung facherverbindender Projekte wie das Marchenprojekt, das Waldprojekt
sowie Weihnachtsprojekt zur Sprachbildung und -férderung

Nutzung von auf3erschulischen Angeboten wie Theaterauffihrungen und Besuchen
der Kreisbibliothek Bad Freienwalde, Autorenlesungen

Entwicklungsmdéglichkeiten:

gesamtschulische Planung fur Deutsch als Zweitsprach im Schulprogramm

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule ,Kathe Kollwitz* in Bad Freienwalde

B 7.3 Die Kooperation mit den Kindertagesstéatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsatzen des Orientierungsrahmens — 4
GOrBiKs™.
Starken:

- Kooperationsvertrage mit Kindertagesstatten in Bad Freienwalde, u. a. der
.Evangelischen Kita Bad Freienwalde” der Kita ,Bummi“ sowie der Kita/Hort
~Sonnenschein®

- Kooperationsvertrage mit vereinbarten Zielen und einem Kooperationskalender mit
gemeinsamen Veranstaltungen zur Forderung des Ubergangs und einer
verantwortlichen Lehrkraft als Kontaktpartnerin

- Planung und Durchfihrung von Kennenlerntagen (j&hrlich im Januar), gemeinsamen
Elternversammlungen ,Voraussetzungen fur die Einschulung®, Sprachstandtest

- Hospitationen der Erzieherinnen und Erzieher im FLEX-Unterricht

- gemeinsamer Fachaustausch sowie Forthildung ,Bewegung im Unterricht* mit der
Kindertagesstatte ,Bummi*

- Einladung zu schulischen Hohepunkten wie der Talente-Show, dem ,Tag des
gesunden Frihstucks"

- gemeinsame Auswertung der ILeA 1-Tests sowie der Portfolios durch Lehrkrafte,
Erzieherinnen und Erzieher

DA, IN, LFB, | B 7.4 Die Schule ergreift Manahmen zum Umgang mit
SFB Heterogenitat.

Starken:

- verabredete Entwicklungsschwerpunkte im Umgang mit heterogenen Gruppen wie
das gemeinsame Lernen, im Bereich der Sprachbildung sowie beruflicher Chancen
fur alle (Minipraktikum)

- schulweite Abstimmungen zur Gewalt- und Konfliktpravention in den Konzepten und
im Schulprofil, auch in enger Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter

- Pausenraum mit stark genutzten Gesprachsangeboten mit dem Schulsozialarbeiter

- schulweite Verabredungen zur Forderung des Sozialverhaltens durch die Etablierung
von Klassenregeln und -vertrdgen in jedem Klassenraum, Aufsichten durch
Schulerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 6 sowie aktive Streitschlichter

- Teilnahme am ,Tag der Behinderung” in Bad Freienwalde sowie am Rollstuhllauf
- genderspezifische Regale in der Schulbibliothek

- Fortbildung der Lehrkrafte zum ,Gehirngerechten Lernen*

12 Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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