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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Traugott-Hirschberg-
Grundschule unter www.traugott-hirschberger-grundschule.de die im  Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur die Traugott-Hirschberger-Grundschule
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 68 64 94

Eltern 127 127 100

Lehrkrafte 10 10 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen

mit der

Schulleiterin

mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minutigen Unterrichtsbeobachtungen

22

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

11/11

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

11

1

10

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

1

3

4

14

0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Traugott-Hirschberger-Grundschule wird
in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

3 Ausgangsposition der Schule

Die Traugott-Hirschberger-Grundschule befindet sich in Tragerschaft der Stadt Liibbenau.
Seit dem Schuljahr 2007/2008 verfliigt die Schule Uber zwei FLEX-Klassen. Das
Einzugsgebiet der Grundschule wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben. Es
umfasst das Wohngebiet Libbenauer Altstadt sowie die Ortsteile Grof3 Beuchow mit Klein
Beuchow, Hindenberg, Klein Radden mit Gro3 Radden, Krimnitz, Lehde und Ragow. Eine
Bushaltestelle befindet sich in unmittelbarer Nahe der Schule, direkt an der Stral3e vor dem
benachbarten Jenaplanhaus®. Die Grundschule nutzt gemeinsam mit dem Jenaplanhaus die
Aula und die Turnhalle auf deren Gelande. Zusatzlich benétigt die Traugott-Hirschberger-
Grundschule auch die Sporthalle in der Libbenauer Neustadt fiir ihren Sportunterricht. Die
Schulleiterin informierte dass Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt nach Aussage der
Schulleiterin vor.

An der Grundschule gab es keine wesentlichen Anderungen seit der letzten Visitation im
Januar 2010 am Gebadude sowie bei den Auflenanlagen. Der bauliche Zustand ist laut
Schultragerauskunft gut mit einem geringen Sanierungsbedarf. Die Schule ist modern
ausgestattet und macht einen gepflegten Eindruck. Das Schulgebdude wirkt hell und
freundlich. Jede Klasse hat ihren eigenen Klassenraum. Mit dem Blick auf die
Computertechnik sind an der Grundschule bei einem Computerkabinett mit zwolf
Schilerarbeitsplatzen Kapazitatsgrenzen erreicht. In der oberen Etage des Schulgebaudes
befindet sich der Hort. Schule und Hort nutzen in enger Zusammenarbeit und vereinbarter
Kooperation bestimmte Raumlichkeiten gemeinsam. Durch den Schultréger wurden Mittel
zur Neugestaltung verschiedener Fachraume, wie z.B. Kunst- und Musikraum, der
Einrichtung einer Schulbibliothek sowie zur Sanierung der Schulflure zur Verfligung gestellt.
Die Schule erhielt im Zuge von Neuausstattungen u. a. zwei neue Beamer, mehrere Vitrinen,
ein Containersystem zur Unterbringung von Schilermaterial, einen Laserdrucker sowie einen
Kopierer und ein Laptop. Geplante Investitionen der Stadt fiir die nachsten Jahre zielen auf
neue Computer flur das Computerkabinett und Internetzugange in den Klassenrdumen ab.
Dartiber hinaus sind flir die Bereiche Sekretariat, Schulleiterbiro und Lehrerzimmer
notwendige UmbaumaRnahmen geplant. Nach Auskunft des Schultrégers® gilt der Bestand
der Grundschule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der
Schulleiterin wird vom Schultrager als bestéandig und sachlich angesehen.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 154 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit nach dem Absinken im Schuljahr 2012/2013 wieder auf dem
Stand des Schuljahres 2011/2012. Die Schule ist einzlgig organisiert. Es lernen sieben
Schilerinnen und  Schiler mit sonderpadagogischem  Foérderbedarf in  den
Forderschwerpunkten ,Sehen®, ,Lernen“ sowie ,emotionale und soziale Entwicklung“ im
gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil etwa im Durchschnitt des Landes
Brandenburg. Die Klassenfrequenz belauft sich zwischen 7 bis 25 Schilerinnen und Schiler.
Neben den FLEX-Klassen wurde im aktuellen Schuljahr auch eine Regelklasse in der
Jahrgangsstufe 1 eingerichtet.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten elf Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Eine Lehrkraft ist stundenweise an einer anderen Schule tatig. Die
Lehrkrafteanzahl ist seit dem Schuljahr 2011/2012 von 14 auf derzeit 11 gesunken. Es
verlie eine Lehrkraft im Schuljahr 2013/2014 die Schule und die Schulleiterin kam neu an
die Schule. Seit Beginn des Schuljahres 2013/2014 leitet Frau Gulbin die Schule. Sie wird in
ihrer Tatigkeit von einer Lehrkraft in Abwesenheitsvertretung unterstitzt. Zum weiteren
Schulpersonal gehdren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister, der parallel noch
eine Kindertagesstatte betreut.

° Jenaplanhaus - einzligige Grundschule mit vorangestelltem Kindergarten.
® Schultragerauskunft vom 25.03.2014.
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

2,73

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,86

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,41

3,3

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,45

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,36

3,3

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,05

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,59

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,45

2,5

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,77

2,9

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,05

3,6

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,09

3,3

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,73

3,2

7.3 Klare Lernziele

2,86

2,5

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,14

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,23

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,09

3,0

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,09

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,95

3,2

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,68

3,3

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,77

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,09

2,8

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,68

3,4

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,27

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.

Seite 7

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100213

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Traugott-Hirschberger-Grundschule
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

An der Traugott-Hirschberger-Grundschule bringen alle an Schule Dbeteiligten
Personengruppen eine hohe Zufriedenheit zum Ausdruck. Als Grinde daflir wurden
insbesondere das Schulklima, der positive Umgang aller Personengruppen miteinander, die
Méglichkeiten sich am Schulleben zu beteiligen und eine moderne Ausstattung benannt.
Schilerinnen und Schiler kennzeichnen dariber hinaus stets ansprechbare, freundliche und
vertrauensvolle Lehrerinnen, das Verhaltnis untereinander sowie einen abwechslungsreichen
und interessanten Unterricht als Kriterien flr ihr Wohlfiihlen an der Schule. Den Lehrkraften
ist besonders die sehr gute Arbeitsatmosphare an der Schule wichtig. Die Lehrerinnen
verweisen auf eine enge Zusammenarbeit und vielfaltige Unterstliitzung untereinander in den
verschiedenen Fachbereichen. Sie fiuhlen sich verantwortlich flr ihre Schilerinnen und
Schiler, mit denen sie sehr gern gemeinsam im Unterricht und im auferunterrichtlichen
Bereich zusammenarbeiten. Mit dem Blick auf die Zufriedenheit ihrer eigenen Kinder
wurdigen die Eltern die Unterstitzung, die ihre Kinder an der Grundschule erhalten, die
engagierten Lehrkrafte und die Moglichkeit demokratischer Mitbestimmung. Deutlich
erkennbar sind fur die Eltern die intensive Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort sowie
ein offener und transparenter Umgang zwischen ihnen und den Lehrkraften.

Winsche begleiten sowohl Eltern als auch Schilerinnen und Schuler im Zusammenhang mit
Angebot zur Essensversorgung. Hier mangelt es aus ihrer Sicht an Vielfalt und Menge.
Darliber hinaus machen die Eltern auf eine angespannte Verkehrssituation morgens vor der
Schule aufmerksam und verweisen auf fehlende Parkmdglichkeiten. Schulerinnen und
Schuler winschen sich mehr Teilhabe bei der Planung von Klassenfahrten, in manchen
Situationen ein freundlicheres Auftreten ihrer Lehrerinnen und keine Bestrafung einer
gesamten Klasse im Falle des problemhaften Auftretens einzelner Schilerinnen und Schdler.
Den Lehrkraften ist der Erhalt ihres Schulstandortes wichtig auch mit dem Blick auf einen
kontinuierlich vorhandenen Arbeitsbereich.
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4.3

Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 36 45 0 5 9 0 0 5
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
36 50 5 9

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schulerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Traugott-Hirschberger-Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegeniber gestellt.

4,00

2,00 V

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (6807
Unterrichtsbeobachtungen — Stand April 2014).
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

In den beobachteten Unterrichtssequenzen an der Traugott-Hirschberger-Grundschule
wurde eine effektive und zweckmalfige Unterrichtsplanung deutlich. Das durch die Lehrkrafte
gestaltete Unterrichtstempo war meist von Geduld und Ruhe gekennzeichnet und
ermdglichte den Schilerinnen und Schilern eine aktive Teilnahme am Unterricht. Die
Arbeitsatmosphare war durch feste Rituale, klare Regeln zum Verhalten aller Beteiligten im
Unterricht und einen angemessenen Umgang mit Stérungen charakterisiert. Freundlichkeit
und gegenseitige Akzeptanz pragten den Umgang der Schuilerinnen und Schuler
untereinander. Die Lehrkrafte wirkten respektvoll auf die Schilerinnen und Schiiler ein und
ermoglichten ihnen, dem Unterricht mit Aufmerksamkeit und Konzentration zu folgen. Der
Unterricht begann und endete meist plnktlich. In einigen Sequenzen zog sich das
Stundenende deutlich in die Pause hinein.

Der Unterricht war in seinem Ablauf vorrangig durch Schiulerarbeit gekennzeichnet, in denen
Einzelarbeit als bestimmende Sozialform eingesetzt wurde. In mehr als der Halfte aller
Unterrichtsbeobachtungen wurden Lernziele konkret benannt bzw. erlautert. Dagegen
erfolgte in einem Drittel der gesehenen Unterrichtssequenzen keine konkrete Angabe von
Lernzielen durch die Lehrkrafte bzw. nur eine Kennzeichnung inhaltlicher Ziele der Stunde.
Die Lehrerinnen bestimmten Uber klar und verstandlich formulierte Aufgaben den von ihnen
geplanten Ablauf der Stunden. Erfahrungen und besondere Interessen der Kinder wurden in
den Unterricht einbezogen und durch zusatzliche Beispiele aus dem Alltag unterstitzt. Die
Lehrkrafte duRerten meist positive Erwartungen an ihre Schilerinnen und Schdler, lielken
ihnen aber weniger Spielraum flr das Einbringen eigener Vorstellungen und Ideen. Dies
betraf insbesondere die Auswahl von Arbeitsmethoden, das Herangehen an neuen
Unterrichtsstoff, das Abarbeiten und Lésen von gegebenen Aufgaben sowie Mdglichkeiten
einer Zusammenarbeit. In den beobachteten Unterrichtssequenzen arbeiteten Schilerinnen
und Schiiler vorrangig allein. Partner- bzw. Gruppenarbeit fand in Einzelfallen statt. Bei der
Darstellung von erzielten Ergebnissen erhielten die Lernenden oft die Moéglichkeit zum
gemeinsamen gedanklichen Austausch. Die Schulerinnen und Schuler konnten Uber
Ergebnisse diskutieren, Losungswege untereinander erklaren und Rickfragen an ihre
Lehrerinnen stellen. In einigen Unterrichtsbeobachtungen wurden Lésungen von Aufgaben
nur benannt oder miteinander verglichen. Die Lehrkrafte verdeutlichten aufgetretene Fehler.
Diese wurden thematisiert, oft diskutiert und in jedem Fall korrigiert. In einem Teil der
Sequenzen konnte ein solches Vorgehen nicht beobachtet werden. Hier sind Lernchancen,
die sich beim Umgang mit Fehlern ergeben kénnen, nicht ausreichend genutzt worden.

Die Berucksichtigung der individuellen Lernentwicklung der Schulerinnen und Schiler durch
besondere Aufgabenstellungen und die Verwendung verschiedener Hilfsmittel wurde nur in
wenigen Sequenzen sichtbar. Férderung und Unterstitzung beim Lernen auch
leistungsstarker Schilerinnen und Schiler, war meist nur durch das Wirksamwerden von
Lehrkraften gegeniiber Einzelnen in Ubungssituationen gekennzeichnet. Hier wurden
individuelle Hilfen gegeben oder zusatzliche Aufgaben erteilt. In mindestens zwei Drittel aller
Unterrichtsbeobachtungen war eine individualisierte Anerkennung von Fortschritten einzelner
Schulerinnen bzw. Schiler zu erkennen. In allen anderen Unterrichtssequenzen bestand die
Ruckmeldepraxis zu erbrachten Leistungen aus allgemein formuliertem Lob bzw. Kritik.
Individuelle, konkrete Hinweise der Lehrkrafte gegenlber einzelnen Schiilerinnen und
Schilern zur Verbesserung der eigenen Lernleistung konnten in den gesehen Sequenzen
nur wenig beobachtet werden.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

An der Schule liegen die geforderten schuleigenen Lehrpldne® vor. Deren Inhalte und
Strukturen sind Ergebnis der regelmaRigen Beratung und Fortschreibung in den

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) und Musik.

Seite 12

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

Fachkonferenzen. Die von den Schulerinnen und Schilern zu erwerbenden Qualifikationen
spiegeln sich in den Planen wider. Konkrete Zuordnungen der Kompetenzen zu den Inhalten
sind erkennbar. Vielfach erfolgt bereits eine Eingliederung fachlicher Inhalte zu den zu
erwerbenden Kompetenzen. Seit dem Schuljahr 2012/2013 sind im Leitfaden ,Neues Lernen
an unserer Schule® Uberfachliche Sachverhalte im Fahigkeitserwerb benannt und die
Erlangung bzw. Entwicklung von Methodenkompetenz fir alle Jahrgangsstufen umfangreich
beschrieben. Gleichzeitig hat sich die Grundschule mit ihrem im Schuljahr 2012/2013
beschlossenen Lesecurriculum zielgerichtet auf den Weg gemacht, eine umfassende
fachibergreifende Leseforderung zu realisieren. In den aktuellen schulinternen Lehrplanen
finden sich derzeit noch keine Aussagen, die auf den Leitfaden bzw. das Lesecurriculum
Bezug nehmen. Fachibergreifende bzw. facherverbindende Ansatze werden dagegen
benannt. Facherverbindende Vorhaben mit Aussagen zu Themen, Inhalten und der
Zuordnung der beteiligten Facher sind in gesonderten Planungen fir die jeweiligen Klassen
in den Jahrgangsstufen zu finden. Projekte wie z. B. ,Schiler seid wachsam®, ,Waldprojekt*
oder der Projekttag ,Gesundheit” spielen ebenso wie die Arbeit mit dem Schulkahn ,Gelbe
Mummel® im Unterricht an der Traugott-Hirschberger-Grundschule eine vielfaltige Rolle.

An der Schule spiegelt sich die Entwicklung von Kompetenzen im Umgang mit modernen
Medien insbesondere in der jahrgangsstufenweisen, aufeinander aufbauenden Beschreibung
in den schulinternen Lehrplanen der Facher Sachunterricht und W-A-T wider. In den
schulinternen Lehrplanen weiterer Facher wird deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler
den Umgang mit Computern erlernen und diese zu Lern-, Recherche- und
Prasentationszwecken nutzen.

Das durch die Schulkonferenz beschlossene Schulprogramm enthalt verschiedene
Aussagen zur Foérderung. Zum einen wird Bezug genommen auf sonderpadagogischen
Forderbedarf und Teilleistungsschwierigkeiten wie z. B. bei besonderen Schwierigkeiten im
Lesen, Rechtschreiben oder beim Rechnen (LRSR) und zum anderen werden mdgliche
FordermaBnahmen im Unterricht wie beispielsweise die Binnendifferenzierung benannt.
Dazu gehdren auch Aussagen zur Leistungs- und Neigungsdifferenzierung, zur Férderung in
Kleingruppen oder zur Begegnung mit der Fremdsprache Englisch. Die der Schule im
Bereich Forderung und FLEX zur Verfiugung stehenden Stunden werden zielgerichtet
geplant. Fir die Erstellung von Forderplanen fir Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf verwendet die Schule einheitliche Formulare. Die
Beschreibung der Lernausgangslage ist in den Planen enthalten. Durch die Feststellung von
Starken und Schwachen der jeweiligen Schulerinnen und Schiler werden individuelle
Forderschwerpunkte gekennzeichnet. Eine regelmalfige halbjahrliche Fortschreibung erfolgt
durch die Klassenlehrerinnen in Zusammenarbeit mit der Sonderpadagogin unter Beteiligung
der Eltern. Durch die Lehrkrafte wird, neben den vorhandenen Leistungsibersichten, Gber
Portfolios und die ILeA-Hefte®, die Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler
systematisch erfasst, dokumentiert und gemeinsam mit den Eltern ausgewertet. Die durch
die

Konferenz der Lehrkrafte festgelegten Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der
Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler sind nicht dokumentiert.

Die Férderung Leistungsstarker und Begabter ist an der Schule durch die Teilnahme an
verschiedenen Wettbewerben, Arbeitsgemeinschaften wie z. B. Schach, Mathematik oder
Franzosisch gekennzeichnet. Die Lehrkrafte haben vielfédltige Qualifikationen in den
Bereichen FLEX, FDL'™, LRSR sowie im Umgang mit Begabten'' erworben. Die
Kompetenzen der an der Schule tatigen Sonderpadagogin werden intensiv in der
Zusammenarbeit mit den Fach- und Klassenlehrerinnen genutzt.

In der Konferenz der Lehrkrafte wurden Grundsatze zur Leistungsbewertung beschlossen
und in den Fachkonferenzen von den Lehrerinnen spezifisch untersetzt. Fir alle Facher

® ILeA — Individuelle Lernstandsanalysen in den Jahrgangsstufen 1, 3, 5.
'% Frderdiagnostische Lernbeobachtung.
" Fortbildung im Rahmen der Karg-Stiftung Potsdam.
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Kurzbericht — Traugott-Hirschberger-Grundschule in Libbenau

haben die Lehrkrafte entsprechende Bewertungsrichtlinien, die u.a. Aussagen zur
Gewichtung von Benotungen sowie Aussagen zu Bewertungsanlassen fir mundliche und
schriftliche Leistungen enthalten, erstellt. In einigen Fachkonferenzen wie z. B. Deutsch und
Englisch wurden spezifische Aussagen zur Bewertung mindlicher Leistungen im Unterricht
(Mitarbeit, Vortrage) mit entsprechenden Kriterien unterlegt. Auch wenn auf der Homepage
der Grundschule Aussagen zu Hausaufgaben zu finden sind, basieren die Grundsatze zum
Umgang mit Hausaufgaben an der Grundschule weitestgehend auf miuindlichen
Vereinbarungen, die sich auch in einer teilweise lehrkrafteabhangigen Umsetzung
widerspiegeln.

An der Grundschule erfolgen umfassende Information Uber Inhalte und Organisation des
Unterrichts, sowie nachhaltige Auskiinfte zZu den Leistungsbewertungen,
Versetzungsregelungen und Bedingungen zum Ubergang in andere Bildungseinrichtungen
nach der Jahrgangsstufe 6. Informationen werden den Eltern in den Elternversammlungen
zu Beginn eines Schuljahres und in den mehrfach halbjahrlich stattfindenden
Elternsprechtagen vermittelt. Zu bestimmten Inhalten sind jederzeit Rickfragen bei den
Fachlehrkraften méglich. Die Schilerinnen und Schiler erhalten intensive Informationen zu
Unterrichtsinhalten und deutliche Informationen zu Festlegungen von Leistungsbewertungen
und Versetzungen. Aussagen zur eigenen Lernentwicklung bzw. zum aktuellen
Leistungsstand sind fiir die Schilerinnen und Schiiler grétenteils erfragbar, werden aber
aus Sicht der Lernenden nur ungentigend durch die Lehrkrafte selbst vorgenommen.

4.4 Schulkultur

An der Traugott-Hirschberger-Grundschule werden Schilerinnen und Schiler sowie Eltern
Uber wichtige Termine und Eckpunkte der schulischen Entwicklung und des Schullebens
umfassend informiert. Dies geschieht in Elternversammlungen, in der Elternkonferenz, in den
Klassensprecherversammlungen sowie in der Schulkonferenz. Die Schule nutzt auch
intensiv ihre Homepage und Informationsblatter wie den ,Hirschberger Spicker. Ebenso
erfolgen Informationen zeitnah durch die Schulleiterin, die Klassenlehrerinnen sowie durch
Aushange im Schulhaus.

Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern an der
Gestaltung der Schule. Eltern engagieren sich bei der Unterstitzung von schulischen
Veranstaltungen wie z.B. dem Weihnachtsbasteln oder dem Familiensportfest und
Veranstaltungen in den Klassen ihrer Kinder. Oft werden sie bei Klassenfahrten und
Wandertagen aktiv. Kompetenzen der Eltern werden in der Schule u. a. bei Projekten und
Betriebsbesichtigungen z. B. im Kunstunterricht sowie bei der Durchfuhrung und Gestaltung
von Arbeitsgemeinschaften wie z.B. Franzosisch fir Begabte genutzt. Eltern waren
gemeinsam mit Schilerinnen und Schiilern sowie Lehrkraften direkt an der Erarbeitung der
Leitziele zum Schulprogramm beteiligt. Daruber hinaus setzen sich viele Eltern Gber den
aktiven Forderverein fiir die Schule ihrer Kinder ein. Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich
ebenso an der Gestaltung und Durchfiihrung schulischer Veranstaltungen. Gezielt nutzt die
Schule musische Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler flr Kulturprogramme und im
Unterricht. Dazu gehoren u. a. Auftritte des Schulchores bei schulischen Hohepunkten, wie
z. B. die Schuleinfihrungsfeier, der Abschlussfeier sowie dem Musical der Jahrgangsstufe 6
oder den o6ffentlichen Auftritten in der Stadt Liabbenau. Neben den Aufgaben in den eigenen
Klassen beteiligen sich die Schilerinnen und Schiler an der Ausgestaltung des
Schulhauses. Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 6 unterstiitzen die Lehrkrafte
bei der Pausenaufsicht und Gbernehmen dabei die Verantwortung fiir die Spielkiste auf dem
Schulhof und beteiligen sich an der Prasentation von ,Kurzgeschichten aus dem
Seniorenalltag zum Erinnern und Schmunzeln® im ASB'? Altenpflegeheim "Haus zum
Spreewald".

Zur Bereicherung des Schullebens und zur Unterstitzung der schulischen Entwicklung nutzt
die Traugott-Hirschberger-Grundschule gezielt die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern. Dazu gehéren neben den schriftlich vereinbarten Kooperationen mit

2 Arbeiter-Samariter-Bund.
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der Turn- und Sportgemeinschaft Libbenau 63 e. V., der Sparkasse Niederlausitz sowie
dem Hort in der Grundschule noch weitere Kooperationen, die sich in der Zusammenarbeit
mit der Kahnfahrgenossenschaft Lubbenau oder verschiedenen Kinstlern der Region
widerspiegeln. Mit Stolz verweist die Grundschule seit dem 25.03.2014 auf einen ,Vertrag
Uber die Zusammenarbeit zwischen der Grundschule Grabik (Polen) und der Traugott-
Hirschberger-Grundschule Libbenau/Spreewald (Deutschland)‘. An diesem Tag waren
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler der Grundschule zu Gast in Polen, wo es bei
einem FuBball- und Zweifelderballturnier zu ersten Begegnungen zwischen den
Schulerinnen und Schilern beider Schulen kam. Neben regelmafligen Schiileraustauschen
stehen  zukinftig auch padagogische Erfahrungsaustausche im  Fokus der
partnerschaftlichen Beziehung.

Eine feste GroRe stellen die Kooperationsbeziehungen zu den Kindertagesstatten (Kitas) in
Libbenau dar. Dazu gehéren die Kita ,Wichtel®, die Kita ,Diesterweg® der Arbeiterwohlfahrt
Regionalverband Brandenburg Sid e.V. und die Evangelische Kindertagestatte Amalie-
Schmieder-Haus. Das Hauptanliegen der Zusammenarbeit liegt hier in einem begleiteten
Ubergang der Vorschulkinder von den Kitas an die Grundschule und einer entsprechenden
Vorbereitung auf den bevorstehenden Schulalltag. In einem Kooperationskalender sind
geplante Veranstaltungen fir die Kinder und die Treffen der jeweils verantwortlichen
Personen aus Schule und Kita festgehalten. Beispielhaft sei hier der mehrmals im zweiten
Schulhalbjahr an der Grundschule durchgefiihrte ,Zwergentreff benannt. Der ,Zwergentreff
ist ein Angebot der Grundschule an alle Schulanfanger zum Besuch einer Unterrichtsstunde.
Zur Unterstiitzung des Ubergangs der Schiilerinnen und Schiiler nach der Jahrgangstufe 6
an weiterfUihrende Bildungseinrichtungen der Sekundarstufe 1 bietet die Grundschule
Elterninformationsabende an. Dazu werden Schulleiterinnen bzw. Schulleiter von
Oberschulen und Gymnasien eingeladen. Die Grundschule verweist bestandig in
schriftlichen und madndlichen Informationen an die Schilerinnen und Schiiler sowie deren
Eltern auf Angebote und Anforderungen weiterfuhrender Schulen wie z. B. anstehende
»1age der offenen Tur".

Die Zusammenarbeit mit Schulen der Region wie z.B. dem Jenaplanhaus oder der
Werner—Seelenbinder-Grundschule sind gekennzeichnet durch Informations- und
Erfahrungsaustausch der Schulleitungen und Arbeitsreffen von Lehrkraften in
Uberschulischen Fachkonferenzen, die an der Traugott-Hirschberger-Grundschule beinahe
alle Facher betreffen. Aus Sicht der Lehrkrafte agieren die tiberschulischen Fachkonferenzen
bei der Bearbeitung gemeinsam festgelegter fachlicher Arbeitsschwerpunkte wie kleine
Netzwerke, in denen u. a. Lehrkrafte aus der Lilien-Grundschule Altdébern, der Carl-
Anwandter-Grundschule Calau oder der Lindengrundschule Missen beteiligt sind. So steht
z. B. im Fokus der Uberschulischen Fachkonferenz Deutsch die Frage nach Bewaltigung der
Anforderungen der Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang an weiterfiihrende Schulen.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

An der Traugott-Hirschberger-Grundschule liegen bekannte Grundsatze zur Schul- und
Unterrichtsorganisation vor wie z. B. der Blockunterricht in den FLEX-Klassen. Notwendige
Uberlegungen fiir den fachgerechten Einsatz der Lehrkrafte oder die Verteilung der
Unterrichtsstunden im Tages- und Wochenverlauf, werden jahrlich in den Fachkonferenzen
und der Konferenz der Lehrkrafte beraten. Ergebnisse dieser Beratungen flihrt die
Schulleiterin  zusammen. Das Lehrkraftekollegium ist an der Verteilung der
Anrechnungsstunden beteiligt, der Lehrerrat wird mit einbezogen. Die Mitwirkungsgremien
der Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler werden an grundsatzlichen Beschliissen wie
z. B. zu den variablen Ferientagen oder zu zusatzlichen Unterrichtsangeboten beteiligt. Die
Traugott-Hirschberger Grundschule arbeitet mit Festlegungen zur Vertretungsorganisation,
welche Bestandteil des Vertretungskonzeptes sind, um Unterrichtsausfall zu minimieren bzw.
zu verhindern. Der Anteil des absoluten Unterrichtsausfalls an der Grundschule lag am Ende
des Schuljahres 2012/2013 deutlich unter dem Durchschnitt der Grundschulen des Landes
Brandenburg.
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4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Im Schulprogramm der Schule sind Grundsatze zur Fortbildung des Lehrkraftekollegiums
gekennzeichnet. Die Fortbildungsplanung an der Traugott-Hirschberger-Grundschule ist
jahrlicher Bestandteil in den Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte und der
Fachkonferenzen und orientiert an aktuellen Erfordernissen. So sind z. B. Themen wie
Methodenvielfalt im Unterricht - Methodentraining der Lehrkrafte, die Uberarbeitung des
Schulprogramms, die Erarbeitung eines Lesecurriculums oder die weitere Entwicklung der
schuleigenen Lehrplane Gegenstand der schulinternen Lehrkraftefortbildung in den
vergangenen drei Schuljahren gewesen. Fir die inhaltliche Ausgestaltung der schulinternen
Lehrkraftefortbildung werden bestdndig Kompetenzen externer Fachkrafte wie z. B.
verschiedener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BUSS sowie fachliche Kompetenzen
eigener Lehrkrafte genutzt. DarlUber hinaus bearbeiten die Lehrkrafte intern in ihren
Fachkonferenzen didaktisch-methodische und fachspezifische Themen wie z.B. die
Festlegungen in der Fachkonferenz Deutsch zur Leseférderung in allen Fachern, die
Uberlegungen in der Fachkonferenz Mathematik zu Vernetzungsméglichkeiten mit anderen
Fachern oder die Differenzierung im Englischunterricht. Daneben wurden fiir die bereits
mehrfach stattgefundenen kollegialen Unterrichtsbesuche Schwerpunkte festgelegt und fur
eine gezielte Auswertung genutzt. Alle Lehrerinnen haben sich mindestens einmal
gegenseitig besucht. Aus den Protokolllagen der mindestens zweimal jahrlich stattfindenden
Fachkonferenzen sowie den Protokollen des FLEX-Teams oder des Teams Schulprogramm
sowie temporar arbeitender Teams zur Vorbereitung schulischer Veranstaltungen und
Hoéhepunkte werden zielgerichtete Vorgehensweisen bei der Umsetzung schulischer
Arbeitsschwerpunkte ersichtlich.

In den letzten drei Schuljahren kamen bis auf die Schulleiterin keine neuen Lehrkrafte an die
Schule. Kriterium 18.6 wird deshalb nicht bewertet.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

An der Grundschule fanden die Ergebnisse der Visitation aus dem Jahr 2010 Eingang in
innerschulische Diskussionsprozesse, an der sowohl die Lehrkrafte als auch die
Schilerinnen und Schiler sowie Eltern Uber die Schulkonferenz beteiligt waren. Als
Schwerpunkte zukinftiger schulischer Arbeit wurden u. a. die individuelle Férderung und
Differenzierung im Unterricht sowie die Uberarbeitung des Schulprogramms hinsichtlich
gemeinsam festgelegter Leitziele besprochen. Diese Feststellungen finden sich thematisiert
bzw. umgesetzt im neuen Schulprogramm wieder. Weitere MalRnahmen betrafen
Uberlegungen zur Uberarbeitung der schuleigenen Lehrplane bzw. die Erarbeitung eines
Lesekonzepts.

Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten sind Bestandteil der Arbeit der
Konferenz der Lehrkréfte und der Fachkonferenzen. Die erzielten Lernergebnisse der
Schilerinnen und Schiiler in den Vergleichsarbeiten werden in der Konferenz der Lehrkrafte
vorgestellt und verglichen. In der Fachkonferenzarbeit erfolgt die Analyse hinsichtlich der
Ableitung von MalRnahmen zur weiteren Verbesserung der Ergebnisse der Schilerinnen und
Schiler. Getroffene Festlegungen beziehen sich u. a. auf solche Schwerpunkte wie die
Verbesserung des fachlichen Verstandnisses bei mathematischen GréRen und bei der
Erkennung geometrischer Figuren oder die Erhdhung der Lesekompetenz der Schilerinnen
und Schiler durch gezielte Leseforderung. Insbesondere die Verstarkung von
Ubungsanteilen im Unterricht wurde dabei thematisiert.

Feedbacks der Eltern, Schilerinnen und Schiler zur Schulentwicklung werden bspw. zu
schulischen Veranstaltungen und Projekten eingeholt. Vereinzelt greifen Lehrerinnen in
Befragungen ihrer zu unterrichtenden Klassen die Qualitat des eigenen Unterrichts auf. Eine
regelmafige und systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat an Traugott-Hirschberger-
Grundschule erfolgte in den zurtckliegenden Schuljahren nicht.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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