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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Lindengrundschule
Missen unter www.vetschau.de/lindengrundschule-missen.html die im  Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 66 61 92

Eltern 133 103 77

Lehrkrafte 8 8 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin Vereinbarungen zur Zusammensetzung der
Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 16
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 9/9
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7

Ende der Unterrichtsstunde
6 4 6

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

GrofRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 2 5 8 1 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Lindengrundschule Missen wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

3 Ausgangsposition der Schule

Die Lindengrundschule Missen gestaltet ein vielfaltiges Schulleben und arbeitet auf der
Grundlage ihres Leitbildes ,Ganztags mit starken Partnern stets in Bewegung — von und auf
dem Land lernen® kontinuierlich an der Qualitdtsentwicklung der Schule. Sie ist seit zehn
Jahren eine Verlassliche Halbtagsschule (VHG) und unterbreitet an allen Wochentagen
gemeinsam mit dem Hort und weiteren Partnern ein vielseitiges Angebot. Die Schule ist
Konsultationsstitzpunkt flir Ganztagsschulen in Brandenburg. Zu den besonderen
Profilierungen gehdren auch die regelmaligen sportlichen Angebote, jahrgangsgemischter
und fachibergreifender Unterricht sowie die ganzjahrige vorschulische Bildung.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Grundschulen liegt nach Aussage der Schulleiterin nicht vor.
Die Schule liegt in einem landlichen Ortsteil, etwa zehn Kilometer von der Stadt Vetschau
entfernt. An der Lindengrundschule Missen lernen Schilerinnen und Schiler aus 21
Ortsteilen. Der Schultréger hat Einzugsbereiche festgelegt und regelt jahrlich die
Uberschneidungsgebiete. Fir 32 von 133 Schilerinnen und Schiler ist die
Lindengrundschule Missen nicht die zustandige Schule. Sie besuchen die Einrichtung nach
Zustimmung durch die Schulaufsicht. Die Schilerbeférderung wird Gber den o6ffentlichen
Personennahverkehr und Schilertaxis abgesichert. Der Schulweg betragt fur Einzelne
maximal 40 Minuten. Die Schulleiterin informierte das Visitationsteam, dass die Schule in
keinem sozialen Brennpunkt liegt. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin wird vom
Schultrager als bestandig und vertrauensvoll angesehen®. Die Stadt Vetschau erfiillt auch die
Aufgaben der Tragerschaft des Hortes. Dem Erzieherteam wird ermdoglicht, durch einen
flexiblen Einsatz den Ganztagsbetrieb zu unterstitzen. Basis dafiir sind regelmafige
Abstimmungen zwischen Hort, Schulleiterin und Schultrager.

Der Schultrdger gibt den Zustand des Schulgebdudes als gut und den Sanierungsbedarf als
gering an und hat in den letzten Jahren kontinuierlich finanzielle Mittel fir Sanierungs- und
WerterhaltungsmalRnahmen sowie Ausstattung bereit gestellt. Seit dem Jahr 2010/2011
lernen die Schilerinnen und Schiler in einem voll sanierten denkmalgeschitzten
Schulgebaude. Die Schule verfligt Uber ein ausreichendes Raumangebot mit forderlichen
Lern- und Arbeitsbedingungen fir den Unterricht und den Ganztag. Die Raume der Schule
und des Hortes werden gemeinsam genutzt. In Kirze werden ein zusatzlicher Raum, das
.Leseschloss®, als Rickzugsmdglichkeit sowie ein Raum als Malort zur Verfigung stehen.
Hierzu erwarb der Schultrager das nahe gelegene ehemalige Hausmeistergebaude. Im
Rahmen einer 48-Stunden-Aktion der Berlin-Brandenburgischen Landjugend mit
Unterstiutzung von Eltern, Schilerinnen, Schulern und Erziehern wurde dieses Gebaude
renoviert. In diesem Zusammenhang wird der ehemalige Ruhe- und Entspannungsraum als
Forderraum eingerichtet. Die medialen Bedingungen umfassen ein Computerkabinett,
welches im Jahr 2014 mit finf zusatzlichen Rechnern erweitert wurde. Damit stehen 23
Rechner zur Verfiigung. In diesem Unterrichtsraum ist eine interaktive Tafel installiert. Drei
weitere Computerarbeitsplatze kénnen in der Bibliothek genutzt werden. Die Funktionsraume
(Sekretariat und Schulleiterzimmer) sind klein. Eine Unterrichtsmaterialwerkstatt befindet
sich auf dem Dachboden. Die Lehrkrafte haben neben dem Lehrerzimmer keine weiteren
Vorbereitungs- bzw. Arbeitsraume.

Das Schulgebaude und die AuRenanlagen der Lindengrundschule Missen sind sauber und
gepflegt. Die Flur- und Raumgestaltung ist kindgerecht und dokumentiert ansprechend und
informativ das Schulleben und Ergebnisse unterrichtlicher und aufierunterrichtlicher Arbeit.
Der Schulhofbereich wurde seit der Erstvisitation im Jahr 2010 komplett umgestaltet. Die
Schulerinnen und Schiler haben nun auf dem Schulgelande ausreichend Md&glichkeiten fur
Aktivitdten und Entspannung. Sie koénnen vielfaltige Spielgerate, ein Roller-/Skater-
Wegenetz, die Uberdachten Tischtennisplatten, ein MinifuRballfeld, das Volleyballfeld, aber
auch Sitzlandschaften nutzen. Der Spielplatz wurde im Dezember 2011 Ubergeben, im
Oktober 2013 durch eine Nestschaukel, finanziert durch einen Sponsorenlauf, erweitert. Der

® Schultragerauskunft vom 18.11.2014.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

gewahlte Fallschutz (Rollkies) auf dem Spielplatz wurde im Nachgang auf Elterninitiative mit
Unterstlitzung des Schulfordervereins und des Schultragers durch Fallschutzmatten und
Rollrasen ersetzt. Damit wurde eine Gefahrenquelle beseitigt. Integriert in die Aul3enanlagen
sind ein selbst angepflanzter Schulwald, der Schulgarten und eine im Mai 2014 neu
errichtete Krauterspirale. Die Blhne auf dem Schulhof wurde durch Elterneinsatze, die
Unterstltzung des Amtes fir Forstwirtschaft und den Hausmeister im Jahr 2011 erbaut. Fir
die dringend notwendige Sanierung der Turnhalle erfolgen, nach Schultrdgerauskunft,
derzeit Variantenuntersuchungen und die Beantragung von Fordermitteln. Seit der letzten
Visitation wurde hier eine neue Heizungsanlage eingebaut, sanitdre Anlagen teilweise
saniert und Turen gestrichen.

Im Schuljahr 2014/2015 besuchen 133 Schilerinnen und Schiiler die Lindengrundschule
Missen. Die Gesamtschlerzahl ist seit dem Schuljahr 2012/2013 stabil. Die Schule ist in den
Jahrgangsstufen 1 bis 6 einzligig organisiert, wobei die Klassenfrequenzen zwischen 13 und
29 Schilerinnen und Schilern liegen. Zurzeit lernen finf Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in den Férderschwerpunkten ,Lernen® im gemeinsamen
Unterricht. Eine Schilerin bzw. ein Schiler wird im Bereich Autismus gefordert. Damit liegt
der Anteil im Durchschnitt des Landes Brandenburg. Knapp 90 % der Gesamtschulerschaft
sind Fahrschilerinnen und Fahrschler.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten neun Lehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin, fiur die die Lindengrundschule seit dem Schuljahr 2012/2013 die
Stammschule ist. Zuvor war sie mit einem Teil ihrer Wochenstunden an der Schule tatig.
Eine Lehrkraft von der Grundschule Calau unterrichtet zwei Stunden LER® an der Schule.
Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Die
Schulleiterin Frau Pietrus leitet die Schule seit dem Schuljahr 2000/2001. Zum weiteren
Schulpersonal gehoéren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister. Eine Schiilerin
bzw. ein Schiler wird im Schulalltag von einer Einzelfallhelferin begleitet.

® Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./ffachibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenfiihrung

3,50

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

3,56

5.2 Ahgemessenes Unterrichtstempo

3,50

3,7

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,50

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,69

3,7

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,69

3,5

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,94

3,4

6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit

3

2,81

6.3 Selbstgesteuerte Schulerarbeit

2,94

3,4

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,56

3,8

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,13

3,4

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3,00

3,5

7.3 Klare Lernziele

3,25

3,1

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,69

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,88

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,38

3,4

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,38

3,6

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3,13

3,7

8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen

3,00

3,6

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,69

3,5

9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen

2,94

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

3,00

3,7

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,88

3,7

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 .4 Uberregionale Schulpartnerschaften

H

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitditsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriucks. Partner berufl. Bildung (0SZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

4

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

PP e | [ e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aufRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

bl

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2014&schulnr=100250
&cHash=1e1c92f9cac448362461c664bb54ef2e

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Lindengrundschule Missen dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Schulerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte zeigen sich in hohem MalRe mit der Schule
zufrieden. MaRgeblich fiir die Eltern und fiir die Lehrkréafte sind die Uberschaubarkeit der
kleinen Schule, die persdnliche Atmosphdre und der enge und vertraute Kontakt
untereinander. Eltern beschreiben die Schule als herzlich, warm und offen. Besonders
hervorgehoben wurden die Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefihl aller an Schule
Beteiligten. Eltern haben jederzeit Ansprechpartner, Probleme werden zeitnah bearbeitet und
gelost. Sie kdnnen sich bei der Gestaltung von Schule einbringen. Ihre Kinder gehen gern
zur Schule und sind nach ihrer Einschatzung gut auf den Ubergang in weiterfilhrende
Schulen vorbereitet. Eltern wirdigten das vielfaltige Rahmenangebot, die durchgefuhrten
Projekte sowie das jahrgangsubergreifende Lernen. Die Schilerinnen und Schiler besuchen
die Schule gern, weil viele Freundschaften bestehen und der Zusammenhalt in den Klassen
und in der Schulgemeinschaft vertrauensvoll ist. Die Lehrerinnen sowie die Erzieherinnen
und Erzieher sind freundlich. Die Schilerinnen und Schuler erfahren von ihren Lehrerinnen
Unterstltzung beim Lernen. Der Unterricht, insbesondere die Projektarbeit, bereitet ihnen
Freude. Die vielseitigen Angebote im Ganztag und in den Ferien, wie beispielsweise das
Schwimmlager, durchgeflihrt von Lehrkraften, Erzieherinnen und Erziehern, werden gern
angenommen. Die ausgepragte Zufriedenheit der Lehrkrafte wird vor allem durch das
kollegiale, verlassliche und einheitliche Zusammenarbeiten im Team sowie durch das
Leitungshandeln der Schulleiterin bestimmt. Die Schulleiterin ist nach Aussage der
Lehrkrafte in ihrem Wirken Vorbild, erwartet aber auch von ihren Mitarbeiterinnen
Engagement. Die Lehrkrafte schatzen ihren padagogischen Freiraum und die innovative
Arbeit an der Schule. In der Gberschaubaren Schule sind den Lehrerinnen jede Schiilerin
und jeder Schiler bekannt. Sie kénnen individuell mit ihnen arbeiten, sie individuell férdern
und erfahren positive Rickmeldungen. Als notwendig und wiinschenswert sprachen sowohl
Lehrkrafte als auch Schilerinnen und Schiler die Sanierung der Turnhalle an. Den
Lehrkraften fehlen Vorbereitungsraume und Raume, bspw. flr das individuelle Arbeiten der
Schulerinnen und Schiler.
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 19 19 0 0 31 0 6 25
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
19 31 38 12

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen
Unterrichtsbeobachtungen der Lindengrundschule Missen dar.
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Wertungen

aus den

Sie sind ebenfalls im

51 52 53 54 55 6.1

6.2 63 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegeniber gestellt.

4,00
3,50 \ 4 2 g \
3,00i — v K .
>

2,50 ¥ A " f—
2,00
1,50 . . . . . . . . . T T T . . . . . . . . .

51 52 53 54 55 61 62 63 64 714 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (7904

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Dezember 2014).
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Den Lehrkraften der Lindengrundschule Missen gelang es in hohem Malle, eine
lernférdernde Atmosphare in den Klassen zu schaffen. Die Schilerinnen und Schiler gingen
freundlich miteinander um. Sie arbeiteten vertrauensvoll zusammen. In einem hohen Anteil
erfolgte dies im fach- und jahrgangsubergreifenden Projekt ,Einstein gut verpackt® in den
Jahrgangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 in Partner- und Gruppenarbeit.

In allen Lernsituationen wurden grundlegende Regeln beim Lernen und im Umgang
miteinander beachtet, aber auch von Mitschilerinnen und Mitschilern eingefordert. Die
Interaktion zwischen den Lehrkraften sowie den Schulerinnen und Schilern war seitens der
Lehrkrafte von Wertschatzung und Freundlichkeit gepragt. Die Lehrkrafte hatten immer das
Geschehen der Lerngruppe im Blick. Sie reagierten deutlich und vorausschauend auf alle
Aktivitaten der Lernenden. Unterrichtsstorungen im eigentlichen Sinne traten nicht auf. Mit
vereinzelten Ablenkungen bzw. Inaktivitdt der Schilerinnen und Schiiler gingen die
Lehrkrafte padagogisch angemessen um. Innerhalb der Lernprozesse formulierten sie
motivierend positive Erwartungen an die Schulerinnen und Schuler. Wohlwollendes
Reagieren auf Fragen, Bemerkungen und Antworten starkte das Selbstvertrauen der
Lernenden.

Der Unterricht war klar strukturiert. Die zur Verfugung stehende Lehr- und Lernzeit wurde
fast durchgehend fir die konsequente Arbeit am Lernstoff genutzt. Die bendtigten
Materialien waren vorbereitet, die Ubergangsphasen zwischen verschiedenen Lernaktivitaten
flieRend. Die aktive Beteiligung der Schulerinnen und Schuler wurde durch inhaltlich klare,
verstandlich formulierte sowie interessante und anspruchsvolle Aufgabenstellungen und
Lernmittel angeregt. Zu bearbeitende Aufgaben knilpften an vorhandene Kenntnisse an und
verbanden durchgangig fachspezifische mit alltaglichen Elementen. Ebenso wurde der aktive
Lernprozess durch die didaktisch-methodische Gestaltung des Unterrichts unterstutzt. Dabei
setzten die Lehrkrafte haufig Planarbeit und Stationslernen sowie Partner- und teilweise
Gruppenarbeit ein, wodurch die Schiilerinnen und Schiiler Materialien, Methoden, zeitliche
Abfolge oder Lernorte auswahlen und weitestgehend selbstorganisiert arbeiten konnten.
Insbesondere in den Stunden, in denen die Schilerinnen und Schiler aller Jahrgangsstufen
im oben benannten Projekt lernten, arbeiteten sie zumeist selbstgesteuert. So beteiligten sie
sich an der Umsetzung von Zielen und Inhalten, bspw. durch die Bearbeitung von
ergebnisoffenen Aufgaben, die Herstellung von kreativen Modellen sowie die Vorbereitung
der Prasentationen. Das grundlegende Unterrichtstempo war den Bedirfnissen der
jeweiligen Lerngruppe und der gewahlten Methodik angepasst. Die Lernenden hatten keine
Schwierigkeiten mit den eingesetzten Methoden, die deutlich auf die Ziele und Inhalte
abgestimmt waren. Die Lernziele sowie Unterrichtsvorhaben und -ablaufe wurden den
Schilerinnen und Schilern bekanntgegeben, oftmals visualisiert, bzw. waren bereits
bekannt. In der Regel kam es zu einer Reflexion des eigenen Lernens. Die Schilerinnen und
Schiler verglichen selbststdndig ihre Ergebnisse mit Ldsungsblattern, nahmen eine
Einschatzung zur Bewaltigung der Aufgabe vor oder tauschten sich tber Lésungswege aus.
Die Lehrkrafte wirdigten gute Beitrage und Ergebnisse von Schilerinnen und Schilern, in
der Regel spontan und authentisch und erkannten die besondere Anstrengungsbereitschaft
Einzelner an. Auftretende Fehler wurden benannt und von den Lehrkraften als Lernchance
und als Lernpotential genutzt. Eine differenzierte Leistungsriickmeldung an die Lernenden,
die sich direkt auf den Lernfortschritt bezog und weiterfiihrende Hinweise enthielt, war
zumeist zu beobachten.

Das Handeln der Lehrkrafte war in der Mehrheit auf individuelle Foérderung und
Differenzierung ausgerichtet. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen
und Schuler fanden in vielen Beobachtungen in Form eines geplanten binnendifferenzierten
Vorgehens, bspw. mit Arbeitsauftragen in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden,
verschiedenen Lernzugangen und gezielter Partner- und Gruppenzusammensetzung, statt.
Weitere unterrichtliche Férderung der Lernenden erfolgte situationsbedingt durch individuelle
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Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

Hilfestellungen der Lehrkrafte am Schilerarbeitsplatz oder durch das Bereitstellen von
Zusatzaufgaben.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

An der Lindengrundschule Missen sind miteinander abgestimmte Anforderungen und
Schwerpunkte flr das Handeln der Lehrkrafte im Unterricht definiert. Dazu gehdren die
Fachplane®, die in den vergangenen Jahren in unterschiedlicher Intensitit in den
Fachkonferenzen weiterentwickelt wurden. Die Plane weisen die zu erwerbenden
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler aus. Die Vermittlung sowohl fachlicher als auch
Uberfachlicher Kompetenzen ist konkret mit Inhalten der Themenfelder verknlpft. Ebenso
liegt ein schulinternes Curriculum vor, in dem besondere fachliche und Ubergreifende
Zielstellungen mit Mallnahmen untersetzt sind. Ein Schwerpunkt dieser gesamtschulischen
Vereinbarung ist die Entwicklung des ganzheitlichen Lernens. Unterrichtsprojekte, Lernzeit
und die Klassentreffs sind darauf ausgerichtet und verbinden fachibergreifendes und
facherverbindendes Lernen auf Klassen- und  Schulebene.  Anspruchsvolle
facherverbindende Projekte, wie aktuell zum Thema ,Einstein gut verpackt‘, oder das
Weihnachtsprojekt sind langfristig terminlich und inhaltlich, bezuglich der Zielstellung, des
Facheranteils und der Bewertung, geplant. Bei der Erarbeitung ist Teamarbeit
selbstverstandlich. Die Lehrkrafte kénnen mittlerweile auf eine Reihe von Planungen flr
wiederkehrende facherverbindende Themen zurlickgreifen, die bei Bedarf angepasst
werden. Ein weiterer gemeinsamer jahrgangs- und fachubergreifender Schwerpunkt ist die
Entwicklung der Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler und mit MalRnahmen im
entsprechenden Konzept verbindlich. Ebenso geplant arbeiten die Lehrkrafte an der
Entwicklung grundlegender Methodenkompetenzen. Es wird an der Schule deutlich, dass
sich die Lehrkrafte mit der didaktischen Nutzung moderner Medien auseinandergesetzt
haben. Mediale Kompetenzen erwerben die Schilerinnen und Schiller ab der
Jahrgangsstufe 1. Die Vermittlung von Basiskenntnissen zum Umgang mit dem Computer
erfolgt vorrangig in den Fachern Sachunterricht und W-A-T und wird jahrlich mit einem
Nachweis sowie einem Selbstreflexionsbogen abgeschlossen. Im Medienkonzept sind die zu
erlernenden und zu festigenden Kompetenzen, aufbauend von der Jahrgangsstufe 1 bis 6, in
Kompetenzrastern erfasst.

Informationen zu den allgemeinen Zielen und Inhalten des Unterrichts und zu besonderen
Vorhaben erhalten Eltern in Elternversammlungen, in personlichen Gesprachen und lber die
Wochenplane ihrer Kinder. Dartiber hinaus kénnen Eltern jederzeit gewiinschte Auskiinfte
einholen. Schilerinnen und Schiler bekommen in den meisten Fachern am
Schuljahresanfang oder vor neuen Stoffgebieten einen Uberblick zu Unterrichtsthemen und
—zielen, teilweise in schriftlicher Form. Die Mitteilungen der Lehrkrafte bezlglich der
Bewertungskriterien, Versetzungsregelungen und zum Umgang mit Hausaufgaben sind fir
die Schulerinnen und Schiler sowie fur die Eltern ausreichend und nachvollziehbar. Das
Hausaufgabenersatzkonzept wurde im Jahr 2012 entsprechend der giiltigen
Verwaltungsvorschrift angepasst. Die Lernzeitenregelungen sind fur alle Schulerinnen und
Schuler verbindlich. Individuelle Lernzeitaufgaben sind so angelegt, dass sie von den
Schilerinnen und Schilern mdglichst praxisnah und selbststandig erarbeitet werden kdénnen.
Fir die Leistungsermittiung und -bewertung liegt ein schulischer Beschluss mit
allgemeingultigen Grundsatzen vor. Des Weiteren wurden fur alle Facher fachspezifische
Festlegungen zur Bewertung muindlicher und schriftlicher Leistungen getroffen, die jahrlich
Uberprift und ggf. verandert werden. Im mindlichen Bereich gibt es jahrgangs- und
fachibergreifende Orientierungen fur die Bewertung von Plakaten und Vortragen sowie fiir
die Mitarbeit. Schilerinnen und Schillern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im
Forderschwerpunkt ,Lernen werden nach gesonderten detaillierten Richtlinien bewertet. Die
Leistungsbewertung bei mindlich und schriftlich erteilten Noten ist an der Schule mit
motivationsférdernden und konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung verbunden. Dazu
gehoren verbale Hinweise bzw. schriftiche Kommentierungen der Lehrkrafte und bspw. auch

8 Eingesehen fir die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik
(W-A-T), Biologie.

Seite 14

J’
Schulvisitation
Brandenburg
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die Prasentationen vor der Schulgemeinschaft. Transparenz zum Leistungs- und Notenstand
ist gegenlber Schilerinnen, Schilern und Eltern u.a. durch Eintrdge in das
Hausaufgabenheft, die Wochenplanauswertungen und die jederzeit mdgliche Nachfrage
gegeben. In den regelmalig stattfindenden Beratungsgesprachen der Lehrkrafte mit den
Eltern, an denen ihre Kinder teilweise teilnehmen, werden individuelle Lernentwicklungen
besprochen. In diesem Zusammenhang erhalten Eltern, Schilerinnen und Schiler auch
Auskiinfte zum Ubergang in weiterfiihrende Schulen, zu den Bildungsgangempfehlungen
sowie zum aktuellen Notenstand. Grundlagen fir die Gesprache sind die individuelle
Erstellung von Lernstdnden und die Dokumentation der Lernentwicklung. Einheitliches
Vorgehen zum Umgang mit Ergebnissen von Lernstanderhebungen und zur Fihrung
einheitlich strukturierter Portfolios ist durch Beschlisse der Konferenz der Lehrkrafte
gesichert.

Die Lernausgangslagen und Lernstdande werden durchgangig in allen Jahrgangsstufen
ermittelt. Dazu nutzen die Lehrkrafte die individuellen Lernstandanalysen (iLeA) sowie
weitere Instrumente und Materialien, bspw. der Lehrwerke, Leseleistungsanalysen, den
QuaSUM?®-Mathematiktest. Kompetenzen zur Lerndiagnostik sind im Kollegium durch die
Sonderpadagogin und durch Qualifizierungen bzw. Fortbildungen zum Umgang mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben und zum Autismus vorhanden.
Fir alle Schilerinnen und Schiler liegen individuelle Lernplane bzw. Férderplane vor. Die
erstellten und halbjahrlich fortgeschriebenen Férderplane, auch fir Schilerinnen und Schiler
mit Teilleistungsschwierigkeiten, ADS'™ und ADHS'"', beinhalten fiir die entsprechenden
Lern- und Entwicklungsbereiche Férderziele und Malinahmen zur Erreichung der Ziele. Die
Beteiligung von Eltern geht aus den Unterlagen hervor. Schilerinnen und Schiler mit dem
sonderpadagogischen Foérderbedarf im Férderschwerpunkt ,Lernen® arbeiten nach einem
gesonderten Wochenplan. Die wdchentliche Einschatzung der Sonderpadagogin und die
Selbsteinschatzung der Schilerin bzw. des Schilers werden den Eltern zur Kenntnis
gegeben.

Ein grundsatzlicher Anspruch der padagogischen Arbeit ist die gezielte Férderung aller
Schilerinnen und Schiler. Férderung findet an der Schule ganztagig statt. Vereinbarungen
zu Fordermdoglichkeiten und —angeboten werden jahrlich angepasst, das Fdérderkonzept in
der Schulkonferenz beschlossen. Forderung durch differenzierte Arbeit im Unterricht,
leistungsdifferenzierten Unterricht in Deutsch und Mathematik in den Jahrgangsstufen 5 und
6, differenzierte jahrgangsubergreifende Lernzeit, individuelle Lern- und Wochenplane sowie
Projektarbeit stehen dabei im Vordergrund. In der Lernzeit und am sozialpadagogischen Tag
werden Schilerinnen und Schiler von Lehrkraften und Erzieherinnen bzw. Erziehern
gemeinsam unterstiitzt. Die Einfihrung des sozialpadagogischen Tages ab dem Schuljahr
2014/2015 ermoglicht eine ganztagige Begleitung im Unterricht und damit eine individuellere
Forderung.  Schilerinnen und  Schiler mit Teilleistungsschwierigkeiten  und
sonderpadagogischem Forderbedarf werden vom Ansatz her nach ihrem individuellen
Forder-/Wochenplan integrativ, teilweise in kleinen Lerngruppen unterrichtet. Es bestehen
Lernpatenschaften im Lesen zwischen Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 5 und
1. Begabtenférderung im Fach Mathematik war bis zum vergangenen Jahr ein spezielles
Angebot in der Lernzeit, ist derzeit in den Unterricht integriert und wird durch Aufgaben zum
selbststandigen Arbeiten (Korrespondenzzirkel Max-Steenbeck-Gymnasium Cottbus) und die
Teilnahme an Wettbewerben befoérdert. Das vielfaltige Angebot an Arbeitsgemeinschaften
(AG) unterstutzt die Herausforderung besonderer Starken im sportlichen, klnstlerischen,
musischen, technischen oder handwerklichen Bereich.

o Qualitatsuntersuchung an Schulen zum Unterricht in Mathematik.
10 Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom.
" Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-Storung.
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4.4 Schulkultur

Die Lindengrundschule Missen wird als Lebensraum aller Beteiligten gestaltet. Das zeigt sich
in einem forderlichen Schulklima, im Kontext eines vielfaltigen Schullebens und im
Zusammenhang einer Offnung der Schule nach auRen. Die Schule organisiert mehrere
schulische und 6ffentlichkeitswirksame Hohepunkte im Laufe eines Schuljahres, die die
Identifikation der Schulerinnen und Schuler sowie der Eltern mit ihrer Schule beférdern. Dazu
zahlen das Familiensportfest, der Weihnachtsmarkt, das thematische Schulfest (September
2014: ,10 Jahre Ganztag“) sowie die jahrlichen Projekte. Die Schule ist in das kulturelle
Leben des Ortes eingebunden. Die Teilnahme von Mitgliedern der Schulgemeinschaft sowie
von Birgerinnen und Bilrgern des Ortes bei Veranstaltungen der Schule ist sehr hoch.
Schilerinnen und Schiler bereichern und erfreuen mit Auftritten, bspw. bei Weihnachtsfeiern
fir Rentner, und gestalten den ,Frauentag fir Missen®.

Alle Personengruppen werden uber die Aktivitaten, Termine, Ergebnisse und Entwicklungen
der Schule informiert. Elternversammlungen, Beratungen der Gremien, Briefe der
Schulleiterin, der Lehrkrafte und des Hortes sind die wesentlichen Informationswege.
Schlerinnen, Schiler sowie Eltern haben und nutzen die Mdglichkeit, sowohl planerisch und
organisatorisch als auch inhaltlich mitzuwirken. Besondere Kompetenzen werden erfasst,
angesprochen und eingesetzt. Die Schilerinnen und Schiler bringen sich bei der
Vorbereitung und Realisierung von Projekten, Wandertagen u. a. ein, gestalten Programme
wie das ,Zahnllckenfest” zur BegrifRung der Schulanfanger, betreuen Pflegeobjekte und
unterstltzen die Lehrkrafte als Schileraufsichten. Die Klassensprecherinnen und —sprecher
sind mit ihren Meinungen aktiv einbezogen, u. a. bei der Diskussion zur Hausordnung, zur
Lernzeit, bei der Ausarbeitung und Auswertung von Schilerfragebogen. Die
Lernpatenschaften im Lesen, das Lesefrihstick und das Vorlesen in der Kindertagesstatte
(Kita) erfolgt in Selbstverantwortung von Schiilerinnen und Schilern. Die Eltern sind
engagiert und bei allen Aktivitdten der Schule prasent. Sie wirken bei der Gestaltung der
AuBenanlagen, durch sportliche AG-Angebote, Lernzeitenunterstutzung im Lesen, bei der
Gestaltung von Unterrichtsthemen und Unterrichtsgangen aufgrund ihrer beruflichen
Hintergrinde unterstiitzend und eigeninitiativ. Einige Eltern bildeten die Arbeitsgruppe
.Essen” und fuhrten Befragungen durch. Eltern sind zudem im Forderverein der Schule aktiv.
Durch Initiativen, finanzielle und personelle Unterstlitzung des Foérdervereins kénnen viele
Angebote, wie auch die Leitung und Organisation der Schulbibliothek, realisiert werden.
Ebenso wird durch die Kooperation der Schule mit einer Vielzahl unterschiedlicher Partner,
auf Grundlage schriftlicher Vereinbarungen, das vielfaltige Angebot moglich. Dazu gehdren
u. a. regionale Sportvereine, die Ganztagsangebote anbieten, das Amt fir Forstwirtschaft
Libben mit unterrichtsergdnzenden Angeboten und Unterstlitzung bei Waldprojekten, das
landwirtschaftliche Einzelunternehmen Sayatz und die dkologische Héfegemeinschaft ,,Gut
Ogrosen®, welche bspw. Inhalte des Sachunterrichts veranschaulichen. Ein wichtiger Partner
bei der Erarbeitung und Umsetzung des Schulprogramms und des Ganztagskonzepts ist der
Hort. Hier gibt es eine intensive und verlassliche Zusammenarbeit.

Auf Grundlage einer abgestimmten inhaltlichen Jahresplanung wird der Ubergang der Kinder
aus der Kita in die Grundschule optimal begleitet. Schule, Hort und Kita ,Am Storchennest"
Missen setzen das wdchentliche Vorschulprojekt ,Schulanfangerwerkstatt gemeinsam um.
Die Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 1 sind aktiv beteiligt. Zukunftige
Erstklassler haben die Moglichkeit, am Schwimmlager in den Ferien teilzunehmen. Um den
Wechsel der Schilerinnen und Schiler in die Sekundarstufe | vorzubereiten, bietet die
Grundschule Informationsveranstaltungen fiir Eltern, Schilerinnen und Schiler an, in denen
sich weiterfuhrende Schulen vor Ort vorstellen. Diese Schulen laden zu Schnuppertagen an
ihren Einrichtungen ein. Die Teilnahme der Sechstklassler wird jederzeit ermoéglicht. Die
Zusammenarbeit mit dem Schulzentrum ,Dr. Albert Schweitzer” in Vetschau im Rahmen des
Projekts ,Koop 7 wurde bis zum Schuljahr 2010/2011 realisiert. Mit den umliegenden
Grundschulen gibt es Kontakte und Erfahrungsaustausche zwischen Lehrkraften in den
Uberschulischen Fachkonferenzen, bei Fortbildungsveranstaltungen und bei Wettbewerben.
Mit der Jenaplanschule Libbenau erfolgt ein Austausch zur Unterrichtsgestaltung der Facher
Gesellschaftslehre und Naturwissenschaften. Bis Mai 2010 gab es Begegnungen mit einer
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polnischen Schule. Die Schulpartnerschaft ist aus verschiedenen Griinden nicht mehr aktiv.
Mit dem Kinderheim ,Kinderarche Sachsen e. V.“ existieren Verbindungen. Schilerinnen und
Schuler haben fur die Kinder Packchen gepackt und verschickt.

45 Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Pietrus hat fiir die Entwicklung der Schule klare Zielstellungen und
kommuniziert diese deutlich, sowohl nach innen als auch nach auf3en. Der Erhalt der Schule,
verbunden mit einer hohen Qualitadt in der Bildungs- und Erziehungsarbeit sowie bei der
Gestaltung des Ganztags, dem Herzstlick der Schule, sind ihre primaren Ziele. Dieser
Anspruch ist mit Qualitdtsmerkmalen im Schulprogramm, inklusive Ganztagskonzept, in der
Schulkonferenz abgestimmt. Die Qualitatsentwicklung basiert auf einer jahrlichen Ziel- und
MafRnahmeplanung und erfasst den Unterricht, den Ganztag und die Teamentwicklung. Die
Steuergruppe ,Ganztag” arbeitet zielgerichtet an Qualitat, Anpassungen und Fortschreibung
der entsprechenden Konzeption. Das Schulprogramm ist das grundlegende Planungs- und
Steuerungsinstrument der Schule, die Fortschreibung gemeinsames Anliegen der Konferenz
der Lehrkrafte und der Schulkonferenz. Dieses und andere vorliegende Unterlagen
dokumentieren strukturiert und Ubersichtlich die an der Schule geleistete Arbeit, bilden
interne Entwicklungsprozesse und Beschlisse erkennbar ab. Ergebnisse sowie Anregungen
aus der Arbeit der Schulleiterin im Netzwerk OSL'> Nord finden Eingang in den
innerschulischen Dialog. Themen schulinterner Fortbildungen, organisiert fir mehrere
Grundschulen, werden jahrlich im Netzwerk abgestimmit.

Die Schulleiterin Frau Pietrus leitet den Prozess der padagogischen Schulentwicklung
zielgerichtet, transparent und auch fordernd. Es gelingt ihr sehr gut, die besonderen
Anforderungen an die Arbeit der Lehrkrafte zu kommunizieren und durch Beachtung der
Starken der Lehrkrafte sowie durch Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdume der Teams
und Arbeitsgruppen die Lehrkrafte zu motivieren. Unterrichtsqualitat und —entwicklung sind
Schwerpunkte im Leitungshandeln. Jahrlich festgelegte Ziele und MalRnahmen, wie aktuell
das verstarkte Prasentieren von Ergebnissen durch die Lernenden, sind darauf ausgerichtet.
Die Schulleiterin tberprift die Unterrichtsqualitdt durch regelmafige schwerpunktorientierte
Hospitationen mit anschlieRender Auswertung in Verbindung mit den Leistungs- und
Entwicklungsgesprachen. Die erarbeiteten Qualitdtsanspriche fur den Unterricht und fur die
Lernzeit sind konkret und abrechenbar und beziehen sich auf die Planung, die Organisation,
den Lernprozess und das padagogische Verhalten. Auswertungen aus der
Hospitationstatigkeit werden in der Konferenz der Lehrkrafte kommuniziert und flieRen in
padagogische Prozesse der Schule ein. Um einen padagogisch-methodischen
Erfahrungsaustausch zu beférdern, sind Festlegungen fiir kollegiale Unterrichtsbesuche
innerhalb der Teams beschlossen. Die Nutzung des Selbstevaluationsportals des ISQ wurde
bisher nicht thematisiert.

Frau Pietrus ist sehr engagiert und ehrgeizig. Es ist ihr wichtig, dass alle Schilerinnen und
Schuler freudvoll in der Schule lernen, Schilerinnen, Schuler und Lehrkrafte sich wohl- und
Eltern angenommen flihlen. Sie unterstitzt die demokratische Kultur der Meinungsbildung
und férdert Teilhabe und Mitgestaltung. Die schulischen Gremien' arbeiten regelmaRig. Die
Klassensprecherinnen und -sprecher treffen sich und sind als beratende Mitglieder in der
Schulkonferenz vertreten. Gemeinsam tagende Schul- und Elternkonferenz haben sich an
der Schule zunehmend bewahrt. Eltern wissen um ihr Mitwirkungsrecht und die jederzeit
mogliche Teilnahme. Beratende Mitglieder seitens der Eltern in der Konferenz der Lehrkrafte
und in den Fachkonferenzen sind dennoch nicht gewahlt worden. Alle Termine sind
langfristig im Schuljahresplan geplant und bekannt. Vernetzung und Transparenz der Arbeit
ist durch Berichterstattung in den Konferenzen und durch die zuganglichen Protokolle
gegeben. Die Schulleiterin selbst ist Mitglied in allen schulischen Fachkonferenzen. Im
Lehrkraftekollegium gibt es eine klare und ausgewogene Aufgabenverteilung. Die
Aufgabenbeschreibung der Steuergruppe ist im Schulprogramm transparent. Der Lehrerrat

'2 Oberspreewald-Lausitz.
'3 Konferenz der Lehrkrafte, Elternkonferenz, Schulkonferenz, Fachkonferenz, Klassenkonferenz.
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wird nach Bedarf in Entscheidungsprozesse einbezogen, die Zusammenarbeit mit dem
Lehrerrat von der Schulleiterin als gut angegeben. Die Schulleiterin erfahrt in hohem Male
Anerkennung fir ihr Leitungshandeln. Sie selbst bringt ihre Anerkennung fir Leistung und
Engagement von Lehrkraften, Schilerinnen, Schilern, Eltern und Partnern in
wertschatzender Weise, zeitnah, zu verschiedenen Anldassen und offentlich wirksam zum
Ausdruck. Besonderes Engagement und Erfolge von Schilerinnen und Schilern werden vor
der Schulgemeinschaft honoriert. Die Schulleiterin wirdigt die Arbeit aller durch Prasenz,
durch Dank in den Gremien oder bspw. in ihren Elternbriefen.

An der Schule sind Schwerpunkte und Organisationsformen zur Schul- und
Unterrichtsorganisation umfassend geregelt und im Schulprogramm transparent. Der
Unterrichtstag bzw. die Unterrichtswoche ist so rhythmisiert, dass es den Ansprichen der
Schulerinnen und Schiler an einer Ganztagsschule entspricht. Dazu gehdren der offene
Beginn (Frihhort ab 06:00Uhr), der Blockunterricht, das Frihstiicksband mit Lesezeit, das
Mittagsband mit Bewegungs- und Spielzeit sowie die individuelle Lernzeit und weitere
Angebote. Das Ganztagskonzept, einschlieRlich Raumnutzungskonzept, wird regelmaRig
evaluiert, aktualisiert und ist der giltigen Verwaltungsvorschrift angepasst. So gab es
Veranderungen bezuglich der Lernzeitenregelungen. Praktische Lernzeiten entfallen,
wochentlich an drei Tagen haben alle Schilerinnen und Schiler verbindliche Lernzeiten,
weiter werden acht Klassentreffs gestaltet und monatlich wird eine Kinderkonferenz
durchgefihrt. Die Beteiligung der Konferenz der Lehrkrafte und der Schulkonferenz an allen
relevanten Beschlissen ist gewahrleistet. Beschlisse erfolgten seit dem Schuljahr
2012/2013 u.a. zu den Entwicklungsschwerpunkten der Schule, zu den
Schwerpunktstunden, zur Stundentafel, zu Schulfahrten, zum Personaleinsatz, einschlie3lich
der Verteilung der Anrechnungsstunden. Das Vertretungskonzept der Schule wird jahrlich
Uberarbeitet und beschlossen. Zielstellung ist es, Unterrichtsausfall zu vermeiden und
mdglichst fachgerecht zu vertreten. Ansonsten kommt Vertretung der Leseférderung zugute.
Malnahmen zur Vermeidung organisatorisch bedingten Ausfalls sind u. a. Festlegungen zu
einem Schulwandertag, zur Teilnahme an Fortbildungen sowie Methoden der
selbststandigen Schilerarbeit mit Helfersystem in jeder Klasse. Im Vertretungsfall sind
inhaltliche Absprachen im Team selbstverstandlich. Im Lehrerzimmer kann auf einen
Materialfundus zuriickgegriffen werden. In den letzten drei Schuljahren ist es der Schule
gelungen, den anfallenden Vertretungsunterricht aus eigener Kraft zu kompensieren. Es gab
keine bzw. nur in geringem Mal3e ausgefallene Unterrichtsstunden. Dies ist insbesondere auf
die Einsatzbereitschaft der Lehrkrafte zurtickzufiihren.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

An der Lindengrundschule Missen werden jahrlich Fortbildungsinhalte in der Schulkonferenz
beschlossen. Diese enthalten thematische Schwerpunkte fur Fortbildungen des
Lehrkraftekollegiums, der Fachkonferenzen, fir individuelle Fortbildungen, fir gemeinsame
Fortbildungen mit anderen Grundschulen (schulinterne Fortbildungen) sowie Termine fiir
Beratungen zum Thema ,Ganztag“. An der Schule existiert eine Steuergruppe ,Fortbildung®,
die Themenwunsche der Lehrkrafte erfasst, bindelt sowie Fortbildungsinhalte im Kollegium
multipliziert. Schulinterne Fortbildungen werden im Netzwerk OSL-Nord und in der Beratung
der Schulleiterinnen und Schulleiter abgestimmt und durch BUSS'*-Beraterinnen begleitet.
Themen von Fortbildungen waren in den letzten Jahren die Leseférderung (Medienprojekt
LAntolin“), die Arbeit mit der interaktiven Tafel, Kompetenzraster und der ,Umgang mit
Kindern, die anders sind“ Fir diese Veranstaltungen wurden und werden Kompetenzen
Externer verschiedener Professionen, wie die eines Schulleiters, eines Kinderarztes, von
BUSS-Beraterinnen, genutzt. Aber auch Kompetenzen innerhalb des Teams, bspw. zum
Thema ,Forderplan®, werden eingesetzt.

Teamarbeit ist an der Schule eine wesentliche Schlisselfunktion fur Schulentwicklung. Die
an der Schule verabredeten kollegialen Unterrichtsbesuche mit
Beobachtungsschwerpunkten werden realisiert, wenn auch noch nicht in der gewinschten

" Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.

Seite 18

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Lindengrundschule Missen in Vetschau/Spreewald/OT Missen

Kontinuitat. Die Fachkonferenzen arbeiten regelmafig. Die Protokolle zeugen von einem
intensiven Austausch sowie Abstimmungen zu Unterrichtsplanungen und gemeinsamen
Vorhaben. Neben den an der Schule gebildeten Fachkonferenzen arbeitet das Kollegium bei
allen anstehenden Aufgaben eng zusammen. Es gibt gute Arbeitsbeziehungen von
Lehrkraften mit der Sonderpadagogin sowie mit den Erzieherinnen und Erziehern des
Hortes. Die Einarbeitung der Sonderpadagogin erfolgte auf Basis kollegialer Unterstitzung.
Sie erhielt alle notwendigen Informationen. Die Schulleiterin informiert sich durch
regelmafige Rickfragen zum Einarbeitungsstand, flhrt diesbezliglich Hospitationen und
Gesprache  durch. Die  Steuergruppe ,Ganztag® arbeitet zielorientiert an
Schwerpunktaufgaben der Schulqualitat. Personell wechselnde Arbeitsgruppen Ubernehmen
die Verantwortung fiir die Gestaltung von Hohepunkten, wie dem Weihnachtsmarkt und dem
Familiensportfest. Termine fir Beratungen und zur Ergebniskommunikation der Teamarbeit
sind langfristig abgestimmt.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Lindengrundschule Missen ergreift MaRnahmen, um die Qualitat ihres eigenen Handelns
zu Uberprifen. Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse basieren auf Grundlage von
Ruckmeldungen und Evaluationen. Evaluationsvorhaben und -instrumente sind Bestandteil
des schulinternen Curriculums. RegelmaRige und systematische Evaluationen bezogen sich
in den letzten Jahren fokussiert auf Ganztagsaspekte. Evaluationsschwerpunkte waren die
Rhythmisierung und die Lernzeitgestaltung. Als Evaluationsinstrumente wurden
Feedbackgesprache, Kartenabfragen und Fragebogen eingesetzt, Schilerinnen, Schiler,
Eltern und Lehrkréfte einbezogen. Abgeleitete Schlussfolgerungen sind u. a. die Uberpriifung
des Umfangs der Lernzeitaufgaben sowie die kontinuierliche Rickmeldung der
Lernentwicklung in den Elterngesprachen, die Anschaffung von Nachschlagewerken, die
Schaffung von Riickzugsmdglichkeiten flir Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 6
und die effektivere Nutzung des Computerraumes. Die Erhebungen beinhalteten auch
Fragen, die sich auf die unterrichtliche Arbeit bezogen. So wurde in einem Elternfragebogen
erfasst, was den Eltern bei der Unterrichtsgestaltung wichtig ist. Ein Evaluationsschwerpunkt
des Unterrichts ist Projektarbeit. Hierzu werden Schiilerinnen und Schiler in ihren
Projektmappen schriftlich befragt. Auswertungen flhrten bspw. zu veranderter Partner- oder
Gruppenzusammensetzung. Weitere unmittelbar auf das Lehrerhandeln im Unterricht
bezogene kriteriengestitzte Evaluationen zu didaktischen, methodischen oder
padagogischen Fragestellungen fanden nicht statt. Lehrkrafte holen sich mindlich
Ruckmeldungen Uber ihren Unterricht bei Schilerinnen und Schilern ein. Sie nutzen u. a. in
den Gremien und bei Elterngesprachen die Gelegenheit zum Austausch zu den
verschiedenen Bereichen des Schullebens. Die Schulzufriedenheit wurde im Fragebogen der
Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2013/2014 erhoben.

Die Auswertung der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten ist fester
Bestandteil der Fachkonferenzen sowie der Konferenz der Lehrkrafte. Ergebnisse werden in
den Elternversammlungen und in der Schulkonferenz dargestellt. Schlussfolgerungen sind
bspw. die verstarkte Arbeit an Fehleranalyse und Berichtigung sowie grindlicher
Selbstkontrolle durch die Schilerinnen und Schiler. Die in der Erstvisitation festgestellten
Ergebnisse wurden in der Schulgemeinschaft ausgewertet und fanden Berlcksichtigung in
den von der Schule festgelegten Zielstellungen. Wesentliche Schwerpunkte spiegeln sich
konkret in MalBnahmen, wie bei der Weiterentwicklung des Lesekonzeptes, des
Hausaufgabenersatzkonzeptes und der Gestaltung des gemeinsamen Unterrichts, wider.
Zielvereinbarungen im datengestitzten Qualitatsgesprach mit der zustandigen Schulratin
bezogen sich auf die Uberarbeitung des Hospitationskonzeptes.
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