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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Ingeborg-Feustel-
Grundschule unter www.ingeborg-feustel-grundschule.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aufierdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 125 120 96

Eltern 216 185 86

Lehrkréfte 1" 11 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
dem  Schulleiter

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

mit

Vereinbarungen

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen

23

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

13/13

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

11

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

13

10
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 0 6 15 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Ingeborg-Feustel-Grundschule wird in
einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

3 Ausgangsposition der Schule

Die Ingeborg-Feustel-Grundschule ist eine zweizligig organisierte Schule mit Regelklassen
und FLEX®-Klassen in der Schuleinstiegsphase. Die Schule ist eine von vier Grundschulen
im Einzugsgebiet. Die Schulerinnen und Schiler kommen aus nahegelegenen Orten und
Ortsteilen, wie Blankenfelde, Dahlewitz, Mahlow, Winsdorf und Grof3 Kienitz. Etwa 50
Schilerinnen und Schiiler nutzen 6ffentliche Verkehrsmittel fir den Schulweg.

Seit der Erstvisitation im Jahr 2009 haben sich die Bedingungen im Schulgebaude und auf
dem Gelande wesentlich verbessert. Der Schultrager® investierte in den letzten fiinf Jahren
insgesamt 2,35 Millionen Euro, unter anderem fiir die Komplettsanierung des Schulgebaudes
und -gelandes (Fertigstellung 2014) und des Hortgebaudes (Fertigstellung 2013), in dem
auch die Klassenrdume der FLEX-Klassen und der Fachraum fiir den W-A-T’-Unterricht
untergebracht sind.

Das Schulgebadude befindet sich in einem guten Zustand, Flure und Klassenrdume sind
ansprechend und dem Alter der Schulerinnen und Schiler gerecht, z. B. mit deren Arbeiten
aus der Arbeitsgemeinschaft Schulhausgestaltung, gestaltet. Die Schulerinnen und Schiler
nutzen zu zweit je einen der Garderobenschranke auf den Fluren. Aushange und Vitrinen
informieren Uber anstehende Veranstaltungen oder zeugen von Erfolgen der Schilerinnen
und Schuler in Wettbewerben.

Der durch die Verbindung eines Klassen- und eines Vorbereitungsraumes entstandene
Musikraum enthalt eine Blhne, Licht- und Tontechnik. GréRRere Veranstaltungen, wie z. B.
die Einschulungsfeier, finden in der Turnhalle auf dem Schulgeléande statt. Am Nachmittag
nutzen verschiedene Sportvereine die Sportanlagen. Der neu gestaltete Aulienbereich
enthalt einen Sportplatz mit Einrichtungen fiir Leichtathletik und Ballspiele, Klettergerate,
eine Seilbahn und ein griines Klassenzimmer, das in naher Zukunft fest montiertes Mobiliar
erhalten soll. Im Schulgarten bearbeiten die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 3 und 4 die Hoch- und Kleinbeete. Das Biotop und der Bienenstock werden
von den Arbeitsgemeinschaften ,Junge Imker“ und ,Biologie“ betreut. Im zum Schulgelande
gehdrenden Waldstick, in dem der Crosslauf regelmaRig stattfindet, entsteht unter
Beteiligung der gesamten Schulgemeinschaft ein Verkehrsgarten.

Im Erdgeschoss bietet ein Klassenraum mit angrenzendem Teilungsraum mit sechs
Computerarbeitsplatzen behindertengerechte Bedingungen. Im Speiseraum koénnen die
Schilerinnen und Schiler das Essen eines externen Anbieters einnehmen.

Alle Klassenraume haben Liftungsschranke, Schallschutzdecken und -fenster, um die
Beeintrachtigung des Unterrichtsgeschehens durch Fluglarm zu verhindern. Die Fenster sind
mit Verdunklungen ausgestattet. Insgesamt funf interaktive Tafeln stehen fur den Unterricht
zur Verfigung. Die Computerkabinette mit 30 bzw. zehn Arbeitsplatzen sind in einem
Netzwerk verbunden.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird sowohl vom Schultrager als auch von der
Schulleitung als bestandig und vertrauensvoll angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstadtisch mit wenig
Industrie beschrieben. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der
Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 260 Schulerinnen und Schiler an der Ingeborg-Feustel-
Grundschule. Die Zahl ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Die Schule ist
zweizligig organisiert. Es lernen acht Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,Sprache®, ,emotionale und soziale Entwicklung*

® Flexible Schuleingangsphase.
® Laut Schultragerauskunft vom 22.05.2015.
” Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

und ,korperliche und motorische Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der
Anteil unter dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz liegt zwischen
18 und 26 Schilerinnen und Schilern.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 15 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Funf Lehrkrafte unterrichten stundenweise an der Schule. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 stabil. Es wird zurzeit
eine Lehramtskandidatin betreut. Der Schulleiter Herr Osthoff leitet die Schule seit 1989. Er
wird in seiner Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Schmidt seit 1994
unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin, drei
Hausmeisterinnen bzw. Hausmeister und zwei Einzelfallhelferinnen.
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachlibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uUB

5. Klassenfihrung

2,87

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,70

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,22

3,2

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,09

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,30

3,0

5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,13

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,57

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,57

2,6

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,91

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,04

3,4

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,09

3,1

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,57

3,0

7.3 Klare Lernziele

2,96

24

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,13

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,26

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,22

2,6

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3,17

3,2

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,00

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,83

3,0

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,00

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,26

3,2

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,87

3,3

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,04

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegentber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlag_;e

17. Schul-und Unterrichtsorg_;anisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretunggorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auBRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2015&schulnr=100419
&cHash=01961ec3e8abdb69d381e1fa980329dd

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Ingeborg-Feustel-Grundschule dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle befragten Personengruppen sind mit der kommunikativen und offenen Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus, Lehrkraften und Schulleitung zufrieden. Die Atmosphéare wurde von
allen als vertraut und nahezu familiar gelobt. Die Eltern erkennen in besonderem Malle an,
dass die Lehrkrafte sehr engagiert im Unterrichtsalltag und auch sehr aktiv in
auBerunterrichtlichen Veranstaltungen sind. Sie erleben ihre Kinder als in ihrer Individualitat
angenommen und geférdert. Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich im neu gestalteten
Schulgebdude wohl und erfreuen sich an den vielféaltigen Moglichkeiten zur aktiven Pausen-
und Nachmittagsgestaltung auf dem Schulgelande. Sie sind stolz auf den Austausch mit der
Partnerschule in Ungarn. Die Lehrkrafte schatzen besonders das vertrauensvolle Verhaltnis
im Kollegium und mit der Schulleitung sowie die gemeinsame Herangehensweise an
Problemlésungen. Sie loben die Unterstitzung von Seiten der Eltern. Reserven sehen alle
Personengruppen in einer ausreichend ausgestalteten Vertretungsreserve und intensiver
Unterstltzung von auf3en fir eine immer schwieriger werdende Schilerschaft. Sie wiinschen
sich eine funktionierende Administration flr die Computertechnik im Haus und sehen die
Notwendigkeit weiterer Fortbildungen im Bereich Medien fiir die Lehrkrafte.
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4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 48 39 0 0 9 0 4 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
48 48 0 4

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Ingeborg-Feustel-Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Ingeborg-Feustel-Grundschule in Blankenfelde-Mahlow

4,00

3,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenlbergestellt.

4,00

3,00

2,50 ¥ S

5.1 5.2 5.3 5.4 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 7.2 7.3 74 7.5 7.6 8.1 8.2 83 84 91 9.2 9.3 9.4

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8417
Unterrichtsbeobachtungen — Stand April 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Ingeborg-Feustel-Grundschule verlief in einer ruhigen und
konstruktiven Atmosphare. Die Schilerinnen und Schiiler gingen respektvoll miteinander um
und halfen einander, auch ohne Aufforderung. Den Lehrkraften gelang es durch ein
wertschatzendes und empathisches Verhalten, zu dem positiven Lernklima wesentlich
beizutragen und durch echte Ermutigung die Schilerinnen und Schiiler zum Lernen zu
motivieren. Die zur Verfiigung stehende Unterrichtszeit nutzten die Lehrkrafte Gberwiegend
effektiv, so dass in den meisten beobachteten Unterrichtssequenzen den Schilerinnen und
Schilern vorwiegend reale Lernzeit zur Verfligung stand. Die Lehrkrafte hatten durchweg
einen Uberblick Gber das Geschehen im Unterricht. Den Schiilerinnen und Schiilern waren
Klassenregeln bekannt und wurden von ihnen beachtet. In den Klassenrdumen waren diese
und Klassenverantwortlichkeiten visualisiert. Traten vereinzelt Stérungen auf, verstanden es
die Lehrkrafte in den meisten Fallen, diese professionell zu beenden.

Durch den Einsatz verschiedener Methoden, die den Schilerinnen und Schilern gelaufig
waren, wurden sie angeregt, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. Gelegentlich hatten die
Schilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, sich durch Wahl von Lernpartnern oder -mitteln in
die Organisation des Unterrichts einzubringen. Nur bedingt konnten sie an Zielsetzungen
oder Planungen von Unterrichtschritten mitwirken.

Das Unterrichtstempo war in der Regel auf eine Leistungsmitte der Lerngruppe ausgerichtet,
so dass es zur Uberforderung Leistungsschwécherer und zu ungefiillten Wartezeiten
Leistungsstarkerer kam. Gelegentlich reagierten Lehrkrafte mit Zusatzaufgaben, um
Leerzeiten zu Uberbricken. In etwas weniger als der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen
gingen Lehrkrafte mit vorbereiteten differenzierenden Materialien auf die unterschiedlichen
Lernbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler ein. Schilerinnen und Schilern wurden nur
selten Funktionen zugewiesen, Gruppen in Einzelfallen gezielt zusammengesetzt.
Leistungsriickmeldungen bezogen sich meist auf die Lerngruppe allgemein. Nur gelegentlich
gaben Lehrkrafte einzelnen Schilerinnen und Schilern individuelle Rickmeldungen zu
erbrachten Leistungen. In der Regel belasteten Fehler der Schilerinnen und Schiiler das
Lernklima nicht. Lehrkrafte lobten die Lernenden meist spontan und authentisch. In den
meisten Fallen hatten die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, Ergebnisse ihrer Arbeit
nicht lediglich zu nennen, sondern Ld&sungswege zu beschreiben oder in einen
Erfahrungsaustausch zu treten.

Der Unterricht war durchweg klar strukturiert, so dass die Schilerinnen und Schiiler dem
Geschehen mihelos folgen konnten. Die Lehrkrafte formulierten Aufgabenstellungen
verstandlich und dem Alter der Lernenden angemessen. Nicht immer waren die Lernziele
den Schilerinnen und Schilern bekannt, haufig beschrankten sich die Lehrkrafte auf die
Bekanntgabe von Teil- oder inhaltlichen Zielen. In den meisten Sequenzen kommunizierten
die Lehrkrafte den Ablauf des Unterrichtsgeschehens, gelegentlich visualisierten sie ihn an
der Tafel, so dass die Schulerinnen und Schiler den Fortgang des Unterrichts
nachvollziehen konnten. Durchweg bauten Unterrichtsinhalte auf dem Vorwissen der
Schilerinnen und Schiler auf oder Lehrkrafte bezogen die Erlebenswelt der Lernenden
direkt in den Unterricht mit ein.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schulinternen Lehrplane® konnten an der Ingeborg-Feustel-Grundschule eingesehen
werden. Das Schulprogramm enthalt eine schuleigenes Spiralcurriculum fur die Entwicklung
der Lesekompetenz. Dieses ist sehr allgemein und wird in den einzelnen Fachlehrplanen
nicht aufgegriffen. Die schuleigenen Lehrplane sind teilweise Uberaltert, teilweise bestehen
sie lediglich aus Kopien von Lehrwerksplanen. Eine durchgehende Systematik fehlt, so dass

° Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T, Physik.
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die Plane nicht als funktionierendes Arbeitsinstrument fir die Lehrkrafte angesehen werden
kénnen. Kompetenzen sind gelegentlich abgebildet.

An der Ingeborg-Feustel-Grundschule bereichern zahlreiche facherverbindende Projekte das
Unterrichtsgeschehen, so z. B. das Projekt ,Agypten“ und die Umweltwochen. Fiir diese und
fir andere liegen umfangreiche Planungen vor. Ein Medienkonzept beschreibt die
Entwicklung der Kompetenzen im Umgang mit modernen und klassischen Medien. Inhalte
sind fur die Doppeljahrgangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 aufgefuhrt. Ebenso sind Aussagen zum
Einsatz des Computers in einzelnen Fachern enthalten.

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sind ausreichend informiert tGber Inhalte des Unterrichts,
die die Lehrkrafte ihnen auf Elternversammlungen, zu Beginn des Schuljahres und von
Stoffeinheiten bekannt geben. Ebenfalls umfangreich sind Informationen zur Lernentwicklung
der Schilerinnen und Schiler, die zu Elternsprechtagen erfolgen. Eltern haben dabei die
Moglichkeit, die Portfolios einzusehen. Einige Lehrkrafte schatzen wochentlich oder
monatlich das Arbeits- und Sozialverhalten, aber auch die Lernentwicklung der Schulerinnen
und Schiler schriftich ein. Die Lehrkrafte geben Bewertungskriterien jeweils vor
Leistungserbringung bekannt. Die Eltern, Schilerinnen und Schiler kennen
Versetzungsregeln und Bestimmungen fur einen Wechsel in eine Leistungs- und
Begabungsklasse bzw. an weiterfiihrende Schulen.

Im Schulprogramm sind die Grundsatze der Bewertung schriftlicher Leistungen verankert.
Die Lehrkrafte haben Verabredungen zur Bewertung mindlicher Leistungen in den
Fachkonferenzen getroffen, so z. B. fir die Bewertung von Prasentationen und Postern. Die
Hausordnung enthalt Grundsatze fir den Umgang mit Hausaufgaben. Alle Lehrkrafte
erfassen Versaumnisse bei der Erledigung von Hausaufgaben, teilweise die Schilerinnen
und Schuler selbststandig in Listen, die in den Klassenrdumen hangen. Lehrkrafte gehen
unterschiedlich mit eventuellen Konsequenzen um. Ein MalRnahmekatalog, der einheitliches
Handeln beférdern soll, ist in Erarbeitung.

Ebenso im Schulprogramm sind grundsatzliche Aussagen zur Forderung der Schilerinnen
und Schiler enthalten. Parallel zum Unterricht arbeitet die Sonderpadagogin im FLEX-
Bereich und anderen Klassen. Lehrkrafte nutzen ihre Kompetenzen zu besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben sowie im Rechnen zur Férderung und geben
entsprechendes Wissen im Kollegium weiter. Alle Klassen haben eine zusatzliche
Musikstunde zur Unterstiitzung der Profilierung im musisch-asthetischen Bereich. In
zahlreichen Arbeitsgemeinschaften kénnen Schilerinnen und Schiler ihren Interessen
nachgehen, so z. B. in der Bio-AG'®, der AG ,Musik“ und in verschiedenen Sport-AGs. In
einem Mediationsangebot erhalten Schilerinnen und Schiler Unterstiitzung in der
Entwicklung sozialer Kompetenzen. In Wettbewerben, wie z. B. dem
Schoénschreibwettbewerb, der Madchenfuliball-Weltmeisterschaft und dem
Landeswettbewerb ,Bester Schilerlotse®, kbnnen die Schilerinnen und Schiler Begabungen
unter Beweis stellen.

Die Lehrkrafte haben sich darauf verstandigt, die Lernentwicklung mit den ILeA'"-Materialien
des LISUM™ in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5, zusatzlich auch in den Jahrgangsstufen 2
und 4 durchzufiihren. Erganzend nutzen sie die Online-Diagnose des Schroedel-Verlags in
allen Jahrgangsstufen. Jede Schilerin und jeder Schiler erhalt einen individuellen Lernplan.
Ein Beschluss Uber die Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung
von der Konferenz der Lehrkrafte liegt nicht vor. Die Arbeit mit den Portfolios der
Schulerinnen und Schiiler unterliegt ebenfalls der padagogischen Freiheit der Lehrkrafte.

Die Sonderpadagogin erstellt in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften die Forderplane
fir die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderschwerpunkt. Eine
halbjahrliche Fortschreibung und die Einbeziehung der Eltern sind nicht immer ersichtlich.

'% Arbeitsgemeinschaft.
" Individuelle Lernstandsanalyse.
'2 | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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4.4 Schulkultur

Mitglieder der Schulgemeinschaft der Ingeborg-Feustel-Grundschule und die interessierte
Offentlichkeit erhalten auf der gepflegten und aktuellen Homepage Informationen (iber
Veranstaltungen, Konzepte und Entwicklungen an der Schule. Eltern koénnen hier u. a.
ausflhrlich die Schritte des Verfahrens des Ubergangs in eine weiterflihrende Schule bzw. in
eine Leistungs- und Begabungsklasse nachlesen. Schriftliche Informationen in Form von
Flyern stehen zum FLEX-Unterricht und auch fir alle Schulanfanger allgemein zur
Verfigung. Die Schiilerinnen und Schiler verfassen regelmafig Artikel iber Schulereignisse
fir die Lokalpresse. Sie sind ebenfalls in einer Technikgruppe an der Durchfiihrung von
Veranstaltungen beteiligt, Gbernehmen Verantwortung als Schulerlotsen und in ihren Klassen
in Form von Diensten.

Der Forderverein, der von einem Elternteil geleitet wird, unterstitzt z. B. die Ausgestaltung
von Veranstaltungen, die Anschaffung der T-Shirts fir die Erstklasslerinnen und Erstklassler
und die Einrichtung des Verkehrsgartens. Eltern betreuen Arbeitsgemeinschaften, bieten
Kurse flir die Erstellung von Prasentationen an und bereichern mit ihren beruflichen
Kompetenzen den Unterricht, z. B. eine Rettungssanitaterin zum Thema ,Erste Hilfe®, ein
Schriftsteller und ein Hobby-Ritter zum Thema ,Mittelalter”. Die Lehrkrafte stellen durch
Ubergabegesprache bei Wechsel der Klassenlehrkrafte sicher, dass die Kenntnis von
Kompetenzen der Eltern, Schilerinnen und Schiiler weitergegeben und genutzt werden
kann. In Elternversammlungen kommunizieren die Lehrkrafte die Bitte um Unterstutzung bei
der Durchfihrung von Veranstaltungen der jeweiligen Klassen, in Zusammenarbeit mit
Elternvertretern besprechen einige Lehrkrafte Jahresplane und die Vorbereitung von
Hbéhepunkten.

Eltern, Schilerinnen und Schiler nehmen gemeinsam mit Lehrkraften an Arbeitseinsatzen
zur Gestaltung und Pflege von Schulgebaude und -gelande teil. Hohepunkte des
aulerunterrichtlichen Schullebens sind u. a. der Crosslauf, das Schulhoffest (auch mit
ehemaligen Schulerinnen und Schilern) und die feierliche Ausgestaltung der Einschulung
sowie der Verabschiedung der Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6. Ein
Hoéhepunkt des Schullebens ist ebenso der regelmafig stattfindende Schiileraustausch mit
der Schule in Tészeg (Ungarn), fur den die Schilerinnen und Schiler ihre Bewerbungen
kreativ gestalten.

Mit verschiedenen Grundschulen der Region bestehen kooperative Beziehungen zur
Realisierung von Sportveranstaltungen (Wilhelm-Busch-Grundschule  Blankenfelde,
Grundschule ,Herbert Tschape“ Mahlow), auf Schulleitungsebene und in Uberschulischen
Fachkonferenzen, z.B. der Facher Kunst und Physik. Die Lehrkrafte organisieren
gemeinsam Wettbewerbe, flihren Fortbildungen durch und tauschen sich zu
Unterrichtsinhalten und
-methoden aus. In Zusammenarbeit mit dem Kopernikus-Gymnasium Blankenfelde
besprechen Lehrkrafte der Grundschulen und des Gymnasiums Standards fiir den Ubergang
der Schulerinnen und Schiler in die Jahrgangsstufe 7 und Ergebnisse der
Lernausgangslagentests in der Eingangsphase an der weiterfUhrenden Schule. Die
Ingeborg-Feustel-Grundschule gibt Informationen zu ,Tagen der offenen Tur* an
weiterfhrenden Schulen weiter und ermdéglicht den Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe 6 die Teilnahme am Schnupperunterricht. Besonders die vertraglich
vereinbarte Kooperation mit der Oberschule ,Herbert Tschape® Blankenfelde-Mahlow ist
intensiv und findet ihren Ausdruck u. a. in der Beratung und Information der Eltern durch die
Oberschule und durch gemeinsame Projekte (z. B. Sachunterricht in der Sternwarte der
Oberschule, Schilerinnen und Schiiler der Oberschule beim Schulhoffest). Praktikantinnen
und Praktikanten der Jahrgangsstufe 9 der weiterflihrenden Schulen in Blankenfelde und
Mahlow unterstitzen die Lehrkrafte im Unterricht.

Mit der Kindertagesstatte Kita ,Rappelkiste” und dem Hort ,Wirbelwind“ regelt ein jahrlich
aktualisierter Kooperationskalender die Zusammenarbeit, die von einer verantwortlichen
Lehrkraft koordiniert wird. Dazu gehéren Veranstaltungen der Lehrkrafte und Erzieherinnen
und Erzieher (z.B. gegenseitige Hospitationen, Rickmeldungen der Lehrkrafte nach
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erfolgtem Ubergang) und fiir die Kinder (z. B. Kennenlernen der Schule und des Hortes).
Gemeinsame Lernfelder fir Vorschulkinder und Schilerinnen und Schiler werden
ausprobiert.

Diverse aullerschulische Partner unterstliitzen die Schule bei der Realisierung von
Angeboten und Projekten. Uber den Verein Seniorpartner in School Landesverband
Brandenburg e. V. helfen Seniorinnen und Senioren den Schilerinnen und Schilern, in der
Schule Konflikte gewaltfrei durch Mediation zu l16sen. Mit Hilfe des Waldhauses Blankenfelde
kénnen aullerschulische Lernorte gezielt mit den Unterrichtsinhalten kombiniert werden.
Weitere Vereine bieten Arbeitsgemeinschaften an, z. B. der Regenbogen e. V. Musik- und
Kunstschule Blankenfelde und der Blankenfelder Bogenschutzen 08 e. V.

45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verodffentlicht.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation orientieren sich an &aufReren
Bedingungen und den Bedurfnissen der Schulerinnen und Schuler. Im FLEX-Bereich sind
Stunden im Blockmodell organisiert. Die Schilerinnen und Schiler beginnen den Tag jeweils
im Morgenkreis. Mit Leistungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird auf
individuelle Lernvoraussetzungen eingegangen. Die Abfolge der Stunden ist mdglichst
abwechslungsreich geplant. Auch Wiinsche der Lehrkrafte bericksichtigt die Schulleitung in
der Planung so weit wie mdglich. Die entsprechenden Gremien sind in alle
Entscheidungsprozesse einbezogen, z.B. die Konferenz der Lehrkrafte zu den
Anrechnungsstunden. Die Schulkonferenz hat per Beschluss die Uberarbeitung der
Hausordnung in das kommende Schuljahr verschoben. Grundsatze der Vertretung sind im
Vertretungskonzept geregelt. Fir kurzfristig anfallende Vertretungsstunden stehen
Materialien aller Facher fur alle Lehrkrafte zuganglich zur Verfigung. Die Materialien werden
von verantwortlichen Lehrkraften gepflegt. Die Anteile ersatzlos ausgefallenen Unterrichts
liegen durch Langzeiterkrankungen und fehlende Zuweisung von passenden
Vertretungslehrkraften meist etwas Uber den Landesvergleichswerten.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Ingeborg-Feustel-Grundschule besprechen in der Konferenz der
Lehrkrafte mogliche Themen fur schulinterne Lehrkraftefortbildungen und stimmen diese ab.
Zum Thema ,Lehrkraftegesundheit” fand eine Veranstaltung zu Entspannungstechniken statt
(Referenten vom Landesschulamt). Auf dem Gebiet der Erlebnispadagogik bildeten sich die
Lehrkrafte in Teltow im Schulmuseum und im Waldhaus Blankenfelde-Mahlow unter
Anleitung der Museumsdirektoren beider Einrichtungen fort. Eine regional ansassige Arztin
flihrte ein Logopadietraining mit den Lehrkraften durch.

Die Fachkonferenzen tagen regelmafig und beschaftigen sich mit Organisatorischem sowie
Themen wie Leseforderung in allen Fachern, Einfuhrung verschiedener Methoden und
Erleichterung des Ubergangs in die weiterfilhrenden Schulen. Neben den Fachkonferenzen
arbeiten das FLEX-Team mit einer festen wdchentlichen Teamzeit, eine Evaluationsgruppe
und eine Steuergruppe Schulprogramm. Zur Vorbereitung von Héhepunkten kooperieren die
Lehrkréafte in temporaren Projektgruppen, wie z. B. vor der Einschulung, dem Crosslauf und
der Mathematikolympiade.

Die Lehrkrafte haben sich per Beschluss auf die Durchfihrung von Kkollegialen
Unterrichtsbesuchen geeinigt. Einzel- und Gruppenhospitationen sind im Schulprogramm
festgeschrieben. Jede Lehrkraft realisiert jedes Schuljahr eine Einzelhospitation, um in einen
fachlichen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen zu treten. Im Fokus der Hospitationen
steht der Einsatz verschiedener Methoden im Unterricht. Gruppenhospitationen finden
gelegentlich statt, wenn Planungen und der Krankenstand diese erlauben.

In den letzten drei Schuljahren kamen keine neuen Lehrkrafte an die Schule. Kriterium 18.6
wird deshalb nicht bewertet.
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4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Nach der Erstvisitation beschaftigte sich die Schulgemeinschaft mit den Ergebnissen.
Schlussfolgerungen wurden gemeinsam formuliert und Malnahmen ergriffen, wie der
Aufbau einer Schulpartnerschaft, die Ausarbeitung von Kooperationsvertragen und die
Verstarkung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Den Unterricht zu evaluieren und Schlussfolgerungen zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitdt daraus zu ziehen, ist keine gangige Praxis an der Ingeborg-Feustel-
Grundschule. Die Lehrkrafte erfragen regelmaflig mindlich die Meinung der Schiilerinnen
und Schiler. Nach kollegialen Hospitationen geben sich die Lehrkrafte gegenseitig ein
Feedback. Im Sachunterricht konnten Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und
4 ihre Meinung zur Schule allgemein, zur Lernumgebung und zu einzelnen Fachern
formulieren. Zum Ende der einzelnen Halbjahre setzen Lehrkrafte verschiedene Varianten
zur Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler ein. Schilerinnen und Schiler flllten
Fragebdgen nach Projekten und zur Entwicklung der Lesekompetenz aus.

Regelmalig evaluieren die Lehrkrafte gemeinsam mit den Erzieherinnen und Erziehern der
kooperierenden Kindertagesstatten den Ubergang der Kinder in der Schule.
Schlussfolgerungen sind veradnderte Schwerpunktsetzungen in den Tagesangeboten der
Kindertagesstatten, wie z B. das verstarkte Uben manueller Fertigkeiten.

Lehrkrafte werten die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten in den Fachkonferenzen aus. Eltern
erhalten Informationen in Gesprachen, auf Elternversammlungen und in den Gremien.
MafRnahmen nach der Auswertung waren z. B. die Erstellung von Werkstattarbeit im Bereich
Geometrie und der Einsatz der Leseplattform Antolin.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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