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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Anne Frank-Grundschule
unter www.frank-grundschule.sperenberg@schulen.brandenburg.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind flr die Anne Frank-Grundschule reprasentativ. Sie
werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 68 66 97

Eltern 131 91 69

Lehrkrafte 9 9 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg
Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 20

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 10/10

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

10

0

10

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

1

2

11

0

4 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Anne Frank-Grundschule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals

ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profiimerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

3 Ausgangsposition der Schule

Die Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg ist eine offentliche Schule in
Tragerschaft der Gemeinde. Der Bestand der Schule ist gemal der giltigen
Schulentwicklungsplanung fur die nachsten Jahre als gesichert zu betrachten. Der bauliche
Zustand des ehemaligen Oberschulgebdudes und der Sanierungsbedarf werden vom
Schultrager in die Kategorie ,mittel“ eingeordnet. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin
wird vom Schultrager mit haufig und vertrauensvoll angegeben.

Der Schulkomplex, bestehend aus dem Schulgebdude, einer Turnhalle, den AuRenanlagen
mit Schulhof, Sportplatz und einem Kleinspielfeld, befindet sich in ruhiger Lage am Rand des
Ortsteils Sperenberg. Ein Teil des Schulhauses wird fir die Nachmittagsbetreuung des
Hortes genutzt. Im Foyer kénnen sich Schilerinnen und Schiler durch Aushange und
monatlich neu gestaltete Schiilerwandzeitungen Uber wichtige Termine, Wettbewerbserfolge
und Neuigkeiten informieren.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation im Schuljahr 2009 in
Bezug auf die Lehr-und Lernbedingungen nicht wesentlich verandert. In den vergangenen
Schuljahren wurden die Fenster saniert, eine Fassadendichtung vorgenommen und durch
Fordermittel der Sparkasse die Aula malermallig instandgesetzt. Weiterhin wurden Uber
diese Fordermittel im Jahr 2011 zwei Balancegerate fir den Schulhof, neue Klettergerate
und Material flir Pausenspiele finanziert. Um das Profil einer kinstlerisch-sportlich
orientierten Grundschule weiter auszubauen, wurde ein Klassenraum der Anne Frank-
Grundschule in einen Spiegelsaal als Probenraum fiir Musik und Tanz umgebaut. Dieses
Projekt wurde durch einen Privatsponsor geférdert.

Die Schule verfiigt Uber acht funktional und lernférderlich eingerichtete allgemeine
Unterrichtsraume, ein Computerkabinett mit 20 Arbeitsplatzen und Uber Fachrdume flr
Biologie, Geografie, Kunst, Musik und Physik. Ein Klassenraum wurde durch eine
Elterninitiative und durch die Unterstlitzung des Hausmeisters eigenstandig renoviert. In den
Fachrdaumen stehen zum Teil noch die Moébel der ehemaligen Gesamtschule, die fir
Grundschulerinnen und -schuler durch nicht anpassbare Hohen nur bedingt geeignet sind.
Zwei kleinere Unterrichtsraume werden fir Gruppenarbeiten bzw. vom Sonderpadagogen
genutzt. Das Anne Frank- Zimmer beherbergt eine kleine Ausstellung und wird ebenfalls flr
das Arbeiten in Gruppen bzw. flir besondere Anlasse, wie den Schilerempfang als
Auszeichnung fiir besondere Leistungen, genutzt. Im Keller des Schulgebdudes befinden
sich neben dem Speiseraum zwei mit Werkbanken eingerichtete Kabinette fiir den W-A-T°
Unterricht. Die 6ffentliche Bibliothek des Ortes arbeitet bei verschiedenen Projekten mit der
Anne Frank-Grundschule zusammen und befindet sich ebenfalls im Schulgebaude.

Ein Lehrerzimmer mit einem Computerarbeitsplatz und einem Kopiergerat sowie weitere
kleine Vorbereitungsraume stehen den Lehrkraften zur Verfiigung. Die Sporthalle, welche
sich in direkter Nachbarschaft zur Schule befindet, hat sanierte Umkleiderdume und
Sanitarbereiche. Der FulRboden der Sporthalle wurde ebenfalls erneuert, die Verkleidungen
der Heizungen sind sanierungsbedirftig.

Die Schulleiterin informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleiterin als dorflich beschrieben. Der
Schulbezirk umfasst die Ortsteile Sperenberg, Kummersdorf-Alexanderdorf, Kummersdort-
Gut, Rehagen und Gadsdorf. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut
Aussage der Schulleiterin nicht vor.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 159 Schilerinnen und Schiler an der Anne Frank-
Grundschule. Die Gesamtschilerzahl ist, bezogen auf das Schuljahr 2011/2012, um ca.
10 % gestiegen. Die Jahrgangsstufen 2 und 4 sind zweizugig, die Jahrgangsstufen 1, 3, 5
und 6 einzugig organisiert. An der Schule lernen im Schuljahr 2013/2014 neun Schulerinnen
bzw. Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in den Forderschwerpunkten
.emotionale und soziale Entwicklung®, ,Lernen®, ,Sprache®, ,Héren“ und ,kdrperliche und

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.

Seite 6

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

motorische Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Die Klassenfrequenzen liegen
zwischen 16 und 28 Schilerinnen und Schilern. Mehr als 60 % der Schuilerinnen und
Schuler sind fir ihren Schulweg auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 9 Stammlehrkrafte an der Anne Frank-Grundschule,
darunter ein Sonderpadagoge. Drei Lehrkrafte von anderen Schulen unterrichten mit einem
geringen Teil ihrer Stunden an der Schule. Damit ist die Anzahl der Lehrkrafte gegenlber
dem Schuljahr 2012/2013 gesunken. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte liegt bei 43,5
Jahren. Frau Hldepohl leitet die Schule seit dem Schuljahr 2010/2011. Zum weiteren
Schulpersonal gehoéren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichs arbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kom petenzfeldern

2.Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgange m pf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztags angebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Trans parente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB FB
5. Klassenfihrung 2,9 ] 3,3 }5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
3,0 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,2 ] 3,6 ]5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,3 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,3 ] 3,4 15.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,9 | 3,3 16.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,7 29 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,2 "~ ]6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,5] 3,3 6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheitund Methoden\ielfalt 3,1 ] 3,8 }7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,3 ] 3,3 }7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,5] 3,4 }J7.3 Klare Lernziele
3,11 2,9 |7.4 Trans parenter Unterrichts ablauf
3,2 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,0 | 3,5 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen
3,2 ] 3,6 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,8 | 3,6 18.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,7 ] 3,3 }8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,2 29 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 " |9.2 Ford. ents pr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,7 | 3,6 |9.3 Verstarkung individueller Lermfortschritte
2,3 ] 3,4 ]9.4 Differenzerte Leistungsrickmeldungen

10. Férderungin der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

10.2 Diagnos tikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10 4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grunds dtze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Haus aufgaben

11.3 Transparenzgegenuber den Eltern

11 .4 Transparenzgegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schuler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

2

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befoérdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

2

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

F

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung_; von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg_;. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100584

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Anne Frank-Grundschule dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Zufriedenheit aller Personengruppen mit der Anne Frank-Grundschule ist hoch. Griinde
daflir sind vor allem der gute personliche Kontakt untereinander und die gegenseitige Hilfe
bei Problemen. Schulerinnen und Schiler schatzen den groflen Schulhof mit vielen
Spielmdglichkeiten in der Pause, aber auch die grol’e Anzahl an Ausfliigen, Exkursionen und
traditionellen Hohepunkten, die das Schulleben bereichern. Eltern erwahnen den
vertrauensvollen, sachlichen Umgang mit der Schulleiterin und den Lehrkraften und das
Uberwiegend gewaltfreie Verhaltnis der Schilerinnen und Schiler als positiv. Gemeinsame
Aktivitaten, wie beispielsweise der jahrliche Besuch des Friedrichstadtpalastes, férdern nach
Meinung der Eltern den Zusammenhalt und werden gern angenommen. Lehrkrafte fuhlen
sich an der Schule wohl, da sie in kollegialer Weise zusammenarbeiten, Riickenhalt bei lhren
Kolleginnen und Kollegen finden und eine offene und ehrliche Atmosphare, auch im Umgang
mit der Schulleiterin, gepflegt wird.

Unzufrieden aufern sich Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern Gber fachfremd
vertretenen Unterricht auf Grund nicht ausreichender Fachlehrkrafte, beispielsweise im Fach
Physik. Eltern empfinden die Klassenstarken in einigen Klassen als zu hoch. Der
malermafige Zustand einiger Klassenraume sowie die Verletzungsgefahr auf dem Schulhof
durch Schotterboden und Metallbanke werden von Schilerinnen und Schillern sowie Eltern
bemangelt.

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bin’:}g U;ézg:gztr?- Sg:ﬂﬁr' ?/%ﬁgfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :22?' Projekt Experiment
0 35 55 5 0 5 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
40 40 20 0

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivititen der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tiber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das

Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen der Anne Frank-Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Juli 2013 der Vergleichsgruppe (Grund- und Fdrderschulen) im Land
gegeniber gestellt.

4,00

2,00

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =$=Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien

liegen

die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (5371

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Juli 2013).
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

In der Mehrzahl der Unterrichtsbeobachtungen wurde die Unterrichtszeit effektiv genutzt. Der
Unterricht begann und endete punktlich und es gab im Stundenverlauf selten Zeitverluste,
sodass ein hoher Anteil echter Lernzeit gewahrleistet wurde. Die notwendigen
Arbeitsmaterialien lagen bereit. Das Unterrichtstempo war fur den Uberwiegenden Teil der
Lerngruppe angemessen. Die Lehrkrafte hatten einen Uberblick tiber das Geschehen im
Unterricht und steuerten die Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler. Stérungen des
Unterrichts waren nur vereinzelt zu beobachten und wurden durch konsequentes,
freundliches Eingreifen der Lehrkrafte rasch beendet.

Das Unterrichtsklima war positiv. Die Schilerinnen und Schiiler respektierten die Lehrkrafte
und folgten den Anweisungen. Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegten einen
freundlichen Umgangston. Ein festes Regelsystem ist etabliert, auf dessen Einhaltung
sowohl Lehrkrafte als auch Schilerinnen und Schiler achten. Den Lehrkraften gelang es
mehrheitlich, positiven Erwartungen Ausdruck zu verleihen. In den beobachteten
Unterrichtssequenzen war eine Lernatmosphare zu beobachten, in der Fehler benannt und
in Ansatzen als Lernchance genutzt wurden.

Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren klar erkennbar. Die Lehrkrafte integrierten
Wiederholungs- und Ubungsphasen sinnvoll und gestalteten den Unterricht methodisch
abwechslungsreich. Die im Unterricht eingesetzten Methoden waren angemessen, den
Schilerinnen und Schillern bekannt, Ubergénge gestalteten sich flieRend. Lehrerinnen und
Lehrer kommunizierten den geplanten Unterrichtsverlauf, in einigen Sequenzen
visualisierten sie diesen an der Tafel. Arbeitsanweisungen wurden stimmig, eindeutig und
altersgerecht formuliert. Die Lernziele einer Unterrichtsstunde am Beginn zu besprechen
bzw. am Stundenende abzurechnen war in einigen Unterrichtssequenzen zu beobachten, in
der Mehrheit wurden Lernziele nicht thematisiert.

Die Unterrichtsinhalte und die damit verbundenen Aufgaben- und Fragestellungen
orientierten sich an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler, deren Erfahrungen
konnten in den Unterricht einflie3en. In den meisten Sequenzen gelang es, die Schilerinnen
und Schiler durch selbststandige Lernformen wie Einzelarbeit oder seltener durch
kooperative Lernformen wie Gruppen- oder Partnerarbeit aktiv am Unterrichtsprozess zu
beteiligen. An der Planung und inhaltlichen Ausgestaltung von Unterrichtsabschnitten waren
die Schulerinnen und Schuler wenig beteiligt. Nur begrenzt gelang es den Lehrkraften durch
herausfordernde Problemstellungen die Schilerinnen und Schiler zu motivieren, ihren
Lernprozess selbst zu bestimmen. Ansatzweise erhielten die Schiilerinnen und Schdler die
Moglichkeit, Aufgaben, Reihenfolge oder zum Teil auch den Lernpartner selbst zu wahlen.
Die Halfte der beobachteten Lernsituationen wurde dazu genutzt, um Sachverhalte zu
erortern, Losungsansatze oder Standpunkte zu reflektieren. In den restlichen Sequenzen
kam es lediglich zum Nennen und Vergleichen der Arbeitsergebnisse ohne unterschiedliche
Lésungswege zu beschreiben oder Fortschritte zu thematisieren.

Die Berlicksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Lernenden durch eine
geplante individualisierte Binnendifferenzierung war in der Halfte der Beobachtungen, z. B.
durch differenzierte Lernzeiten, Aufgabenniveaus bzw. Lernwege wahrzunehmen. In mehr
als einem Viertel der Sequenzen waren keine geplanten binnendifferenzierten Elemente
sichtbar. Die Lehrkrafte férderten einzelne Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer
individuellen Lernvoraussetzungen durch situationsbedingte Hilfen am Arbeitsplatz. Eine
differenzierte Leistungsriickmeldung an die Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgte
ansatzweise. Teilweise wirdigten die Lehrkrafte individuelle Lernfortschritte. Hier nutzten die
Lehrkrafte spontanes und authentisches Lob fir gute Leistungen als Basis der Starkung des
Selbstbewusstseins der Schilerinnen und Schiller.
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrpldne’ der Anne Frank-Grundschule wurden in
Verantwortung der jeweiligen Fachkonferenzen erarbeitet und bilden eine Grundlage fir die
Lehr- und Lernprozesse an der Schule. Diskussions-, Erarbeitungs- und
Abstimmungsprozesse sind in der Mehrheit der Fachkonferenzprotokolle nachvollziehbar.

Mehrheitlich bilden die schuleigenen Lehrplane die zu erwerbenden Kompetenzen ab und
diese sind Uberwiegend konkreten Inhalten zugeordnet. Facherverbindendes Arbeiten findet
an der Anne Frank-Grundschule im Rahmen der Projektwoche ,Miteinander leben®, beim
jahrlichen Weihnachtsprojekt und der Faschingsveranstaltung statt. Verbindliche Planungen
hierzu liegen zusatzlich zu den schuleigenen Lehrplanen vor.

Eltern werden Uber geplante Inhalte des Unterrichts in der Regel auf der ersten
Elternversammlung eines Schuljahres informiert. Schilerinnen und Schiler erhalten einen
Uberblick Uber zu behandelnde Themen durch die Fach- bzw. Klassenlehrkraft. Im
schuleigenen Lehrplan fur das Fach Sachunterricht sind detaillierte Angaben zur Nutzung
des Computers im Unterricht und zur Entwicklung der Medienkompetenz der
Jahrgangsstufen eins bis vier ausgewiesen.

Die Lehrkrafte der Anne Frank-Grundschule verfigen Uber verschiedene Qualifikationen und
Fortbildungen im Bereich der Lerndiagnostik, beispielsweise im Bereich der LRS?, des FLEX-
Unterrichts®, der Auswirkungen von Epilepsie und im Bereich der
Autismusspektrumsstérung, die zum Teil durch den Sonderpaddagogen der Schule, aber
auch durch externe Fachleute angeboten wurden. Absprachen zur Foérderung von
Schuilerinnen und Schilern wurden in den Fachkonferenzen und in der Konferenz der
Lehrkrafte getroffen, eine einheitliche Konzeption bzw. ein Beschluss der Schulkonferenz
liegt nicht vor.

Zur Ermittlung und Dokumentation des Lernfortschritts der Schilerinnen und Schiler
verwenden die Lehrkrafte das Instrument der individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in den
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5. Die Ergebnis- und Lernplanseiten in den lerndiagnostischen
Unterlagen zur Erstellung individueller Lernplane werden fiir jede Schilerin bzw. jeden
Schiler ausfihrlich zur Dokumentation des Leistungsstandes und der Lernentwicklung
genutzt und mit den Eltern besprochen. Ferner erfolgt die Lernentwicklungsdokumentation in
Form von Portfolios fir alle Schilerinnen und Schiler. Forderplane fir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden kooperativ. durch den
Sonderpadagogen und die jeweilige Klassenlehrkraft in Zusammenarbeit mit den Eltern
erstellt und fortgeschrieben. Die individuellen Férderplane werden ausfihrlich in Gesprachen
mit den Eltern erarbeitet und besprochen und enthalten u.a. Starken, Schwachen,
MaRnahmen und konkrete Forderziele.

Die Schilerinnen und Schuler erhalten zweimal pro Schuljahr Zensurenkarten. In den
gemeinsamen Gesprachen mit ihren Eltern finden individuelle Leistungsrickmeldungen mit
einer Starken-Schwachen-Analyse statt. Zusatzliche schulische Angebote zur Férderung von
Schulerinnen und Schilern wurden in den letzten Jahren in Form von Arbeitsgemeinschaften
(z. B. Kunst, Musik und Tischtennis) angeboten. Leistungsstarkere Schulerinnen und Schuler
werden durch die Vorbereitung und Teilnahme an Wettbewerben wie bspw. den
Vorlesewettbewerb  oder  sportliche  Wettbewerbe wie das  Brennball- und
Zweifelderballturnier geférdert. Schilerinnen und Schiler mit Lerndefiziten (wie bspw.
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben, Dyskalkulie) erhalten durch den
Sonderpadagogen zusatzliche Angebote zur Lernunterstiitzung in Kleingruppen.

Im Schulprogramm ist ein gesondertes Konzept zur Leistungsbewertung integriert, welches
schuleinheitliche Vorgaben fir alle Jahrgangsstufen und Facher der Anne Frank-
Grundschule zur Bewertung schriftlicher und mandlicher Leistungen enthalt. Diese werden

" Mathematik, Deutsch, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Geschichte.
® Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
° Flexible Eingangsphase
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Kurzbericht — Anne Frank-Grundschule Am Mellensee/OT Sperenberg

von allen Lehrkraften konsequent umgesetzt. Lernkontrollen werden zu Beginn jedes
Schuljahres von den Fachkonferenzen geplant und terminiert.

Die Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind Teil des beschlossenen Konzeptes
zur Leistungsbewertung. Ein Ubereinstimmendes Handeln der Lehrkrafte im Umgang auch
mit vergessenen Hausaufgaben wurde deutlich. Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen
sich zufrieden mit den Informationspraktiken und der Beratungskompetenz der Lehrkrafte
bezuglich der Versetzungsregelungen und der Bildungsgangempfehlungen. Informationen zu
den genannten Bereichen erhalten Eltern auf Elternversammlungen. Inhaltlich detaillierte
Anforderungen an zu erbringende schriftiche und mindliche Leistungen sind den
Schilerinnen und Schilern durch die Lehrkrafte erdrtert worden, ebenso die Kriterien zu
Versetzungen.

4.4 Schulkultur

An der Anne Frank-Grundschule gibt es mehrere offentlichkeitswirksame Hohepunkte im
Laufe eines Schuljahres. Beispiele dafur sind die jahrliche Faschingsveranstaltung am
Rosenmontag, das Kindertagsfest und das Neptunfest. Schilerinnen und Schiiler bringen
sich aktiv in das Schulleben ein. Sie beteiligen sich an der Vorbereitung von Hohepunkten,
gestalten jahrlich das Programm fir die Zeugnisibergabe der Jahrgangsstufe 6 und
Ubernehmen Verantwortung als zusatzliche Pausenaufsicht oder als Begleitpersonen flr
jungere Schulkinder beim jahrlichen Sportfest.

Eltern bringen sich aktiv in das Schulleben ein, indem sie die Schule bei Festen wie dem
Kindertagsfest kulinarisch unterstiitzen, Klassenfahrten und Wandertage begleiten und bei
der Ausgestaltung der Schule aktiv mitwirken, wie das Beispiel der Renovierung eines
Klassenraumes in Zusammenarbeit mit dem Hausmeister zeigt. Informationen erhalten die
Schilerinnen, Schiler und Eltern durch Aushdange im Schulhaus und durch
Informationsbriefe der Schulleitung. Dariber hinaus wird der Schuljahresterminplan in den
Gremien besprochen und an Eltern zu Beginn des Schuljahres ausgegeben. Trotz der
derzeit auf Grund von technischen Problemen fehlenden Homepage fuhlen sich Eltern sowie
Schilerinnen und Schiiler gut informiert.

Die Lehrkrafte wirken aktiv auf die Schilerinnen, Schiler und Eltern ein, indem sie in
Elternversammlungen besondere Kompetenzen erfragen und anlassbezogen nutzen, so zum
Beispiel beim Weihnachtsbasteln, bei einem Erste-Hilfe-Kurs und bei einer gefiihrten
Wanderung durch eine Mutter, die bei der Forstwirtschaft beschaftigt ist. Der Ubergang der
Kindergartenkinder in die Grundschule ist in Kooperationsvertrdgen mit der ortsansassigen
Kindertagesstatte ,Wirbelwind“ und der Kindertagesstatte ,Mausetreff* in Rehagen geregelt.
Die Vorschulkinder haben an einem Schnuppertag die Méoglichkeit, die Anne Frank-
Grundschule kennenzulernen, Lehrkrafte der Schule gehen zu Hospitationen in die
Kindertagesstatten. Um den Wechsel der Schulerinnen und Schuler in die Sekundarstufe |
vorzubereiten, arbeitet die Schule mit dem Friedrich-Gymnasium in Luckenwalde und der
Geschwister-Scholl-Gesamtschule in Zossen sowie mit der Oberschule in Winsdorf
zusammen. Die Mdéglichkeit der Teilnahme am Unterricht in weiterfihrenden Schulen und die
Informationsabende der Schulleiterinnen und Schulleiter der weiterfiuhrenden Schulen
werden von Schilerinnen und Schilern und Eltern der Grundschule genutzt. In
Uberschulischen, stufenlibergreifenden Fachkonferenzen haben sich Lehrkrafte in den
letzten Schuljahren zu Standards abgesprochen. Mit der benachbarten Grundschule Am
Mellensee gibt es gemeinsame Projekte wie beispielsweise den Malwettbewerb. Auch die
Informationsveranstaltungen zum Ubergang in die weiterflihrenden Schulen gestalten die
beiden Grundschulen gemeinsam. Seit dem Schuljahr 2012/2013 existieren integrative
Kontakte der Jahrgangsstufe 1 mit der ,Schule am Wald“ einer Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in Grofld Schulzendorf. Eine
Uberregionale Schulpartnerschaft gibt es nicht.

Zur Unterstutzung der padagogischen, kreativen, sportlichen und kunstlerischen Vorhaben
bekommt die Anne Frank-Grundschule Unterstlitzung von  aulerschulischen
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Kooperationspartnern. Sie arbeitet auf der Grundlage von Kooperationsvertragen mit der
freiwilligen Feuerwehr des Ortes und mit der Polizei zusammen.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation sind bekannt und orientieren sich an
der Schulform und an den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler. So wurde
beispielsweise die Pausenregelung verandert und dem o6ffentlichen Nahverkehr angepasst.
An der Planung der Schul- und Unterrichtsorganisation sind die Schulkonferenz, der
Lehrerrat und die Konferenz der Lehrkrafte beteiligt. Das beschlossene Vertretungskonzept
beinhaltet alle zu treffenden MaRnahmen zur Minimierung des Unterrichtsausfalls und deren
Abfolge und bildet die Basis flir den Umgang mit anfallenden Vertretungsstunden. Der
tatsachliche Unterrichtsausfall lag in den letzten drei Schuljahren unter dem
Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Anne Frank-Grundschule bilden sich in padagogisch relevanten Bereichen
weiter, die sich aus ihrer taglichen Arbeit mit den Schulerinnen und Schulern ergeben. Im
Erhebungszeitraum'® fanden mehrere schulinterne Lehrkréftefortbildungen (SchilF) statt, bei
denen die Schule die Kompetenz externer Beratung nutzte. Beispiele dafir sind die
Fortbildungen zur ,Autismusspektrumsstérung® durch eine Sonderpadagogin, eine
Fortbildung zum Thema ,Erste Hilfe bei Epilepsie“ durch eine Krankenschwester und eine
Fortbildung der Polizei zum Thema “Cybermobbing“. Absprachen (ber Themen und
Angebote erfolgen in der Konferenz der Lehrkrafte.

Laut Protokolllage stimmen sich die Lehrkrafte in der Mehrheit zweimal im Schuljahr in den
schulischen Fachkonferenzen und in den bestehenden Teams zu fachlichen und
organisatorischen Fragen ab. Die Fachkonferenzen arbeiten selbstorganisiert, nutzen die
Treffen aber nur ansatzweise fir die Entwicklung von Schulqualitdt. Themen der
Fachkonferenzsitzungen gehen oft nicht Uber organisatorische Fragen hinaus. Weitere
thematische Arbeitsgruppen werden anlassbezogen (Projekte, Feste) gebildet. Kollegiale
Unterrichtsbesuche fanden im Erhebungszeitraum nicht statt.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden an der Anne Frank-Grundschule vor allem durch die
Fachkonferenzleiterinnen und auch durch personliche Gesprache mit der Schulleiterin
eingearbeitet. Sie flhlen sich gut informiert und integriert. Wichtige Unterlagen der Schule
erhalten sie in Form einer Informationsmappe.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 und der zentralen
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6 werden in den entsprechenden Fachkonferenzen
jahrlich ausgewertet, MalRnahmen zur weiteren Gestaltung des Unterrichts und
Ubungsschwerpunkte festgelegt. Eine gesamtschulische Darstellung der internen
Ergebnisse im Vergleich zu den Landeswerten erfolgt in der Konferenz der Lehrkrafte und
auf Elternversammlungen.

Die in der Erstvisitation im Schuljahr 2008/2009 festgestellten Starken und Schwéachen der
Schule sind im Kollegium nicht diskutiert worden. Einzelne Lehrkrafte holen mindliche, zum
Teil auch schriftiche Rulckmeldungen zu individuell gesetzten Schwerpunkten ihrer
Unterrichtsqualitat bzw. nach der Durchfihrung von Projekten von den Schilerinnen und
Schilern ein. Eine schriftliche und systematische schwerpunktorientierte Evaluation der
Unterrichtsqualitat fand in den letzten drei Schuljahren nicht statt. Das Kriterium 19.2 wird
nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

'% Schuljahre 2012/2013, 2011/2012 und 2010/2011.
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