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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule ,Friedrich
Eberhard von Rochow“ unter www.rochow-grundschule-golzow.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklaufin %

Schiulerinnen und Schiler 48 45 94

Eltern 75 49 65

Lehrkrafte 7 7 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 16
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 8/8
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7

Ende der Unterrichtsstunde
8 - 8

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 7 5 4 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,Friedrich Eberhard von
Rochow* wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf
die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow® ist eine ,Kleine Grundschule“ in
Tragerschaft des Amtes Briick. Sie arbeitet seit 16 Jahren in diesem Modell.

Das Schulgebaude ist ein Bau vom Typ ,Erfurt, in dem aus brandschutztechnischen
Grinden die oberste Etage nicht mehr genutzt werden darf. Die Raume der unteren beiden
Etagen teilt sich die Schule mit dem Hort. Ein gemeinsamer Forderverein ,Rochow Kids*
e. V. unterstitzt beide Einrichtungen bei der Erflllung ihrer Auftrdge. Neben den normalen
Unterrichts- und Hortrdumen gibt es einen kleinen Verwaltungstrakt sowie einen
Kreativraum, ein Computerkabinett, eine Kinderkiiche und einen Kleingruppenraum fir
sonderpadagogische Forderung. Der Schultrager investierte in den vergangenen Jahren zum
einen in die Komplettsanierung aller sanitdren Anlagen, des Weiteren in
BrandschutzmalRnahmen, aber auch in die Sanierung einzelner Klassenraume und des
Kreativraumes. Er wurde mit einer Schallschutzdecke ausgestattet. Eine neue, kindgerechte
Bestuhlung fur diesen Raum konnte durch den Forderverein angeschafft werden. Auch die
Kinderklche, die im Speiseraum eingebaut ist, geht auf eine Initiative des Foérdervereins
zurtick. Im Computerkabinett stehen zwolf internetfahige Computerarbeitsplatze bereit. Im
Verwaltungstrakt gibt es zwei zusatzliche Computer und einen transportablen Beamer.

Zum Schulgeldande gehoéren aullerdem die Turnhalle, der Schulhof mit modernen
Spielgeraten und ein zurzeit leer stehendes Gebaude, das perspektivisch zum
Gemeindezentrum ausgebaut werden soll.

Der Schultrager’ erklart den Standort der Schule fiir die nichsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von ihm als bestandig und sachlich angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als doérflich beschrieben. Es
umfasst neben der Gemeinde Golzow auch die Ortsteile Krahne, MeRdunk, Michelsdorf und
Reckahn (Gemeinde Kloster Lehnin) sowie die Ortschaft Cammer. Einzelne Schiilerinnen
und Schiiler kommen auch aus dem ca. 20 km entfernten Brandenburg an der Havel. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 97 Schilerinnen und Schiller an der Schule. Innerhalb der
letzten zehn Jahre vergroRerte sich die Anzahl der Schilerinnen und Schuler dieser Schule
von 56 (2006) auf 97 (2016) um mehr als 70 %. Bedingt durch den landlichen
Einzugsbereich sind knapp die Halfte aller Schilerinnen und Schiiler auf den offentlichen
Nahverkehr angewiesen. Die Schule ist einzlgig organisiert. Es lernen drei Schulerinnen und
Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf in den Fdrderschwerpunkten ,Héren®,
-emotionale und soziale Entwicklung® und ,Lernen® im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt
der Anteil unter dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz liegt
zwischen 13 und 21 Schilerinnen und Schilern.

Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten neun Stammlehrkrafte an der Schule, darunter zwei
Sonderpadagoginnen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr
2013/2014 relativ stabil. Es verlie® eine Lehrkraft die Schule, insgesamt drei neue Lehrkrafte
kamen an die Schule. Es werden zurzeit keine Lehramtskandidatinnen und -kandidaten
betreut. Die Schulleiterin Frau Brand leitet die Schule seit 2006. Sie wird in ihrer Tatigkeit
von einer Abwesenheitsvertretung unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren eine
Sekretarin, die mit einem Arbeitsumfang von 20 Wochenstunden fir die Schule tatig ist und
ein Hausmeister, der gleichzeitig die Kindertagesstatte des Ortes betreut. Im Schuljahr
2013/2014 war eine Schulsozialarbeiterin mit funf Wochenstunden an der Schule tatig.

® Schultragerauskunft vom 28.01.02015.
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiileraufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplédnen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb ./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenfiihrung

2,69

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,94

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,00

3,4

5.3 Festes Regelsystem etabliert

2,81

5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln

3,00

3,2

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,94

3,3

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,38

2,8

6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit

3

2,31

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,69

3,2

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,94

3,6

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,06

3,2

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,75

3,0

7.3 Klare Lernzele

2,75

2,4

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,88

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,25

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,25

3,1

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3,13

3,4

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,88

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen

2,50

3,3

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,13

3,2

9.1 Beruicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,25

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

2,75

3,6

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,06

3,3

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

3

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 FOrderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

ST P P TP P

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

&t

19.5 Interne Schlussfolg. und Mallnahmen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100729

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule ,Friedrich Eberhard von
Rochow* dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle Personengruppen der Schulgemeinschaft zeigen sich sehr zufrieden mit der Schule und
deren Gesamtentwicklung. Besonders geschatzt werden das familiare Schulklima, die
geringen Klassenstarken sowie die gut funktionierende Kommunikation und Zusammenarbeit
aller Beteiligten im Interesse der Schilerinnen und Schiler. Die rdumliche und inhaltliche
Verflechtung von Schule und Hort sowie die Bedeutung der Schule fiir den Ort werden als
positiv und erfolgreich erlebt. Das aultere Erscheinungsbild der Schule halten dagegen alle
Beteiligten fur stark verbesserungswirdig.

Die Schilerinnen und Schiler gehen gern in die Schule, weil ihnen der Unterricht gefallt und
sie durch nette Lehrkrafte unterstitzt werden. Sie freuen sich Gber neue Spielgerate auf dem
Schulhof und Ubernehmen gerne in der Jahrgangsstufe 6 Patenschaften Uber die
Schulanfangerinnen und -anfanger. Verbesserungsmaoglichkeiten sehen die Schulerinnen
und Schiiler in der Sanierung der Turnhalle und weiterer Klassenraume.

Die Eltern wirdigen das Engagement der Lehrkréafte, die bei Problemen stets ansprechbar
sind und gemeinsam mit ihnen nach Lésungen suchen. Besonders hoben sie in diesem
Zusammenhang das Vertrauen in die Arbeit der Lehrkrafte hervor. Mit Freude stellen sie fest,
dass es kaum Anonymitat an der Schule gibt. Verbesserungsmaoglichkeiten sehen die Eltern
im Umgang der Schule mit individuellen Besonderheiten der Schilerschaft. Sie halten
daruber hinaus eine noch offensivere Informationspolitik der Schule gegeniiber den Eltern flr
notwendig.

Fur die Lehrkrafte sind neben dem positiven Schulklima vor allem der offene Austausch, das
Verstandnis und die gegenseitige Hilfe und Unterstitzung bei Problemen sowie das
Miteinander im Kollegium die Basis fir ihre Zufriedenheit. Sie unterrichten gern an dieser
kleinen Schule. Dabei schatzen sie besonders die personlichen Gestaltungsspielraume und
die geringen Klassenstarken. Ebenso wie die Eltern, sehen sie die enge Zusammenarbeit mit
den Eltern als bereichernd an. Sie wiinschen sich eine bessere Ausstattung der Schule mit
modernen Medien, weitere Sanierungsmaflnahmen und Schallschutz in den Klassenrdumen
sowie der Turnhalle.

Seite 9

J(
Schulvisitation
Brandenburg



J(
Schulvisitation
Brandenburg

Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
6 63 13 6 0 6 0 6 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
81 13 6 0

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* dar. Sie sind
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

4,00

3,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Férderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50
0 [ A\ A\_///—\\
‘ \
2,50 U X
4
2,00
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (9267
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Dezember 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte zeigten ein umsichtiges padagogisches Verhalten. Sie hatten die
wesentlichen Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick und sorgten fir ein
lernférderliches Arbeitsklima. Die Schilerinnen und Schiler gingen freundlich und
respektvoll miteinander um und unterstitzten sich gegenseitig. Ein festes Regelsystem, auf
dessen Einhaltung und Umsetzung die Lehrkrafte achteten, sorgte in den Klassen und
Lerngruppen fir ein Klima von Vertrauen und gegenseitiger Akzeptanz. Auf vereinzelte
Stérungen oder RegelverstdlRe reagierten die Lehrkrafte zumeist ruhig, verstandnisvoll und
professionell. Sie wirkten wiederholt motivierend auf die Schilerinnen und Schiler ein,
bekraftigten sie bei der Ausflihrung von Ideen und der Lésung von Auftragen. Haufig lobten
sie spontan fir lernforderliches Verhalten und individuelle Lernfortschritte.

Differenzierte Leistungsrickmeldungen an die Lernenden, die sich direkt auf den
Lernfortschritt bezogen und weiterflihrende Hinweise zur Bearbeitung von Lernhindernissen
enthielten, erfolgten im Einzelfall. Fehler wurden benannt, gleichwohl in nicht ausreichendem
MalRe als Lernchance bzw. zur Motivation fur die weitere Arbeit genutzt. Eine
Ergebnissicherung fand in der Regel durch das Nennen und Vergleichen der Lésungen statt.
Nur teilweise kam es zu einer Betrachtungsweise der Ergebnisse, bei der die Schilerinnen
und Schuler ihre Fehler selbst finden oder in einen Meinungsaustausch treten konnten.
Unterrichtsformen, die das aktive und selbststandige Lernen der Schiilerinnen und Schiler
beférdern, fanden gelegentlich Anwendung, in dem die Schilerinnen und Schiler ihre
Lernpartner, Methoden oder Material wahlen konnten sowie ihr zeitliches Vorgehen selbst
festlegten. Haufig gab es Unterrichtsabschnitte, in denen das Nachvollziehen von erlernten
Lésungsalgorithmen im Vordergrund stand, sodass die Lernenden kaum die Gelegenheit
erhielten, den Lernprozess zumindest teilweise selbst zu steuern und eigene
Entscheidungen zu Lernzielen bzw. Lerninhalten zu treffen oder ergebnisoffene Aufgaben zu
bearbeiten.

Das Unterrichtstempo war auf die individuellen Bedirfnisse der jeweiligen Lerngruppen
abgestimmt. Vorbereitete binnendifferenzierte Elemente bzw. Strukturen, die das individuelle
Leistungsvermégen und die Lernstile Einzelner berlcksichtigen, waren teilweise
wahrzunehmen. Aufgaben auf unterschiedlichen Niveaustufen oder eine konkrete Zuordnung
von Lernenden zu einem bestimmten Leistungsniveau boten die Lehrkrafte weniger an.
Vorwiegend reagierten sie auf Lernbedurfnisse in der Unterrichtsstunde durch
Zusatzaufgaben oder individuelle Hilfen am Arbeitsplatz. Die Ubergdnge zwischen
verschiedenen Lernphasen gestalteten die Lehrkrafte in der Regel nahtlos und passend zum
Unterrichtsinhalt. Ein zumeist transparenter Unterrichtsablauf unterstitzte die Bereitschaft
der Schulerinnen und Schiler zu Aufmerksamkeit und Mitarbeit. Der Unterricht war
insgesamt Kklar strukturiert und abwechslungsreich gestaltet. Uberwiegend formulierten die
Lehrkrafte deutlich die Lernziele oder fihrten eine Zielreflexion am Ende der
Unterrichtsstunde durch. Nicht durchgangig wurde die Unterrichtszeit effektiv genutzt,
teilweise begannen oder endeten die Stunden unpiinktlich.

Durch interessante Themen und Arbeitsmaterialien regten die Lehrkrafte mehrheitlich
erfolgreich zur aktiven Teilnahme am Unterricht an. Unterrichtsinhalte und die damit
verbundenen Aufgaben- und Fragestellungen orientierten sich an der Lebenswelt der
Schilerinnen und Schiller. Aufgaben wurden deutlich erklart und verstandlich formuliert.
Erlauterungen erfolgten alters- und lerngruppenspezifisch. Erfahrungen, Beispiele und
praktische Beziige der Schilerinnen und Schiler flossen in das Unterrichtsgeschehen ein.
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schulinternen Lehrpldne’ lagen (iberarbeitet vor und sind in den Fachkonferenzen
abgestimmt. Sie bilden die Kompetenzbereiche ab. Die zu entwickelnden Kompetenzen sind
hierbei weitgehend den jeweiligen Lerninhalten zugeordnet. Die Lehrkrafte nutzen vielfaltige
Organisationsformen, um die schuleigenen Lehrplane zu thematisieren. Das Spektrum reicht
von der Abstimmung in schulinternen Beratungen bis zum Erfahrungsaustausch mit
kooperierenden Grundschulen. In den schulischen Unterrichtsplanungen finden sich
facherverbindende und fachiibergreifende Elemente. Besonders umfangreich belegen das
die Dokumentationen zur Werkstattarbeit (z. B. Winterwerkstatt, Osterwerkstatt) in
Verbindung der Facher Deutsch, Mathematik und Sachunterricht. Fur weitere
facherverbindende und jahrgangsubergreifende Projektarbeit stehen u.a. das ,Afrika—
Projekt”, der Projektzirkus ,Smiley“ oder ,Gewalt ist out®, eine Praventionsmalnahme flr
Schulen unter Mitwirkung der Polizei. Auch hier sind die Form der Durchfuhrung und die
inhaltlichen Anteile einzelner Facher in den Planungsunterlagen konkret ausgewiesen und
stellen Beschlussinhalte der Konferenz der Lehrkrafte sowie der Schulkonferenz dar.

Das im Schulprogramm verankerte und in der Schulkonferenz beschlossene Medienkonzept
der Schule sieht fur die Jahrgangsstufen 1 bis 6 eine Durchgangigkeit der Medienbildung
vor. Die Grundlagen fiir die Arbeit mit dem Computer werden bereits in der Jahrgangsstufe 1
innerhalb des Sachunterrichtes gelegt, planmaRig in den folgenden Jahrgangsstufen und
weiteren Fachern wie z. B. W-A-T vertieft und vielfaltig angewendet.

Zum Schuljahr 2014/2015 beschloss die Schulkonferenz das Férderkonzept der Schule. Es
beschreibt neben der individuellen Férderung im Unterricht auch die Férderung durch
Leistungs- und Neigungsdifferenzierung, die planmaflige Auspragung sozialer Kompetenzen
und die sonderpadagogische Foérderung. Zusatzliche Angebote von Arbeitsgemeinschaften
und  Forderunterricht unter Einbeziehung von externen  Fachkraften  bzw.
Kooperationspartnern erméglichen auch die Fdrderung besonderer Begabungen oder die
Forderung von Schulerinnen und Schilern mit Teilleistungsschwierigkeiten. So realisieren
bspw. die Sonderpadagoginnen parallel zum Unterricht Einzelférderung oder
Kleingruppenférderung und ,Leseomas*® betreuen regelmafig ihre Lesepaten. Die Lehrkrafte
der Schule verfugen uUber Kompetenzen zur Lerndiagnostik und -férderung, die den
Anforderungen des Forderkonzeptes und den padagogischen Schwerpunktsetzungen der
Schule entsprechen. Neben zwei sonderpadagogischen Fachkraften haben sich einige
Lehrkrafte auf dem Gebiet der férderdiagnostischen Lernbeobachtung fortgebildet und eine
weitere Lehrkraft ist fur die Forderung bei besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben (LRS) qualifiziert.

Die Schule fihrt individuelle Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5
durch, die entsprechenden Materialien der Jahrgangsstufen 2 und 4 nutzen einige Lehrkrafte
fir das Uben im Unterricht. Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3
werden genutzt, um zielgerichtet und individuell die Orientierungsarbeit der Jahrgangsstufe 4
vorzubereiten. Aufzeichnungen Uber die Lernentwicklung und -ergebnisse aller Schilerinnen
und Schuler werden in der Form des Portfolios geflhrt. Diese haben eine einheitliche Form
und  Struktur. Individuelle Forderplane fir  Schilerinnen  und  Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf werden von den Sonderpadagoginnen in enger
Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften und den Eltern erstellt und halbjahrlich Gberpruft
bzw. gegebenenfalls Uberarbeitet und angepasst.

Individuelle Rickmeldungen zu ihrer Lernentwicklung und zu aktuellen Leistungsstanden
erhalten die Schilerinnen und Schiler der Grundschule in unterschiedlicher Form und
Haufigkeit. Es erfolgen lehrkrafteabhangig individuelle Gesprache, Eintragungen ins
Hausaufgabenheft oder das Erstellen von Notenulbersichten. Feste Verabredungen dazu gibt
es im Kollegium nicht. Bei Bedarf werden Auffalligkeiten mit den Eltern zeithah kommuniziert.
Der Schuljahresterminplan belegt, dass in jedem Schulhalbjahr ein Elternsprechtag die

" Eingesehen wurden die Lehrplane der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Kunst, Sachunterricht
und W-A-T (Wirtschaft- Arbeit-Technik).
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Kurzbericht — Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* in Golzow

Kommunikation aktueller Leistungsentwicklungen ermdglicht und zusatzlich zwei bis drei
Elternversammlungen je Schuljahr genutzt werden kdnnen.

Die Schule ermdéglicht zusatzliche schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
Forderunterricht wird empfohlen und fir die Jahrgangsstufen 1 bis 3 organisiert. In den
Differenzierungsstunden kénnen die Schilerinnen und Schiler selbst Themenvorschlage
einbringen, in den Klassenrdumen stehen vielfaltige Materialien flir Zusatzaufgaben bereit.
Englisch wird als Begegnungssprache bereits in den Jahrgangsstufen 1 und 2 gepflegt, das
Angebot der Arbeitsgemeinschaften reicht von diversen Sportarten Uber ,Kochen und
Backen® bis hin zu ,Kunstlerischem Gestalten®.

Uber die Grundsatze der Leistungsbewertung hat die Konferenz der Lehrkrafte zu Beginn
des Schuljahres 2015/2016 einen Beschluss gefasst. Dieser betriffft sowonhl
Bewertungsanlasse als auch -mafstabe, die Wichtung von Noten und die Mindestanzahl von
Noten pro Fach. Zusatzlich sind Uber die Fachkonferenzen auch Bewertungsrichtlinien fur
mundliche Leistungen wie z. B. Diskussionen, Kurzvortrag oder Poster vereinbart. Das
gemeinsame Hausaufgabenkonzept ist Teil des von der Schulkonferenz beschlossenen
Kooperationsvertrages Schule — Hort. Es regelt Umfang, Verteilung und Betreuung der
Hausaufgaben. In der Konferenz der Lehrkrafte wurden mundliche Verabredungen zum
Umgang mit vergessenen Hausaufgaben beziglich der Dokumentation und weiterer
MafRnahmen getroffen.

Uber Projekte, Themen und Ziele des Unterrichts sowie Regelungen zu Hausaufgaben und
zur Leistungsbewertung informieren die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiiler sowie
deren Eltern regelmalig zu Schuljahresbeginn, in Elternversammlungen und persénlichen
Gesprachen. Des Weiteren erhalten sie Hinweise zu mdglichen Schulabschlissen, zum
aktuellen Leistungsstand sowie zum Uben und Férdern.

4.4 Schulkultur

Die Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern flhlen sich Gber die Entwicklungen an ihrer
Schule gut informiert. Im Schuljahresterminplan werden schulische Héhepunkte und
Gremientermine langfristig bekannt gegeben. Die Homepage der Schule vermittelt zudem
Eindriicke zu aktuellen Ereignissen, Aushange im Schulhaus werden regelmafig aktualisiert.
Eltern bekommen auRerdem wichtige Informationen Uber Elternbriefe von der Schulleiterin,
den Lehrkraften oder durch ihre Vertreterinnen und Vertreter in den schulischen Gremien.

Im Rahmen ihrer Moglichkeiten wirken die Schilerinnen und Schiler der Grundschule
.Friedrich Eberhard von Rochow* aktiv an der Gestaltung des Schullebens mit. Traditionell
ubernehmen Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 6 Patenschaften fur
Schulanfangerinnen und -anfanger. Sie helfen ihnen, sich schnell im Schulalltag zurecht zu
finden und sich an der Schule wohl zu fiihlen. Die Schilerzeitung ,Rochowkurier konnte bis
2013 zehn Ausgaben herausgeben. Auf Anregung der Klassensprecherinnen und -sprecher
entstand in enger Zusammenarbeit mit dem Foérderverein der Schule ein Flyer, der fir neue
Arbeitsgemeinschaften wirbt. Etwa alle zwei Wochen haben die gewahlten
Klassensprecherinnen und -sprecher die Maoglichkeit des Austausches zu aktuellen
Problemen und Entwicklungen mit der Schulleiterin. Die Jahrgangsstufen 5 und 6 arbeiten
mit dem Klassenrat.

Eltern engagieren sich in schulischen Gremien genau so, wie im Forderverein ,Rochow
Kids“. Dank der Initiative des Fordervereins sind eine neue Kichenzeile in der Kinderklche,
ein Spielgerateschuppen und eine Kletterspinne bereits in Nutzung. Auch die Mitgestaltung
schulischer Hohepunkte sowie die Wirdigung besonderer Leistungen in der Schule sind den
Mitgliedern des Foérdervereins wichtig. Eltern beteiligten sich an der Uberarbeitung der
Hausordnung und regten die Griindung eines Elternstammtisches an, zu dem sie in
gewissen Abstanden die Schulleiterin und Vertreterinnen des Hortes einladen.

Die Lehrkrafte férdern das Engagement von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern
bewusst und schatzen die Bereicherung, die das Klassen- und Schulleben dadurch erfahrt.
Bedingt durch das familiare Umfeld der kleinen Grundschule im landlichen Raum, sind Eltern
oft schon durch die Vorschule bekannt, auch deren Profession. Sie werden daraufhin gezielt
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angesprochen oder bieten ihre Hilfe eigeninitiativ an. Eltern begleiten einzelne Gruppen bei
Schulfahrten oder Unterrichtsgangen, stellen ihre Berufe bzw. Unternehmen vor, wie bspw.
eine Backerei, die Mdillverbrennungsanlage oder die Agrargenossenschaft. Besondere
Talente der Schilerinnen und Schiler werden u.a. bei Sportwettbewerben, bei
Programmgestaltungen oder zum ,Tag der offenen Tur“ genutzt. Die Schul- und Hortfeste,
ein gemeinsamer Theaterbesuch aller Jahrgangsstufen vor Weihnachten mit den Eltern
sowie Sport- und Schwimmfeste tragen dazu bei, die Identifikation mit der Schule und die
Beteiligung aller Personengruppen zu sichern.

Die Schule kooperiert in lebendiger Zusammenarbeit innerhalb der ,Gemeinschaft kleiner
Grundschulen® mit den Grundschulen in Roskow und Wollin. Schriftliche Vereinbarungen zur
Zusammenarbeit liegen vor und werden jahrlich aktualisiert. Ein gemeinsamer Arbeitsplan
enthalt Ziele und Termine. In ihm sind Aussagen zur gemeinsamen Fortbildungsplanung, zur
Evaluation und zu Uberschulischer Fachkonferenz- und Projektarbeit abgebildet.
Weiterfuhrende Schulen wie z. B. die Oberschule Lehnin oder das Gymnasium Bad Belzig
nutzen die Informationsveranstaltungen der Grundschule fir Schilerinnen und Schiler sowie
Eltern der Jahrgangsstufe 6 als Plattform. Teilweise stellen die Schulleiterinnen bzw.
Schulleiter ihre Einrichtungen in Elternversammlungen vor. Termine fur Schnuppertage oder
den ,Tag der offenen Tur“ an weiterflihrenden Schulen werden in der Grundschule bekannt
gegeben und die Teilnahme am Schnupperunterricht erméglicht.

Konzeptionell klar aufgestellt ist die Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow® als
aufnehmende Einrichtung. Ein nahtloser Ubergang von der Kindertagesstatte (Kita) in die
Grundschule wird in Kooperationsvertragen mit der Kita ,Kleine Strolche® in Golzow und der
Kita ,Sonnenschein® in Kloster Lehnin manifestiert. Diese enthalten u. a.
Kooperationskalender, die ein Spiegel der regelmaRigen Zusammenarbeit sind. Neben einer
monatlichen Kita-Stunde und Schnupperunterricht planen die Einrichtungen auch die
gemeinsame Teilnahme an Projekten, wie z.B. dem Projektizirkus oder auch die
Einbeziehung von Kita-Kindern bei Schulfesten. Die Grundschule ,Friedrich Eberhard von
Rochow* pflegt keine Uberregionalen Schulpartnerschaften.

Zahlreiche aulerschulische Partner unterstiitzen die Grundschule auf vielfaltige Weise. Auf
der Basis schriftlicher Vereinbarungen tragt bspw. die Musikschule ,Engelbert Humperdinck®
zur weiteren Profilierung der Grundschule im musisch-kilinstlerischen Bereich sowie zur
Talentfindung und -férderung bei. Auch mit der Bibliothek in Lehnin besteht ein enger
Kontakt. Dieser bereichert Unterrichtsinhalte und ermdglicht die Unterstiitzung von Lese- und
Schreibwettbewerben. Auf dem Gebiet der Sportforderung besteht eine traditionelle
Kooperation mit dem Sportverein Turbine Golzow.

Das Profilmerkmal 12 wird nur an weiterfihrenden Schulen bewertet.

4.5 Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Brand genieft in der Schule und in der Offentlichkeit Respekt und
Anerkennung. lhre padagogischen Grundsatze und Vorstellungen zur Qualitatsentwicklung
der Schule verdeutlicht sie klar, lebt diese vor und kann sich der Unterstitzung durch die
Schulgemeinschaft sicher sein. Sie kommuniziert die Bedeutung der Schule fur die
Gemeinde und hat maRgeblichen Anteil an der positiven Entwicklung der Schiilerzahlen.
Frau Brand agiert mit Weitblick und setzt klare Schwerpunkte in der Schulentwicklung.
Bedeutsam ist ihr eine lebendige Schule mit interessierten Schilerinnen und Schilern,
kreativen Lehrkraften und engagierten Eltern. Aber auch die Pflege von Traditionen und eine
damit verbundene hohe Identifikation aller Beteiligten mit der Grundschule gehéren zu ihren
Zielstellungen als Schulleiterin. Alle Personengruppen schatzen ein, dass sie sich immer Zeit
fr den Einzelnen nimmt, Probleme auffangt und Engagement wertschatzt.

Leistungs- und Entwicklungsgesprache flhrt Frau Brand mit allen Lehrkraften jahrlich.
Zumeist geht diesen eine Unterrichtshospitation voraus, die im personlichen Gesprach nach
vereinbarten Schwerpunkten reflektiert wird. Im Resultat erfolgt die Verabredung einer
persénlichen Zielvereinbarung. Eine Ubersicht Uber geleistete Fortbildungen liegt in der
Schule vor. Alle in der Schule anfallenden Aufgaben werden in der Konferenz der Lehrkrafte
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besprochen und Zustindigkeiten geklart. Eine Ubersicht der entsprechenden
Verantwortlichkeiten wird Uber das Schulprogramm transparent gemacht. Mit Konsequenz
wacht Frau Brand Uber die Einhaltung getroffener Vereinbarungen.

Eine Vernetzung der Arbeitsergebnisse ist in jeder Konferenz der Lehrkrafte oder
Fachkonferenz gegeben, da infolge der geringen Lehrkraftezahl stets alle
Verantwortlichkeiten vertreten sind. Der Informationsfluss und die Transparenz werden daher
von allen Beteiligten als hoch eingeschatzt. Die Koordination von Terminen erfolgt unter
Einbeziehung der Eltern in der Schulkonferenz und wird durch diese in Form eines
Schuljahresterminplans beschlossen. Arbeitsweise und Inhalte sind somit 6ffentlich.

Als Schulleiterin setzt sich Frau Brand auch fur eine Kultur der demokratischen
Meinungsbildung an der Schule ein. Zur gewahlten Vertreterin des Lehrerrates herrscht ein
offenes, kritisch-konstruktives Verhaltnis. Die Mitwirkungsrechte der Eltern werden in der
Elternkonferenz und der Schulkonferenz voll umgesetzt. Gewahlte Vertreterinnen bzw.
Vertreter der Elternschaft fir die Konferenz der Lehrkrafte und die Fachkonferenzen gibt es
nicht.

Frau Brand findet verschiedene Mdglichkeiten, um Leistung und Engagement fur die Schule
personlich und offentlich zu wuirdigen. Regelmalige Danksagungen im Rahmen von
Konferenzen, kleine Prasente anlasslich der Weihnachtsfeier oder persénlicher Jubilden und
Weihnachtsbriefe an die Sponsoren oder Leseomas seien hier als Beispiele benannt. Alle
Personengruppen empfinden diesen Dank als ehrlich und herzlich. Die bisher einmal
durchgefiihrte Schilervollversammlung mit Auszeichnung besonderer Leistungen am
Schuljahresende soll zu einer regelmafligen Tradition ausgebaut werden.

Grundlage der padagogischen Arbeit und der Schulentwicklung ist das Schulprogramm der
Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow®. Die Fortschreibung und Aktualisierung des
Schulprogramms wird durch die Schulleiterin initiiert und durch Zuarbeiten der Lehrkrafte
realisiert. DarlUber hinaus wird fir diese Arbeit die externe Hilfe von
Schulentwicklungsberaterinnen bzw. -beratern des BUSS® genutzt. Ein Entwurf zum neuen
Schulprogramm lag zum Zeitpunkt der Visitation vor und wurde bereits in den verschiedenen
Gremien diskutiert. Im Zusammenhang mit der Uberarbeitung des Schulprogramms haben
sich die Lehrkrafte auf zehn Qualitditsmerkmale guten Unterrichtes an ihrer Schule
verstandigt und diese schriftlich fixiert.

Neben der Motivation zu kollegialen Unterrichtsbesuchen, deren Umsetzung organisatorisch
ermoglicht wird, regt die Schulleiterin die Lehrkrafte zur Selbstiberprifung mittels Lehrkrafte-
Schuler-Feedbacks an. Fur den Erfahrungsaustausch Uber Netzwerke zur Weiterentwicklung
der Schule nutzt Frau Brand das Netzwerk 7 der Grund- und Forderschulen. Aus dieser
Netzwerkarbeit brachte sie u. a. Hinweise zur Erstellung des schuleigenen Forderkonzeptes
mit, stellte Verbindungen zum BUSS her und regte die Uberarbeitung des Schulprogramms
an. Die Gremienprotokolle und schulischen Dokumente sind kontinuierlich geflihrt, allen
zuganglich und spiegeln Diskussions- und Abstimmungsprozesse wider. Zumeist sind
Datum, Verfasser und Gaste in den Protokollen erkennbar, nicht durchgangig ist dies in den
padagogischen Konzeptionen ersichtlich.

Die Schul- und Unterrichtsorganisation an der Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow*
ist schulerorientiert und transparent. Grundsatze dafir sind durch die Schulkonferenz
beschlossen und finden sich im Schulprogramm, der Hausordnung und erganzenden
Konzeptionen wider. Dazu gehdren das Forder-, das Hausaufgaben- und das
Schulfahrtenkonzept sowie die langfristige Planung von jahrgangsuibergreifenden Projekten.
Eine jahrliche Anpassung der Schwerpunktstunden, die Neuregelung der Pausenzeiten und
Anpassung an den offentlichen  Nahverkehr, teilweiser Blockunterricht und
jahrgangstbergreifender Unterricht in den Jahrgangen 1 und 2 sind Beispiele dafiir, dass die
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler Beachtung finden. Die Schulkonferenz beschlief3t
jahrlich Uber variable Ferientage sowie Termine fur Projekttage und Schulfahrten, die
Konferenz der Lehrkrafte entscheidet zusatzlich zur Vergabe von Anrechnungsstunden und

8 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Uber Grundsatze der Vertretungsplanung. Aussagen dazu sind im Vertretungskonzept der
Schule zusammengefasst. Obwohl sich der Anteil der Ausfallstunden in den Schuljahren seit
2013/2014 leicht Gber dem Landesdurchschnitt bewegt, ist es der Schule gelungen durch
grolkes personliches Engagement der Lehrkrafte und verantwortungsvolle Ausschopfung des
Vertretungsbudgets Langzeiterkrankungen im Kollegium abzufangen.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Grundschule entwickeln ihre Kompetenzen in fachlichen und didaktischen
Bereichen auf der Grundlage des im Schulprogramm verankerten und in der Konferenz der
Lehrkrafte beschlossenen Fortbildungskonzeptes weiter. Externe Beraterinnen und Berater
aus verschiedenen Arbeits- und Lebensbereichen (z.B. Beauftragte des BUSS,
Museumspadagogen, Schriftsteller oder Sachverstandige des Brandschutzes) werden dafir
herangezogen, aber auch interne Kompetenzen, wie z. B. die der Sonderpadagoginnen
genutzt.

In den Fachkonferenzen, die mindestens zweimal jahrlich beraten, und der Konferenz der
Lehrkrafte stimmen sich die Lehrerinnen der Grundschule regelmafig zu aktuellen Aufgaben
schulischer Bildung sowie zu fachlichen und fachdidaktischen Themen ab. Im Ergebnis
dieser Arbeit werden schuleigene Lehrpldne angepasst, Bewertungsrichtlinien erarbeitet
oder Unterrichtsprojekte inhaltlich geplant. Gegenseitige Unterrichtsbesuche nutzen die
Lehrkrafte, um voneinander zu lernen. Mit Unterstiitzung des BUSS wird gegenwartig ein
internes Konzept erstellt, welches Beobachtungs- und Auswertungskriterien flir gegenseitige
Unterrichtsbesuche benennt. Damit soll die Qualitatsentwicklung des Unterrichtes und somit
der Schulentwicklung weiter vorangetrieben werden.

Neue Lehrkrafte erhalten bereits vor Dienstantritt alle wichtigen schulischen Dokumente, wie
die Hausordnung, das Schulprogramm oder auch die schuleigenen Lehrplane zur Ansicht.
Der Erstkontakt und entsprechende Starthilfen erfolgen Uber die Schulleiterin. Bereits in der
Einarbeitungsphase sind die weitere Beratung im kleinen Team der Grundschule und die
Unterstutzung auf kollegialer Basis gesichert.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Gemeinsames Ziel aller Lehrkrafte der Grundschule ,Friedrich Eberhard von Rochow* ist die
Verbesserung der Unterrichtsqualitat. In den Protokollen der Fachkonferenzen finden sich
Aussagen zur Auseinandersetzung mit den Ergebnissen von Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten. Diese werden ebenfalls in der Konferenz der Lehrkrafte sowie der
Schulkonferenz  thematisiert, wobei auch die Landeswerte, Abschlisse und
Bildungsgangempfehlungen Beratungsgegenstand sind. Schlussfolgerungen, wie z. B. die
Nutzung der Ergebnisse der zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 fir die
individuelle Vorbereitung auf die Orientierungsarbeit in Jahrgangsstufe 4 werden in
Beschlussen festgehalten.

Eine systematische Evaluation zur Unterrichts- und Schulqualitat hat seit der Erstvisitation im
Jahr 2011 nicht stattgefunden. Intern holen sich einzelne Lehrkrafte sachbezogene
Ruckmeldungen nach Projekten, zum Wochenplan oder zu Unterrichtseinheiten von ihren
Schilerinnen und Schilern mundlich ein. Dies betrifft auch Einschatzungen der aktuellen
Klassensituationen und den Einfluss auf stérungsfreien Unterricht durch Eltern gegenlber
den Klassenlehrkraften oder der Schulleiterin. Unterrichtshospitationen durch Eltern mit
anschlielendem Feedback steht die Grundschule offen gegenulber, diese Moglichkeit wird
partiell durch Eltern genutzt.

Zielfuhrende Rickschllisse wurden aus den vorliegenden Ergebnissen der Erstvisitation und
den Ruckmeldungen von Schulerinnen und Schuilern und deren Eltern fur die weitere Arbeit
gezogen. Die verstarkte individuelle und sonderpadagogische Férderung an der Schule, die
Uberarbeitung des Schulprogramms, die verstdrkte Thematisierung gegenseitiger
Unterrichtsbesuche sowie die Aktualisierung der Homepage, um die Transparenz der Arbeit
zu erhdhen, seien hierfur beispielhaft genannt. Auch die Grindung des Fordervereins zu
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Beginn des Schuljahres 2012/2013 und der Kooperationsvertrag mit dem Hort gehen auf  Brandenburg
Anregungen und Erkenntnisse von Befragungen zurick.
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Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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