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Kurzbericht — Grundschule Jeserig in Grol3 Kreutz (Havel)/OT Jeserig

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse

unter Beteiligung der Schulaufsicht und externer Unterstitzungssysteme.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten - verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer

Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren
jeweiligen bildungspolitischen Schwerpunkten Rechnung. Die Schule bestimmt zudem
Wahlmerkmale, die ausschlief3lich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur Schulentwicklung
entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht oOffentlich. Der vollstdndige

Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt. Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der

Homepage www.grundschule-treuenbrietzen.de und im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100754

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRle 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3
B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf 3
B 1.3 Formulierungen der Lehrkrafte 3
B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 3
B 1.5 Berucksichtigung individueller Lernbedurfnisse 3
B 1.6 Individuelle Leistungsriickmeldungen 3
B 1.7 Aktive Beteiligung am Unterricht 3
B 1.8 Beteiligung an der Planung der Lernprozesse 2

B 1.9 Eigenverantwortliche Umsetzung der Lernprozesse 2

B 1.10 Reflexion eigener Lernprozesse 3
B 1.11 Umgang Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler 3
B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Lernverhalten

Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
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Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkréfte nutzten die Unterrichtszeit mehrheitlich effektiv. Der Unterricht begann und
endete Uberwiegend punktlich. Nicht immer lagen Arbeitsmaterialien vor Unterrichtsbeginn
bereit, so dass es im Verlauf der Unterrichtsbeobachtungen wiederholt zu Verzdgerungen
kam. In der Regel erlauterten die Lehrkrafte den Unterrichtsablauf und thematisierten die
Lernziele der Unterrichtsinhalte sowie der einzelnen Unterrichtsphasen. Die Lehrkrafte
verwendeten im Unterricht durchgéngig schulerverstandliche Formulierungen und erklarten

Arbeitsauftrage eindeutig, sodass es kaum zu Nachfragen kam.
Differenzierung und Individualisierung

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler wurden selten
berticksichtigt. Die Lehrkrafte boten den Lernenden nur gelegentlich verschiedene
Lernzugange, differenzierte Aufgaben oder kooperative Lernformen an. Gezielt fir einzelne
Schilerinnen oder Schiler vorbereitete Aufgaben kamen begrenzt zum Einsatz. Oft erhielten
die Schilerinnen und Schiler lediglich Zusatzaufgaben oder individuelle Hilfestellungen.
Leistungsriickmeldungen in Bezug auf die einzelne Schilerin bzw. auf den einzelnen Schler

erfolgten wiederholt.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es mehrheitlich, die Schilerinnen und Schiler zur Mitarbeit
anzuregen und in den Unterrichtsprozess einzubeziehen. Die Schilerinnen und Schuler
erhielten haufig Gelegenheit, eigene Beispiele und Erlebnisse in den Unterricht einzubringen.
Sie hatten in geringem MalRe die Moglichkeit, ihren Lernprozess selbststandig umzusetzen,
indem sie Uber Lernmittel, -partner oder -ort entscheiden durften. Auch legten sie selten die
Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben eigenstandig fest. Nicht hinreichend konnte
beobachtet werden, dass die Schilerinnen und Schiiler ihren Lernprozess selbst steuerten,
indem sie Lernziele oder -inhalte mitbestimmten. Die Auswertung von Arbeitsphasen ging oft
nicht Gber das Nennen und Vergleichen von Ergebnissen hinaus. Nur teilweise lie3en die
Lehrkrafte mit Selbst- und Fremdeinschétzungen, durch Gruppenprasentationen,
Losungsblatter oder andere didaktisch-methodische Mittel Lésungswege kritisch reflektieren.
Die Auseinandersetzung mit aufgetretenen Fehlern wurde gelegentlich als Lernchance in

den weiteren Lernprozess eingebracht.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Ein vertrauensvolles Miteinander sorgte in den Klassen fir ein Klima gegenseitiger

Akzeptanz, Ricksichtnahme und Unterstiitzung. Vereinbarte Regeln stellten die Grundlage

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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fur den Unterricht dar. Die Schuilerinnen und Schiiler gingen freundlich miteinander um. Die
Lehrkréafte forderten den respektvollen Umgang miteinander und sorgten ihrerseits fir eine
freundliche und wertschatzende Atmosphare. Dies gelang ihnen insbesondere durch

persénliche Ansprache sowie ein empathisches und zugewandtes Auftreten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe




Kurzbericht — Grundschule Jeserig in Grol3 Kreutz (Havel)/OT Jeserig

3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 3
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewéhrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 3
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4
B 2.5 Die Schulleitung Uberpruft und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 3

DA, IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Der Schulleiter fuhrt gesetzlich vorgeschriebene Beschlisse herbei und sorgt fur die
Einhaltung der Fortbildungsverpflichtung der Lehrkrafte. Er nutzt verschiedene Mdglichkeiten
zur individuellen Motivation und zeigt seine Wertschatzung fir besonderes Engagement
sowohl im individuellen Gesprach als auch in Gremiensitzungen oder 6ffentlich vor der
Schulgemeinschaft. Als ein Fihrungsinstrument verwendet er regelméafige Leistungs- und
Entwicklungsgesprache mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Besonders wichtig sind
ihm die Transparenz schulischer Entwicklungen und ein funktionierendes soziales
Miteinander als Grundvoraussetzung fir gute Arbeit. Zur Steuerung von
Entwicklungsprozessen an der Schule geht der Schulleiter in der Regel mit einem kleinen
Team in Vorarbeit, um dann weitere Aufgaben an Arbeitsgruppen oder Einzelverantwortliche
zu delegieren. Zielgerichtetes Handeln sichert er mit konkreten Aufgabenbeschreibungen ab.
Steuerung und Controlling obliegen dem Schulleiter und seiner Abwesenheitsvertreterin. Um
die Arbeit abrechenbar zu machen, fordert er Protokolle ein und rdumt den jeweiligen
Verantwortlichen Redezeit in der Konferenz der Lehrkrafte oder bei Dienstberatungen ein.
Detaillierte Terminplane, die kontinuierlich gepruft und erganzt werden, stitzen diese

Prozesse.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Herr Klose leitet die Schule demokratisch. Die Eltern sind Uber ihre Mitwirkungsrechte
informiert und haben beratende Mitglieder fiir die Schulkonferenz und fir die Konferenz der
Lehrkrafte gewahlt. Fur die Fachkonferenzen konnten keine beratenden Mitglieder aus der
Elternschaft gewonnen werden. Durch rechtzeitige Einladungen ermdglicht der Schulleiter
eine langfristige Planung fir alle Beteiligten und sichert regelméaRige Gremiensitzungen ab.
Besonders die Klassensprecherinnen und Klassensprecher unterstiitzt er in ihrer Arbeit. Mit
den Fachkonferenzvorsitzenden berat sich der Schulleiter regelmafig. Lehrkrafte, Eltern
sowie Schulerinnen und Schiler beteiligen sich an Diskussionsprozessen, werden angehort

und kénnen Vorschlage einbringen.

Der Schulleiter befordert eine positive Kommunikationskultur an der Schule, indem er mit
seinen Kolleginnen und Kollegen téglich ins Gesprach kommt und in Konfliktsituationen
vermittelt. Er steht hinter seinen Kolleginnen und Kollegen, bearbeitet Probleme gemeinsam
mit ihnen und sorgt so fir eine offene und angstfreie Gesprachskultur. Organisatorische
Informationen werden rechtzeitig weitergegeben. Padagogische Zielsetzungen, Planungen
zur Schulentwicklung, Arbeitsergebnisse oder auch Zwischenstadnde werden kommuniziert.

Die Verantwortlichen halten die Inhalte des Schulportrats und der Schulhomepage aktuell.

Unterrichtshospitationen und entsprechende Auswertungen fihren der Schulleiter und seine
Abwesenheitsvertreterin jahrlich jeweils bei allen Lehrkréaften durch, wobei individuelle
Beobachtungsschwerpunkte gesetzt werden. Kollegiale Unterrichtsbesuche werden
thematisiert und gegebenenfalls schulorganisatorisch unterstitzt. Die Lehrkrafte sind

angehalten, in den Austausch Uber Unterricht und dessen Weiterentwicklung zu treten.

Der Schulleiter sichert den Unterricht entsprechend der rechtlichen Grundlagen ab.
Schulinterne Regelungen fir den Vertretungsfall sind Bestandteil des Vertretungskonzepts,
das an der Schule erfolgreich umgesetzt wird. Die Lehrkréafte gewéhrleisten nach Mdglichkeit
eine fachgerechte Vertretung und stimmen Projekttermine sowie Wandertage, Klassen- und
Schulfahrten gesamtschulisch ab, um Unterrichtsausfall zu reduzieren. Die Fachkonferenzen

sind fir die Aktualisierung des Materialpools fir kurzfristige Vertretungsstunden zustandig.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitat, 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen >
Malnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnahmen nach der Aus- >

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Diskussionsprozesse zu Starken und Schwachen der Schule dienten als Grundlage fur die
konzeptionelle Arbeit. Der Schulleiter bespricht mit seiner Abwesenheitsvertreterin
schulische Entwicklungsschwerpunkte, die anschliefend im Kollegium beraten und
gegebenenfalls in den schulischen Gremien beschlossen werden. Aktuell orientiert sich die
Schule an den bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen, welche die Erarbeitung eines
schulinternen Curriculums sowie besondere MalRhahmen fur den Umgang mit Heterogenitat
vorsehen. Darlber hinaus wird seit dem Schuljahr 2014/2015 an der Umsetzung eines

indikatorengestitzten padagogischen Konzeptes zur Leseférderung gearbeitet.

In den Schuljahren 2015/2016 und 2016/2017 fanden an der Schule mit Unterstiitzung der
Schulsozialarbeiterin zwei schriftiche Befragungen der Schilerinnen und Schiler statt.
Beide Befragungen wurden ausgewertet, die Ergebnisse dokumentiert. Aus der Befragung
zur Nutzung der Schulbibliothek leiteten die Lehrkrafte unter anderem Malinahmen zur
Aufstockung des genderspezifischen Blicherbestands ab. Nach der Befragung zum sozialen
Klima wurden beispielsweise die Arbeitsgemeinschaft Streitschlichter eingerichtet,
Spielekisten fur die Pausengestaltung angeschafft und eine thematische Elternversammliung
zu Angsten von Kindern organisiert. Die Ergebnisse der Evaluationen filhrten nicht zur
Uberprufung gesetzter Arbeitsschwerpunkte oder zur Weiterentwicklung schulischer

Konzepte.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Zur Evaluation der Unterrichtsqualitdt hat die Schulgemeinschaft in den Schuljahren
2014/2015 bis 2016/2017 keine konkreten Vorhaben verabredet oder durchgefiihrt. Zu ihrem
Unterricht lassen sich die Lehrkréafte punktuell mindliches oder schriftliches Feedback von

ihren Schilerinnen und Schuilern geben.

Leistungsbezogene Daten werden nach Vergleichs- oder Orientierungsarbeiten mit
Schilerinnen, Schilern und Eltern individuell sowie in den Fachkonferenzen und in der
Konferenz der Lehrkréfte ausgewertet und mit den Landesvergleichswerten abgeglichen. Die
Fachkonferenzen leiten aus den Ergebnissen Schlussfolgerungen und Maflinahmen ab.
Dazu gehéren beispielsweise die Festlegung spezieller Ubungsschwerpunkte in Deutsch und
Mathematik, die Ergéanzung der Literaturliste fir Jungen oder die Anschaffung spezifischer
Ubungshefte mit &hnlichen Aufgabenformaten wie in den zentralen Arbeiten.

Gesamtschulische MalRhahmen wurden bisher nicht ergriffen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schuler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . .
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Grundsétze der Forderung der Schilerinnen und Schiler sind ausfuhrlich im Schulprogramm
verankert und von der Schulkonferenz beschlossen worden. Dazu gehéren beispielsweise
die Kleingruppenarbeit fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben, die Leseférderung und die sonderpddagogische Forderung. Ab
der Jahrgangsstufe 5 findet in den Fachern Deutsch und Englisch wodchentlich
Teilungsunterricht statt. Schilerinnen und Schilern mit besonderen Begabungen werden
durch die Teilnahme an ausgeschriebenen Wettbewerben und Olympiaden gefdrdert.
Schilerinnen und Schiler mit besonderem Interesse fiir Sport nehmen an schulinternen
Leistungsvergleichen wie dem Hochsprung mit Musik oder dem Sportfest teil. Musik- und
Kunstinteressierte beteiligen sich am Talentefest, an der Kunstausstellung ,Der kleine Direr*
oder am Singfest ,Come and sing“. Spezielle Interessen der Schilerinnen und Schiler
werden durch zahlreiche Arbeitsgemeinschaftsangebote im Rahmen des Ganztagsangebots
bertcksichtigt. Zusatzlich bietet die Schule betreute individuelle Lernzeiten an. Schilerinnen
und Schiiler erhalten vor der eigenen Klasse, vor anderen Klassen und nach Projekten vor

der Schulgemeinschaft Méglichkeiten zur Prasentation ihrer Arbeitsergebnisse.

Augenmerk richten die Lehrkrafte auch auf die Erfassung und Dokumentation der
individuellen Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Sie fuhren mit den
Schuilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 1 bis 5 individuelle Lernstandanalysen in
Mathematik und Deutsch, in der Jahrgangsstufe 6 in Deutsch, durch. Die Auswertungen, die
Nutzung der Lernplanseiten sowie die Ableitung konkreter Malinahmen sind

lehrkrafteabhangig quantitativ und qualitativ unterschiedlich, aber vor allem in den unteren

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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Jahrgangsstufen sehr umfassend. Zusatzlich nutzen die Lehrkrafte Diagnose- und
Fehleranalysebtgen sowie Lernstands- und Testseiten aus verschiedenen Lehrwerken. Die
Schilerinnen und Schiler fuhren ein Portfolio, das nach einheitlichen Festlegungen geordnet

wird.

Die Sonderpadagogin erstellt als Grundlage fur die Lern- und Foérderplane regelmafig eine
Ubersicht (ber zu beachtende Besonderheiten der Schilerinnen und Schiiler aller
Jahrgangsstufen. Schilerinnen und Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf
erhalten individuelle Forderpléne, die mindestens halbjahrlich fortgeschrieben werden. Sie
arbeiten mit individuellen Wochenplanen, die von der Sonderpadagogin erstellt werden und
unter anderem der engen Kommunikation zwischen ihr, den Lehrkraften, Erzieherinnen und
Erziehern sowie Einzelfallhelferinnen und -helfern dienen. Die Klassen arbeiten einheitlich
mit einem Smiley-System. Gemeinsam mit Schilerinnen und Schillern mit emotional-
sozialen Auffalligkeiten werden Verhaltensvertrage abgeschlossen. Individuell kommen
Belohnungs- und Verstarkersysteme zum Einsatz. Dariiber hinaus sind die
Schulpsychologin, die Schulsozialarbeiterin, Kooperationspartner und externe Fachkréfte fur

das LRS?Training in den Bereich der Férderung eingebunden.

Zweimal in jedem Schuljahr finden Elternsprechtage in der Schule statt, an denen alle
Klassen- und Fachlehrkrafte zu individuellen Gesprachen Uber die Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler zur Verfugung stehen. Im Vorfeld werden Notenibersichten

ausgegeben.

? Lese-Rechtschreibschwache.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkréafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbhildungsplanung weiter.

DA. IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfiigen tiber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 3

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama.\r.k')elt dient dem Ziel der Entwicklung von 4
Schulqualitéat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkréafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Themen fur gemeinsame Fortbildungen werden in der Konferenz der Lehrkrafte abgestimmt.
Schulintern beschéftigten sich die Lehrkrafte seit dem Schuljahr 2014/2015 unter anderem
mit Themen wie ,Leseférderung®, ,Streit unter Kindern“ oder ,Rechtssicherheit im téglichen
Umgang mit Schilern und deren Eltern“. Dafir wurden auch Kompetenzen externer
Fachleute, wie beispielsweise des Beratungs- und Unterstiitzungssystems fir Schulen und
Schulaufsicht oder der Kinder- und Familienberatung im SOS-Kinderdorf Brandenburg,
genutzt. Nach individuellen Fortbildungen multiplizieren die Lehrkrafte ihre Erkenntnisse in
den Fachkonferenzen oder der Konferenz der Lehrkrafte. Zur Implementierung des neuen
Rahmenlehrplans fir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 nahm das gesamte Kollegium
entsprechende fachliche Fortbildungen wahr. Die Sonderpéadagogin arbeitet eng mit
verschiedenen Institutionen zusammen, um die Besonderheiten der Schulerinnen und
Schiler angemessen berlicksichtigen zu kénnen und den Kompetenztransfer im Kollegium
zu verstarken. Eine Lehrkraft beteiligt sich regelmaRig am Fachaustausch zum Umgang mit
Schuilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
im LRS Forder- und Beratungszentrum in Brandenburg. Neben dem alltaglichen fachlichen

Austausch untereinander beraten sich die Lehrkrafte regelmafiig auf Jahrgangsstufenebene

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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gemeinsam mit den Erzieherinnen und Erziehern sowie in den Fachkonferenzen Uber
Unterrichtsinhalte und -formen, methodisch-didaktische Aspekte der Unterrichtsgestaltung,

facherverbindende Elemente des Unterrichts sowie gemeinsame Projektplanungen.

Die Lehrkréafte nutzten kollegiale Unterrichtsbesuche, um voneinander und miteinander zu
lernen, bis zum  Schuljahr 2016/2017 vereinzelt und undokumentiert. Die
Beobachtungsschwerpunkte richteten sich dabei nach dem jeweiligen Beobachtungsanlass.
Die Beobachtungsergebnisse wurden in den Fachkonferenzen oder in der Konferenz der
Lehrkrafte bisher nicht zur Verbesserung der gesamtschulischen Unterrichtsqualitat

verwendet.

An der Schule arbeiten temporare Teams unter Einbeziehung von Eltern sowie Schilerinnen
und Schilern an der Planung, Organisation und Umsetzung von Projekten und schulischen
Hoéhepunkten. Dafiir gibt es einen transparenten Terminplan. Zustéandigkeiten und
Verantwortlichkeiten werden abgesprochen. Die Arbeit an Schwerpunkten der
gesamtschulischen Entwicklung wird durch Steuergruppen unterstiitzt, die eine feste
Zusammensetzung haben und fir die kontinuierliche Aktualisierung von schulischen
Arbeitsgrundlagen verantwortlich sind. Fur die Implementierung des neuen Rahmenlehrplans

wurden Fachgruppen gebildet.

Neue Lehrkréafte finden an der Schule einen geregelten Ablauf der Einarbeitung vor. Sie
erhalten alle wichtigen Informationen und werden mit den Gegebenheiten an der Schule
vertraut gemacht. Die Schulleitung sowie die Kolleginnen und Kollegen der
Jahrgangsstufenteams kiimmern sich um die organisatorische Einbindung und die weitere
Einarbeitung. Nach Méglichkeit Gbernehmen neue Lehrkrafte nicht sofort die Aufgaben einer

Klassenlehrkraft.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 2

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaBnahmen zum Umgang mit 4

DA, IN Heterogenitéat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiiler ent- 2
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsétzen des Orientierungsrahmen - 3
GOrBIiKs.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- #

DA, IN gemischten Unterricht.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte der Schule haben im Schulprogramm mehrere Handlungsfelder zur
Unterrichtsentwicklung festgelegt. Dazu gehéren unter anderem der Ausbau des
eigenverantwortlichen selbststéandigen Lernens, die Entwicklung der Sprachkompetenz in
Wort und Schrift und die Bericksichtigung der Individualitait der Lernenden. Diese
Handlungsfelder wurden mit Zielen, Manahmen und Festlegungen sowie Grundsatzen zur
Unterrichtsgestaltung untersetzt. Zusatzlich arbeitete die Schule im Schuljahr 2014/2015 mit
einem indikatorengestiutzten padagogischen Konzept am Entwicklungsschwerpunkt
Leseforderung. Lehrkrafte bildeten sich entsprechend fachlich fort. Konkrete MalZnahmen zur

Uberprufung der Unterrichtsqualitéat wurden nicht abgeleitet.

Mit Heterogenitat und Vielfalt gehen die Lehrkrafte professionell um. Konzeptionell gestitzt
gibt es klare Erwartungen an das Handeln aller Personengruppen an der Schule. Im
Schulprogramm sind unter anderem Festlegungen zur geschlechterspezifischen Gestaltung
von Unterricht und Erziehung verankert, die aus Befragungen der Schulerinnen und Schdler
abgeleitet wurden. So werden beispielsweise bei der Auswahl von Lesetexten, Ganzschriften
oder Liedern verstarkt Interessen von Jungen berucksichtigt, im Mittagsband gibt es

getrennte Nutzungszeiten der Sporthalle fir Madchen und Jungen. Mit Unterstitzung der

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schulsozialarbeiterin und der IKTB® bieten die Lehrkrafte fiir Klassen oder Gruppen bei
Bedarf unter anderem das Projekt ,Soziales Lernen® an. Von der Schulsozialarbeiterin wird
die Arbeitsgemeinschaft ,Streitschlichter” geleitet. Verschiedene Rituale wie die
Klassenlehrerstunde und der Klassenrat tragen dazu bei, aktuelle Probleme zu bearbeiten
bzw. praventiv zu thematisieren. In vielen Klassen lernen Kinder mit und ohne
Unterstltzungsbedarf gemeinsam. Die Lehrkréfte pflegen diesbezlglich einen intensiven

padagogischen Austausch und nehmen bei Bedarf Unterstiitzungsangebote in Anspruch.

Die Entwicklung der Sprachkompetenz in Wort und Schrift ist im Schulprogramm als
Handlungsfeld zur Entwicklung der Unterrichtsqualitat festgehalten und mit Zielen,
MalBnahmen und Festlegungen untersetzt. Sprachentwicklungs- und Sprachbildungs-
prozesse thematisieren die Lehrkrafte auch in den Fachkonferenzen. Sprachsensibler
Fachunterricht spielt vor allem ab der Jahrgangsstufe 5 eine Rolle. MaRRnahmen zur
Wortschatzaneignung und -erweiterung werden besonders durch die Nutzung der
Schulbibliothek sowie Besuche der Schilerinnen und Schiiler in 6ffentlichen Bibliotheken
unterstutzt. Theaterbesuche und Buchlesungen gehdren zur Schulkultur. Im Schuljahr
2015/2016 lernten zahlreiche Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an der
Schule. Sie erhielten in temporéren Lerngruppen Forderung in ,Deutsch als Zweitsprache®.
In den Jahrgangsstufen 1 bis 5 setzen die Lehrkrafte zur Leseforderung die Materialien der
.Lese-WM"“ ein. Gesamtschulische Lese- oder Sprachwettbewerbe werden nicht
durchgefiuhrt. Die Schilerinnen und Schiler erhalten nicht die Mdglichkeit an regionalen oder

Uberregionalen Wettstreiten teilzunehmen.

Enge Kooperationspartner der Schule sind die umliegenden Kindertagesstatten (Kita). Die
Kooperationsvertrage enthalten gemeinsame Ziele und sind auf die gemeinsame Bildungs-
und Erziehungsaufgabe von Eltern, Kita und Schule ausgerichtet. Maflihahmen und
Verantwortlichkeiten sind im Schulprogramm zusammengefasst. Regelmalige Besuche der
Kontaktlehrkraft und der Sonderpé&dagogin in den Kita sorgen fiir einen zielgerichteten
Fachaustausch. Gemeinsam werden Informationsveranstaltungen sowie
Elternversammlungen durchgefiihrt. Die zukinftigen Erstklassler nehmen im Jahr vor der
Einschulung 14tdgig an der Vorschule teill und werden zu Veranstaltungen der

Jahrgangsstufen 1 und 2 eingeladen.

An der Grundschule Jeserig findet kein jahrgangsstufenibergreifender Unterricht statt.

8 Integrative Kindertagesbetreuung.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 2
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 4
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Grundsatze der verlasslichen Halbtagsschule sind Bestandteil des Schulprogramms. Sie
werden von einer Konzeptgruppe unter Beteiligung aller Personengruppen bei Bedarf
fortgeschrieben. Inhalte und organisatorische Aspekte werden jahrlich gepruft und
angepasst. Notwendige Anderungen werden in der Konferenz der Lehrkrafte und in der
Schulkonferenz kommuniziert und beschlossen. Das Schulprogramm enthalt padagogische
Ziele und Leitlinien zum Ganztagsbetrieb sowie Aussagen zur Gestaltung der individuellen
Lernzeit und ist auf die Foérderung der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet. Es stellt
verschiedene Evaluations- und Rickmeldevarianten dar. Dazu gehért unter anderem eine
regelmafige schriftliche Elternbefragung. Die letzte Befragung fand im Jahr 2015 statt.
Schlussfolgerungen daraus beziehen sich vor allem auf die Suche nach weiteren
Kooperationspartnern.  Weitere  Evaluationen des  Ganztagsbetriebs und der

Ganztagsangebote unter Einbeziehung mehrerer Personengruppen erfolgten nicht.

Der Unterricht an der Schule wird nach dem Vorschlag der Konferenz der Lehrkréfte mit
Beschluss der Schulkonferenz durch 45minitige Unterrichtsstunden strukturiert, nachdem
sich der in der Verwaltungsvorschrift Uber Ganztagsangebote vorgesehene 90minitige
Blockunterricht innerschulisch als nicht lernférderlich erwiesen hatte. In den schulischen
Planungen sind Ganztagsstunden ausgewiesen. Die individuellen Lernzeiten sind hier

eingeschlossen und werden in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 fur die Erledigung der

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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schriftlichen Hausaufgaben und der mindlichen Lernaufgaben genutzt. Die Jahrgangsstufen
5 und 6 haben die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben an drei Tagen in der Woche im
.Lernzimmer“ zu erledigen. Dies wird ausschlielich von Fachlehrkréften, die in diesen
Jahrgangsstufen tatig sind, betreut. Wahrend des offenen Frihbeginns werden die
Schilerinnen und Schiler nach ihrer Ankunft in den Klassen, auf dem Schulhof oder im
Hortbereich betreut. Die Vormittagspausen werden zum Frihstiicken und fiir Bewegung an
frischer Luft genutzt. Das Mittagsband umfasst 50 Minuten. Hier kbnnen die Schilerinnen
und Schiiler unter anderem die Sporthalle, die Bibliothek oder den Computerraum nutzen.

Taglich stehen vielféltige Freizeitangebote zur Verfliigung.

Schulerinnen, Schiler und ihre Eltern werden mundlich und schriftlich tGber die Organisation
und Inhalte der Ganztagsangebote informiert. Unter anderem dienen Schautafeln im
Eingangsbereich der Schule diesem Zweck. Zu Beginn jedes Schuljahres haben die
Schilerinnen und Schuler die Mdglichkeit, die sie interessierenden Angebote zu testen. Auch
ein  Wechsel des Angebots innerhalb des Schuljahres ist mdglich. Viele
Arbeitsgemeinschaften préasentieren sich bei Schulfesten oder auch bei Festen in

verschiedenen Dorfern.

Fur die Gestaltung der Ganztagsangebote arbeitet die Schule auf der Grundlage schriftlicher
Vereinbarungen mit vielen auferschulischen Kooperationspartnern zusammen, die das
padagogische Grundkonzept der Schule unterstiitzen. Dazu gehoren beispielsweise der
Kulturhof Gotz, der SV Empor Schenkenberg 1928 e.V., die Stiftung Wredow sche
Zeichenschule zu Brandenburg an der Havel und zahlreiche Einzelpersonen, die auf
spezielle Interessengebiete der Schilerinnen und Schiler eingehen. So werden unter
anderem Arbeitsgemeinschaften wie ,Angeln“, ,Experimente” oder ,Expeditionen in die
Natur® angeboten. Besonders hervorzuheben ist die enge Zusammenarbeit mit der
integrativen Kindertagesbetreuung. Sieben Erzieherinnen bzw. Erzieher sind zeitversetzt von
06.00 bis 17.00 Uhr im Einsatz und unterstitzen den Schulbetrieb so im gesamten
Tagesverlauf. In den Jahrgangsstufen 1 bis 4 sind die Erzieherinnen bzw. Erzieher den
Klassen jeweils direkt zugeordnet und helfen nach Absprache mit den Lehrkréaften den
Schuilerinnen und Schilern bei der Lerntétigkeit. Die Schule ermdglicht auch individuelle
Organisationsformen zur Umsetzung besonderer Ganztagsprojekte. Die Kooperationspartner
beteiligen sich gern an der Ausgestaltung schulischer Hohepunkte. Gemeinsame

Absprachen zwischen Schule und Partnern erfolgen regelmafiig mehrmals im Schuljahr.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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