Sv. IS

Schulvisitation BRANDENBURG
Brandenburg

Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport

Kurzbericht zur Schulvisitation

an der Europaschule Regine Hildebrandt
Grundschule Cottbus

In Cottbus

Visitationstermin 16.-18.11.2016

Schultrager Stadt Cottbus

Zustandige Schulaufsicht Staatliches Schulamt Cottbus

Inhalt

Vo] g o T=T 0 41T 6 (U ] o =] o [P 2

2 Grundlagen der SChUIVISITALION ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiiiee e eneeenneennnnnne 3

3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen ............cccooviieiiiiiiiiiin e 4
3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — UNterriCht..........ccooooiiiiiiiiinii i e e 4
3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement............cccccee i, 7
3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung............ccccooeei 9
3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — FOrderung .....ccoooeveeeiieei e, 11
3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkréfte...............cccoo oo 13
3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Schulformspezifik Grundschule ...............ccccoviieeeenns 15

A Merkmal GaNZEAg ......co oo oo 17

Herausgeber

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg, Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html



Kurzbericht — Europaschule Regine Hildebrandt Grundschule in Cottbus

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse

unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verldssliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer

Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der

vollsténdige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur

Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.rg-cottbus.de sowie im Schulportrat unter
https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100780

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- . Bandbreiten zur Wertung des
: Bezeichnungen .
kategorien Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mafl3e 3,50 <MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen L75 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3
B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf 3
B 1.3 Formulierungen der Lehrkréafte 3
B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 3
B 1.5 Beriicksichtigung individueller Lernbedirfnisse 3
B 1.6 Individuelle Leistungsriuckmeldungen 3
B 1.7 Aktive Beteiligung am Unterricht 3
B 1.8 Beteiligung an der Planung der Lernprozesse 2

B 1.9 Eigenverantwortliche Umsetzung der Lernprozesse 3
B 1.10 Reflexion eigener Lernprozesse 3
B 1.11 Umgang Lehrkrafte und Schilerinnen und Schuler 3
B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Lernverhalten

Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
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Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Erlauterungen zu den Wertungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen. Es

wird auf abweichende Ergebnisse der Schulerfragebogen verwiesen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte nutzten die Unterrichtszeit effektiv. Der Unterricht begann und endete in der
Regel punktlich, Arbeitsmaterialien lagen bereit oder wurden zigig ausgegeben. Dadurch
war der Anteil sachfremd genutzter Lernzeit gering. Ubergange von einem
Unterrichtsabschnitt zum nachsten erfolgten flieRend. Die Lehrkrafte informierten zu Beginn
des Unterrichts bzw. zu Beginn eines Unterrichtsabschnittes Uber den weiteren Verlauf der
Stunde. Vereinzelt visualisierten sie diesen. Meist waren die Informationen mit einer Angabe
der Lernziele oder Teillernziele verknlpft, so dass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterrichtsgeschehen gut folgen konnten. Eine deutliche, altersgerechte Formulierung der
Aufgabenstellung durch die Lehrkrafte unterstitzte diesen Prozess. Ruckfragen durch die
Schuilerinnen und Schuler erfolgten nicht. Sie konnten dem Visitationsteam auf Nachfrage

ihre jeweilige Aufgabenstellung erlautern.

Die Ergebnisse der Befragung der Schilerinnen und Schuler weisen in diesem Bereich

insgesamt hohere Werte auf.
Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrkrafte boten den Lernenden teilweise verschiedene Lernzugange, differenzierte
Aufgaben oder kooperative Lernformen an. Die individuellen Lernvoraussetzungen einzelner
Schilerinnen und Schiler wurden dabei insgesamt wenig bericksichtigt. Regelmé&Rig
erhielten die Schilerinnen und Schiler Zusatzaufgaben oder individuelle Hilfestellung am
Arbeitsplatz. Lernerfolge und Lernfortschritte  wurden gelobt. Individuelle
Leistungsriickmeldungen erfolgten meist ohne fundierte Begriindung oder einen Verweis auf

Bewertungskriterien.

Die Befragung der Schilerinnen und Schiiler weist in diesem Bereich ein besseres Ergebnis
auf. Hier bestatigen die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich, dass sie in ausreichendem

Umfang individuelle Lernangebote und Leistungsrickmeldungen erhalten.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es in der Regel gut, die Schilerinnen und Schuiler zu aktivieren.
Durch eine interessante Themenwahl und Unterrichtseinstiege, die an die Erfahrungswelt der

Schuilerinnen und Schiler anknlpften, regten sie zur Mitarbeit an. Die Schilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiuler konnten dabei selten ihren Lernprozess eigenverantwortlich planen und umsetzen.
Haufig standen lehrerzentrierte Unterrichtsgesprdche oder das Bearbeiten von
Arbeitsblattern im Mittelpunkt des Unterrichts, wobei die Schilerinnen und Schiler in diesem
Zusammenhang teilweise Uber die Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben, den
Lernpartner oder den Lernort entscheiden durften. Ansatzweise konnte beobachtet werden,
dass die Schilerinnen und Schiler ihren Lernprozess darlber hinaus selbst steuerten,
indem sie Lernziele oder -inhalte mitbestimmten. Die Auswertung von Arbeitsphasen erfolgte
Uberwiegend durch das Nennen und Vergleichen von Ldsungen, teilweise kamen
Lésungsblatter zum Einsatz. In einigen Fallen regten die Lehrkrafte die Schilerinnen und
Schiler mit Selbsteinschatzungen zur kritischen Reflexion an. Andererseits schrankten feste
Vorgaben zur Losung von Aufgaben die Mdoglichkeiten der Schilerinnen und Schuler zur
Auseinandersetzung mit Losungswegen oder Fehlern ein. Aufgetretene Fehler wurden kaum

als Lernchance in den weiteren Lernprozess eingebracht.

Die Schulerinnen und Schiler schatzen in der Befragung diesen Bereich insgesamt positiver

ein.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Ein vertrauensvolles Miteinander sorgte im Unterricht fur ein Klima gegenseitiger Akzeptanz,
Rucksichtnahme und Unterstitzung. Vereinbarte Regeln wurden beachtet. Oft gentgte ein
Hinweis der Lehrkraft, um die Einhaltung der Regeln und Ruhe zum Arbeiten zu sichern. Die
Schilerinnen und Schiler gingen durchgangig freundlich miteinander um. Die Lehrkréfte
forderten den respektvollen Umgang miteinander und begegneten den Schilerinnen und

Schilern freundlich und wertschatzend.

Die Schilerinnen und Schiler schéatzen in der Befragung diesen Bereich insgesamt positiver

ein.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 - Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4

DA, IN, LFB Fahrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 4
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 4
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4

DA IN. LFB B 2.5 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberprift und 3
B sichert die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitét.

DA, IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete MaRnahmen.

Eine besondere Starke der Europaschule Regine Hildebrandt ist das Schulmanagement. Der
Schulleiter und die Konrektorin flihren die Schule als Team auf kollegialer Basis. Sie
delegieren Aufgaben ausgewogen, wobei sowohl die individuellen Interessen und
Kompetenzen der einzelnen Lehrkraft als auch die Belastungsgrenzen berlcksichtigt
werden. Im Organigramm sind neben den Einzel- und Teamverantwortungen die
Aufgabenbeschreibungen fur die Fachkonferenz- und Teilbereichsleitungen (koordinierende
Lehrkréfte fur Haus B bzw. C) sowie fur die koordinierende Heilpadagogin und die
Sozialpadagogin enthalten. Sie werden durch eine Ubersicht Uber die Leitungsebenen
erganzt. Dem Schulleiter ist die Professionalitéat der Lehrkrafte sehr wichtig. Er unterstiitzt
und fordert sie nach den gemeinsam abgestimmten Schwerpunkten eines
Personalentwicklungskonzepts. Es nimmt die individuellen Bedirfnisse einzelner Lehrkréfte
in den Blick und beschreibt Anforderungen an die Lehrkréfte sowie Grundsatze und

MaRnahmen, beispielsweise fir die Bereiche Fortbildung und Einarbeitung neuer Lehrkrafte.

Die Schulentwicklung plant und steuert der Schulleiter Gber die Mitwirkungsgremien, die
Fachkonferenzleiter und eine Koordinierungsgruppe, die alle sechs bis acht Wochen tagt und
in der u.a. die Sozialpadagogin, zwei Kita- bzw. Hortleiterinnen, die koordinierende

Heilpadagogin und die Leiterin des Ensemble ,Pfiffikus* vertreten sind. Uber regelmaRige

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Beratungen mit den Gremienvertretern und den Fachkonferenzvorsitzenden sichert er die
demokratische Mitwirkung aller Personengruppen und vernetzt die Arbeitsergebnisse.
Protokolle werden im internen Bereich der Homepage und per E-Mail allen zuganglich
gemacht. Zusatzlich sorgt er fur Nachwahlen, wenn Gremienmitglieder ausscheiden. Die
Schilerinnen und Schiler werden einbezogen. Schulervollversammlungen finden mehrmals
im Schuljahr statt, die Klassensprecher werden durch die Konrektorin angeleitet. Alle
Termine und Aktivitaten koordiniert der Schulleiter Gber den ,Hundertjahrigen Kalender®, eine
Ubersicht  wiederkehrender Termine und Hohepunkte. Zuséatzlich liegt eine
Schuljahresplanung mit monatlichen Aufgaben und Terminen fir alle Teams vor. Diese ist an
den padagogischen Schwerpunkten der Schule ausgerichtet und umfasst sowohl Aufgaben
fur das gesamte Lehrkraftekollegium als auch Aufgaben fur die Jahrgangsstufenteams,

Klassenlehrkrafte und Gremien.

Der Schulleiter starkt die innerschulische Kommunikation durch Transparenz. Er sorgt fur die
Veroffentlichung der Arbeitsergebnisse und sichert die Aktualisierung der Schulhomepage
und des Schulportrats Uber das Sekretariat. Kollegiale Fallberatungen sind auf
verschiedenen Ebenen als Unterstiitzungsinstrument in Konfliktsituationen etabliert. Dartiber
hinaus kommuniziert er Zielstellungen und Arbeitsergebnisse der Schule in der
auRerschulischen Offentlichkeit, beispielsweise im Bildungsausschuss der Stadt Cottbus.

Dadurch konnte die Schule starke Sponsoren im Umfeld und in der Stadt gewinnen.

Zur Entwicklung der Unterrichtsqualitat erstellt die Schulleitung jahrlich ein
Hospitationskonzept, auf dessen Grundlage die Unterrichtsbeobachtungen durchgefiihrt und
mit den Lehrkréaften individuell ausgewertet werden. Zusatzlich hat sie fur die Durchfihrung
von kollegialen Unterrichtsbeobachtungen mit dem Konzept Kollegialer Unterrichtsbesuch

die Grundlagen fur einen Austausch der Lehrkrafte geschaffen.

Eine weitere Starke der Schulleitungstatigkeit zeigt sich im Bereich der
Vertretungsregelungen. Hier sind besonders die fachgerechte Vertretung, die Koordinierung
von Wander- bzw. Projekttagen und die gesamtschulische Koordinierung aller Termine

hervorzuheben.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA,IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 1

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitat. 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 1
MaRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnhahmen nach der Aus- 3

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Um die Entwicklung der Schule voranzubringen, sind Schwerpunkte und Ziele innerhalb der
Schulgemeinschaft verabredet und durch die Schulkonferenz beschlossen. Das Wohl jedes
einzelnen Kindes und seine individuelle Forderung stehen im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit. Schulentwicklungsvorhaben werden in der schulinternen Koordinierungsrunde?
geplant, gesteuert und auch ausgewertet. Schillerinnen und Schiler sowie Eltern sind tUber

die Gremien und temporéare Arbeitsstrukturen in den Reflexionsprozess einbezogen.

Eine kriteriengestitzte, gesamtschulische Evaluation eines Schulentwicklungsvorhabens
wurde nicht nachvollziehbar geplant oder durchgefuhrt. Demzufolge kdnnen die in B 3.4
geforderten Standards nicht erfillt werden, da diese sich auf nachfolgende,
prozessimmanente Aspekte beziehen. Die Lehrkraftebefragung weist hierzu ein positives

Ergebnis aus.

Fur die Einschatzung der Unterrichtsqualitat liegen mit dem Hospitationskonzept der
Schulleitung Indikatoren und ein Beobachtungsbogen vor. Im Rahmen der pflichtigen
Ganztagsevaluation wurden zum Ende des Schuljahres 2015/2016 die Schilerinnen und

Schuler auch zum Unterricht befragt.

Die Ergebnisse der Zweitvisitation vom Méarz 2011 wurden durch die schulischen Gremien in

Form einer Starken- und Schwachenanalyse ausgewertet. Die Leistungsdaten und

2 Bezeichnung der Schule fir die in B 2 genannte Koordinierungs- und Steuergruppe.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler in Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werden
in den Fachkonferenzen mittels Formblatt schriftlich ausgewertet und an die Schulleitung
rickgemeldet. Die Schlussfolgerungen der Fachkonferenzen beziehen sich u. a. neben der
Uberprufung des schuleigenen Lehrplans auch auf die Leistungsbewertung, die Gestaltung
der Stundentafel oder neue Schwerpunktsetzungen bei der Unterrichtsgestaltung.
Ergebnisse und Schlussfolgerungen werden zu Schuljahresbeginn in der Konferenz der

Lehrkréfte und in der Schulkonferenz thematisiert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Forderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte bertcksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schuilerinnen und Schiler. 4
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiler.
B 4.4 Die Schiulerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o N
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 4

entwicklung.

Maflnahmen zur individuellen Forderung der Schiilerinnen und Schiler sind im Konzept
Inklusion, im Konzept ,Pfiffikus* und im Differenzierungskonzept fur die Jahrgangsstufen 5
und 6 verankert und durch die Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Die Schule prift die
Teilnahme am landesweiten Projekt gemeinsames Lernen. Ein Beschluss der
Schulkonferenz ist nach Aussage der Schulleitung fir Ende des Schuljahres zu erwarten.
Eine Neuausrichtung der schulischen FérdermaRnahmen in Abstimmung mit dem SCHiIC? ist
in Arbeit.

Die Schule unterbreitet vielfaltige, aufeinander abgestimmte Forderangebote im Unterricht
und im Ganztag. Das Ensemble ,Pfiffikus* fordert u.a. mit Tanz und Artistik musisch-
kunstlerisch talentierte Schilerinnen und Schiler. Kurse fir Psychomotorik und
Konzentration sowie die Fermiforscher flr mathematisch Interessierte sind weitere Beispiele

fur die Forderung von Begabungen im Ganztagsbereich.

Die Schulleitung hat ein umfangreiches Beratungs- und Unterstitzungssystem fir die
Lehrkréafte, Schilerinnen und Schuler sowie deren Eltern organisiert. Externe werden nicht
nur zur Diagnostik von Forderbedarf herangezogen, sondern die Schulsozialarbeit und
Heilpddagogik sind feste Bestandteile des innerschulischen Beratungs- und
Unterstitzungssystems. In Kiirze wird eine Schulkrankenschwester vor Ort sein. Besonders
hervorzuheben sind eine enge Zusammenarbeit und Vernetzung aller Beteiligten. Der

Schulférderverein® hat mehrere Heilpadagoginnen bzw. Heilpadagogen und die

% Schulinternes Curriculum.
* Forderverein ,Pfiffikus* der Regine Hildebrandt Grundschule Cottbus e.V.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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Schulsozialpddagogin angestellt. Ehrenamtliche erhalten Uber den Fo6rderverein eine

Aufwandsentschadigung.

Die Lehrkréfte haben Festlegungen zu Inhalt und Form der individuellen Lern- und
Forderplane sowie zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung in einem Portfolio
getroffen. Sie stimmen die MalRnahmen zur Analyse der Lernentwicklung gemeinsam ab und
fuhren individuelle Lernstandserhebungen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 durch.
Dariber hinaus nutzen sie die online-Diagnose fir Deutsch und Mathematik in der
Jahrgangsstufe 2. Zuséatzlich kommen weitere Diagnoseinstrumente bzw. diagnostische
Verfahren zum Einsatz, beispielsweise die Hamburger Schreibprobe oder spezielle
Lesegeschwindigkeitstests. Die Forderplane fir Schilerinnen  und  Schiler  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf liegen vor und lassen eine halbjahrliche Fortschreibung

erkennen.

Die Beratung zur Lernentwicklung mit Gesprachsangeboten fir Schilerinnen und Schuler
sowie Eltern ist eine weitere Starke der Europaschule Regine Hildebrandt. Neben drei
Elternversammlungen im Schuljahr bieten die Lehrkréafte monatlich eine Sprechstunde fur
individuelle Gesprache an, bei denen auch Vergleichs- und Orientierungsarbeiten
ausgewertet werden. Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bestatigten in der Befragung mit
einem hohen Zustimmungswert, dass sie sich Gber die Lernentwicklung gut informiert fuhlen

und Hinweise zur Verbesserung bzw. Férderung erhalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitéat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkréfte verfligen lber verschiedene diag- 4
’ nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und 3

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 2
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama.\r.t.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 4
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Die Lehrkrafte entwickeln ihre  Professionalitit nach einem  abgestimmten
Fortbildungskonzept weiter. Fortbildungsschwerpunkte stehen im Zusammenhang mit
gesamtschulischen Vorhaben und dem Schulprogramm. Die Fachkonferenzen sind zur
Durchfiihrung mindestens einer Fortbildung pro Schuljahr verpflichtet. Schulinterne
Fortbildungen fur das gesamte Kollegium finden regelmafig in der Vorbereitungswoche statt,
beispielsweise zum Leseverstandnis oder zum Thema ,Auf den Spuren der Einwanderer in
Brandenburg”. Interne Experten werden in den Fortbildungsprozess einbezogen, u. a. die

Lehrkraft fur Deutsch als Zweitsprache zum Thema ,Islam und der Umgang damit".

Besondere Starken der Schule liegen im Bereich der Teamarbeit und bei den diagnostischen
Fahigkeiten der Lehrkrafte. Neben den speziellen Kompetenzen der drei
Sonderpadagoginnen sind im Kollegium weitere Fachkenntnisse, u.a. zum Autismus
vorhanden. Die Lehrkrafte nutzen dariber hinaus die Méglichkeiten des Sozialpadiatrischen

Zentrums und der Schulpsychologie.

Die FLEX- und Jahrgangsstufenteams sowie die Lehrkrafteteams in den Hausern B und C
tauschen sich regelméRig zu padagogischen und methodisch-didaktischen Fragen aus.

Fallberatungen finden auf allen Arbeitsebenen statt. Die Termine fir alle Teamberatungen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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werden gesamtschulisch koordiniert, ebenso mehrere Termine zur Ergebniskommunikation,
die sowohl eine turnusméRige Berichtslegung in den Gremien als auch die
Rechenschaftslegung bei der Schulleitung umfasst. Insgesamt hat die Schule ein
individuelles und nach eigenen Angaben gut funktionierendes System entwickelt, Eltern
sowie Schilerinnen und Schiler in die Teamarbeit und Schulentwicklungsprozesse

einzubeziehen.

Neue Lehrkrafte werden nach den Vorgaben im Personalentwicklungskonzept eingearbeitet.
Ein entsprechender Malinahmeplan mit Verantwortlichkeiten ist Bestandteil des Konzepts. In
diesem Zusammenhang nutzen die Lehrkrafte auch kollegiale Unterrichtsbesuche. Sie
setzen diese Methode eigenverantwortlich um, verabreden Beobachtungsschwerpunkte und
werten diese nach eigenen Angaben untereinander aus. Die Schule hat sich entschieden,
Abstimmungsprozesse und die Auswertung in den Fachkonferenzen bzw. in der Konferenz
der Lehrkrafte nicht zu dokumentieren, um einen vertrauensvollen und individuellen
Selbstlernprozess zu unterstiitzen. Demzufolge liegen Schlussfolgerungen und daraus

abgeleitete MaRnahmen nicht schriftlich vor.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Schulformspezifik Grundschule

B 6 — Die Schule beriicksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant Mal3nhahmen zur Unterrichtsent- 2

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnahmen zum Umgang mit 4

DA, IN Heterogenitat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schulerinnen und Schuler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmen - 4
GorBiKS*.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 3

bA, IN gemischten Unterricht.

1 GorBiKS = gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagsbetreuung und Grundschule

Die Unterrichtsentwicklung ist ein gesamtschulischer Schwerpunkt. Die Lehrkrafte haben
sich Uber die zehn Kriterien fir guten Unterricht nach Hilbert Meyer ausgetauscht und
Festlegungen getroffen, welche Aspekte des Unterrichts weiterentwickelt werden sollen.
Kollegiale Unterrichtsbeobachtungen und das Hospitationskonzept der Schulleitung wurden
in diesem Zusammenhang beraten und abgestimmt. Die Schulleitung nutzt, nach eigener
Aussage, regelmafig die Erkenntnisse der Gremienarbeit zur Weiterentwicklung des

Unterrichts. Sie flieBen in die Aufgaben fir Lehrkréfte und in schulische Konzepte direkt ein.

Die Planung und Durchfihrung einer auf die verabredeten Schwerpunkte orientierten,
zZielgerichteten Evaluation des Unterrichts konnte nicht nachgewiesen werden. Befragungen
von Schulerinnen und Schilern Gber die Ganztagsevaluation hinaus fanden nicht statt. Das
Feedback von Eltern wurde nicht nachgefragt. Zusatzliche Ruckkoppelungsmechanismen
zur Reflexion des Unterrichts ergeben sich durch Feedback des zusatzlichen padagogischen
Personals, durch gemeinsame jahrgangsubergreifende Projekte und durch den

gemeinsamen Unterricht.

Fur die Sprachbildung der Schilerinnen und Schiler haben die Lehrkrafte ein Konzept

entwickelt. Darin sind u. a. die MalBnahmen zur Wortschatzerweiterung der Schuilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiuler und zur einheitlichen Verwendung der Fachtermini dokumentiert. Der sprachsensible
Fachunterricht steht dabei noch nicht im Fokus der Lehrkréafte.

Der jahrgangsgemischte Unterricht in der flexiblen Schuleingangsphase erfullt die
Anforderungen. Details regelt das Konzept FLEX-Grundsétze. Fur den Vertretungsfall sind
Festlegungen zur Absicherung des Fachunterrichts in den FLEX-Klassen getroffen. Im
Zusammenhang mit dem Schwerpunkt Inklusion haben die Lehrkrafte auch den
padagogischen Kompetenztransfer in der FLEX thematisiert.

Der Umgang mit der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler ist eine Starke der Schule,
ebenso die Kooperation mit der Europa-Kita® “Max und Moritz*, die sich im Schulgeb&ude
befindet. Aussagen zum Umgang mit Heterogenitat sind im Schulprogramm und im
Ganztagskonzept verankert. Alle schulischen MaRnahmen und die padagogische Arbeit der
Lehrkrafte sind erkennbar auf diesen Aspekt ausgerichtet. Das padagogische Profil sowie die
Lehr- und Lernkultur der Schule bilden Heterogenitat ab. Ein umfangreiches Forder-, Forder-,
Beratungs- und Unterstlitzungssystem ist etabliert.

In Kooperation mit der Europa-Kita ,Max und Moritz* werden die Empfehlungen des GorBiKs
in vollem Umfang umgesetzt. Der Kooperationsvertrag enthalt Angaben dariiber, wie ein
gemeinsames Bild vom Kind entwickelt werden soll und wie der Fachaustausch zwischen
den Lehrkraften und den Erzieherinnen bzw. Erziehern erfolgt. Im Konzept zur gemeinsamen
Bildungsforderung Schule — Kita ,Max und Moritz* haben die Kooperationspartner weitere
Maflnahmen festgelegt, u. a. dass die Portfolios der Kita fur die individuellen Lernplane im
Anfangsunterricht herangezogen werden. Des Weiteren hat der Schulleiter GorBiKs Teil 2
und die Grundlagen fiir eine gelungene Kooperation mit dem Hort in der Schulgemeinschaft

kommuniziert.

® Kindertagesstétte.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1 — Ganztag

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 4
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, L
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 3
SFB die Ganztagsangebote.

Die Grundsatze der verlasslichen Halbtagsschule sind im Schulprogramm und im
Ganztagskonzept verankert. Die Starken der Schule werden in einer lerngerechten
Rhythmisierung des Schultages mit betreuten Angeboten vor und nach dem Unterricht
deutlich. Im offenen Frihbeginn kdnnen die Schilerinnen und Schiler ab 07:30 Uhr die
Bibliothek und das Mediencenter nutzen. Der Unterricht ist in Lernblécken von 90 Minuten
organisiert, wenngleich die Umsetzung nicht durchgangig und fir alle Jahrgangsstufen in
gleichem Umfang erfolgt. Das Mittagsband variiert jahrgangsstufenabhangig und umfasst 50
bis 110 Minuten. Fur die Schilerinnen und Schiler gibt es zwei Spiel- und
Bewegungspausen, in denen sie die zahlreichen Spiel- und Klettergerate auf dem Schulhof

sowie den Sportplatz nutzen kdnnen und ausreichend Zeit fur ein Fruhstuck haben.

Uber die Angebote im Ganztagsbereich informiert die Schule schriftlich tiber Flyer und auf
der Homepage. Die Eltern sowie Schulerinnen und Schiler bestatigten in der Befragung mit
einem hohen Grad an Zustimmung, dass sie sehr gut Uber die Angebote im Ganztag
informiert werden. Am Tag der offenen Tir gibt es traditionell eine Leistungsschau der

Jahrgangsstufen 3 bis 6, auf der die Schulerinnen und Schiler ihre Ergebnisse prasentieren.

Die Konzeptgruppe Ganztag nimmt eine Einschatzung der Arbeit mehrmals im Schuljahr vor.

Schultrager und Kooperationspartner sowie Eltern werden einbezogen. Eine schriftliche

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Evaluation erfolgt laut Ganztagskonzeption immer in den geraden Jahren. Die Ergebnisse
der letzten Evaluation liegen vor, sind jedoch noch nicht ausgewertet. Eine Diskussion des
Ergebnisses mit Schlussfolgerungen ist fir einen spateren Zeitpunkt vorgesehen. In der
Regel flieRen die Einschatzungen der Konzeptgruppe und die Ergebnisse der Evaluationen
in die Uberarbeitung der Ganztagskonzeption und Schwerpunktsetzung der Schule ein. In
der Konzeptgruppe sind alle Personengruppen der Schulgemeinschaft vertreten. Neben dem
Schultrager und einigen Kooperationspartnern arbeiten auch die Schulsozialarbeiterin und

die Heilpadagogin in dieser Gruppe mit.

Die Schule kooperiert mit insgesamt 19 aufRerschulischen Partnern, um fiir die Schilerinnen
und Schiler individuelle und abwechslungsreiche Angebote zu organisieren. Die
Kooperationspartner wurden so gewéhlt, dass sie das gesamte Schulprofil abbilden und
differenzierte Angebote unterbreiten kénnen. Fur alle liegen schriftliche Vereinbarungen vor.
Die Schulleitung unterstiitzt die Kooperationspartner schulorganisatorisch bei besonderen
Vorhaben und deren Umsetzung. Anerkennung wird durch den personlichen Dank des
Schulleiters in Beratungen und Gremien sowie in einer Dankeschoénveranstaltung der

Schulgemeinschaft tbermittelt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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