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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Christoph-Kolumbus-Grundschule in
Cottbus wird im folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die sich
auf die sechs Qualitdtsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4|3|2| 1|Krfterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiller/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplédnen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Féacherverb./ffachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfithrung 3,1 ] 2,6 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,9 5.2 Anhgemessenes Unterrichtstempo
3 3,3 ] 3,4 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,2 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,6 | 3,3 |5.5 Angemessener Umgang mit Stdrungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,1 ] 3,2 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,5 59 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,1 " |6.3 Selbstgesteuerte Schillerarbeit
2,51 3,2 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,3 | 3,8 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,2 | 3,3 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,31 3,2 |7.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,7 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,1 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,3 ] 3,0 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,3 ] 3,5 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkréfte
3 2,8 1 3,4 |8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,51 3,3 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,8 31 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 " |9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,4 | 3,4 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
1,5 | 3,3 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

2

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergdnge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZz)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitditsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsétze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

. 19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaBnahmen
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

3  Ausgangsposition der Schule

Die Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus ist eine Schule mit offenen
Halbtagsangeboten, die von mehr als zwei Drittel der Schulerinnen und Schiiler in Anspruch
genommen werden. Als Schule im Stadtteil Sandow ist sie Teil des ,Sandower
Grundschulzentrums®.  Dieser Gebaudekomplex besteht aus zwei zweizlgigen
Grundschulen, der im Jahre 2009 neu errichteten Dreifeldsporthalle und einem
Nebengebaude mit Kreativwerkstatt und Raumen zur Nutzung fir den W-A-T® Unterricht.
Trotz unmittelbarer StralRenbahnanbindung befindet sich die Grundschule eher in einer
ruhigen Lage. Grinflachen und ein groRRzlgiger Schulhof mit Spielgerdten bieten den
Schilerinnen und Schilern in den Pausen gentgend Freiraum zur Bewegung bzw.
Entspannung.

Die Schule ist eine von 26 Schulen in Tragerschaft der Stadt Cottbus. In den letzten Jahren
tatigte der Schultrager Investitionen im Umfang von 5 Mill. € und so hat sich das Gesamtbild
der Christoph-Kolumbus-Grundschule seit der Erstvisitation deutlich verandert. Seit 2008
wurden in mehreren Bauabschnitten Sanitareinrichtungen, Schilergarderoben, ein
Speiseraum, Pausenhallen und einzelne Fachrdume saniert. Neue R&ume, wie der
Integrationsraum fir den sonderp&dagogischen Bereich sowie ein Topferraum und eine
Schulerkiiche fur die Nutzung im Ganztag, entstanden. Alle Klassenraume erhielten
brandschutzgerechte Tidren und wurden mit Waschgelegenheiten ausgestattet. Neben
weiteren brandschutztechnischen MalBnhahmen erfolgte der Komplettumbau des
Untergeschosses. Hierzu gehérte auch der Einbau eines Fahrstuhls bis zur 2. Etage. Der
Umbau des Souterrains erméglichte die Aufnahme der Sandower Staditteilbibliothek® und der
Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle der Stadt Cottbus. Zuletzt erfolgten die
Dachsanierung und die Erneuerung der Aul3enfassade. Weitere 500.000 € sind fur Arbeiten
im Innenbereich des Schulgebaudes und fur die Schulhofgestaltung vorgesehen.

Insgesamt entstand ein Ensemble aus modernen Fachrdumen und altersgerecht
eingerichteten sowie ansprechend gestalteten Klassenraumen. Die teilweise mit neuer PC-
Technik ausgestatteten Flure sowie das modernisierte Computerkabinett bieten
ausgezeichnete Lernbedingungen fir die Schilerinnen und Schiler im Umgang mit neuen
Medien. Durch die Komplettierung mit vielfaltigen Funktionsrdumen sowie einem
Trainingsraum entspricht der gesamte Umbau hohen Standards. Das Schulgebaude
vermittelt einen aulerst gepflegten Gesamteindruck.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die néchsten Jahre gemald der
Schulentwicklungsplanung als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom
Schultrager als besténdig und vertrauensvoll angesehen’. Die Schulleitung informierte das
Visitationsteam, dass die Schule in einem sozialen Brennpunkt liegt. Der Rickbau von
Sozialwohnungen in anderen Stadtteilen fuhrte zu Veranderungen im Umfeld der Schule.
Insbesondere Familien mit Kindern mit verschiedenen Forderbedarfen ziehen in den
Sandower Stadtteil. Das Einzugsgebiet wird als stadtisch mit wenig Industrie beschrieben.
Der Schulbezirk umfasst die Branitzer Siedlung sowie Teile des Stadtteils Sandow und Mitte.
Letzterer wurde im Schuljahr 2011/2012 neu zugeordnet. Eine Konkurrenzsituation liegt laut
Aussage der Schulleitung zur benachbarten ,Carl Blechen* Grundschule vor.

Im Schuljahr 2012/2013 besuchen 279 Schilerinnen und Schiler die Grundschule. Die
Gesamtschiilerzahl ist im Erhebungszeitraum® leicht gestiegen. Die Schule organisiert die
Jahrgangsstufen 1 und 2 durch drei Regelklassen und zwei Klassen mit flexibler
Eingangsphase (FLEX). Die weiteren Jahrgangsstufen sind zweizligig organisiert. Die
Klassenfrequenzen liegen zwischen 18 und 24 Schilerinnen und Schilern. Im Schuljahr
2012/2013 lernen 24 Schulerinnen und Schiler mit sonderp&dagogischem Forderbedarf in

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.

® Durch den Verein ,Sandower Biicherei“ e.V. gestiitzt.
" Schultragerauskunft vom 07.01.2013.

8 Schuljahre 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

den Foérderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache”, ,kérperliche und motorische Entwicklung”
sowie ,emotional-soziale Entwicklung” im gemeinsamen Unterricht. 14 Schilerinnen und
Schuler sprechen Deutsch nicht als Muttersprache. Im Schuljahr 2012/2013 unterrichten
19 Lehrkréfte an der Christoph-Kolumbus-Grundschule, einschlieBlich der zwei
Sonderpadagoginnen, fir die diese Schule Stammschule ist. Eine Sonderpadagogin ist mit
einem Teil ihrer Wochenstunden in der SpFB? tétig. Weitere fiinf Gastlehrkrafte unterstiitzen
die Schule im Fachunterricht. In den letzten drei Schuljahren war das Lehrkraftekollegium
relativ stabil. Bis auf zwei Lehrkrafte arbeiten alle vollbeschaftigt. In den Schuljahren
2010/2011 und 2011/2012 wurde an der Schule jeweils eine Lehramtskandidatin betreut.

Die Schulleiterin Frau Bromm leitet die Schule seit Januar 1992. Sie wird in ihrer Tatigkeit
von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Braeuer seit August 2006 unterstitzt. Zwei
Sozialassistentinnen’® ergénzen das padagogische Personal der Schule im Bereich des
Ganztages. Zum weiteren Schulpersonal gehdren zwei Schulsachbearbeiterinnen mit
insgesamt 36 Wochenarbeitsstunden und ein vollbeschaftigter Hausmeister.

% Sonderpadagogische Forder- und Beratungsstelle.
% |m Rahmen der Burgerarbeit, gestitzt durch Diakonie und Férderverein.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrét unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule (www.kolumbus-
grundschule.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Aul3erdem erfolgte vor
Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind fur die Schule reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der
Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens
60 %, Lehrkréafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 120 119 99
Eltern 257 221 86
Lehrkréfte 15 14 93

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 23
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréaften 14/14
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 9
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
5 13 5

GrolRe der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 1 0 17 5 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 30 35 0 0 17,5 17,5 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
26 39 13 22

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie
Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Seite 9

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=gesamtdossier&schuljahr=2012&schulnr=1008
33&type=98&cHash=fe3e0979d1lae2d44df09a2f0712efa51

6 Zufriedenheit

Die verlassliche und zielfuhrende Bildungs- und Erziehungsarbeit und das angenehme
Schulklima in einem Miteinander flhren zu einer insgesamt hohen Zufriedenheit aller
Personengruppen mit der Grundschule. Dazu tragen die nach den Bedirfnissen der
Schulerinnen und Schiler gestaltete Lernumgebung und das gemeinsame Engagement der
Schulgemeinschaft fur die positive Entwicklung des Schulstandortes bei. Dieses schlief3t die
Initierung und Durchfihrung der vielen gemeinsamen Veranstaltungen und Projekte ein.
Eltern und Lehrkrafte betonten die Moglichkeiten der Mitwirkung, die an der Schule
gewinscht und geférdert werden. Die vielfaltigen auflerunterrichtlichen Angebote der
Grundschule sind bei den Schilerinnen und Schilern sehr beliebt. Sie kénnen zwischen
musischen, sportlichen, gestalterischen und naturwissenschaftlichen Angeboten wéahlen. Die
Schulerinnen und Schuler freuen sich ebenfalls Gber den gro3en Schulhof mit den vielen
Mdglichkeiten zur sportlichen Betéatigung wahrend der Pausen. Fir den Unterricht, der ihnen
Spald macht, winschen sie sich jedoch mehr Freiraume auch bei der Wahl der Partnerinnen
und Partner in offenen Lernformen.

Grolite Zufriedenheit auRerten sowohl die Lehrkréafte als auch die Schilerinnen und Schuler
Uber die veranderten raumlichen Bedingungen und die Mdglichkeit die grof3en Flure fir den
Unterricht zu nutzen. Sie sind stolz darauf, in einer wunderschénen Schule zu lernen und zu
lehren. Die Eltern lobten das Engagement der Lehrkrafte, auch auRerhalb des Unterrichts
viel mit den Kindern zu unternehmen und nicht nur Stoff, sondern auch soziale Werte zu
vermitteln. Sie wiinschen sich eine bessere Ausstattung fir die Krankenvertretung, da die
Lehrkréfte durch viele Vertretungsstunden kaum Freirdume haben. Die Lehrkrafte fihren ihre
hohe Zufriedenheit auf die Zusammenarbeit im Kollegium zurlick, die durch fachlichen und
materiellen Austausch sowie die Absicherung eines schnellen Informationsflusses gepragt
ist. Sie nehmen sich als offenes und tolerantes Team wahr, welches auf die Unterstiitzung
der Schulleitung zahlen kann und dem die Arbeit mit den Schulerinnen und Schiilern Freude
bereitet. Sie schatzen den fachgerechten Einsatz an der Schule und die Kontinuitat in der
Klassenfihrung.

Gemeinsame Vorfreude auf die bevorstehende Umgestaltung einer Freiflache zu einem
,Grinen Klassenzimmer* wurde durch die Schulgemeinschaft geduRert. Viele
Vorabsprachen, konzeptionelle Uberlegungen und Bauplanungen unter Einbeziehung und in
Zusammenarbeit vieler Partner, einschlieRBlich des Fordervereins, unterstitzen die
Identifikation aller Beteiligten mit der Schule.
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Christoph-Kolumbus-Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten'' der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00

3,50

3,00 m
2,50 v
) /\

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule |

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

1,50

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (4244
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2013).
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Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte sorgten durch die wertschatzende Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und
Schilern sowie durch Fairness fur ein positives und anregendes Klassen- und Arbeitsklima.
Sie hatten einen Uberblick tiber das Geschehen im Unterrichtsraum, reagierten auRRerst
angemessen auf die wenigen auftretenden Stérungen und steuerten die Aktivititen der
Schulerinnen und Schiiler. Die Schilerinnen und Schiler verhielten sich untereinander
freundlich und kooperationsbereit. Es war erkennbar, dass feste Regeln fur die Arbeit in der
Klasse verabredet sind und durchgesetzt werden. Mit gezielter Ansprache, Mimik und Gestik
sowie interessanten Aufgabenstellungen, teilweise unterstitzt durch den Einsatz
anschaulicher Unterrichtsmittel, fokussierten die Lehrkrafte die Aufmerksamkeit der
Schilerinnen  und  Schiler.  Sie  formulierten  Aufgabenstellungen  eindeutig,
schilerverstandlich und inhaltlich klar und nutzten Aufgaben, die sich an der Erfahrungswelt
und den Vorkenntnissen der Lernenden orientierten. Somit hatten Schilerinnen und Schiiler
umfanglich die Mdoglichkeit, Neigungen und Interessen in die Unterrichtsgestaltung mit
einflieRen zu lassen bzw. bereits erworbenes Vorwissen anzuwenden. Fehler fuhrten dabei
nicht zur BeschAmung der Lernenden, das Potenzial von Schilerfehlern wurde jedoch nicht
im deutlichen Mal3e als weitere Lernchance genutzt.

In der Mehrheit der beobachteten Unterrichtssequenzen regten die Lehrkrafte die
Schulerinnen und Schiler bewusst zur aktiven Mitarbeit an. Dabei nahm die in Einzelarbeit
durchgefuhrte Schulertatigkeit als Uberwiegend angewandte Unterrichtsform einen grof3en
Zeitanteil ein. Wechsel in andere Formen der Unterrichtsarbeit, wie bspw. Gruppen- oder
Partnerarbeit, erfolgten flie3end. Nicht durchgangig erhielten die Schilerinnen und Schiler
dabei die Mdaglichkeit, ihre Arbeit eigenverantwortlich zu gestalten, indem sie zwischen
verschiedenen Lernmethoden, -mitteln oder -partnern auswéhlen oder die zeitliche Abfolge
der Aufgabenbearbeitung bestimmen  konnten. Der Anteil selbstgesteuerter
Schulertatigkeiten war auf3erst gering. Somit konnten Kompetenzen zum selbststandigen
Lernen kaum herausgebildet werden. Unterrichtsbeobachtungen, in denen Schiilerinnen und
Schiler an der Planung von Unterrichtsabschnitten beteiligt waren, Inhalte des Unterrichts
mitbestimmten oder ergebnisoffene Aufgabenstellungen bearbeiteten waren selten. Eine
organisierte Kommunikation zwischen den Lernenden Uber die Unterrichtsinhalte und das
Unterrichtsgeschehen war nicht gegeben. Teilweise reflektierten die Schilerinnen und
Schiuler ihre Arbeitsweise und ihre Ergebnisse. Die Lernenden hatten dann dafir am Ende
oder wahrend des Arbeitsprozesses die Gelegenheit, Losungswege zu beschreiben,
Lernfortschritte zu benennen oder Probleme zu diskutieren. Die Unterrichtsabschnitte
endeten jedoch meist, ohne den erreichten Arbeitsstand zu besprechen bzw. einen Ausblick
auf die nachsten Arbeitsschritte zu geben.

Das Unterrichtsgeschehen zeichnete sich durch eine klare Struktur mit konkreten
Abgrenzungen von Instruktion und selbststandiger Schulertatigkeit aus. Dabei wurde die zur
Verfigung stehende Lehr- und Lernzeit effektiv genutzt. Lernforderliche Methodenwechsel
bestimmten Uberwiegend den Unterricht. Die Schulerinnen und Schiler hatten kaum
Schwierigkeiten im Umgang mit den von den Lehrkraften eingesetzten Unterrichtsmethoden.
Die Ubergangsphasen zwischen den einzelnen Unterrichtsabschnitten verliefen flieRend und
bauten in der Regel aufeinander auf, sodass die Transparenz des Unterrichtsverlaufs fir alle
Schulerinnen und Schiler gegeben war. Einige Lehrkrafte hoben Wichtiges hervor oder
visualisierten Schwerpunkte. Die Lernziele hingegen wurden den Schilerinnen und Schilern
wenig vermittelt. Die Lehrkrafte stellten selten heraus, was, warum und wie gelernt werden
soll. Zur Lernentwicklungs- und Motivationsférderung Einzelner formulierten die Lehrkrafte
meist positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler, spornten an und bekréftigten
Ideen. Ebenso erkannten die Lehrkrafte gute Leistungen oder individuelle Lernfortschritte
durch spontanes und authentisches Lob an. Jedoch erfolgten Leistungsriickmeldungen in
vielen Fallen ohne fundierte Begrindung oder bezogen sich nicht auf die individuelle
Schulerleistung, sondern allgemein auf die gesamte Lerngruppe.

Das Handeln vieler Lehrkrafte war zu wenig auf individuelle Forderung und Differenzierung
ausgerichtet. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler
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Kurzbericht — Christoph-Kolumbus-Grundschule in Cottbus

wurden kaum durch geplante differenzierte Lernzugangs- oder Bearbeitungsméglichkeiten
bertcksichtigt. Haufig wurde die Anzahl der zu lI6senden Aufgaben als binnendifferenzierte
Struktur eingesetzt. Weitere geplante Unterrichtselemente, wie z.B. differenzierte
Aufgabenniveaus, unterschiedliche Zeitvorgaben oder das Angebot verschiedener Lernwege
bzw. -mittel, konnten eher selten festgestellt werden. Unterrichtliche Foérderung der
Lernenden erfolgte Uberwiegend durch individuelle Hilfestellungen der Lehrkrafte am
Schulerarbeitsplatz oder durch das Stellen von Zusatzaufgaben fur Leistungsstéarkere.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fur den Unterricht

Die vorgelegten schuleigenen Lehrpl&dne wurden in den Fachkonferenzen erarbeitet und
werden durch die Lehrkrafte den aktuellen Anforderungen entsprechend angepasst. Des
Weiteren haben die Lehrkrafte ein umfangreiches Lesecurriculum erarbeitet, indem die
Kompetenzentwicklung in diesem Bereich durch zu nutzende Lesetechniken und
Lesestrategien festgeschrieben ist. In den Ubrigen Lehrpldnen sind die Aussagen zur
Kompetenzentwicklung tUberwiegend mit konkreten Inhalten verbunden bzw. den Standards
zugeordnet, beschranken sich aber teilweise auf die Sach- und Methodenkompetenz.
Wenige benennen die Kompetenzen vor Themenkomplexen. Dariiber hinaus werden Inhalte
und der kompetenzorientierte Ansatz fur die einzelnen Facher im Schulprogramm aufgelistet.
Fachubergreifendes und facherverbindendes Lernen ist fest in die unterrichtliche Arbeit der
Grundschule integriert. In den meisten schuleigenen Lehrplanen sind Mdglichkeiten dafir
benannt und Projekte unter Beteiligung mehrerer Facher ausgewiesen. Die inhaltlichen
Anteile einzelner Fécher oder Formen der Durchfiihrung sind in verschiedenen
Projektmappen, wie z. B. fur das Projekt ,Europa“, ,Wasser” oder fur die Einflhrungswoche
zu Beginn des Schuljahres, in der Lern- und Arbeitstechniken vermittelt werden,
festgehalten. Die Planungen und Erarbeitungen der Projekte erfolgen durch Absprachen in
den Fachkonferenzen und durch abschlieBende Konkretisierungen in Kleinteams der
beteiligten Fachlehrer.

Die Schule hat ein Medienkonzept erstellt, welches mit den gegebenen Schwerpunkten eine
gute Grundlage zur Herausbildung von Kompetenzen im Umgang mit neuen Medien bietet.
Die konzeptionellen Aussagen beziehen sich sowohl auf die technische Ausstattung und den
Einsatz von Lernsoftware als auch auf die, von den Schulerinnen und Schilern in den
einzelnen Jahrgangsstufen und Facher zu erreichenden Standards im Umgang mit dem PC.
Durch die Zusammenarbeit mit dem Urania Medienzentrum Cottbus erhélt die Grundschule
zusatzliche Unterstitzung bei der Umsetzung des Erwerbs medialer Kompetenzen der
Schulerinnen und Schiler. Im schuleigenen Lehrplan Sachunterricht werden ebenfalls
konkrete Aussagen zum Umgang mit dem PC in den einzelnen Jahrgangsstufen getroffen.
Die Aussagen im Lehrplan fur Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) sind hingegen allgemein
gehalten.

Im Schulprogramm und im Fdérderkonzept zum Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben sowie im Bereich der Sonderpadagogik
werden allgemeine Verabredungen zur Forderung an der Schule getroffen. Neben der
Forderung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
gemeinsamen Unterricht bzw. in Einzel- und Kleingruppenunterricht durch die
Sonderpadagoginnen erhalten die Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben einmal wdchentlich eine Foérderstunde.
Darlber hinaus ist die Teilnahme am Kleingruppenunterricht in den Fachern Deutsch und
Mathematik ganzjéhrig oder punktuell moglich. Dabei nutzen die Lehrkrafte gezielt ihre
erworbenen Kompetenzen zur Lerndiagnostik. Die Schulerinnen und Schiler kénnen des
Weiteren an der Hausaufgabenbetreuung mit fachlichen Schwerpunktsetzungen teilnehmen.
Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften bieten weitere Mdglichkeiten zum Fdrdern und Fordern in
kreativen und anderen Bereichen. Besonders gefordert werden einzelne Schiilerinnen und
Schuler auch durch die Teilnahme an der Begabtenférderung einiger weiterfihrender
Schulen.
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Den getroffenen Absprachen im Bereich der Foérderung fehlt es jedoch an Verbindlichkeit, da
weder die Dokumentenlage der Konferenz der Lehrkrafte noch die der Schulkonferenz eine
gezielte Kommunikation zur Forderung erkennen lassen bzw. nicht durch Beschliisse dieser
Gremien untersetzt sind. Dies gilt ebenso fur die Erfassung und Dokumentation der
Lernentwicklung an der Schule. Die vielen Einzelideen und Praxisbeispiele der Lehrkréfte
fuhrten bisher zu keiner fur alle Lehrkrafte verbindlichen Regelung. Die Erstellung der
individuellen Lernplane der Schilerinnen und Schiler in den Jahrgangsstufen 1 bis 5 erfolgt
nach der Bearbeitung und Auswertung der individuellen Lernstandsanalysen (ILeA).
Wahrend z.B. fir den FLEX-Bereich Beobachtungsbogen der Lehrkréfte,
Elterngesprachsprotokolle oder in Zusammenarbeit mit der Sonderp&dagogin erarbeitete
Lernplane vorlagen, wurde in anderen Jahrgangsstufen die Elternbeteiligung nicht
ausreichend dokumentiert. Gleiches qilt fir die halbjahrlich fortgeschriebenen Férderplane
fur Schuilerinnen und Schuler mit diagnostiziertem sonderpadagogischen Forderbedarf. In
diesen sind die Forderziele ausgewiesen und eingeleitete MaRnahmen sowie der Verlauf der
Forderung beschrieben. Die Portfolios variieren von Klasse zu Klasse und enthalten als
Sammlung u. a. verschiedene Schilerarbeiten, Ergebnisse schriftlicher
Leistungsermittlungen und teilweise Selbsteinschatzungsbégen.

Informationen zu Zielen des Unterrichts, zu Grundsatzen der Forderung der Schilerinnen
und Schiler sowie zur Leistungsbewertung erhalten die Eltern in der Regel in den ersten
Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn. Die Schiilerinnen und Schiler werden ebenfalls
am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines neuen Stoffgebietes in den meisten Fachern
uber geplante Unterrichtsinhalte und Projektvorhaben informiert. Uber den Umgang mit
Hausaufgaben sind an der Schule Verabredungen getroffen und werden einheitlich
umgesetzt. Nach einem Probejahr, indem die Schule auf die Anfertigung schriftlicher
Hausaufgaben verzichtete, werden diese jetzt wieder sowohl fir den muindlichen als auch
schriftlichen Bereich erteilt. Die Schilerinnen und Schiler werden bei der Anfertigung von
Hausaufgaben im Rahmen der Ganztagsbetreuung durch den Hort oder durch Lehrkréafte
unterstutzt.

Grundsatze der Leistungsbewertung festzulegen, ist ein wesentlicher Teil der Arbeit der
Fachkonferenzen. Die Protokolle der Fachkonferenzen weisen umfassend Grundsétze zur
schriftichen und mundlichen Leistungsermittiung und -bewertung aus. Diese sind durch
fachspezifische Konkretisierungen unterlegt. Beispielgebend sind hier u. a. die vielen
Festlegungen der Fachkonferenz Deutsch fir die Benotung von Leseleistungen und
Gedichten sowie fir Beschreibungen, Erzahlungen, Berichte mit Handreichungen fur die
Schilerinnen und Schiler genannt. Des Weiteren liegen Festlegungen zur
kriteriengestitzten Bewertung Uberfachlicher Kompetenzen wie fir Unterrichtsaktivitaten,
Préasentationen, Anfertigung von Postern oder Partner- und Gruppenarbeit vor. Diese
Vereinbarungen sind an der Schule hauptséchlich fachbereichsbezogen und wenig in den
gesamtschulischen Diskussionsprozesses integriert. Zusammenfuhrend wurden in der
Konferenz der Lehrkrafte kaum Vereinbarungen getroffen. Die Umsetzung der
Leistungsermittlung auf der Basis der Verwaltungsvorschrift vom 21.07.2011 ist nach
Protokolllage noch nicht vollzogen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens aller Beteiligten gestaltet. Das
zeigt sich in einem forderlichen Schulklima, indem Veranstaltungen, Projekte, Exkursionen
und Wettbewerbe einen festen Platz haben. Die vielen Aktivitaten, in deren Vorbereitung,
Gestaltung und Durchfiihrung sowohl Lehrkrafte, Kooperationspartner, interessierte Eltern
als auch Schulerinnen und Schiler organisatorisch und inhaltlich eingebunden sind, pragen
das Schulleben maf3geblich. Dazu zéhlen u. a. das Zirkusprojekt, das Sport- und Badefest
sowie der traditionelle Kolumbustag. Kompetenzen der Eltern, aber auch der Grof3eltern,
werden gezielt angesprochen und fir die Gestaltung des Unterrichts und
auBRerunterrichtlicher Veranstaltungen genutzt. Sie unterstitzen bei Wandertagen,
Klassenfahrten, Schulfesten und bei Projekten. Schilerinnen und Schiler prasentieren am
.1ag der offenen Tur* ihre Schule und stellen das umfangreiche Angebot an
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Arbeitsgemeinschaften vor. Darlber hinaus sind sie als ,Aufsichtshelfer* und Schiilerlotsen
an der Schule téatig. Sie fuhlen sich ernst genommen und in den Ubertragenen Aufgaben von
den Lehrkraften und der Schulleitung unterstitzt. Durch die Schulleitung, aber auch durch
die Lehrkrafte, wird eine umfassende Information der an Schule Beteiligten gewahrleistet.
Dies geschieht unter Nutzung vielfaltiger Mittel wie z. B durch die aktuelle Homepage der
Schule, Aushange im Schulhaus oder Elternbriefe.

Die Schule kooperiert mit drei Kindertagesstatten der Region (Kita ,Janosz Korczack®,
»Siebenpunkt”, ,Bodelschwingh®) verbindlich. Diese Zusammenarbeit ist im Schulprogramm
dargestellt und in einem Kooperationskalender aktualisiert. Eine verantwortliche Lehrkraft
koordiniert die Zusammenarbeit der Einrichtungen und die individuelle Beratung der Eltern
vor Aufnahme in die Schule. Gemeinsame Projekte, gegenseitige Hospitationen,
.Schnuppertag” bei der zukinftigen Klassenlehrkraft oder der ,Tag der offenen Tar"
erleichtern den Ubergang der Kinder in die Schuleingangsphase. Dazu gehéren auch die
sonderpédagogische Beratung und das Vorschulangebot fir Haus- und Kindergartenkinder.
Teil der Zusammenarbeit mit Grundschulen der Region ist die Projektidee ,Sandower
Grundschulzentrum®. Durch die unmittelbare Nahe zur ,Carl-Blechen* Grundschule initiiert,
wird neben der schulibergreifenden Zusammenarbeit der Fachkonferenzen Englisch, Sport
und Sonderpadagogik ein gemeinsamer Elternabend in der Jahrgangsstufen 6 durchgefihrt.
Diese Informationsveranstaltung, an der auch Schulleiterinnen und Schulleiter der
weiterfiihrenden Schulen teilnehmen, dient zur Vorbereitung des Ubergangs in die
Sekundarstufe 1. Des Weiteren besuchen die Schilerinnen und Schiler der Grundschule die
.1age der offenen Tur* der weiterfUhrenden Schulen und nehmen an der Fdrderung
Leistungsstarker des Humboldt-Gymnasiums Europaschule in Englisch und des Max-
Steenbeck-Gymnasiums in Mathematik teil. Der Arbeitskreis ,Sandower Schulleiter* wird
dariber hinaus genutzt, um schulformibergreifende fachliche und methodische
Schwerpunkte beim Ubergang in die Jahrgangsstufe 7 zu thematisieren. Neben der bereits
benannten Zusammenarbeit werden Projekte wie z. B. fur die Jahrgangsstufe 5 mit dem
Niedersorbischem Gymnasium oder Wettbewerbe und Sportwettkampfe mit Grundschulen
der Region durchgefuhrt, beispielgebend wurden hier die benachbarte ,Carl-Blechen®
Grundschule, die Wilhelm-Nevoigt-Grundschule und die Grundschule ,Martin Andersen
Nex6" Briesen benannt.

Im Rahmen des Partnerprojektes der Stadt Cottbus und des Tierparks Cottbus mit der
polnischen Gemeinde Zielona Gora werden im Rahmen des Unterrichts gemeinsame
Projekte durchgefiihrt. Schiulerinnen und Schuler bearbeiten biologische Themen und werten
diese wahrend eines Schileraustauschs in den Sommerferien gemeinsam aus. Das
Schulleben wird des Weiteren durch die Kooperationspartner im Rahmen des offenen
Ganztages und durch die Zusammenarbeit mit Vereinen, Institutionen und
Gewerbetreibenden der Region bereichert. Diese unterstitzen das Schulleben und das
Angebot an Arbeitsgemeinschaften, sodass die Schilerinnen und Schiler sich auf3erhalb
des Unterrichts betatigen, ausprobieren und weiter entwickeln kdnnen. So sind Aktivitéaten
des Burgervereins Sandow oder des Vereins ,Freunde der Seefahrt Cottbus e.V.* fester
Bestandteil einer maritimen Begegnung am jahrlichen Projekttag der Christoph-Kolumbus-
Grundschule.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veréffentlicht.

Die Schulleitung plant die MaBnhahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und transparent.
Die Unterrichtszeiten sind durch Blockunterricht geregelt und die Schwerpunktstunden sind
im Stundenplan ausgewiesen. Die an den Bedurfnissen der Schulerinnen und Schuler
orientierten Ganztagsangebote beziehen den offenen Unterrichtsbeginn, das Mittagsband,
betreute Hausaufgabenangebote sowie die Arbeit in den Arbeitsgemeinschaften mit ein. Die
Konferenz der Lehrkrafte, die Schulkonferenz sowie der Lehrerrat sind in die Planungen
einbezogen. So werden u.a. Regelungen zum Einsatz der Lehrkrafte, zu den
Anrechnungsstunden oder zur Vertretung von Unterricht an der Schule verbindlich
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vereinbart. Praktikable MaRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall sind
konzeptionell verabredet. Die Lehrkréfte tragen fir die Anlage und regelmalige
Aktualisierung eines Pools an Unterrichtsmaterialien fiir den Vertretungsunterricht Sorge. Die
Umsetzung des Vertretungskonzepts ist schwierig, da, laut Aussage der Schulleitung, zur
Vermeidung von Unterrichtsausfall mit dem Wegfall von Teilungsstunden und
Kleingruppenunterricht reagiert werden musste. Anhand der Ausfallstatistik wird sichtbar,
dass es der Schule gelungen ist, trotz des hohen Anteils der zur Vertretung angefallenen
Unterrichtsstunden, durch das Engagement der Lehrkréfte den ersatzlos ausgefallenen
Anteil geringfligig Gber dem Landesmittel zu halten.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte der Christoph-Kolumbus-Grundschule entwickeln ihre Professionalitat durch
individuelle  fachliche und padagogische  sowie = gemeinsame  schulinterne
Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) weiter. Die thematische Grobplanung erfolgt in den
Fachkonferenzen. AbschlieBenden Festlegungen werden in der Konferenz der Lehrkréafte
getroffen. Zur Durchfihrung der Veranstaltungen nutzte die Schule mehrfach die
Kompetenzen Externer, wie BUSS™-Beraterinnen und Berater und weitere Referenten zu
Themen wie ,Kooperative Forderplanung®, ,Individuelle Forderung” oder “Sprache lernen*.
Verstérkt fanden Fortbildungen unter dem Aspekt der Fortfiihrung des SINUS™-Gedankens
im Unterricht durch die Teilnahme an Workshops im Stitzpunkt der Begabtenférderung
SeeCampus Niederlausitz statt. Das Potenzial gegenseitiger Unterrichtsbesuche mit dem
Ziel, miteinander und voneinander zu lernen, wird als mégliche Form der innerschulischen
Professionalisierung gegenwartig nicht genutzt.

Grundlage der systematischen Zusammenarbeit an der Schule bildet der Austausch von
Informationen innerhalb des Kollegiums und in den Fachkonferenzen. Didaktische Fragen,
Methoden und Erfahrungen werden thematisiert, reflektiert und bewertet. So wird z. B.
erarbeitetes Projektmaterial untereinander zur Verflgung gestellt oder es werden
verschiedene Lehr- und Lernstrategien wie zur Gestaltung der Einfihrungswoche diskutiert.
An der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat arbeiten die Lehrkréfte der
Doppeljahrgangsstufen in Kleinteams oder im FLEX-Team zusammen. Einige Lehrkrafte,
Mitarbeiter des Hortes sowie Eltern bringen sich zeitlich begrenzt in die Vorbereitung von
Wettbewerben, Projekten und schulischen Hohepunkten ein. Die Projektgruppe Ganztag
beschéftigt sich mit der Evaluierung und mit der Uberarbeitung des Ganztagskonzepts.
Darlber hinaus bestehen keine Arbeitsgruppen mit langerfristigen Schwerpunktaufgaben,
die systematisch an der Weiterentwicklung der Unterrichts- und Schulkultur arbeiten.

Neu an die Schule kommende Lehrkrafte werden in ausfuhrlichen Gesprachen durch die
Schulleiterin mit der spezifischen Struktur der Christoph-Kolumbus-Grundschule vertraut
gemacht. Die Ubergabe von Informationsmaterial sowie einer Checkliste unterstiitzen diesen
Prozess. Eine Begleitung ist auch durch die Lehrkrafte gegeben, sodass sich die neu an der
Schule tatigen Lehrkrafte schnell wohl fihlen und Teil der bestehenden Gemeinschaft
werden.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Erstvisitation und das Einleiten von
MalRnahmen in den mit ,eher schwach als stark" bewerteten Kriterien erfolgte u. a. fur
Bereiche wie die Uberarbeitung der schuleigenen Lehrplane, einschlieBlich der Erarbeitung
eines Lesecurriculums sowie fur die verstarkte Einbeziehung der Schulgemeinschaft in die
interne Evaluation. Hierzu gehort auch das Einholen von Feedbacks der Schilerinnen und
Schiler sowie der Eltern wie z.B. bei der Erstellung eines Meinungsbildes zu den

'2 Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
13 Steigerung der Effizienz des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts.
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schulischen Angeboten im Mittagsband oder in Auswertung von Veranstaltungen oder
Projekten.

Dennoch ist an der Christoph-Kolumbus-Grundschule eine auswertende Riickmeldekultur
erst in Teilen etabliert und wird durch die Projektgruppe Ganztag mit der erfolgten
Erarbeitung von Feedbackbdgen umgesetzt. Kriterienunterlegte schriftliche Befragungen der
Schulerinnen und Schiler sowie der Eltern werden Ende des Schuljahres durchgefihrt und
die Ergebnisse der Rickmeldungen zur Verbesserung der weiteren Gestaltung des
Ganztages genutzt. Die Grundschule hat ihr offenes Ganztagsangebot standig ausgebaut,
evaluiert sowie erweitert. So wurden die Ubergangszeiten bis zum Beginn der
Arbeitsgemeinschaften durch die beiden Sozialassistentinnen neu gestaltet. Fest vereinbarte
Termine im Schuljahresarbeitsplan fur die Reflexion der Zusammenarbeit zwischen Schule,
Kooperationspartnern und Schultrager fiir die Uberpriifung der verbindlichen Ziele und fiir die
Weiterentwicklung der auf3erunterrichtlichen Angebote, werden des Weiteren, ebenso wie
der Teamentwicklungstag, als Evaluationsinstrumente genutzt. Die Unterrichtsqualitat
hingegen wird eher sporadisch durch einzelne Lehrkrafte, Uberwiegend durch mundliche
Befragungen im Anschluss an bestimmte Themen oder Stoffkomplexe, Gberprift. Insgesamt
wurden jedoch im Erhebungszeitraum keine systematischen und schwerpunktorientierten
Evaluationen mit Befragungen von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zum Unterricht
durchgefihrt.

An der Grundschule erfolgt eine gezielte Reflexion der Lernergebnisse der Schilerinnen und
Schuler. Dazu nutzt die Schule das im Netzwerk ,Grund- und Forderschulen” fir die
Cottbusser Schulen zentral erstellte Raster zur Auswertung erreichter Leistungen und
Standards in Vergleichs- und Orientierungsarbeiten. Innerhalb der Fachkonferenzen werden
die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiiler in den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe
3 und in den zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 sowie in den
Orientierungsarbeiten nach Fehlerschwerpunkten ausgewertet, Schlussfolgerungen gezogen
und Vereinbarungen fur die weitere fachdidaktische Arbeit in den Jahrgangsstufen getroffen.
Diese Schlussfolgerungen beinhalten u. a. die weitere Entwicklung der Lesefertigkeit unter
Nutzung einer Mindestlektlire von zwei Kinderblchern pro Schuljahr, das Erfassen und
Wiedergeben zentraler Aussagen aus Texten oder die Erh6hung des Stellenwertes der
taglichen Ubungen. Die Konferenz der Lehrkréfte ist in diesen Prozess involviert. Weitere
innerschulische Gremien, z. B die Eltern- und Schulkonferenz, werden Uber die Ergebnisse,
auch im Vergleich zu den Landesvergleichswerten, eher allgemein informiert.
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