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Kurzbericht — Wilhelm-Nevoigt-Grundschule Cottbus in Cottbus

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.nevoigt-grundschule.de sowie im Schulportrat unter

https://www.bildung-

brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100912

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 <MW =< 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

uellen Kriterien wer-
Q
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulerlnnen und Schulgr smd' Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 D|¢ Lehrkrf:\fte geben begrindete individuelle >
Leistungsrickmeldungen.
B 1.7 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schulerinnen und Schuler sind an der
UB, SFB A - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB S . . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkréaften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50 -
3,00 |
2,50 |
2,00 |
1,50 :I |
1,00
s, 2, _ &%
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die dem Unterricht zugrundeliegende thematische Struktur sowie den inhaltlichen Ablauf
stellten die Lehrkrafte den Lernenden in der Regel deutlich und oftmals visualisiert dar. Die
Aufgabenstellungen waren eindeutig formuliert und klar strukturiert. Die Lehrkréfte nutzten im
Unterricht durchgéngig schilerverstandliche Formulierungen unter Verwendung der
jeweiligen Fachsprache. Die Unterrichtszeit an der Wilhelm-Nevoigt-Grundschule wurde
Uberwiegend effektiv genutzt. Die bendtigten Materialien lagen bereit oder wurden von den

Lehrkraften zligig ausgegeben.
Differenzierung und Individualisierung

In den beobachteten Unterrichtssequenzen berlcksichtigten die Lehrkrafte nur bedingt die
unterschiedlichen Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler. Diesen wurden wenige
Gelegenheiten geboten, Aufgabenstellungen mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad oder
Umfang zu bearbeiten. Situationsbedingt erhielten einzelne Lernende individuelle Hilfen am
Arbeitsplatz durch die Lehrkraft. Leistungsriickmeldungen an einzelne Schilerinnen und
Schiler wurden nur teilweise differenziert begriindet. Deren individuelle Leistung schétzten
die Lehrkrafte selten beziglich des Lernprozesses, des Ergebnisses oder bekannter

Bewertungskriterien ein.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Aktiver Lernprozess

Die Schilerinnen und Schiler wurden in der Mehrheit der beobachteten Sequenzen
angeregt, sich am Unterricht zu beteiligen und sich aktiv mit dem Unterrichtsgegenstand
auseinander zu setzen. Die Lehrkrafte nutzten verschiedene Anschauungsmittel und
verknupften Lerninhalte mit den Vorkenntnissen bzw. der Erfahrungswelt der Lernenden.
Aus den angebotenen Lernmitteln konnten die Schilerinnen und Schiler teilweise
auswéhlen. Sie erhielten wenig Gelegenheit, die Reihenfolge der Bearbeitung der Aufgaben
oder einen Lernpartner selbst zu bestimmen. Insgesamt gab es kaum Mdglichkeiten fir
Schilerinnen und Schiler, den Lernprozess zumindest teilweise selbst zu steuern und
eigene Entscheidungen zu Lerninhalten zu treffen. In der Regel konnten sie ihre
Losungswege darstellen sowie selbstandig oder mit Lernpartnern eine Fehleranalyse

durchfiihren.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Ein vertrauensvolles Miteinander sorgte in den Klassen fir ein Klima gegenseitiger
Akzeptanz, Ricksichtnahme und Unterstitzung. Erkennbar vereinbarte Regeln und Rituale
wurden umgesetzt. Die Schilerinnen und Schiler gingen durchgangig freundlich miteinander
um. Die Lehrkrafte forderten den respektvollen Umgang der Lernenden miteinander. Sie

lobten oder kritisierten authentisch und zeitnah.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 4
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 4
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4
B 2.5 Die Schulleitung tberpruft und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 4

DA, IN. LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete Malinahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleiterin Frau Prinz steuert Prozesse und Entwicklungen an der Wilhelm-Nevoigt-
Grundschule transparent, kommunikativ. und zielorientiert. Sie  nimmt ihre
Fuhrungsverantwortung mit Engagement war und achtet auf Ausgewogenheit beim
Delegieren von Aufgaben. Fir jede Arbeitsgruppe sind die Beschreibung des
Aufgabenbereiches mit Angabe eines Leitzieles sowie Teilzielen, mit den
Verantwortlichkeiten, einer zeitlichen Einordnung im Terminplan, moglichen Kooperationen,
Indikatoren fur die Zielerreichung sowie weiteren konkreten Aussagen auf Themenkarten
zusammengefasst. Den Bedarf an Fortbildungen ermittelt das Kollegium gemeinsam. Aus
einer Vielzahl von Vorschlagen wird unter Berlcksichtigung der Zielsetzungen fur die
Unterrichtsentwicklung eine Prioritatenliste erarbeitet und schrittweise umgesetzt. Dieser
Ablauf ist im Fortbildungskonzept abgebildet. Frau Prinz fordert die professionelle
Entwicklung der Lehrkréafte auf der Grundlage eines ,Konzeptes zum Personalmanagement®.
Die Ausubung der Mitwirkungsrechte aller Personengruppen fordert die Schulleiterin aktiv ein
und gewahrleistet eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an der Schule. Zu Beginn
jeder einzelnen Gremiensitzung berichtet sie Uber den aktuellen Stand der Schulentwicklung,

insbesondere Uber Arbeitsergebnisse und Zwischenstdnde. Die Arbeit der gewdhlten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schilervertreterinnen und -vertreter sowie das Kinderparlament unterstitzen die
Schulleiterin, jeweils eine verantwortliche Lehrkraft und der Schulsozialarbeiter. Das
Kinderparlament der Wilhelm-Nevoigt-Grundschule ist in Diskussionsprozesse der Schule
eingebunden. Die Schulleiterin berat sich mit den Fachkonferenzvorsitzenden und
Teamleitern mehrmals im Laufe eines Schuljahres. Alle schulischen Gremien tagen den
gesetzlichen Vorgaben entsprechend, aus den Protokollen und Beschlissen geht die
Partizipation an der Schulentwicklung hervor. Durch regelméfige Berichterstattung von
Arbeitsgruppen und Teams, z. B. in der Konferenz der Lehrkréfte, sichert die Schulleiterin die

Vernetzung der Arbeitsergebnisse.

Die Schulleiterin sichert den Informationsfluss innerhalb der Schule Uber verschiedene
Kommunikationswege beispielsweise Uber E-Mails, Elternbriefe und die Homepage. Zum
Abschluss des letzten Schuljahres stellte Frau Prinz eine Ubersicht in allen Gremien vor, in
der die Ergebnisse und erreichten Ziele beispielsweise fir die Erarbeitung des SchiC?, der
Stand der Erarbeitung einzelner Konzepte, schulinterne Fortbildungen fur das Kollegium und
Informationen zur Teilnahme der Schilerinnen und Schiler an Wettbewerben
zusammengefasst wurden. Um die Schule in der Offentlichkeit zu prasentieren, wird die
Schulleiterin durch eine Arbeitsgruppe unterstutzt, die ein Konzept ,Offentlichkeitsarbeit"
erarbeitete. Darin sind die geplanten Hohepunkte der Schule und deren Umsetzung erfasst,
beispielsweise die Ausgestaltung des Schulhauses und der Homepage mit aktuellen
Informationen und Berichten Uber schulische Aktivitditen und Projekte. Au3erdem werden
Beitrage in der Lokalpresse veroéffentlicht. In Konfliktsituationen vermittelt Frau Prinz zeitnah
zwischen den Beteiligten, moderiert den Prozess und unterstitzt damit die Losung

auftretender Probleme.

Die Schulleitung Uberprift und sichert die Unterrichtsqualitat, indem sie auf Grundlage des
schulinternen Hospitationskonzeptes und einer transparenten Planung Unterrichtsbesuche
durchfiihrt. Die Auswertung erfolgt im persdnlichen Gesprach. Die Inhalte und Schwerpunkte
der Hospitationen orientieren sich an den Arbeitsschwerpunkten des jeweiligen Schuljahres
und an den Festlegungen der Konferenz der Lehrkréfte. Die Erarbeitung des schulinternen
Curriculums verdeutlicht die Partizipation durch Prozessplanungen mit einer Zeit- und
Maflnahmenplanung sowie deren Umsetzung in den Fachkonferenzen. Verschiedene
Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, vorhandene Konzepte zu uUberarbeiten oder neue
Konzepte im Rahmen des Schulprogrammes zu erarbeiten, beispielsweise das ,Konzept zur
Gesundheitsforderung” von der Arbeitsgruppe Gesundheit in Zusammenarbeit mit der

Schulleitung.

2 Schulinternes Curriculum.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Der Unterricht an der Schule ist den rechtlichen Regelungen entsprechend geplant. Die
Grundsatze zur Vermeidung von Unterrichtsausfall sowie inhaltliche und organisatorische
Regelungen des Vertretungsunterrichtes sind im Vertretungskonzept formuliert und werden
umgesetzt. MaRnahmen sind u.a. ein abgestimmter Schuljahresterminplan, Uber den
schulische Projekte, zentrale Wandertage und Klassenfahrten koordiniert werden sowie die
Absicherung der fachgerechten Vertretung durch kollegiale Vorbereitungen und Absprachen

auf Jahrgangsstufenebene.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung
Quellen Kriterien Wertung
B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent-

DA, IN . ) 4
wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 4

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts- 3

SFB qualitat.

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 2
MalRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergr'elft Malnahmen nach der Aus- 2
wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Entwicklungsschwerpunkte der Schule sind auf verschiedene Bereiche der
padagogischen Arbeit ausgerichtet. Anknipfend an das Schulprogramm, das
Europaschulkonzept und auf der Grundlage des Rahmenlehrplanes sind konzeptionelle
Uberlegungen zum Schulprojekt® ,Schule des Globalen Lernens in der Lausitz"
zusammengefasst. Globales Lernen findet im Unterricht und in Projekten statt sowie
unterstitzt eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung ebenso wie Aspekte sozialer
Beziehungspflege. Fir die dreijahrige Projektarbeit wurden von der Schule Teilziele und
Indikatoren zum erreichen jedes Teilzieles formuliert. AbschlieBend fand eine Evaluation auf
der Grundlage eines im Modellprojekt erarbeiteten Feedbackbogens fir die beteiligten
Lehrkrafte und die Steuergruppe der Schule statt, wobei u.a. die wahrgenommene
Veranderung in Bezug auf die Bedeutung des Globalen Lernens in der Schule festgestellt,
die bisher groRten Erfolge benannt und kritische Anmerkungen erfragt wurden. Der
Entwicklungsschwerpunkt der sozialen Beziehungspflege ist Gegenstand des ebenfalls
durch die Schulkonferenz beschlossenen ,Konzeptes zur Gewaltpravention® mit dem Ziel
.Erziehung zu einem gewaltfreien Miteinander®, wie auch des Konzeptes ,Umgang mit

Unterrichtsstorungen®. Letztes ist bereits erarbeitet, befindet sich im Moment in der

®partner im Projekt: u. a. Landesamt fir Schule und Lehrerbildung (LSA), Regionalstelle Cottbus;
Landesamt fur Schule und Medien Regionalstelle Cottbus, Landesinstitut fir Schule und Medien
Berlin Brandenburg (LISUM), Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS) des Landes
Brandenburg.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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Bearbeitung durch die Gremien der Schule. In diesem Prozess wurde eine Befragung zum
Schwerpunkt Schileraufsichten, die einen Teil der Praventionsarbeit ausmachen, durch das
Kinderparlament durchgefuihrt, ausgewertet und deren Ergebnisse u. a. in der Konferenz der
Lehrkrafte thematisiert. Fir die Uberarbeitung des Schulprofils Europa-Schule und deren
Umsetzung sind Themenkarten angelegt und enthalten u. a. die Indikatoren, woran die
Erflllung des Vorhabens zu erkennen ist, sowie Festlegungen Uber Evaluationsmethoden
und -abaufe. Mit eigenen Fragebogen wurde die Gremienarbeit der beteiligten Schilerinnen,
Schiler, Eltern und Lehrkrafte  beziglich  organisatorischer  Abfolgen, der

Diskussionsschwerpunkte u. a. Gberprtft, ausgewertet und veroéffentlicht.

Die aus den Evaluationsergebnissen abgeleiteten MaRnahmen sind dokumentiert, wenn
gleich sie noch keinen Eingang in schulische Konzepte fanden oder zur Uberpriifung von
Entwicklungsschwerpunkten fuhrten. Die Auswertung der Ergebnisse von Orientierungs- und
Vergleichsarbeiten wurde in den Fachkonferenzen durchgefihrt und daraus abgeleitete
fachspezifische Festlegungen fir die Unterrichtsarbeit getroffen. Ein Abgleich der
schulischen Leistungsdaten mit den Landesdaten fand auf der Ebene der Konferenz der
Lehrkréfte bisher nicht statt.

Fur die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat unter Beriicksichtigung der Heterogenitét
von Schiilergruppen liegt ein EPLAUS* Bogen mit einer Zielplanung fiir die Jahre 2017 bis
2019 und die Formulierung der Zielindikatoren vor. Die Uberwachung und Steuerung der
Entwicklungsmalnahmen liegt in der Verantwortung der Steuergruppe
Quialitat / Schulentwicklung. Als Einstieg in den Prozess wurden die Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 3 bis 6 zum Ende des Schuljahres 2016/2017 zum Unterricht
befragt und die Ergebnisse in der Schulgemeinschaft kommuniziert. Die Auswertung flhrte
beispielsweise zu der Festlegung, in welcher Weise die Lehrkrafte die Lernziele und den
geplante Unterrichtsablauf visualisieren sowie dazu, dass das Thema Unterrichtsmethoden

in verschiedener Weise in die Konferenz der Lehrkrafte einbezogen wird.

* EntwicklungsmaRnahmen planen und auswerten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Foérderung der 4

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkréfte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler. 4
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 4
Schiler.
B 4.4 Die Schiulerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, e N
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Grundsétze der Forderung der Schilerinnen und Schiler sind im Schulprogramm verankert
und umfassen u. a. die Bereiche der Flexiblen Schuleingangsphase, den Férderunterricht
sowie die Binnendifferenzierung im Unterricht. Im Zusammenhang mit der Erarbeitung des
SchiC wurde ein neues umfassenderes Forderkonzept entwickelt und im November 2017
von der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Aufgrund der zunehmenden Anzahl von
Schilerinnen und Schilern mit  Unterstitzungsbedarf und sonderpé&dagogischem
Forderbedarf enthalt das Konzept genaue Aussagen bezlglich Fordermdglichkeiten und
-spektrum, Verantwortlichkeiten sowie konkrete Malinahmen beim Umgang mit neun
verschiedenen Fdrderschwerpunkten. In jeder Klasse wird durch die Klassenleitung in
Zusammenarbeit mit einer Sonderpadagogin eine Zielgruppenerfassung zu Beginn des
Schuljahres erarbeitet, in der Klassenkonferenz abgestimmt und zum Schulhalbjahr
aktualisiert. Diese Aufstellung enthalt individuelle Informationen zu jedem einzelnen Kind
bspw. ob es schneller lernt, welche Herkunftssprache, welcher sonderpadagogische oder
spezifische Forderbedarf besteht oder welcher Beobachtungsschwerpunkt von der
Klassenkonferenz festgelegt wurde. Dazu gehdren auch die Kleingruppenarbeit fur
Schilerinnen und Schiiler, die besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
sowie Rechnen haben, aber auch das Angebot Deutsch als Zweitsprache, die
Leseforderung, die sonderpadagogische Forderung sowie die Forderung von Schilerinnen
und Schilern mit besonderen Begabungen. Die speziellen Forderangebote sind nach
sprachlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen, musisch-kiinstlerischen sowie intra-

und interpersonalen Begabungen unterteilt. Spezielle Interessen der Schilerinnen und
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Schiler werden durch zahlreiche Arbeitsgemeinschaftsangebote bspw. Theater und
Sportspiele im Rahmen des Ganztags bericksichtigt. Teil des Forderkonzeptes ist die
ausfuihrliche Darstellung von Regeln und Verabredungen zur Umsetzung der
Trainingsraummethode. Deren Ziel ist es, den Schilerinnen und Schilern, die haufig den
Unterricht storen, diese Moglichkeit des Lernens zu erdffnen, Uber die Auswirkungen ihres
Verhaltens nachzudenken und ihr Verhalten bewusst zu verandern. Weitere Aussagen zur
Forderung sind im ,Forderkonzept fur wunsere Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund (DaZ — Konzept)* und im ,Konzept zur Gewaltpravention“ konkretisiert.
Eine kleine Gruppe von Schulerinnen und Schuilern erhélt gezielte padagogische Férderung
durch eine Lehrkraft nach ETEP®.

Grundsatze zur Beobachtung, Erfassung und Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler sind mit dem Foérderkonzept in der Konferenz
der Lehrkrafte beschlossen. Die Lehrerinnen und Lehrer erfassen Lernstandserhebungen in
allen Jahrgangsstufen mit verschiedenen Verfahren beispielsweise mit den Materialien des
LISUM® und den Online-Diagnose-Programmen verschiedener Schulbuchverlage. Weitere
diagnostische Instrumente wie der Lesegeschwindigkeitstest und die Hamburger
Schreibprobe kommen zum Einsatz. Individuelle Forderplane fur die Schilerinnen und
Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf liegen vor und weisen eine halbjahrliche

Fortschreibung auf.

An den zweimal im Schuljahr stattfindenden Elternsprechtagen und in individuellen
Elterngesprachen erhalten Eltern Informationen zur Lernentwicklung ihrer Kinder. Die im
Laufe des Schuljahres vergebenen Zensuren notieren sich die Schilerinnen und Schuler
bisher selbstandig. Die Lehrkrafte Ubermitteln die Ergebnisse der Vergleichs- und

Orientierungsarbeiten an die Eltern und werten diese individuell aus.

® Ppadagogisches Programm zur Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik des Instituts fiir
Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik e. V..
® Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

Wertungskategorien
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 4
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkréfte verfigen tiber verschiedene diag- 4
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 4

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama_lr.t.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 4
Schulqualitéat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 4

Erlauterungen zu den Wertungen

Ein schulinternes Fortbildungskonzept mit jahrlich formulierten Entwicklungszielen sowie
darauf abgestimmtem Malinahmeplan dient der Qualitatssicherung an der Wilhelm-Nevoigt-
Grundschule. Die Lehrkréfte haben sich eine Vielzahl an diagnostischen Kompetenzen
angeeignet, die zur Umsetzung des Forderkonzeptes der Schule beitragen. Einen weiteren
Schwerpunkt der p&dagogischen Arbeit bildet derzeit die Erarbeitung des schulinternen
Curriculums. Dabei ist in den Fachkonferenzen abgestimmt, welche Vertreter der Schule die
verbindlichen Fortbildungsmodule besuchen. Die Prasentation der Fortbildungsergebnisse
bzw. die innerschulische Multiplikation individueller Fortbildungen finden in Abh&ngigkeit vom
Thema in den Fachkonferenzen oder in der Konferenz der Lehrkrafte statt. Ebenfalls werden
dort verschiedene Unterrichtsmethoden wie bspw. Stationenlernen oder die Lerntheke

thematisiert, was aus einer Evaluation zum Unterricht resultiert.

Im Kollegium sind durch die Sonderp&dagoginnen Kompetenzen zur Diagnostik und
Forderung vorhanden sowie deren Einbindung in die Ablaufe padagogischer Prozesse
geregelt. In Fortbildungen haben weitere Lehrkrafte Kenntnisse zum Umgang mit

besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen (LRSR), zur

Wertungskategorien
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forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) sowie Uber ein Padagogisches Programm zur

Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik (ETEP) erworben.

In den Fachkonferenzen sind Arbeitsplane fur das laufende Schuljahr erstellt worden, die
sich jeweils im Schuljahresterminplan abbilden und die Prozessplanung zur Erstellung des
SchiC umsetzen. Dabei stehen mehrmals im Schuljahr stattfindende Abstimmungen zu
fachlichen und didaktisch-methodischen Fragen des Unterrichts im Mittelpunkt.
Beispielsweise  werden in  den Fachkonferenzen Naturwissenschaften  und
Gesellschaftswissenschaften ganze Unterrichtssequenzen gemeinsam geplant.
Facherverbindende  Projekte wie beispielsweise das Hirseprojekt oder das

Schokoladenprojekt finden im Rahmen des ,Globalen Lernens* statt.

Gegenseitige Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte, um mit- und voneinander zu lernen, finden
bisher anlassbezogen in Einzelfdllen statt. Verabredungen beispielsweise innerhalb der
Fachkonferenzen zur Auswahl von Beobachtungsschwerpunkten oder gesamtschulisch tber

die Abstimmung in den Beobachtungsteams stehen noch aus.

Neben den Fachkonferenzen arbeiten Teams in den Doppeljahrgangsstufen 1/ 2, 3/ 4 und
5/ 6 sowie Arbeitsgruppen an Schwerpunkten der Schulentwicklung. Anhand von
Themenkarten sind klare Verantwortlichkeiten und Aufgaben geregelt sowie
Prozessplanungen abgestimmt und auf den Qualitatskreislauf ausgerichtet. Temporére
Teams sowie einzelne Fachkonferenzen planen, organisieren und veranstalten schulische
Hohepunkte wie beispielsweise den Vorlesewettbewerb, den ,Romertag“ und Sportfeste. Die
Auswertung findet in den Teams statt und deren Ergebnisse werden in der Konferenz der

Lehrkréfte kommuniziert.

Neue Lehrkrafte und Seiteneinsteigerinnen bzw. -einsteiger erhalten in der
Einarbeitungsphase intensive Unterstiitzung durch die Schulleitung und die Lehrkrafte. Diese
wird im ,Konzept zum Mentoring” dargestellt und umfasst einen MalBhahmeplan sowie ein
Kompendium der Wilhelm-Nevoigt-Grundschule. Dieses enthélt wichtige Schriftstiicke sowie
Informationen zum Unterricht, zu allgemeinen Ablaufen und 2zu gemeinsamen
Verabredungen. Im Verlauf des Schuljahres erfolgen eine Unterrichtshospitation und ein

Auswertungsgesprach mit der Schulleiterin.

Wertungskategorien
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 3

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnahmen zum Umgang mit 4

DA, IN Heterogenitéat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstétten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmen - 3

GOrBiKs™.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 3

bA, IN gemischten Unterricht.

1 = gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Unterrichtsentwicklung ist ein gesamtschulischer Schwerpunkt der Wilhelm-Nevoigt-
Grundschule. Dabei sind sowohl der Umgang mit Unterrichtsstérungen als auch die geplante
Erarbeitung eines Methodenkonzeptes als Prioritdten festgelegt. Das Konzept ,Umgang mit
Unterrichtsstorungen® liegt im Entwurf vor und das darin formulierte Punktesystem befindet
sich in der Erprobung. Im Rahmen der Konferenz der Lehrkrafte werden
Unterrichtsmethoden vorgestellt, Ideen, Anregungen und Erfahrungen ausgetauscht mit der
Absicht, vielfaltige Lernformen anzuwenden und das selbstgesteuerte Lernen der

Schiulerinnen und Schuler in den Mittelpunkt des Unterrichts zu stellen.

Die Umsetzung der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitéat durch Berlcksichtigung der
Heterogenitdat von Schilergruppen mit einer Teilziel- und MaRnahmeplanung fir den
Zeitraum von 2017 bis 2019 wird auf dem EPLAUS-Bogen als Prozess strukturiert und
Uberprift. Seit der Zertifizierung als Europaschule im Jahr 2004 ist die Ausrichtung auf
interkulturelle Heterogenitat sowohl im Schulprogramm abgebildet als auch durch die
Tradition der Europa-Woche, die Steuerung des Prozesses durch die Arbeitsgruppe
.Europa“ sowie die Umsetzung des Konzeptes Europaschule gelebte Praxis. Zum Thema
.Heterogenitat* eroffnet sich im Alltag eine Vielzahl von Arbeitsfeldern. Die Schule begegnet

diesen Herausforderungen, indem sie konzeptionell untersetzt praventive MalRnahmen

Wertungskategorien
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organisiert und die Arbeit im Kinderparlament sowie die Streitschlichterausbildung

erma@glicht, so dass die Schulerinnen und Schiiler aktiv in den Prozess eingebunden sind.

Die Wilhelm-Nevoigt-Grundschule hat Strategien flr eine durchgangige Sprachbildung im
Blick. Eine Saule des Europa-Konzeptes ist das vielfaltige Angebot, Sprachen zu lernen. So
wird ab der Jahrgangsstufe 1 Unterricht in Englisch sowie als fakultativer Unterricht in
Sorbisch geplant. In der Jahrgangsstufe 6 beteiligen sich Schilerinnen und Schiler am
Englischcamp’. Im Rahmen der Ganztagsarbeitsgemeinschaften gibt es Angebote, die
japanische, spanische, polnische, arabische oder franzésische Sprache zu erlernen.
Gesamtschulische Verabredungen Uber die Verwendung von Operatoren sind getroffen und
in allen Klassenrdumen altersgerecht visualisiert. Aufgrund der grofien Zahl von
Schuilerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache arbeitet die Schule mit einem
Konzept zur Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache. Eine Strategie fir die durchgangige
Sprachbildung wird im Zusammenhang mit dem Basiscurriculum Sprachbildung im Rahmen
des Schulinternen Curriculums erarbeitet. Bei der Sprachbildung der Schilerinnen und
Schiler stellen die Lehrkrafte die Entwicklung der Lesekompetenz in den Mittelpunkt ihrer
padagogischen Arbeit. Die Schule organisiert Vorlesetage und einen Vorlesewettbewerb,

deren Siegerinnen und Sieger danach am stadtischen Vorlesewettbewerb teilnehmen.

Die Wilhelm-Nevoigt-Grundschule hat Kooperationsvereinbarungen mit den
Kindertagesstatten (Kitas) ,Kneipp-Piraten“ und ,Kirschblute” getroffen, verfligt Uber ein
.Konzept zur Gestaltung des Uberganges von der Kita zur Schule* und hat eine hierfiir
verantwortliche Lehrkraft festgelegt. Zweimal im Schuljahr treffen sich die Lehrkrafte der
Jahrgangsstufen 1/ 2 und die Erzieherinnen bzw. Erzieher, um Absprachen fir das laufende
Schuljahr zu treffen. Die Kooperationsvereinbarungen enthalten beispielsweise. Angaben
dariiber, wie ein gemeinsames Bild vom Kind nach den Grundsatzen des
Orientierungsrahmens — GOrBiKs entwickelt werden soll und wie der Fachaustausch
zwischen den Lehrkréften und den Erzieherinnen bzw. Erziehern erfolgt. Im
Kooperationskalender, den die Schule mit jeder Kita vereinbart hat, sind beispielsweise die
Termine fur die Zusammenarbeit mit den Eltern und die gemeinsamen Angebote fir die
Vorschulkinder verabredet sowie Festlegungen zur Evaluation zum Ende des Schuljahres

getroffen.

Die Arbeit in den FLEX-Klassen ist konzeptionell untersetzt. Die Lehrkréfte beraten
regelmalig uber die Planung der Unterrichtsinhalte und uber die praktische Umsetzung der
padagogischen Standards im jahrgangsgemischten Unterricht. Facherverbindender
Unterricht wird gemeinsam geplant. Innerhalb des FLEX-Teams arbeiten die Lehrkrafte und

die Sonderpaddagoginnen eng zusammen und organisieren den gegenseitigen

‘Sprachcamp - gemeinsam organisiet von der  Wilhelm-Nevoigt-Grundschule,  der
Umweltgrundschule Dissenchen und der Carl-Blechen-Grundschule in Cottbus.

Wertungskategorien
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Kompetenztransfer. Die Schule hat im Vertretungsfall Festlegungen zur Absicherung des

geplanten Fachunterrichts in den jahrgangsgemischten Klassen getroffen.

Wertungskategorien
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmaRige Fortschrei-
DA, IN 2
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 4
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schulerinnen, Schuler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auerschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelméafiig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schilerinnen, Schiler und Eltern der Wilhelm-Nevoigt-Grundschule werden Uber die
Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote beim Markt der Mdglichkeiten, Uber einen

Elternbrief und eine aktuelle Tabelle auf der Homepage informiert.

Zur Gestaltung der Ganztagsangebote kooperiert die Schule mit au3erschulischen Partnern.
Die Vertrage enthalten konkrete Ziele, Inhalte und Formen der Kooperation, beziehen sich
auf  Elemente des  Schulprogramms und des Ganztagskonzeptes. Die
Kooperationsvereinbarung mit dem Hort ,Kita Dornréschen* der Wilhelm-Nevoigt-
Grundschule regelt die Grundsatze und Inhalte der Zusammenarbeit. Es finden regelmaRige
Treffen zwischen Schul- und Hortleitung statt. Kooperationsvereinbarungen hat die Schule
u. a. mit ,Die Johanniter* flr die Arbeitsgemeinschaft ,Erste Hilfe*, mit der ,Miteinander
GmbH Cottbus” fiir die Arbeitsgemeinschaft ,Soziales Miteinander — Spielenachmittag®,
verschiedenen Sportvereinen sowie Einzelpersonen, die ein vielfaltiges Angebot

beispielsweise in Sprachen fur die Schilerinnen und Schiler ermdglichen.

Die Arbeitsgruppe Ganztag aktualisiert jahrlich die Arbeitsgemeinschaftsangebote und den
Maflnahmeplan entsprechend des Ganztagskonzeptes. Im Moment befindet sich das

Ganztagskonzept im Prozess der Uberarbeitung, wobei in den Protokollen der schulischen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

19



Kurzbericht — Wilhelm-Nevoigt-Grundschule Cottbus in Cottbus
Gremien die Weiterentwicklung des Ganztagskonzeptes nicht deutlich wird. Die Prasentation
der Arbeitsergebnisse der Konzeptgruppe und eine Kommunikation bzw. ein
Diskussionsprozess in den Gremien steht noch aus. Zum Abschluss des Schuljahres
2016/2017 wurden Schilerinnen und Schiler zu den Angeboten sowie der Umsetzung und
die AG®-Leiterinnen bzw. -leiter zu verschiedenen Aspekten der AG-Arbeit, bspw. auch
bezlglich der Zusammenarbeit mit der Schule befragt. Die Ergebnisse sind dokumentiert.
Eine systematische und regelmallige Evaluation der Ganztagsangebote mit einer
transparenten Auswertung in den verschiedenen schulischen Gremien und mit festgelegten
MalRnahmen als Schlussfolgerung aus den Ergebnissen der Befragung sowie die
anschlieRende Bearbeitung des Konzeptes aufgrund der neuen Erkenntnisse fand bisher

nicht statt.

Der Tages- bzw. Wochenablauf ist nach unterschiedlichen Angeboten und Aktivitaten im
Sinne einer lerngerechten Rhythmisierung und im Zeitumfang entsprechend der VV
Ganztag® strukturiert. Der Unterricht erfolgt in 90-miniitigen Lernblécken. Im offenen
Frihbeginn bieten die in der ersten Stunde unterrichtenden Lehrkréfte verschiedene
Maglichkeiten fur die Schilerinnen und Schiller den Schultag zu beginnen. Im Tagesablauf
sind das Fruhstiick und das Mittagsband fur Erholung und Aktivitat integriert. Im Mittagsband
werden den Schilerinnen und Schilern, neben der Moéglichkeit der Einnahme eines warmen
Mittagessens, Angebote des Spielens im Freien oder ein Aufenthalt in der Bibliothek
unterbreitet. Individuelle Lernzeiten sind ausgerichtet auf die Férderung der Schilerinnen
und Schiler und die Unterstlitzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben. Padagogische
Verabredungen fir die Lernzeit und Festlegungen zum Umgang mit Hausaufgaben sind im

Konzept Ganztag beschlossen.

8 Arbeitsgemeinschaft.
o Verwaltungsvorschriften tber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen (VV-Ganztag) vom
12. Februar 2016.
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