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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Vier-Jahreszeiten
Grundschule unter www.4jahreszeiten-grundschule.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aulierdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur die Vier-dahreszeiten Grundschule reprasentativ.
Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Riicklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 127 127 100

Eltern 267 188 70

Lehrkrafte 13 13 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

mit der

Schulleiterin

Vereinbarungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 14
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 13/13
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

7 - 7

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

0 0 0 4 10 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Vier-Jahreszeiten Grundschule wird in
einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafur erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

3 Ausgangsposition der Schule

Die Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf ist eine der beiden
Grundschulen in Tragerschaft der Gemeinde Fredersdorf-Vogelsdorf. Die Zahl der
Schilerinnen und Schiler an dieser Schule im Berlin-nahen Raum hat sich in den letzten
Jahren stetig vergroRert.

Der Unterricht findet derzeit in den drei zusammengehdrenden und baulich verbundenen
Schulgebduden statt. Im Alt- und Altneubau gibt es neben den Unterrichtsrdumen ebenfalls
die Rdume des Hortes. Der Neubau wird derzeit durch einen in der Fertigstellungsphase
befindlichen Erganzungsbau erweitert, so dass es dann ausreichend getrennte Hort- und
Unterrichtsraume geben wird sowie einen neu eingerichteten Bereich fiir Schulleitung und
Lehrkrafte. In den mit zahlreichen Ergebnissen von Projekten, schulischen Veranstaltungen
sowie sportlichen Erfolgen gestalteten Schulgebauden haben die Schilerinnen und Schiler
die Mdglichkeit warmes Mittagessen einzunehmen. Die Klassenraume und Raume fir den
Fachunterricht sind kindgerecht gestaltet. Das Schulgeléande ist mit zahlreichen Strauchern,
Blumen und Baumen sowie Spielgeraten gestaltet. Die Pausenbereiche der Schilerinnen
und Schiiler sind fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 3 sowie 4 bis 6 raumlich getrennt. Auf dem
Schulgelande befinden sich ein ,Griines Klassenzimmer” sowie ein kleiner Kiefernwald, mit
einem alten Baumbestand. Die 2010 neu erbaute Turnhalle ist ebenso Teil des
Schulgelandes wie das angrenzende Kleinsportfeld und die Laufbahn.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultréger als bestédndig und sachlich
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als doérflich beschrieben. Der
Schulbezirk umfasst den Ortsteil Fredersdorf Nord. Eine Konkurrenzsituation zu anderen
Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 268 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 5 % seit dem Schuljahr 2012/2013 gestiegen. Die Schule ist
zweizligig organisiert. Es lernen neun Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,Horen®
und ,koérperliche und motorische Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der
Anteil im Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz belduft sich auf 19 bis
25 Schilerinnen und Schiler.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 15 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Zwei Lehrkrafte sind stundenweise an anderen Schulen tatig. Eine
Lehrkraft unterrichtet stundenweise an der Schule. Die Zusammensetzung des Kollegiums
ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ instabil. Es verlieRen zwei Lehrkrafte die Schule,
insgesamt vier neue Lehrkréfte kamen an die Schule. Es wird zurzeit eine
Lehramtskandidatin betreut.

Die Schulleiterin Frau Netzel leitet die Schule seit 2007. Sie wird in ihrer Tatigkeit von der
stellvertretenden Schulleiterin  Frau Gunter seit 2010 unterstitzt. Zum weiteren
Schulpersonal gehoéren eine Schulsekretarin und zwei Hausmeister.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerazufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

41 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Fé(-:herverb./fachijberg_;r. Elemente

4 4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenﬂjhrung

2,93

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,64

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,21

3,4

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,07

5.4 Uberblick der Lehrkraft Gber S.-handeln

3,57

3,1

5.5 Ahgemessener Umgang mit Stdrungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,21

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

3

2,86

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

2,14

2,8

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,93

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,00

3,7

7 .1 Klare Struktur des Unterrichts

3,14

3,2

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,79

3,1

7.3 Klare Lernziele

3,36

2,9

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,00

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,43

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,14

3,0

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3

3,07

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3,07

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,79

3,2

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,14

9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen

2

2,14

3,1

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2,93

3,3

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,07

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

H

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=100973

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Vier-Jahreszeiten Grundschule dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Lehrkrafte, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler zeigen sich mit ihrer Schule sehr
zufrieden. Die Schilerinnen und Schiler hoben das schdn gestaltete Schulgebaude, den
kleinen Wald und die vielen Spielméglichkeiten auf den getrennten Schulhéfen lobend
hervor. Weiter ist ihnen wichtig, dass der Unterricht Spal® macht, sie viele Projekte
durchfihren und die Lehrkrafte sie mit Freude unterrichten. Sie wiinschen sich eine bessere
Farbgestaltung der Schulhausfassaden und fir die Jahrgangsstufen 4 bis 6 einen groReren
Pausenbereich. Die Eltern lobten die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und der
Schulleitung. Mit der Verlasslichkeit der Schule durch den geringen Unterrichtsausfall, der
umfassenden Einbeziehung aller Eltern in die Schulentwicklung an dieser kleinen Schule und
mit dem Engagement bei der Durchfihrung von vielseitigen Projekten benannten sie weitere
Grinde fur ihre Zufriedenheit. Die Eltern sehen Verbesserungsmadglichkeiten im Bereich der
Feedbackkultur. Die Arbeit in einem vertrauten Team mit gegenseitiger Unterstitzung sind
fir die Lehrerinnen und Lehrer wichtige Grinde, gern an der Schule zu arbeiten. Sie
schatzen das gut ausgepragte Sozialverhalten ihrer Schilerinnen und Schiler. Die
verlassliche Zusammenarbeit im Kollegium und mit der Schulleitung sowie die Anerkennung
ihrer Tatigkeit tragen ebenfalls zur Zufriedenheit der Lehrkrafte bei.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 14 72 0 0 7 0 0 7
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
14 57 22 7

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Vier-Jahreszeiten Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenulber gestellt.

4,00
3,50 A
3,00 l — &
250 | \A
4
2,00
1,50 . . . . . . . . . T T T . . . . . . . . .
5.1 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 8.1 82 83 84 9.1 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8417
Unterrichtsbeobachtungen — Stand April 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte hatten das Handeln der Lerngruppe im Blick und steuerten angemessen die
Aktivitdten der Schilerinnen und Schiler. Auf vereinzelt aufgetretene Stérungen reagierten
sie besonnen und ruhig. Die in den Unterrichtsrdumen visualisierten Klassenregeln wurden
von ihnen eingefordert und von den Schulerinnen und Schilern beachtet. Das Arbeitsklima
war durch Ruhe und Geduld gekennzeichnet. Die Unterrichtszeit wurde grotenteils effektiv
genutzt und die Lernmaterialien lagen in der Regel bereit. Nicht in jedem Fall achteten die
Lehrkrafte auf ein angemessenes Unterrichtstempo, was zu zeitweiligen Unter- oder
Uberforderungen von Teilen der Lerngruppen fiihrte. Vorbereitete binnendifferenzierte
Elemente, die das unterschiedliche Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schiler
bertcksichtigen oder verschiedene Zugange zu Lernaufgaben ermdglichen, waren selten zu
beobachten. Das Handeln der Lehrkrafte war oft auf die gesamte Lerngruppe bezogen.
Formen der Differenzierung, etwa durch verschiedene Schwierigkeitsgrade,
Aufgabenformen,  Reihenfolgen, Zeitvorgaben oder gezielte  Gruppen-  oder
Partnerzusammensetzungen waren nur vereinzelt zu sehen. Eine individuelle Férderung
erfolgte zumeist durch situationsbedingte Hilfe und Zuwendung fir einzelne Schilerinnen
und Schdler. Individuelle Lernfortschritte der Schulerinnen und Schiler wurden durch die
Lehrkrafte mehrheitlich gewdrdigt. Eine differenzierte Leistungsrickmeldung an die
Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgte kaum.

Der Unterricht war durch eine weitgehend entspannte Atmosphare gekennzeichnet. Der
Umgangston der Lehrkrafte gegenuber ihren Schulerinnen und Schilern war wertschatzend,
achtungsvoll, dem Alter der Lerngruppe angepasst und durch die differenzierte Verwendung
von Lob und Tadel gekennzeichnet. Die Leistungsfahigkeit der Lernenden wurde durch
motivierendes Nachfragen sowie wiederholten Zuspruch und Ansporn gestarkt. Die
Unterrichtsphasen waren erkennbar. Die Schilerinnen und Schuler wussten, was gelernt
werden sollte, da die Aufgabenstellungen schilerverstandlich formuliert bzw. an der Tafel
visualisiert wurden. Die Lernziele wurden tberwiegend formuliert. Die Lehrkrafte informierten
in der Regel zu Beginn der Unterrichtsstunde oder zu Beginn eines Unterrichtsabschnittes
Uber den geplanten Ablauf. Durch die Nutzung von klarer Ansprache, Mimik und Gestik
aktivierten die Lehrkrafte ihre Schilerinnen und Schuler zur Mitarbeit im Unterricht. Der
altersgerechte Einsatz der gewahlten Methoden ermdglichte flieRende Ubergange zwischen
den Unterrichtsabschnitten. Personliche Erfahrungen und Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler wurden mit abwechslungsreichen Aufgabenstellungen verknlpft. Die
Schilerinnen und Schiiler zeigten sich untereinander hilfs- und kooperationsbereit, was z. B.
durch unaufgeforderte Unterstitzung bei Schwierigkeiten zu beobachten war. Die Lehrkrafte
ermoglichten den Schilerinnen und Schilern in der Regel die Reflexion eigener
Lernprozesse. Auftretende Fehler wurden benannt und durch die Schilerinnen und Schiler
verbessert. Die Chance, selbstorganisiert zu arbeiten, erhielten die Schilerinnen und
Schiler in mehr als der Halfte der gesehenen Unterrichtssequenzen. Sie bekamen
wiederholt Gelegenheit, Lernprozesse eigenstandig zu planen, ihre Lernpartnerinnen und -
partner selbst auszuwahlen oder zeitliche Ablaufe zu bestimmen. Die Einbeziehung in die
Planung von Lernzielen oder die selbstgesteuerte Gestaltung der Lerninhalte konnte nur
vereinzelt wahrgenommen werden.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

Die eingesehenen schulinternen Lehrplane Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht,
Wirtschaft-Arbeit-Technik und Musik sind Ergebnis der regelmaligen Beratung und
Fortschreibung in den Fachkonferenzen. Die von den Schilerinnen und Schilern zu
erwerbenden Qualifikationen spiegeln sich in den Planen wider, sind z. T. ausflhrlich als
Standards formuliert. Konkrete Zuordnungen der Kompetenzen zu den Inhalten sind
erkennbar. Vielfach erfolgt bereits eine Eingliederung fachlicher Inhalte zu den zu
erwerbenden Kompetenzen. Die Schule hat sich mit ihrem Lesecurriculum zielgerichtet auf
den Weg gemacht, eine umfassende fachibergreifende Leseforderung zu realisieren. In den
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

schulischen Lehrplanen finden sich derzeit noch vereinzelt Aussagen, die auf das
Lesecurriculum Bezug nehmen. Fachulbergreifende bzw. facherverbindende Ansatze werden
benannt und liegen mit Aussagen zu Themen, Inhalten und der Zuordnung der beteiligten
Facher in gesonderten Planungen fur die jeweiligen Klassen in den Jahrgangsstufen vor.
Projekte wie z. B. ,Kinder der Welt“ oder ,Mittelalter spielen im Unterricht eine vielfaltige
Rolle. Im Medienkonzept und dem schulinternen Lehrplan Sachunterricht wird deutlich,
welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schiler in den einzelnen Jahrgangsstufen im
Umgang mit Computern erlernen sollen und wie sie diese zu Lern-, Recherche- und
Prasentationszwecken in allen Unterrichtsfachern nutzen.

Das durch die Schulkonferenz beschlossene Schulprogramm enthalt verschiedene
Aussagen zur Foérderung. Zum einen wird Bezug genommen auf sonderpadagogischen
Forderbedarf und Teilleistungsschwierigkeiten, wie z. B. bei besonderen Schwierigkeiten im
Lesen, Rechtschreiben oder beim Rechnen, zum anderen werden mdogliche
FordermalBnahmen im Unterricht, wie beispielsweise die Binnendifferenzierung, benannt.
Dazu gehdren auch Aussagen zur Leistungs- und Neigungsdifferenzierung oder zur
Forderung in Kleingruppen. Fir die Erstellung von Foérderplanen fir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf verwendet die Schule einheitliche
Formulare. Die Beschreibung der Lernausgangslage ist in den Planen enthalten. Durch die
Feststellung von Starken und Schwachen der jeweiligen Schilerinnen und Schiler werden
individuelle  Forderschwerpunkte gekennzeichnet. Eine regelmaRige halbjahrliche
Fortschreibung erfolgt durch die Klassenlehrerinnen in Zusammenarbeit mit der
Sonderpadagogin unter Beteiligung der Eltern. In den Jahrgangsstufen 1 bis 6 erfassen die
Lehrkrafte den individuellen Lernstand ihrer Schilerinnen und Schiler durch die
Arbeitsmaterialien des Landesinstitutes fir Schule und Medien der Lander Berlin und
Brandenburg sowie durch Online-Angebote von Schulbuchverlagen. Lernplane fir alle
Schilerinnen und Schiler sind an der Schule vorhanden und werden mit den Eltern
regelmalig besprochen. Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler sind ebenso in den Gremien beraten und beschlossen wie der
Aufbau und Umgang mit den Portfolios.

Die Férderung Leistungsstarker und Begabter ist an der Schule durch die Teilnahme an
verschiedenen Wettbewerben und dem leistungsdifferenziertem Unterricht der
Jahrgangsstufen 5 und 6 in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch gewahrleistet.
Zum Umgang mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen
sowie in der férderdiagnostischen Lernbeobachtung werden die vorhandenen Kompetenzen
im Kollegium genutzt. Unterstlitzung bei der individuellen Férderung der Schilerinnen und
Schiler erhalten die Lehrkrafte durch die Sonderpadagogin der Schule.

In der Konferenz der Lehrkrafte wurden Grundsatze zur Leistungsbewertung beschlossen
und in den Fachkonferenzen spezifisch untersetzt. Fir alle Facher haben die Lehrkrafte
entsprechende Bewertungsrichtlinien, die u. a. Aussagen zur Gewichtung von Benotungen
sowie Aussagen zu Bewertungsanldssen fir mindliche und schriftliche Leistungen
enthalten, erstellt. In einigen Fachkonferenzen, wie z. B. Deutsch und Mathematik, wurden
spezifische Aussagen zur Bewertung mindlicher Leistungen im Unterricht, wie z.B.
Kurzvortrage und Poster, mit entsprechenden Kriterien unterlegt. Das in der Schulkonferenz
beschlossene Hausaufgabenkonzept enthadlt Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben,
die durch alle Lehrkrafte einheitlich umgesetzt werden, wie z. B. zeitnahe
Elterninformationen oder das Nachholen der Hausaufgaben nach Unterrichtsschluss im
Einverstandnis mit den Eltern.

An der Schule erfolgen wichtige Informationen Uber Inhalte und Organisation des Unterrichts,
sowie Ausklnfte zu den Leistungsbewertungen, Versetzungsregelungen und Bedingungen
zum Ubergang in andere Bildungseinrichtungen nach der Jahrgangsstufe 6. Informationen
werden den Eltern in den Elternversammlungen zu Beginn eines Schuljahres und an den
mehrfach stattfindenden Elternsprechtagen vermittelt. Zu bestimmten Inhalten sind jederzeit
Ruckfragen bei den Fachlehrkraften moglich. Aussagen zur eigenen Lernentwicklung bzw.
zum aktuellen Leistungsstand sind fur die Schuilerinnen und Schuler erfragbar und werden
auch durch die Lehrkrafte vorgenommen.
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Kurzbericht — Vier-Jahreszeiten Grundschule in Fredersdorf-Vogelsdorf

4.4 Schulkultur

Die umfassende Einbeziehung der Gremien in alle Entwicklungsprozesse pragt und fordert
den Zusammenhalt der Schulgemeinschaft in besonderer Weise ebenso wie die
Einbeziehung von Eltern in alle Projekte und schulische Hohepunkte. Regelmafige Briefe
der Klassenlehrkrafte, der Schulleitung, Informationen in den Gremien sowie die aktuelle
Homepage decken weitreichend den Informationsbedarf. Elternvertreter wirken als
Bindeglied zwischen den schulischen Gremien und den jeweiligen Klassen. Die Aufnahme
und Unterstltzung ihrer Initiativen durch die Lehrkrafte erfahrt eine grolRe Wertschatzung.
Die Lehrkrafte planen, organisieren und realisieren gemeinsam mit Eltern, Schiilerinnen und
Schilern 6ffentlichkeitswirksame schulische Hohepunkte, wie z. B. das Adventssingen, den
Schulfasching und die jahrliche thematische Projektwoche. Dariber hinaus sind die Eltern
unterstitzend bei Exkursionen und Wandertagen aktiv. In vielfaltiger Weise bringen sie ihre
Kompetenzen in den Unterricht ein, z. B. beim Vorstellen ihrer Berufe oder als Lesepaten. In
Absprache mit der Schulleitung regen Elternvertreter die Bildung von temporaren
Steuergruppen an. So filhrte beispielsweise ihr hartnackiges Wirken gegeniber dem
Schultrager zum Erhalt der Bedarfsampel vor der Schule. Sie leisteten somit einen wichtigen
Beitrag zur Schulwegsicherung aller Schulerinnen und Schiler. Die Schulerinnen und
Schiler  Ubernehmen  eigenstandig  Verantwortung. Alle  Jahrgange  pflegen
Blumenpflanzungen auf dem Schulgelande. Die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 6 unterstitzen die Lehrkrafte beim Sportfest und gestalten das
Abschlussprogramm zu ihrer feierlichen Zeugnisausgabe. Eine Abordnung der Schiilerinnen
und Schdler trifft sich regelmaRig mit dem Burgermeister und erértert Fragen und Probleme,
die es aus ihrer Sicht an der Schule und in der Gemeinde gibt. Die Schilerinnen und Schuler
der Jahrgangsstufe 5 gestalten am Tag der Einschulung ein Programm fir die Eltern der
Schulanfangerinnen und -anfanger, wahrend diese ihren Klassenraum kennen lernen.
Vertreterinnen und Vertreter der Schilerschaft bringen sich in die schulischen
Steuergruppen mit ein.

Die Vier-Jahreszeiten Grundschule kooperiert mit der Fred-Vogel-Grundschule Fredersdorf-
Vogelsdorf. Sie organisieren gemeinsame Fortbildungen, z. B. zum Umgang mit interaktiven
Tafeln. Weiter sprechen sich die Lehrkrafte im Fach Englisch zu Unterrichtsinhalten ab. In
den Fachern Englisch und Sport organisieren sie gemeinsame Wettstreite der Schiilerinnen
und Schiler. Mit der Schulleitung der Fred-Vogel-Grundschule Fredersdorf findet ein
regelmafiger Austausch statt, z. B. zum Einsatz von Lehrkraften an beiden Grundschulen.
Auf der Grundlage von Kooperationsvereinbarungen mit der Oberschule Fredersdorf und
dem Gymnasium Friedrich Anton von Heinitz in Ridersdorf gibt es langjahrig bewahrte
Aktivitdten zur Begleitung der Schiilerinnen und Schiler sowie ihrer Eltern im Rahmen des
Uberganges in die Sekundarstufe |. Beide Schulen stellen ihre Bildungsgénge in einer
Elternversammlung vor. Die Informationen Uber die Tage der offenen Tir bzw. den
Schnupperunterricht erhalten alle Schilerinnen und Schiler rechtzeitig und bekommen von
der Schule die Moglichkeit der Teilnahme. Die Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatte
.Else Kuhne* in Fredersdorf-Vogelsdorf, Ortsteil Fredersdorf/Nord, ist in einem
Kooperationskalender dokumentiert. Lehrkrafte der Grundschule besuchen die
Kindertagesstatten, um dort die zuklnftigen Schilerinnen und Schuler kennen zu lernen und
erlautern den Eltern die Anforderungen der Grundschule. Im Gegenzug hospitieren die
Erzieherinnen und Erzieher in der Schule, tauschen mit den Lehrkraften ihre Erfahrungen
aus und besuchen mit den Kindern der Kindertagesstatten die Schule. Durch die Teilnahme
der zuklnftigen Erstklassler an schulischen Héhepunkten, wie z. B. der Prasentation
anlasslich der Projektwoche, lernen sie das Schulgelande kennen. Mehrfach im Jahr bietet
die Schule Unterrichtsbesuche an. Fir alle Eltern von Fredersdorf, deren Kinder in die
Schule kommen, bietet die Schule jahrlich eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Mein
Kind kommt zur Schule®. Durch die Zusammenarbeit auf der Grundlage von
Kooperationsvereinbarungen mit dem Hort ,Vier-Jahreszeiten® sowie Ortlichen
Sportvereinen, Firmen und der Bibliothek Fredersdorf-Vogelsdorf erfahrt die Schule eine
langjahrig bewahrte und zuverldssige Unterstutzung, wie z. B. bei der Organisation der
Marchentage. Die schulischen Gremien werden Uber aktuelle Kooperationsbeziehungen
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informiert und bei Veranderungen mit einbezogen. Eine Uberschulische Partnerschaft pflegt
die Vier-Jahreszeiten Grundschule nicht.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation sind Beratungsgegenstand der
Mitwirkungsgremien. Sie sind fur alle an Schule Beteiligten transparent. Die Schulkonferenz
beschloss die Unterrichts- und Pausenzeiten und die variablen Ferientage. Die Konferenz
der Lehrkrafte legte die Verwendung der Schwerpunktstunden und die Planung von
Doppelstunden fir die Facher Kunst sowie Wirtschaft-Arbeit-Technik fest und befasste sich
mit der Verteilung der Anrechnungsstunden. Der Vertretungsunterricht wird entsprechend
des schulinternen Vertretungskonzepts organisiert. Es enthalt u.a. verschiedene
MafRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall bei kurz- und langerfristiger Vertretung.
Eine Sammlung von Materialien fur Vertretungsunterricht ist im Lehrerzimmer fur alle
Lehrkrafte zugéanglich gelagert. Der Anteil der zur Vertretung angefallenen
Unterrichtsstunden lag an der Schule in den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 unter
dem Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte erweitern ihre fachlichen und padagogischen Kompetenzen durch die
Teilnahme an schulischen und externen Fortbildungsveranstaltungen. Themen der
schulinternen Lehrkraftefortbildung waren in den vergangenen Schuljahren unter anderem
,=Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen — Wie handle ich richtig?, ,Einfihrung in die
Online-Grundschuldiagnose® und ,Interaktive Tafel“. Diese wurden in der Konferenz der
Lehrkrafte beraten und abgestimmt. Bei der Durchfihrung der Fortbildungen nutzte die
Schule mehrfach externen Sachverstand beispielsweise von der Freiwilligen Feuerwehr
Fredersdorf Nord, aus dem Beratungs- und Unterstiitzungssystem fir Schulen und
Schuldmter sowie die im Kollegium vorhandenen Kompetenzen.

In den Beratungen der schulischen Fachkonferenzen tauschen sich die Lehrkrafte zu
fachlichen und didaktischen Inhalten aus. Neben der Arbeit an Konzepten und Absprachen
zu Planungen geben sie hier, wie auch in der Konferenz der Lehrkrafte, ihre Erkenntnisse
aus den Dbesuchten individuellen Fortbildungsveranstaltungen weiter. Gegenseitige
Unterrichtsbesuche beschranken sich auf Einzelfalle. Die Arbeit in Steuergruppen erstreckt
sich an der Schule auf verschiedene permanente bzw. temporare Schwerpunkte, wie z. B.
Schulprogramm, Projektwoche, Schulergdanzungsbau oder Schulwegsicherung. In den
Steuergruppen arbeiten Lehrkrafte, Eltern sowie Schulerinnen und Schiler kontinuierlich an
der inhaltlichen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Schule. Weitere temporare
Teams werden zur Vorbereitung und Durchflihrung von schulischen Héhepunkten aktiv.

Neue Lehrkrafte bekommen nach einfUhrenden Gesprachen mit der Schulleitung eine
Ubersicht mit allen an der Schule verwendeten Formularen und den giiltigen Konzepten.
Erfahrene Lehrkrafte spricht die Schulleitung mit dem Ziel an, die an der Schule neuen
Lehrkrafte zu unterstitzen. Dies erstreckt sich Uber die Einarbeitungsphase hinaus, z. B.
durch gegenseitige Hospitationen. In den ersten Elternversammlungen nimmt die
Schulleitung unterstitzend teil.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Erstvisitation und die Ableitung von
MaRnahmen erfolgten in einem zielgerichteten Prozess. Die Schulleitung initiierte die
Auswertung in allen Gremien. Ausgehend von der Analyse der Ergebnisse zogen die
Fachkonferenzen und die Konferenz der Lehrkrafte Schlussfolgerungen, wie z.B. die
Erstellung eines neuen Schulprogrammes, die Uberarbeitung der schuleigenen Lehrpléne,
die Erarbeitung eines Medienkonzeptes und des Lesecurriculums.

Die Unterrichtsqualitat wird eher sporadisch durch einzelne Lehrkrafte, Uberwiegend durch
mindliche Befragungen im Anschluss an bestimmte Themen oder Stoffkomplexe, reflektiert.
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Darliber hinaus fand keine systematische Evaluation des Unterrichts, die sich auf
didaktische, methodische oder padagogische Aspekte beziehen, statt. Die Analyse von
Klassenarbeiten und die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler aus den
Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 und der zentralen Vergleichsarbeit der
Jahrgangsstufe 6 werden klassenintern den Schiilerinnen und Schilern sowie den Eltern
bekanntgegeben und ausgewertet. Gesamtschulisch wurden die Resultate der Schule in den
Fachkonferenzen, der Konferenz der Lehrkrafte sowie der Schulkonferenz ausgewertet.
Schlussfolgerungen fir die weitere Arbeit in den Jahrgangsstufen und daraus resultierende
verbindliche MaRnahmen waren z. B. die Zuordnung je einer Schwerpunktstunde fiir die
Facher Deutsch und Mathematik.

Die Feedbackkultur hat an der Schule ihren festen Platz. Nach Projekten, thematischen
Elternversammlungen, dem Sportfest oder der Einschulung erhalten die Schilerinnen und
Schuler sowie Eltern die Mdglichkeit, sich schriftlich zu diesen Veranstaltungen zu auf3ern
und Hinweise fur deren zukunftige Durchfuhrung zu geben. Zeitnah wird mit den Eltern
anschlief’end Uber die Umsetzung ihrer Veranderungswinsche gesprochen.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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