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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule Eggersdorf
unter www.grundschule-eggersdorf.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 143 130 91

Eltern 303 223 74

Lehrkrafte 12 12 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
dem  Schulleiter

telefonischen  Vorgesprach

erfolgten

mit

Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Vereinbarungen

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen

21

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

15/15

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

11

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

11

10
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 1 2 5 13 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Eggersdorf wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieldlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profiimerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Eggersdorf ist eine von zwei Grundschulen in Tragerschaft der Gemeinde
Petershagen/Eggersdorf und seit dem Schuljahr 2006/2007 eine Ganztagsschule mit offenen
Angeboten. Das Leitbild der Schule ,Schulerinnen und Schuler stehen im Mittelpunkt® ist die
Basis fur die inhaltliche und organisatorische Gestaltung von Unterricht und Schulleben.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 ist die Schule in allen Jahrgangsstufen zweizligig und der
Standort der Schule ist fiir die ndchsten Jahre als gesichert betrachtet®. Der Schulbezirk der
Schule ist deckungsgleich mit dem Schulbezirk der Grundschule im Ortsteil Petershagen.
Eine Konkurrenzsituation zu dieser und zu einer nahe liegenden katholischen Grundschule in
freier Tragerschaft ist nach Aussage des Schulleiters nicht gegeben. Die Schulleitung
informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen Brennpunkt liegt. Das
Einzugsgebiet wird als vorstadtisch beschrieben.

Die Schule liegt zentral im Ort. Der Schulweg der Schilerinnen und Schler betragt maximal
vier Kilometer. Sie erreichen die Schule zu Ful® oder mit dem Fahrrad. Etwa 200 Uberdachte
Fahrradstander stehen auf dem Schulgelénde zur Verfigung. Das Schulgebdude ist ein
Ensemble aus funf miteinander verbundenen verschiedenen Teilgebauden. Zwei Teile
werden ausschliel3lich vom Hort, den etwa 95 % der Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 1 bis 6 besuchen, genutzt. Der Schultrager gibt den Zustand des Gebaudes
als ,gut” und den Sanierungsbedarf als ,mittel“ an und investiert kontinuierlich in Sanierungs-
und WerterhaltungsmalRnahmen. Dazu gehoérten in den letzten finf Jahren u.a.
BrandschutzmalRnahmen, die Rekonstruktion der Sanitéaranlagen, die Sanierung des
Sportplatzes und die Einrichtung des Fachraums Musik/Kunst. Geplante MalRnahmen
beziehen sich bspw. auf die Dachsanierung, die Erneuerung der Dachflachenfenster,
FuRbodenbelage und des Hallenfulbodens sowie auf energetische MalRnahmen. Weiterhin
in der Planung ist ein Schulerweiterungsbau, um den seit 2005 angemeldeten Raumbedarf
fir Schule und Hort zu realisieren. Diesbeziigliche BaumalBnahmen waren fir den
Schulbereich flir 2012 und flir den Hortbereich 2013 vorgesehen. Auf Initiative von Eltern
und Schule erfolgte ein Baustopp, da die BaumalRnahme aus finanziellen Griinden reduziert
werden sollte und bei der geplanten Aufstockung des Gebaudes Probleme mit der Statik
auftraten. Derzeit wird an Lésungsansatzen auf Grundlage eines Moderationsberichts der
Gemeindevertretung gearbeitet. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom
Schultrager als bestandig und sachlich angesehen.

Die Schule verfugt aktuell Uber elf Klassenraume, einen gleichzeitig als Klassenraum
genutzten Fachraum fur Naturwissenschaften sowie einen groRen und lernférderlich
eingerichteten Fachraum fur Kunst und Musik. Raume fur den Teilungsunterricht sind im
Dachgeschoss flr die Jahrgangsstufe 1 und durch die Moglichkeit der Doppelnutzung der
Hortrdume vorhanden. Im Computerkabinett sind 28 internetfahige Schilerarbeitsplatze
eingerichtet. Die Technik entspricht nicht den aktuellen Standards. In einem Unterrichtsraum
wurde eine interaktive Tafel installiert. Die Ausstattung mit Unterrichtsmitteln und
technischen Geraten an der Schule ist nach Aussage des Schulleiters verbesserungswirdig.
Es wurde im Zusammenhang mit den bevorstehenden Baumalnahmen auf eine
diesbezugliche Modernisierung bzw. Neuanschaffung bewusst verzichtet. Das Schulhaus
und die Unterrichtsrdume sind in ihrer Gestaltung kindgerecht und informativ. Einige Raume
sind flachenmaRig klein und fir eine flexible Unterrichtsgestaltung unter Berticksichtigung
der Klassenfrequenzen weniger geeignet. Hinzu kommt, dass in diesen R&umen kaum
Ablageflachen  fir  Unterrichtsmittel und  Schilermaterialien  vorhanden  sind.
Schliefachschranke im Schulhaus kdnnen von den Schilerinnen und Schiilern genutzt
werden.

Auf dem weitldufigen Schulgelande (Schulhofbereich, Spielplatz und Sportplatz) haben die
Schilerinnen und Schiler ausreichend Bewegungs- und Spielmoglichkeiten in den Pausen
und im Nachmittagsbereich. In einem Gebdaudeteil befindet sich die Turnhalle, die nach

® Schultragerauskunft vom 13.06.2013.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

Aussage der Schulleitung die Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung des Sportunterrichts
erfullt.

An der Grundschule Eggersdorf werden im Schuljahr 2013/2014 insgesamt 307
Schilerinnen und Schiler unterrichtet. Die Gesamtschilerzahl ist seit dem Schuljahr
2011/2012 um 5 % gestiegen. Die Schule ist zweizugig organisiert. Die zwdlf Klassen der
Jahrgangsstufen 1 bis 6 setzen sich aus 20 bis 28 Schuilerinnen und Schilern zusammen.
Im Schuljahr 2013/2014 lernen fiunf Schilerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,Horen®
und ,korperliche und motorische Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht. Der prozentuale
Anteil an Schuilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf lag in den
Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Fir das
aktuelle Schuljahr liegen noch keine Vergleichswerte vor. Zu den insgesamt wenigen
Fahrschilerinnen und Fahrschilern hat die Schule keine Daten erhoben.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 16 Lehrerinnen und Lehrer als Stammlehrkrafte und
zwei Sonderpadagoginnen mit insgesamt sieben Wochenstunden von anderen Schulen an
der Schule. Drei Lehrkrafte der Schule sind stundenweise im Schwimm- und Sportunterricht
an anderen Schulen tatig. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte lag in den Schuljahren
2011/2012 und 2012/2013 deutlich unter dem Landesdurchschnitt. Fir das Schuljahr
2013/2014 liegen noch keine Vergleichswerte vor. Im Schuljahr 2012/2013 wurde eine
Lehramtskandidatin an der Grundschule betreut.

Der Schulleiter Herr Sept leitet die Schule seit dem Schuljahr 1993/1994, derzeit in
Altersteilzeit mit einer halben Stelle. Er wird in seiner Tatigkeit von der stellvertretenden
Schulleiterin  Frau RuOhle seit dem Schuljahr 1997/1998 unterstitzt. Zum weiteren
Schulpersonal gehéren zwei Schulsachbearbeiterinnen mit je einer halben Vollzeitstelle, ein
Hausmeister, der flir die Schule und den Hort verantwortlich ist, sowie eine
Schulsozialarbeiterin, die wdchentlich zehn Stunden unterstitzend tatig ist.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Féc-;herverb./fachijberg_;r. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenﬁjhrung_; 3,01 2,6 15.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,7 52 Ang_;emessenes Unterrichtstempo
3 3,31 3,4 15.3 Festes Reg_;elsystem etabliert
29 5.4 Uberblick der Lehrkraft Giber S.-handeln
3,4 ] 3,2 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Storungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,11 3,2 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
25 238 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,5 "~ 16.3 Selbstg_;esteuerte Schilerarbeit
2,8 | 3,1 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,11 3,6 17.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,0 | 3,2 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,91 3,1 17.3 Klare Lernziele
3,11 2,5 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3.1 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 ] 2,9 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,11 3,2 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,1 ] 3,3 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,9 |1 3,1 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung | 2,0 28 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 "~ |9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,8 | 3,3 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,0 | 3,1 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

2

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. FUhrungsverantwortung_; Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteilig_;ungsrechte

15.4 UberzeGgung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Foérderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilung_;sleiter/-innen (0S2)

16. Aufbau Qualitétsmanag_;ement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

S PR S PR

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

ﬂh

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf
4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=100997
&cHash=6380c5aa3e7b9b4d1c464cb6eabfeal168

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Eggersdorf dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte sind in hohem Male mit der Schule
zufrieden. Alle Personengruppen lobten gleichermallen das angenehme Schulklima und den
damit verbundenen engen und unkomplizierten Kontakt untereinander. Besonders
wertschatzend wurde von Schilerinnen und Schilern und den Eltern das padagogische
Verhalten und Engagement der Lehrkrafte hervorgehoben. Das Lernen, manchmal in
spielerischer Form, bereitet den Schilerinnen und Schilern Freude. Der Unterricht ist aus
ihrer Sicht abwechslungsreich und interessant. Sie besuchen die Schule gern, weil viele
Freundschaften bestehen, verschiedene Angebote zusatzlich genutzt werden kénnen und
sie viele Moglichkeiten fir Sport und Bewegung haben. Auch die Eltern begrifRen die
Angebote fur ihre Kinder in der Schule und im Hort. Sie winschen sich mehr Informationen
zu den moglichen Angeboten und Arbeitsgemeinschaften sowie intensivere individuelle
Gesprache der Lehrkrafte zur Auswertung der Lernentwicklung mit dem einzelnen Kind. Die
Eltern sind sehr zufrieden mit den Aktivitaten bei der Ubergangsgestaltung von der Kita® in
die Schule, die ihren Kindern das Ankommen erleichtert haben. Die ausgepragte
Zufriedenheit der Lehrkrafte wird zum einen auf die familiare Atmosphéare, zum anderen auf
die Zusammenarbeit und Hilfsbereitschaft im Lehrkrafteteam sowie auf die Unterstlitzung
durch den Schulleiter zurtckgefuhrt. Als winschenswert und notwendig haben alle
Personengruppen Veranderungen der raumlichen Bedingungen angesprochen. Diese
beziehen sich auf die GroRe der Raume, eine zeitgemale Ausstattung sowie das Einrichten
von Arbeitsplatzen fir Lehrkrafte.

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterrights- SchUIgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 29 43 0 0 14 14 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
33 38 19 10

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten

® Kindertagesstatte.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Eggersdorf dar.
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Wertungen

aus

Sie sind ebenfalls

den
im

4,00

51 52 53 54 55 6.1

6.2 63 6.4 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegenulber gestellt.

4,00

3,50

3,00 %A /’V/‘\_\

2,50 \

2,00

5.1 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 8.1 82 83 84 91 92 93
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

9.4

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (5371

Unterrichtsbeobachtungen Stand Juli 2013).
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte zeigten ein umsichtiges padagogisches Verhalten und hatten alle
wesentlichen Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick. Die Interaktion zwischen den
Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern war seitens der Lehrkrafte von Wertschatzung
und Flrsorge gepragt. Sie traten ihnen freundlich und geduldig gegenlber und motivierten
ihre Schiilerinnen und Schiiler durch AuBerungen des Ansporns und positiver Erwartungen.
Ihr padagogisches Verhalten forderte das in allen Lerngruppen spurbare, positive
Sozialklima. Die Schulerinnen und Schuiler gingen freundschaftlich und hilfsbereit
miteinander um. Die zumeist in den UnterrichtsrAumen visualisierten Klassen- bzw.
Lernregeln wurden von ihnen beachtet. Die Lehrkrafte steuerten die Aktivitaten der
Schulerinnen und Schiler und handelten vorausschauend und erzieherisch angemessen auf
mogliche Ablenkungen bzw. die nur vereinzelt aufgetretenen Stérungen.

Die Schilerinnen und Schiler folgten den Aufforderungen, Anleitungen und Hinweisen der
Lehrkrafte und beteiligten sich grétenteils motiviert am Unterricht. Dabei verwendeten die
Lehrkrafte deutliche Formulierungen, die der Unterrichtssituation und der jeweiligen
Altersgruppe angemessen waren. Zu bearbeitende Aufgaben knulpften an vorhandene
Kenntnisse an und verbanden fachliche mit alltdglichen Elementen der Lebenswelt der
Kinder. Methodisch gingen die Lehrkrafte sehr vielfaltig vor. Angewandte Methoden waren
den Schilerinnen und Schiilern bekannt und konnten problemlos von ihnen umgesetzt
werden bzw. wurden insbesondere in der Jahrgangsstufe 1 eingelibt. Die Bearbeitung der
Lernaufgaben erfolgte etwa zu gleichen Anteilen frontal im Unterrichtsgesprach, in
selbststandiger Einzelarbeit und in Partner- oder Gruppenarbeit. Haufig gaben dabei die
Lehrkrafte Aufgabenstellungen vor und legten Lernwege fest, so dass die Schiilerinnen und
Schiler vorrangig kleinschrittige Arbeitsanweisungen oder Arbeitsblatter abarbeiteten.
Teilweise konnten sie bei Vorgabe der Lerninhalte ihren Lernprozess selbst organisieren,
indem sie Materialien, die zeitliche Abfolge, Lernorte oder Lernpartner auswahlten.
Ansatzweise wurde das selbstgesteuerte Lernen durch die Beteiligung der Schilerinnen und
Schiler an der Planung von Zielsetzungen oder Arbeitsschritten beférdert. In der Regel kam
es, neben dem Vorlesen und miteinander Vergleichen von Ergebnissen, zum Erklaren von
Lésungen sowie zu einem Austausch der Schilerinnen und Schiler untereinander. Dabei
war eine intensivere Auseinandersetzung iUber moéglicherweise verschiedene Lésungswege
nicht ausgepragt. Uberwiegend reagierten die Lehrkrafte auf Fehler positiv und nutzten
solche als Lernchance. Teilweise forderten sie Schilerinnen und Schiler auf, sich
untereinander zu korrigieren und zu unterstitzen.

Dem Unterricht lag erkennbar eine klare Struktur zugrunde. Die einzelnen Phasen bauten in
der Regel logisch und fir die Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar aufeinander auf. Die
Lehrkrafte informierten Uber den geplanten Unterrichtsverlauf. Teilweise wurde dieser an der
Tafel visualisiert. Die meisten Lehrkrafte gaben den Schilerinnen und Schilern in
unterschiedlichem Umfang die Lern- und Lernteilziele der Stunde an. Das Besprechen
erreichter Arbeitsstdnde nach Unterrichtsabschnitten oder zum Stundenende war weniger
ausgepragt.

Die Lehrkrafte nutzten die zur Verfugung stehende Zeit weitestgehend effektiv. Das
grundlegende Unterrichtstempo war entsprechend des unterrichtlichen Vorgehens nicht
immer der Lerngruppe angemessen. Zum Teil kam es zu Unter- oder Uberforderung
einzelner Schilerinnen und Schiler. Beispielsweise mussten Einzelne warten, bis alle
Schilerinnen und Schiiler ihre Aufgaben beendet hatten, ohne dass es flir sie zusatzliche
Lernangebote gab. Insgesamt zu wenig beachtet wurden die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler. Die Individualisierung in Form eines
geplanten binnendifferenzierenden Vorgehens bspw. durch Differenzierung nach
Schwierigkeit, verschiedene Lernzugange, Sozialformen oder Zeitvorgaben fand selten statt.
Die Anforderungen im Unterricht richteten sich fast ausschlieBlich auf ein einheitliches
Anspruchsniveau. Situationsbedingt gaben die Lehrkrafte individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
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Kurzbericht — Grundschule Eggersdorf in Petershagen/Eggersdorf

der jeweiligen Schilerin bzw. des jeweiligen Schilers. Individuelle Lernfortschritte von
Schilerinnen und Schiilern oder die besondere Anstrengungsbereitschaft Einzelner wurden
meist spontan und authentisch von der jeweiligen Lehrkraft gelobt. Eine differenzierte
Leistungsrickmeldung an die Lernenden erfolgte gelegentlich. Zumeist wurden
Leistungsriickmeldungen nicht begriindet.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

An der Grundschule Eggersdorf wurden in den vergangenen Schuljahren die schuleigenen
Lehrplane in unterschiedlicher Intensitat und Schwerpunktsetzung in den Fachkonferenzen
weiterentwickelt. Dabei bilden die Empfehlungen der Lehrwerke fur die Lehrkrafte eine
praktische Grundlage. Allerdings wird in den eingesehenen schuleigenen Lehrplanen® nicht
durchgangig deutlich, inwieweit der kompetenzorientierte Lernansatz, bezogen auf alle
Kompetenzbereiche, grundlegend war bei der schulspezifischen Beschreibung der
Anforderungen in den Themenfeldern sowie flir die Auswahl der Inhalte. Jahrgangs- und
fachibergreifend arbeiten die Lehrkrafte an der Entwicklung der Lesekompetenz der
Schulerinnen und Schuler. Das im Februar 2012 beschlossene Lesecurriculum beschreibt
detailliert die entsprechenden Malnahmen und Strukturelemente der Lesekultur an der
Schule. Die im Schulprogramm ausgewiesenen zu entwickelnden Methodenkompetenzen
bei den Schulerinnen und Schilern sind nicht mit Festlegungen und Beitragen einzelner
Facher curricular untersetzt. Das Medienkonzept beschreibt kurz die gewulnschten
technischen Voraussetzungen. In den schuleigenen Lehrplanen wird insgesamt wenig auf
die geplante Arbeit mit neuen Medien bzw. Nutzung von Lernsoftware verwiesen.
Differenziert liegt die Computernutzung von einer Lehrkraft fir die von ihr unterrichteten
Facher vor.

Facherverbindender und fachibergreifender Unterricht wird meist auf Klassenebene und in
der thematischen Projektwoche (im Schuljahr 2013/2014 zum Thema ,Feuer, Erde, Wasser,
Luft®) umgesetzt. Fur die fachubergreifenden Themenfelder werden in den schuleigenen
Lehrplanen Bezlige hergestellt. Inhaltliche Planungen sind bspw. zum Thema ,Igel“ im Team
der Fachlehrinnen und -lehrer einer Klasse abgestimmt. Mitteilungen zu Projekten, zu
allgemeinen Zielen und Inhalten des Unterrichts erhalten Eltern in den einzelnen Klassen in
der Regel in der ersten Elternversammlung. Dies geschieht unterschiedlich intensiv.
Schilerinnen und Schiler bekommen in den meisten Fachern am Schuljahresanfang oder
vor neuen Stoffgebieten einen Uberblick zu Unterrichtsinhalten und -vorhaben.

Grundlage fir die Bewertung an der Schule ist der Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte,
der in seinen Grundsatzen im Marz 2013 in der Schulkonferenz bestatigt wurde. Dieser
bezieht sich im Wesentlichen auf Festlegungen zur Punktetabelle, zur Wichtung und zu
Rundungsfragen bei der Notenfestlegung. Die Fachkonferenzen haben weitere
Festlegungen zur Bewertung einzelner Leistungen im schriftlichen und mindlichen Bereich
sowie zu verbindlichen schriftlichen Arbeiten getroffen. Jahrgangs- und fachibergreifende
Kriterien zur Bewertung mundlicher Leistungen, bspw. fir die Bewertung von
Schilervortragen und Gruppenarbeit, sind nicht verabredet. Das Thema Hausaufgaben war
wiederholt Inhalt ausfuhrlicher Diskussionen bspw. in der Konferenz der Lehrkrafte, die im
Ergebnis bisher nicht zu einem Beschluss Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus zur Rolle
und Funktion bzw. zum Umgang mit Hausaufgaben an der Schule flihrten. Die
Hausaufgabenerledigung wird in der betreuten Hausaufgabenzeit fir die Jahrgangsstufen 1
und 2 sowie durch die angebotenen Hausaufgabenzeiten fur die Jahrgangsstufen 3 bis 6 im
Hort unterstitzt. Die Mitteilungen an die Eltern bezlglich der allgemeinen
Leistungsanforderungen sowie zu Versetzungen und Abschlissen sind gegeben. Hierzu
werden in der Regel die Elternversammlungen und Elterngesprache genutzt. Fir die
Schilerinnen und Schiler sind die Informationen zu Anforderungen an zu erbringende
Leistungen ausreichend und nachvollziehbar. Sie sind angehalten, ihre Noten selbst zu
erfassen. Auskinfte bzw. der Abgleich zum Zensurenstand werden Schilerinnen und
Schilern sowie Eltern auf Nachfrage jederzeit erteilt und ein Abgleich ermdglicht. An der

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), Geografie.
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Schule wird das Notenbuch digital gefihrt. Individuelle Gesprache zu Lernentwicklungen,
Uber Starken und Schwachen im Lernen erfolgen nicht gleichermalen fiir alle Schilerinnen
und Schuler. An den Elterngesprachen nehmen die Kinder in der Regel nicht teil.

Vereinbarungen zur Forderung sowohl flir Leistungsstarke als auch flir Leistungsschwache
sind im Schulprogramm und im padagogischen Ganztagskonzept in enger Kooperation mit
dem Hort beschrieben. Die Fdrderung als ein grundsatzlicher Anspruch der padagogischen
Arbeit an der Schule wird, neben dem gemeinsamen Unterricht, in Mallnahmen wie der
Leistungsdifferenzierung, in Schwerpunkistunden, dem Foérder- und Forderunterricht,
insbesondere in den Fachern Deutsch und Mathematik, sowie in der Fdérderung von
Schulerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
bzw. Rechnen umgesetzt. Diese Forderangebote sind im Stundenplan integriert. Zusatzliche
Angebote zur Foérderung unterbreitet die Schule in kulturellen und sportlichen
Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsangebot und durch die Teilnahme an Wettbewerben.

Kompetenzen zur Lerndiagnostik sind im Lehrkraftekollegium durch Qualifikationen bzw.
Fortbildungen in der férderdiagnostischen Lernbeobachtung und zum Umgang mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen vorhanden. Die
Sonderpadagoginnen unterstitzen die Lehrkrafte bei der Feststellung des individuellen
Lernstandes und der Forderplanerstellung. Die Lernausgangslagen der Schilerinnen und
Schiler werden mit den individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) schwerpunktmalfig in den
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 sowie teilweise mit Materialien der Lehrwerke ermittelt. Die
Auswertungen und die Erstellung der daraus abgeleiteten individuellen Lernplane mit
padagogischen Angeboten werden lehrkrafteabhangig in unterschiedlichen Umfangen in der
Jahrgangsstufe 1 und 3 vorgenommen. Fir die Jahrgangsstufe 5 war dies nicht erkennbar.
Fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf liegen individuelle
Forderplane in einheitlicher Form vor. Die Kenntnisnahme der Eltern ist in fast allen
eingesehenen Planen erkennbar, die halbjahrliche Fortschreibung ist nicht ersichtlich. Fir
Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
bzw. im Rechnen sind Nachteilsausgleiche und FoérdermaRnahmen im individuellen
Forderplan festgelegt. Lernportfolios werden an der Schule geflihrt. Die eingesehenen
Portfolios erfillen nicht alle hinreichend den Anspruch an eine
Lernentwicklungsdokumentation. Verbindliche Absprachen dazu gibt es nicht. Ebenso wurde
in der Konferenz der Lehrkrafte kein Beschluss Uber die Grundsatze zur Beobachtung und
Bewertung der Lernentwicklung aller Schilerinnen und Schuler gefasst.

4.4 Schulkultur

Das Schulleben an der Grundschule Eggersdorf st von vielfaltigen und
offentlichkeitswirksamen Aktivitaten gepragt, die die ldentifikation der Schulerinnen und
Schiler sowie Eltern mit ihrer Schule beférdern. Wiederkehrende Veranstaltungen, Projekte,
Exkursionen und Wettbewerbe haben einen festen Platz im Schuljahresplan. Zu den
besonderen Hohepunkten mit hoher Resonanz gehéren bspw. die Serenade unter
Kastanien, der ,Tag der offenen Tur‘ und der Abschluss von Projektwochen wie dem
Zirkusprojekt. Die Lehrkrafte nutzen Kompetenzen und Kontakte der Eltern sowie der
Schilerinnen und Schiler anlassbezogen bei der Vorbereitung, Gestaltung und
Durchfiihrung von Schulveranstaltungen sowie fir unterrichtliche Vorhaben. Ebenso
kooperiert die Schule mit unterschiedlichen Partnern auf Grundlage schriftlicher
Vereinbarungen. Dazu gehdren insbesondere die Kooperationen zur Umsetzung der
Ganztagsangebote. Die Zusammenarbeit mit dem Hort Eggersdorf und dem Eggendorfer
Schulforderverein hat an der Schule einen besonderen Stellenwert. Durch die Unterstlitzung
des Fordervereins kdnnen schulische Aktivitdten und Ausstattungen realisiert werden.

Eltern sind an der Schule verlassliche Partner und unterstitzen vielfaltig auf Klassen- und
Schulebene. Neben dem Engagement im Schulférderverein Gbernehmen sie Aufgaben
bspw. bei Projekten, organisieren Exkursionen und begleiten bei Wandertagen. Berufliche
Kompetenzen von Eltern finden in Prasentationen bestimmter Arbeitsfelder Eingang in das
Unterrichtsgeschehen. Schilerinnen und Schiler Gbernehmen vorrangig Verantwortung
durch Amter in ihren Klassen und haben Mitsprache bei der Gestaltung von Projekten und
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Wandertagen. Das Einschulungsprogramm wird traditionell von Schilerinnen und Schilern
der Jahrgangsstufe 2, das Programm zur Verabschiedung der Sechstklassler von
Schulerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 5 prasentiert. Die Mitglieder der
Schulgemeinschaft sind (ber Termine, Festlegungen und Entwicklungen der Schule
hinreichend informiert. Mitteilungen in den Elternversammlungen und in weiteren Gremien
sowie Briefe der Lehrkrafte im Laufe des Schuljahres und der Elternbrief des Schulleiters zu
Beginn des Schuljahres sind neben Aushangen die wesentlichen Informationswege flr
Eltern. Die Schule prasentiert sich auf einer Homepage mit einigen Inhalten, die aber nicht in
jedem Fall aktuell sind.

Die Zusammenarbeit mit der Kita ,Burattino® ist vertraglich vereinbart und auf Grundlage
eines abgestimmten Kooperationskalenders wird der Ubergang der Kinder aus der Kita in die
Grundschule optimal begleitet. Dazu gehéren MalRnahmen, wie gemeinsame Beratungen,
gegenseitige Hospitationen, der Schnupperunterricht flr die zuklnftigen Erstklassler sowie
gemeinsame Veranstaltungen und Projekte, in die Schilerinnen und Schiler bis zur
Jahrgangsstufe 4 bspw. als Vorleser in der Kita einbezogen sind. Die Ubergangsgestaltung
in weiterfihrende Schulen wird durch Information und Beratung Uber die Bildungsgange
durch den Schulleiter und Klassenlehrkrafte sowie die Ubermittiung von Material und
Terminen von den weiterflihrenden Schulen begleitet. Mit Grundschulen der Region gibt es
einen regelmaligen Erfahrungsaustausch in der Uberschulischen Fachkonferenz Englisch.
Weitere Kontakte bestehen bspw. bei sportlichen Wettkdmpfen oder der Vorbereitung der
Kunstausstellung gemeinsam mit der Grundschule Petershagen. Aktuell gibt es keine
Uberregionalen Schulpartnerschaften.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Herr Sept nimmt seine Fuhrungsverantwortung fir die Qualitatsentwicklung der Schule mit
einem hohen personlichen Engagement wahr und erfahrt in seinem Fuhrungshandeln
Anerkennung von allen an Schule Beteiligten. Er selbst bringt seine Anerkennung fir
Leistung und Engagement authentisch und zeitnah zu verschiedenen Gelegenheiten zum
Ausdruck, zeigt Vertrauen und fordert die Arbeit durch gemeinsame Aktivitaten. Bei der
jahrlichen Auszeichnungsveranstaltung werden Schilerinnen und Schiler vor der
Schulgemeinschaft geehrt. Der Schulleiter Uberzeugt und motiviert durch eigenes Vorbild
und leitet die Schule mit einem kollegialen Leitungsverstandnis. Er ist fir Schilerinnen,
Schuler, Eltern und Lehrkrafte Ansprechpartner und agiert in Konfliktsituationen sachlich und
vermittelnd.

Fir die weitere Qualitatsentwicklung der Schule hat der Schulleiter Zielstellungen, die den an
Schule Beteiligten weitestgehend bekannt sind. Dabei ist ihm ein gutes Schulklima,
gekennzeichnet durch ein soziales und engagiertes Miteinander, besonders wichtig. Die
Verbesserung der Unterrichtsqualitat und eine effektivere Form der Verschriftlichung
schulischer Prozesse sind von ihm aktuell benannte Zielstellungen in seiner Arbeit. Viel Kraft
und Zeit investiert der Schulleiter derzeit in die Mitgestaltung der mit Schwierigkeiten und
unterschiedlichen Positionen verbundenen Planungen fiir einen Schulerweiterungsbau.
Diesen Einsatz sieht er sehr nachhaltig, da verbesserte Arbeits- und Lernbedingungen zur
Qualitatssteigerung in der padagogischen Arbeit von Schule und Hort beitragen werden.
Anregungen aus der Arbeit des Schulleiters im regionalen Netzwerk Strausberg flieRen in
den innerschulischen Dialog bspw. in den letzten Schuljahren bei der Erarbeitung des
Lesecurriculums ein. Grundlegende Konzepte der Schulentwicklung sind das
Schulprogramm und das padagogische Ganztagskonzept. Das Schulprogramm wird in
Verantwortung von zwei Lehrkraften fortgeschrieben und die Diskussion in der Konferenz der
Lehrkrafte gefuihrt. Die Beschlussfassung der aktuellen Fortschreibung steht noch aus. Die
Konzeptgruppe Ganztag arbeitet kontinuierlich an der Aktualisierung des entsprechenden
Konzepts. Im Schulprogramm sind grundsatzliche Ziele und Anspriiche zum Unterricht
beschlossen. Zum Qualitatsmerkmal ,Methodenvielfalt nutzen“ haben die Lehrkrafte in einer
gemeinsamen Fortbildung intensiv gearbeitet. Der Schulleiter fiihrt regelmalig Hospitationen
zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitat und individuelle Auswertungsgesprache mit den
Lehrkraften durch. Er motiviert die Lehrkrafte durch eigenes Beispiel zur Selbstiberprifung
der Unterrichtsarbeit durch Schilerbefragungen. Der Erfahrungsaustausch auf der
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Grundlage gegenseitiger kollegialer Unterrichtsbesuche im Kollegium ist beschlossen und
wird nachweislich realisiert.

Der Schulleiter unterstiitzt die demokratische Kultur der Meinungsbildung. Die Lehrkrafte
werden in alle Entscheidungen einbezogen, ihre Kompetenzen beachtet und Aufgaben in
personlichen Gesprachen Ubertragen bzw. freiwillig Gbernommen. Dabei achtet er auf eine
ausgewogene  Aufgabenverteilung. Die Aufgaben der Schulleitung sind im
Geschéftsverteilungsplan geregelt. Die Beteiligungsrechte von gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern in den Gremien werden an der Schule unterstitzt. Allerdings sind die
Beteiligungsrechte von gewahlten beratenden Vertreterinnen und Vertretern in den Gremien
seitens der Eltern und Lehrkréafte nicht umfassend gewahrleistet, teilweise nicht bekannt und
vom Schulleiter nicht aktiv eingefordert. Die Berichterstattung Uber Arbeitsstande und
-ergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte, der Elternkonferenz und der Schulkonferenz
sichert die Transparenz und Vernetzung der inhaltlichen Arbeit. Arbeitskontakte und
schulische Hoéhepunkte sind im Wochen- und Jahresterminplan koordiniert. Alle
eingesehenen schulischen Unterlagen und Konzepte spiegeln die an der Schule geleistete
Arbeit und den Arbeitsstand wider. Nicht alle Unterlagen sind bezlglich Autorenschaft und
Zeitpunkt der Erstellung einzuordnen. Insbesondere die Protokolle der Konferenz der
Lehrkrafte spiegeln kaum inhaltliche Aspekte bzw. Diskussionsverlaufe zu padagogischen
Tagesordnungspunkten wider. Die wesentlichen Dokumente und Protokolle sind fir alle
Lehrkrafte jederzeit einsehbar auf dem Schulserver abgelegt. Ansonsten gibt es verbindliche
Regelungen fiir die Aktenfliihrung an der Schule.

Die Grundschule Eggersdorf verfigt Uber Grundsatze bezlglich der Schul- und
Unterrichtsorganisation. Die Einbeziehung der Schulkonferenz sowie der Konferenz der
Lehrkrafte an den wesentlichen schulinternen Regelungen und Beschlissen st
gewahrleistet. Beschllisse bspw. zu den Schwerpunktstunden, zur Verteilung der
Anrechnungsstunden, zu den Schulregeln und den fachgebundenen verbindlichen
Wandertagen gehen aus den Protokollen hervor. Das Vertretungskonzept der Schule bindelt
MafRnahmen zur Vermeidung bzw. Minimierung von Unterrichtsausfall. Dazu gehdéren die flr
alle Klassen zeitlich abgestimmten Wandertage. Ferner sind alle Schilerinnen und Schilern
festen Lerngruppen zugeordnet, denen sie sich im Falle der Aufteilung bei Vertretungen
anschlieen. Der zur Vertretung angefallene Unterricht und der absolute Ausfall von
Unterrichtsstunden liegen in den letzten drei Schuljahren im, teilweise unter, dem
Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Grundschule Eggersdorf entwickeln ihre Professionalitat durch individuelle
fachliche und péadagogische Fortbildungen sowie gemeinsame  schulinterne
Lehrkréaftefortbildungen weiter. Eine Ubersicht zu den Fortbildungsaktivitaten liegt vor. Die
Themen der gemeinsamen Fortbildungen werden auf Vorschlag des Schulleiters oder der
Lehrkrafte jahrlich abgestimmt. Im Schuljahr 2010/2011 nutzte das Kollegium zum Thema
,Kooperative Lernformen* die Kompetenzen von Lernberaterinnen und -beratern des BUSS®.
Gemeinsam mit Horterzieherinnen und -erziehern wurde zu Beginn des Schuljahres
2013/2014 zum Thema Ganztag und am gemeinsamen Leitbild gearbeitet. Gegenseitige
kollegiale Unterrichtsbesuche mit Feedback als Strategie der weiteren Professionalisierung
sind an der Schule verpflichtend fir alle Lehrkrafte mit zwei Stunden pro Schulhalbjahr
beschlossen und werden umgesetzt. Die Lehrkrafte setzen sich individuell
Beobachtungsschwerpunkte. ldeen und Impulse fir die weitere Arbeit werden in einem
Protokoll dokumentiert. In den schulischen Fachkonferenzen findet ein Austausch zu
fachlichen und methodischen Inhalten statt. Themen und Festlegungen gehen aus den
Protokollen hervor. Neben der Konferenztatigkeit in den Gremien sind Arbeitsgruppen
(Ganztag, Schulprogramm) sowie temporare Teams (bspw. zur Vorbereitung und
Durchfiihrung von Ho6hepunkten) zielorientiert und verbindlich an der Entwicklung und
Gestaltung der Schule tatig. Die Einarbeitung neuer Lehrkrafte beinhaltet u. a. ausfihrliche

o Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Gesprache zu den Klassen und den Lernausgangslagen. Die allseitige Unterstiitzung und
Offenheit im Kollegium erleichtern ihnen den Einstieg. Der Schulleiter besucht im Rahmen
seiner Hospitationstatigkeit auch neue Lehrkrafte im Unterricht.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die in der Erstvisitation festgestellten Ergebnisse wurden in der Schulgemeinschaft intensiv
ausgewertet. Die daraus abgeleiteten wesentlichen Schwerpunkte spiegeln sich konkret in
MalRnahmen wie einer veranderten Struktur der Dokumentation schulischer Arbeit, in
intensiveren kollegialen Unterrichtsbesuchen  und in ersten  schulinternen
EvaluationsmalRnahmen wider. Seit dem Schuljahr 2010/2011 werden jahrlich am Ende der
Grundschulzeit Befragungen der Schilerinnen und Schiler sowie Eltern der
Jahrgangsstufe 6 durchgefiihrt. Dazu wurde ein Fragebogen entwickelt. Neben der jahrlichen
Auswertung ist somit auch die vergleichende Auswertung Uber die Schuljahre hinweg
moglich. Im Ergebnis sind bspw. MaRnahmen zur Transparenz der Leistungsbewertung als
Schwerpunkt definiert. Weitere Schiler- und Elternriickmeldungen zu den verschiedenen
Bereichen des Schullebens stutzen sich vorrangig auf mundliche Gesprache bzw.
auszuwertende Informationen in den Konferenzen. Die Qualitatsfiirsorge der
Unterrichtsarbeit auf der Grundlage systematischer und kriteriengestitzter Evaluationen ist
an der Schule nicht entwickelt. Es fanden keine unmittelbar auf das Lehrkraftehandeln im
Unterricht bezogenen konkreten Evaluationen zu didaktischen, methodischen oder
padagogischen Fragestellungen statt. Lehrkrafte holen sich bei Schilerinnen und Schiilern
zumeist in mandlicher Form Ruckmeldungen uber ihren Unterricht oder nach Aktivitaten wie
Projekten ein. Allerdings erfolgt das nicht selbstverstandlich fur alle Lehrkrafte. Ebenso gibt
es bisher keine Evaluation vorhandener Angebote im Ganztag. Das padagogische
Ganztagskonzept verweist auf geplante schulinterne Evaluationsmalinahmen. Die
leistungsbezogenen Auswertungen der Ergebnisse von Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten der Schilerinnen und Schiiler sind Inhalt schulinterner Auswertungen.
Dies geschieht vornehmlich in Gesprachen des Schulleiters mit der jeweiligen Fachlehrkraft
und in der Konferenz der Lehrkrafte. Der Schulleiter fihrt eine vergleichende Ubersicht zu
den Ergebnissen in den Schuljahren.
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