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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule Am
Dorfanger unter www.grundschule-am-dorfanger.dedie im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aufderdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 139 135 97

Eltern 277 169 61

Lehrkrafte 18 15 83
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

mit der

Schulleiterin

zZur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen

21

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

21/21

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

9

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

11

1

9
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
1 0 0 3 15 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Am Dorfanger wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Am Dorfanger befindet sich in Tragerschaft der Gemeinde
Petershagen/Eggersdorf. Sie ist als Schule mit gemeinsamem Unterricht und
Ganztagsangeboten in offener Form (mehr als 75 % der Schulerinnen und Schuler im Hort;
Hausaufgabenbetreuung; Freizeitangebote) organisiert. Zum Schulstandort gehdren ein
Schulgebdude vom Typ Erfurt (Baujahr: 1983) mit 13 Klassenraumen, einem
Arbeitsgruppenraum, der zzt. als Klassenraum genutzt wird, einer Werkstatt, einem
Computerraum und drei kleinen Raumen fir die Gruppenarbeit. Alle Fachkabinette
(Naturwissenschaften, Musik, Kunst) sind ebenfalls gleichzeitig Klassenrdume. Weiterhin
befinden sich hier das Lehrkraftezimmer, der Raum der Schulleiterin und das Sekretariat
sowie eine Kiche. Das Gebaude wurde in den Jahren 2008 - 2011 umgebaut und durch
einen Erganzungsbau mit Aula, Musikraum und vier Klassenraumen erweitert. Eine
Sporthalle (2011 rekonstruiert) und das Hortgebaude (Baujahr: 2010) u. a. mit Kreativiaumen
und Schilercafé erganzen den Gebaudekomplex. Das alte Schulgebaude (Baujahr: 1905)
wird als zusatzliches Hortgebdude genutzt. Hier befinden sich ebenfalls zwei Klassenrdume
und im Obergeschoss das Schulmuseum. Mehrere Unterrichtsrdume miissen durch den Hort
doppelgenutzt werden. Wegen der stetig wachsenden Gesamtschiilerzahl® und der damit
verbundenen Raumknappheit wurde in diesem Jahr ein Schulcontainer mit vier Klassen-,
funf Hortraumen und einem Lehrkrafte-Erzieherinnen-Raum aufgestellt. Der Container wird
voraussichtlich erst zum kommenden Schuljahr zur Nutzung freigegeben. Zusatzlich wurden
im Schulgebaude Brandschutzmalnahmen durchgeflihrt (Durchbriiche, neue Alarmanlage,
neue Garderoben), das Treppenhaus neu gestrichen und ein Raum instandgesetzt
(FuBboden, Elektrik, Malerarbeiten). Des Weiteren wurden 15 neue Laptops fir die Nutzung
im Naturwissenschaftsraum und 15 im Laptopwagen fiir eine flexible Nutzung angeschafft
sowie Klassenrdume mit hdhenverstellbaren Mdbeln ausgestattet. Die Schulgebaude und
alle Unterrichtsrdume sind lernférderlich, freundlich und informativ, u. a. mit Schuilerarbeiten,
gestaltet. Auf dem Schulgelande befinden sich ein groRer mit modernen Spielgeraten
versehener Spielplatz, eine Freiflache mit einem Verkehrsgarten und hinter der Sporthalle
ein Bolzplatz.

Seit der Erstvisitation im Jahr 2011 wurden bis einschlieBlich 2016 vom Schultrager rund
2 Mill. € investiert. Perspektivisch sind durch die Gemeinde Petershagen/Eggersdorf zur
Absicherung der vorgesehenen Vierzlgigkeit ein Schulerweiterungsbau und eine neue
Zweifelderhalle geplant. Dafir sind bis einschlielllich 2019 bereits rund 14 Mill. €
bereitgestellt.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Der Schulbezirk umfasst die Gemeinde Petershagen/Eggersdorf und ist
deckungsgleich mit dem Schulbezirk der Grundschule Eggersdorf. Eine Konkurrenzsituation
zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Der Schultrager® erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Den
Zustand der Gebaude schatzt er als gut und den Sanierungsbedarf als gering ein. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll
angesehen.

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 440 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 13,4 % seit dem Schuljahr 2013/2014 gestiegen. Die Schule
ist in den Jahrgangsstufen 1 und 2 vier- und in den Jahrgangsstufen 3 bis 5§ dreizlgig
organisiert. Die Jahrgangsstufe 6 besteht aus zwei Klassen. Es lernen 13 Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Fdrderschwerpunkten ,Héren*,
~oprache®, koérperliche und motorische Entwicklung” sowie ,emotionale und soziale
Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil unter dem Durchschnitt des
Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz liegt zwischen 19 und 27 Schilerinnen und
Schilern.

® Anstieg seit der Erstvisitation um 24 %.
® Schultragerauskunft vom 28.04.2016.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

Im Schuljahr 2015/2016 gehoéren 25 Stammlehrkrafte (davon sind zwei zurzeit in Elternzeit
und eine in der Ruhephase der Altersteilzeit) zur Schule. Drei Lehrkrafte sind stundenweise
an der Schule tatig, darunter zwei Sonderpadagoginnen (davon ist eine zurzeit in Elternzeit)
sowie eine Lehrkraft fiir den Schwimmunterricht. Zuséatzlich unterrichten zwei Externe’ die
Facher Religion bzw. Humanistische Lebenskunde. Die Zusammensetzung des Kollegiums
ist seit dem Schuljahr 2013/2014 relativ instabil. Es verlieRen vier Lehrkrafte die Schule,
insgesamt neun neue Lehrkrafte kamen an die Schule. Es werden zurzeit keine
Lehramtskandidatinnen und -kandidaten betreut. Die Schulleiterin Frau Schrdder leitet die
Schule seit 1990. Sie wird in ihrer Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau
Jansch seit 2000 unterstutzt. Zum  weiteren  Schulpersonal gehdren zwei
Schulsachbearbeiterinnen (1,5 Stellen), zwei Hausmeister (1,5 Stellen) und eine
Schulsozialarbeiterin der STEREMAT g. Bildungsgesellschaft mbH (zehn Stunden)®.

" Nicht in der Lehrkraftetabelle beriicksichtigt.
Kooperationsvertrag seit August 2015 fir Schulsozialarbeit in  der Gemeinde
Petershagen/Eggersdorf im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

UB

5. Klassenflihrung

3,14

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

3,10

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,52

3,5

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,33

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,48

3,3

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,14

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,95

6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit

3

2,52

29

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,90

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,24

3,7

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,19

3,2

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,86

3,1

7.3 Klare Lernzele

3,29

29

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,29

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,43

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,38

2,9

8.1 Respektvoller Umgang der Schiller/-innen

3,29

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,10

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,86

3,1

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,62

9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen

2,52

2,8

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

3,05

3,4

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,52

3,2

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

3

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Gber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

H

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 FOrderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der au3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und Mallnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=101072

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Am Dorfanger in
Petershagen/Eggersdorf dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die
Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Schilerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit den Arbeits- und
Lernbedingungen an der Schule. Dazu tragen vor allem das familiare Schulklima, das
Engagement der an Schule Beteiligten und die lernforderliche Arbeitsatmosphare bei.
Ungunstig erachten sie das zurzeit unzureichende Unterrichtsraumangebot, das sich
voraussichtlich erst zum neuen Schuljahr durch die Inbetriebnahme eines Containers
verbessern wird. Die Schilerinnen und Schiler hoben den lehr- und abwechslungsreichen
Unterricht ihrer Lehrkrafte, deren Unterstlitzung beim Lernen und die vielfaltigen schulischen
Arbeitsgemeinschaften (AG) hervor. Sie wiinschen sich, dass Fachunterricht nicht ausfallt
und der Musikraum nicht mehr als Klassenraum genutzt werden muss, sondern nur fiir den
Musikunterricht zur Verfligung steht. Eltern schatzen die kompetenten Lehrkrafte, die
engagierte und freundliche Schulleitung, die gute Kommunikation der Schule mit dem Hort,
das enge Lehrkrafte-Schuler-Eltern-Verhaltnis und den angenehmen und problemlosen
Schuleinstieg. Ihre Kinder besuchen gern die Schule. Kritisch sehen sie die aus ihrer Sicht
ungenidgende personelle Ausstattung. Trotz Verwendung des Vertretungsbudgets bei
Krankheit bzw. Elternzeit von Lehrkraften fallt Fach- und Férderunterricht aus. Die Lehrkrafte
hoben besonders die von gegenseitiger Unterstitzung gepragte Zusammenarbeit im
Kollegium, die Kollegialitat bei der Aufnahme junger Lehrkrafte in das Lehrkraftekollegium
und die gute materiell-technische Ausstattung hervor. Sie loben die verstdndnis- und
ricksichtsvolle Schulleiterin, die in enger Zusammenarbeit mit ihrer Stellvertreterin den
hohen padagogischen Anspruch der Schule lebt. Sie erhoffen sich mehr Kontinuitat im
Lehrkrafteeinsatz und umfangreichere sozialpadagogische Unterstutzung.

Seite 10

J(
Schulvisitation
Brandenburg



J(
Schulvisitation
Brandenburg

Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 28 43 5 5 5 9 0 5
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
28 67 5 0

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen

Unterrichtsbeobachtungen an der Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

aus

den

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93

9.4

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegenulber gestellt.

2,00

—

1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

9.2 93

9.4

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (9560

Unterrichtsbeobachtungen — Stand April 2016).
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtssequenzen waren Kklar strukturiert, einzelne Phasen erkennbar und
Erklarungen von selbststéndiger Schiilertatigkeit sichtbar abgegrenzt. Ubergange zwischen
den einzelnen Unterrichtsabschnitten wurden so gestaltet, dass die Lerndynamik erhalten
blieb. Phasen angespannten Arbeitens wechselten sinnvoll mit denen des Entspannens. Die
Schilerinnen und Schiler hatten in allen Sequenzen keine Schwierigkeiten mit den
eingesetzten Unterrichtsmethoden. Die Lehrkrafte verdeutlichten den Aufbau des
Unterrichtsgeschehens, indem sie den Schilerinnen und Schilern den Unterrichtsverlauf
mehrheitlich mindlich, zum Teil auch an der Tafel oder auf einem Arbeitsblatt visualisierten.
Gemeinsam kontrollierten sie den geplanten Ablauf. Zwei Drittel der Lehrkrafte vermittelten
den Schilerinnen und Schilern klar und eindeutig die Lern- und Teillernziele. Teilweise
waren diese an der Tafel dargestellt. Somit wurde den Schulerinnen und Schilern deutlich,
was wodurch erlernt werden soll. Die formulierten Aufgabenstellungen waren eindeutig,
altersgerecht und inhaltlich klar. Dies wurde zum Teil durch sehr motivierende
Anschauungsmittel unterstutzt. Die Lehrkrafte knupften in allen beobachteten Sequenzen an
Vorkenntnisse und an die Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler an. Die zur
Verfigung stehende Unterrichtszeit wurde zumeist intensiv flr das zielgerichtete Lernen der
Schulerinnen und Schiler genutzt. Das Unterrichtstempo war fur den Uberwiegenden Teil
der Lerngruppe angemessen. Eine geplante Bericksichtigung der individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler erfolgte durch etwas mehr als die Halfte
der Lehrkrafte. Bei den anderen war das Handeln auf die gesamte Lerngruppe ausgerichtet,
weniger an den BedUrfnissen der einzelnen Schilerinnen und Schiler orientiert.
Unterschiedliche Aufgabenniveaus, verschiedene Zeitvorgaben, differenzierte Lernmittel
oder unterschiedliche Lernwege kamen somit nur unzureichend zum Einsatz. In der Regel
erfolgten Hilfestellungen der Lehrkrafte am Schilerarbeitsplatz. Alle Lehrkrafte erkannten
Lernfortschritte einzelner Schiilerinnen und Schiler an und lobten spontan, authentisch und
differenziert, u. a. verstarkt durch Beifall der Mitschilerinnen und Mitschuler. Individuelle
Leistungsrickmeldungen, verbunden mit einer Bewertung wund weiterfGhrenden
Lernhinweisen, erfolgten selten. In der Regel begrindeten die Lehrkrafte ihre
Einschatzungen nicht anhand von Kriterien.

Alle Schilerinnen und Schiler beachteten die fest etablierten Regeln des sozialen
Miteinanders, die auch in den Unterrichtsrdumen verdéffentlicht sind. Wenn nétig, forderten
die Lehrkrafte deren Einhaltung ein, so dass eine weitgehend stérungsfreie Weiterarbeit
moglich war. Alle Lehrkrafte hatten die Schilerinnen und Schiler im Blick, erkannten
Inaktivitdt bzw. Probleme friihzeitig. Der Unterricht war von gegenseitiger Achtung gepragt,
eine entspannte Atmosphare gegeben. Die Schiilerinnen und Schiler gingen respekt- und
vertrauensvoll miteinander um und benahmen sich hilfs- und kooperationsbereit. Die
Lehrkrafte zeigten Flrsorge und Akzeptanz gegeniber der Schilerpersonlichkeit, verhielten
sich wertschatzend und einfuhlsam. Sie dul3erten positive Erwartungen an die Schulerinnen
und Schiler bzgl. zu erbringender Leistungen. Sie offenbarten Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit ihrer Schulerinnen und Schiler durch ermunterndes Nachfragen oder
ermutigende Hinweise. Fehler wurden als solche weitestgehend identifiziert, jedoch nicht
immer als Lernchance genutzt. Schilerinnen und Schiiler erhielten zum Teil die Méglichkeit,
Fehler selbst zu finden, teilweise mit Hilfe von Loésungsblattern. In wenigen Sequenzen, in
denen es unzureichend Raum zur Fehleranalyse gab, berichtigten die Lehrkrafte Fehler
selbst. Zwei Drittel von ihnen regten ihre Schilerinnen und Schiiler an, Lésungswege zu
beschreiben, Probleme zu benennen oder innerhalb der Lerngruppe in den
Meinungsaustausch zu gehen.

Alle Lehrkrafte aktivierten ihre Schilerinnen und Schiler durch anregende Problem- und
Aufgabenstellungen oder gezieltes Ansprechen zur Mitarbeit. Die Schilerinnen und Schuler
erhielten in drei Viertel der Sequenzen Gelegenheiten, selbstorganisiert zu arbeiten. Sie
konnten sich vor allem in Phasen von Stations-, Frei- oder Planarbeit flr unterschiedliche
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Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

Methoden entscheiden, verschiedene Lernmittel ausprobieren oder die zeitliche Abfolge des
Lésens von Aufgaben eigenverantwortlich festlegen. Inhaltlich war der Lernprozess von der
Halfte der Lehrkrafte vorgegeben. Nur teilweise steuerten die Schilerinnen und Schiiler ihr
Lernen selbst, so u. a. durch die Verwendung von Arbeitsblattern. Nur ansatzweise
beteiligten die Lehrkrafte die Lernenden an der Planung von Unterrichtszielen oder -inhalten.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane'® lagen fiir alle Jahrgangsstufen vollstandig vor
und wurden nachweislich fortgeschrieben. Absprachen dazu erfolgen durch die Lehrkrafte
innerhalb der schulischen Fachkonferenzen. Bemerkenswert ist die zielgerichtete inhaltliche
Arbeit mit dem neuen Rahmenlehrplan. Ableitungen zur Fortschreibung des schulinternen
Curriculums sind differenziert erkennbar. In allen vorgelegten schuleigenen Lehrplanen sind
neben den formulierten Standards die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
abgebildet und mit Kriterien unterlegt. Ihnen sind die Inhalte bzw. Themenfelder zugeordnet.
Themenfeldlbergreifende Standards finden sich u.a. im Lehrplan Sachunterricht zur
Vorbereitung des Faches Physik. Facherverbindende und fachibergreifende Aspekte sind
deutlich in den schulischen Planen dargestellt und erldutert. Ebenso die Fachanteile im
Kontext der Schwerpunktsetzung der jahrlich stattfindenden Projektwoche'!. Abstimmungen
und Vernetzungen der einzelnen Facher erfolgen u. a. in den schulischen Fachkonferenzen
Naturwissenschaften und Gesellschaftswissenschaften sowie in den Dienstberatungen und
in der Konferenz der Lehrkrafte. Die inhaltlichen und organisatorischen Planungen weiterer
Projekte erfolgen zwischen den beteiligten Lehrkraften.

Zur Entwicklung der Lese- und der Medienkompetenz wurden unter Einbeziehung der
Gremien das schulinterne Lesecurriculum und das Medienkonzept erarbeitet. Beide
enthalten sehr differenzierte jahrgangsstufen- und fachbezogene Verabredungen zur
entsprechenden Kompetenzentwicklung.

Zu Beginn des Schuljahres informieren die Lehrkrafte auf Elternversammlungen Uber Ziele
und Inhalte des Unterrichts. Die Eltern nutzen die drei stattfindenden Elternsprechtage im
Schuljahr, um weitere Informationen von den Klassen- und Fachlehrkraften zu erhalten. Sie
fihlen sich, wie auch ihre Kinder, diesbeziglich gut in Kenntnis gesetzt. Entsprechende
Hinweise gibt es fur die Schulerinnen und Schiler je nach Alter in unterschiedlicher
Auspragung, teilweise schriftlich, zu Schuljahresbeginn oder am Anfang eines neuen
Stoffgebietes. Ferner erhalten Eltern, Schilerinnen und Schiler Informationen Uber
Versetzungsregelungen und Abschliisse sowie zum Ubergang in Leistungs- und
Begabungsklassen. Wahrend die Schilerinnen und Schiler dber ihre Starken und
Schwachen sowie ihren individuellen Leistungsstand in der Regel informiert werden,
erfahren die Eltern, die die Mdglichkeit der Elternsprechtage wahrnehmen, dies zu jenem
Zeitpunkt bzw. auf Nachfrage. Bei deutlicher Veranderung des Leistungsstandes und zu
erwartenden nicht ausreichenden Leistungen erfolgt die Elterninformation zeitnah.

Vereinbarungen zur Forderung sind im Férderkonzept beschrieben und werden umgesetzt.
Die Férderung als ein Anspruch der padagogischen Arbeit an der Schule ist grundlegender
Bestandteil des Schulprogramms, des Ganztags- und des Fdrderkonzeptes, welche jeweils
von der Schulkonferenz beschlossen wurden und vom Lehrkraftekollegium umgesetzt
werden. Sie beinhalten umfangreiche Absprachen zur Differenzierung im Unterricht, zur
Diagnostik, zur Dokumentation und zur Zusammenarbeit mit den Eltern. Grundsatze der
Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung wurden von der Konferenz der Lehrkrafte
beschlossen. Neben der Binnendifferenzierung im Unterricht, der Leistungsdifferenzierung in
Mathematik, Englisch und Deutsch sowie Neigungsdifferenzierung (Geografie und
Geschichte) in den Jahrgangsstufen 5 und 6 erfolgen weitere Mallnahmen der Forderung
lehrkrafteeinsatzabhangig in Deutsch und Mathematik der Jahrgangsstufen 1 bis 4.

'% Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeits-Technik (W-A-T), Musik, Kunst,
Physik, Sport.

" z.B. in den Schuljahren 2013/2014 ,Die vier Elemente (Feuer-Wasser-Erde-Luft)* und 2015/2016
,Mathematik/Zahlen im Alltag®.
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Diagnostisch orientiert erfolgt die Forderung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben bzw. Rechnen. Eine Sonderpadagogin
begleitet die dreizehn Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf in der Regel innerhalb
des Unterrichts. Ein Einzelfallbetreuer bzw. eine Integrationshelferin betreuen zusatzlich zwei
Schiulerinnen und Schiiler. Die erste Schulwoche jedes Schuljahres ist als Kompetenzwoche
(z. B. Jahrgangsstufe 5: Word und Excel, Jahrgangsstufe 6: Power Point) konzipiert. In
Jahrgangsstufe 6 kommt ein weiterer Projekttag zu ,Grundlagen der Bildbearbeitung® hinzu.
Weitere Angebote zur Forderung unterbreitet die Schule in den 26 Arbeitsgemeinschaften
auf verschiedenen Gebieten realisiert durch unterschiedliche Partner und durch die
Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben. Die AG Konzentrationstraining und die drei
Yoga-AGs widmen sich der physischen und psychischen Konditionierung. Schiilerinnen und
Schiler  erhalten die Méglichkeit, den Computerfiihrerschein und den
Mikroskopierfihrerschein zu erwerben. Mathematisch begabte Schilerinnen und Schuler
werden gezielt auf den Kanguru-Wettbewerb und die Mathematikolympiade vorbereitet,
musikalisch begabte lernen untersttitzt durch eine Musikschule ein Instrument spielen.

Die Lehrkrafte fihren jahrlich die individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in Deutsch und
Mathematik in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 und teilweise in 2 und 4 mit den Unterlagen
vom LISUM'™ und mittels verschiedener Diagnostikverfahren' durch und ziehen daraus
forderrelevante Schlussfolgerungen. Individuelle Lernplane werden fir jede Schilerin und
jeden Schiuler erstellt, gemeinsam mit den Eltern sowie den Schilerinnen und Schilern in
den Portfoliogesprachen ausgewertet, wie auch die Ergebnisse der Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten. Die  Forderplane der  Schilerinnen und  Schiler  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf werden von der Klassenlehrkraft in Zusammenarbeit
mit der Sonderpadagogin halbjahrlich fortgeschrieben und mit den Eltern besprochen. Zur
Dokumentation der Lernentwicklung werden ab Jahrgangsstufe 1 Portfolios erstellt. Diese
enthalten neben dem Steckbrief, Schilerarbeiten, Selbsteinschatzungsbégen zur
Lernentwicklung, Unterlagen der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten sowie von ILeA mit
den individuellen Lernpldnen. Die fir die Jahrgangsstufen1 und 2 zum Halbjahr
verbindlichen Lernentwicklungsgesprache mit den Eltern werden gefiihrt und eventuelle
MalRnahmen beraten, festgelegt und dokumentiert. Beratungsgesprache mit den
Schilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern erfolgen in der Jahrgangsstufe 6. Eine
Lehrkraft der Schule hat sich zur férderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) und je eine
weitere zur Foérderung von Schulerinnen und Schilern mit Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben bzw. beim Rechnen fortgebildet. Vorhandenes Expertenwissen wird
innerhalb des Kollegiums weitergegeben und externes, wie das der Schulpsychologin, bei
Bedarf hinzugezogen.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Bewertung und Benotung von muindlichen
und schriftlichen Leistungen analog der entsprechenden Verwaltungsvorschrift und zur
Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten beschlossen. Verbindliche fachspezifische
Absprachen erfolgen durch die Fachkonferenzen. Darlber hinaus wurden detaillierte fach-
und jahrgangsstufenibergreifende Vereinbarungen mit klaren Kriterien flr die einzelnen
Noten (mindliche Prasentationen und Kurzvortrage; Lernplakate, Wandzeitungen, Poster;
Flihrung von Heftern; Bewertungskriterien flir Aktivitdt im Unterricht) getroffen. Diese
Festlegungen sind auf der Homepage der Schule verdffentlicht und werden entsprechend
umgesetzt. Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern fiihlen sich Uber die Festlegungen
zur Leistungsbewertung gut informiert. Bei einzelnen Lehrkraften erhalten die Schilerinnen
und Schiler entsprechende Bewertungskriterien in Tabellenform zur Fremd- und
Selbsteinschatzung. Laut Hausaufgabenkonzept bewerten Lehrkrafte nur dann
Hausaufgaben, wenn sie in der Schule dargeboten werden und als Schilerleistung eindeutig
erkennbar sind. Hort und Schule vereinbarten zehn Leitlinien fiir eine sinnvoll gestaltete
Hausaufgaben-Praxis. Grundsatze fir den Umgang mit Hausaufgaben wurden durch die
Schulkonferenz nicht beschlossen.

'2 | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
2. B. Diagnostische Bilderliste Frihform nach Dummer-Smoch, Eggenberger Rechentest ERT 1 und
2, Rechtschreibtest DRT 2 und 4.
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4.4 Schulkultur

Vielfaltige schulische Veranstaltungen und Projekttage sowie Wettbewerbe pragen das
Schulleben an der Grundschule Am Dorfanger. Mehrere traditionelle Héhepunkte wie der
Weihnachtsmarkt und die Projektwoche am Schuljahresende mit Spiel- und Sportfest sowie
die Einschulungsfeier und die Verabschiedung der Jahrgangsstufe 6 erhdhen die
Identifikation aller Beteiligten mit ihrer Schule. Die Schulleiterin informiert regelmafig die
Mitwirkungsgremien uber den Schuljahresarbeitsplan und somit Uber Arbeitsschwerpunkte
und schulische Héhepunkte, die nicht aktualisierte Homepage u. a. Uber die Leitsatze der
padagogischen Arbeit, Bewertungsgrundlagen, Traditionen und das Ganztagsschulkonzept.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten durch die Klassenlehrkrafte Informationen zu
schulischen Vorhaben und Schwerpunktsetzungen, die Eltern in den
Klassenelternversammlungen und zum Teil Uber Elternbriefe und Eintragungen ins
Hausaufgabenheft. Neben der Mitwirkung an den schulischen Héhepunkten und der
Verantwortungsubernahme innerhalb ihrer Klasse unterstutzen Schulerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufe 6 die Lehrkrafte bei der Aufsicht. Ausgebildete Mediatorinnen und
Mediatoren ab Jahrgangsstufe 4 schlichten eigenstandig Streit. Schulerinnen und Schiler
schreiben Artikel fur die Schilerzeitung ,SchilerPZ* und gestalten Programme zur
Einschulung, Abschlussfeier und zu anderen Anlassen, lesen Kita'-Kindern vor, beteiligen
sich erfolgreich an Wettkampfen und Wettbewerben. Besondere Kompetenzen (z. B. Spielen
von Musikinstrumenten) werden bewusst in den Unterricht einbezogen. Eigeninitiativ
beteiligten sich die Klassensprecherinnen und -sprecher bei der Ausschreibung fiir Ideen zur
Verwendung des Preisgeldes von 20.000 € fur die Gemeinde Petershagen/Eggersdorf bei
der Verleihung des Titels ,Kinderfreundliche Gemeinde®. Die Schule erhielt dieses Geld fur
die Gestaltung der Aulensportanlage. Die Lehrkrafte sprechen, neben der Schulleitung,
auch Uber Briefe anlassbezogen Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler an, sich aktiv am
Schulleben zu beteiligen. Das Engagement von Eltern ist vielfaltig. So bringen sie sich bei
schulischen Hohepunkten und auf Klassenebene ein, organisieren Wandertage/Exkursionen
(z. B. zum Heinrich Herz Institut ,Forschen macht Spal¥“, zu Volkswagen nach Wolfsburg,
zur Hubschrauberstaffel) ebenso wie Elternversammlungen und -stammtische. Sie beteiligen
sich an Projekten, leiten AGs (z. B Englisch), stellen Berufe im Unterricht (z. B. Bundeswehr,
Feuerwehr, Kriminalpolizei) vor. Als Mitglieder des Schulférdervereins ,Grundschulzentrum
Petershagen e. V.“ unterstitzen sie die Ausstattung, Héhepunkte, Arbeitsgemeinschaften
und Projekte. Die Elternkonferenz richtete im Schuljahr 2014/2015 wegen hoher
Unterrichtsausfallquote eine Petition an das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport, an
Parteien und an das Landesschulamt Regionalstelle Frankfurt (Oder) mit der Bitte um
Unterstlitzung.

Die Grundschule Am Dorfanger pflegt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit mit
Schulen der Region. Englischlehrkrafte mehrerer Grundschulen wie auch die Sportlehrkrafte
arbeiten zusammen. Die Streitschlichterausbildung erfolgt gemeinsam mit der Fred-Vogel-
Grundschule Fredersdorf-Vogelsdorf ~ mit Unterstitzung des Humanistischen
Regionalverbandes Markisch-Oderland e.V.". Mit den Mathematiklehrkraften der
Grundschule Eggersdorf werden gemeinsam Klassenarbeiten erstellt und ausgewertet sowie
Unterrichtsmaterialien ausgetauscht. Zur Vorbereitung des Uberganges in die
Sekundarstufe | informieren im Rahmen einer Elternversammlung Vertreterinnen und
Vertreter der Schulleitungen der Oberschule Fredersdorf und des Gymnasiums Ridersdorf
Uber entsprechende Bildungsgange. Die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 4
und 6 der Grundschule nutzen den ,Schnuppertag” des Gymnasiums. Der Ubergang von der
Kita in die Grundschule gelingt in vertraglich geregelter Zusammenarbeit'® mit den
Petershagener Kitas ,Giebelspatzen®, ,Pfiffikus“ und ,Pusteblume® sowie mit der Kita
,Burattino® in Eggersdorf. Ein detaillierter Kooperationskalender terminiert die
entsprechenden Aktivitdten und benennt Verantwortlichkeiten, wie z.B. gemeinsame

" Kindertagesstatte.
1> Stellt auch die Lebenskundelehrerin zur Verfiigung.
'® Kooperationsvertrage von 2009.
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Arbeitstreffen Kita-Schule, Beratungen der Leiterinnen sowie Elternversammlungen. Fir die
Vorschulkinder gestaltet deren zukinftige Klassenlehrkraft einen Schnuppertag.

Die Schule arbeitet bestandig mit einer Reihe externer Partner auf der Grundlage von
Kooperationsvertragen bei der Unterstlitzung schulischer und aufRerschulischer Aktivitaten
zusammen. Beispielsweise unterstitzt der Heimatkundeverein Petershagen den
Sachunterricht und Projekte, organisiert die Bibliothek Petershagen Buchlesungen,
Bibliotheksbesuche und beteiligt sich am Lesewettbewerb. Weitere Partner sind die
Sparkasse MOL Petershagen, der Polizeischutzbereich MOL (z. B. Pravention) und die
Evangelische Kirche Petershagen (z. B. Weihnachtssingen). Die gute Verbindung zur
Gemeinde zeigt sich an der Teilnahme der Schule an der Gewerbe- und Kulturmesse und
am Angerfest in Petershagen.

Die Grundschule Am Dorfanger pflegt keine Kontakte zu Uiberregionalen Schulen.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Die Organisation des Schulbetriebes basiert auf dem Ganztagskonzept, das u. a. Angebote
der Schule, des Hortes und der Kooperationspartner beinhaltet, und weiteren Beschllissen
der Konferenz der Lehrkréfte sowie der Schulkonferenz. Die entsprechenden
Entscheidungen wie zur Organisation der Forderung und Differenzierung und zur
Kontingentstundentafel sind der Schuldffentlichkeit Gber die Schulkonferenz bekannt. Ein
Beschluss zu Grundsatzen der Verteilung der Anrechnungsstunden der Lehrkrafte liegt vor.
Variable Ferientage werden durch die Schulkonferenz entschieden. Das von der
Schulkonferenz beschlossene Vertretungskonzept macht Angaben zur Verringerung des
Unterrichtsausfalls. So werden beispielsweise schulische Veranstaltungen, wie die
Projektwoche, jahrgangsstufen-tbergreifend oder gesamtschulisch zum gleichen Termin
geplant und im Schuljahresterminplan veréffentlicht. Das Schulfahrtenkonzept regelt u. a. die
Anzahl und Dauer von Klassenfahrten. Die Jahrgangsstufen 3 und 6 fahren zur selben Zeit.
Im Krankheitsfall schicken die betroffenen Lehrkrafte, wenn maglich, die Unterrichtsplanung
an die Schule. Im Lehrkraftezimmer steht Material zur Gestaltung des Vertretungsunterrichts
zugriffsbereit zur Verfigung. In den Schuljahren 2013/2014 bis einschlieRlich des
1. Schulhalbjahres 2015/2016 lag der Anteil der in den einzelnen Schulhalbjahren ersatzlos
ausgefallenen Unterrichtsstunden zweimal unter und dreimal (iber dem Landesdurchschnitt.
In den 2. Schulhalbjahren 2013/2014 bzw. 2014/2015 gelang es der Schule trotz
Langzeiterkrankungen von Lehrkraften den dadurch verursachten Unterrichtsausfall von
16,3 % auf 2,4 % bzw. von 13,8 % auf 2,5 % zu minimieren, was leicht Uber und im
1. Schulhalbjahr 2014/2015 von 15,3 % auf 0,8 %, was unter dem Landesdurchschnitt lag,
Zu senken.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Professionalisierung der Lehrkrafte erfolgt auf Basis des Fort- und
Weiterbildungskonzeptes nach, in den Konferenzen, abgestimmten Schwerpunkten in
schulinterner  Lehrkraftefortbildung  (SchiLF), bei  Fortbildungen innerhalb  der
Fachkonferenzen und individuell. SchiLF-Themen ab dem Schuljahr 2012/2013 waren z. B.
.Lesekompetenz/Lesen in allen Fachern, ,Freudvolles Kompetenztraining® sowie
~Unterrichtsfihrung/Umgang mit Vielfalt“. Dazu bezog und bezieht die Schule neben eigenen
Experten, den Sachverstand Externer verschiedener Professionen, wie z.B. aus dem
LISUM, aus BUSS' und von AutisMut Berlin ein. Aktuell steht die Arbeit mit neuen Medien
und mit dem neuen Rahmenlehrplan im Fokus. Die Lehrkrafte stimmen sich zusatzlich
innerhalb der Fachkonferenzen zu fachlichen Schwerpunkten und methodischen Fragen
mindestens zweimal pro Schuljahr ab, fir Englisch erfolgt dies schulisch und tberschulisch.
Die an der Schule etablierten Teams, neben den bereits aufgefliihrten noch die
Arbeitsgruppen  Projektwoche, Medienkonzept und Hospitationskonzept, arbeiten

R Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.

Seite 17

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Am Dorfanger in Petershagen/Eggersdorf

zielorientiert und verbindlich an der Entwicklung der Schulqualitit. Termine zur
Ergebniskommunikation werden geplant und nachweislich genutzt. Zur Vorbereitung von
Projekten und schulischen Hohepunkten werden temporare Arbeitsgruppen gebildet.
Kollegiale Unterrichtsbesuche, um miteinander und voneinander zu lernen, wurden in
Einzelfallen durchgefihrt.

Neue Lehrkrafte begrifite die Schulleiterin u. a. mit einer Zuckertite. Sie erhielten von ihr
und den entsprechenden Fachkonferenzen, in deren Obhut sie gegeben werden, schul- und
einsatzspezifische Informationen und Unterlagen. Im Lehrkraftezimmer steht als weitere
Informationsquelle das schulinterne ,Handbuch fiir Lehrkrafte®. Die Schulleiterin begleitete
die Einarbeitungszeit der neuen Lehrkrafte, hospitierte, wertete gemeinsam aus, beriet und
half. Neue Kolleginnen lobten die schnelle problemfreie Integration.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Bericht der Erstvisitation im Jahr 2011 wurde durch die schulischen Gremien
ausgewertet.  Schlussfolgerungen waren u.a. die  Erarbeitung einheitlicher
Bewertungskriterien, die Entwicklung des Lesecurriculums und des Medienkonzeptes. Dazu
zahlte auch die Verbesserung der Unterrichtsqualitdt durch schwerpunktbezogene
Fortbildung mit anschlieBender Abstimmung zu Kriterien guten Unterrichts. Eine
systematische kriteriengestiitzte Evaluation der Unterrichtsqualitat fand in den vergangenen
drei Schuljahren nicht statt. Einzelne Lehrkrafte befragen Schilerinnen und Schiler zu ihrer
Unterrichtgestaltung, eine mit Fragebogen, andere mit unterschiedlichen Formen des
Sofortfeedbacks. Zu Ganztagsangeboten gibt es eine Rickkopplung bei Treffen der
Schulleiterin mit den AG-Verantwortlichen bzw. durch das Wahlverhalten der Schulerinnen
und Schiler. Die Schulentwicklung ist Thema der Mitwirkungsgremien. Hier werden
schulische Hohepunkte geplant und im Gesprach ausgewertet. Zu Einzelthemen erfolgten
Befragungen der Schilerinnen und Schiler mittels Fragebogen (Schulwegsicherung,
Mittagessen, Spielplatzgestaltung), die zu Veranderungen fuhrten, z. B. zur Umwidmung der
an der Schule vorbeifihrenden ehemaligen Durchgangsstralie zur Einbahnstralle.

Regelmalig analysieren die Lehrkrafte in den Fachkonferenzen die Ergebnisse der
Vergleichs- und Orientierungsarbeiten und ziehen Konsequenzen, die auch den Eltern und
der Konferenz der Lehrkrafte zur Kenntnis gegeben werden. Schlussfolgerungen waren u. a.
der verstarkte Einsatz von Sachaufgaben, Verbesserung der Lesekompetenz durch
Einbeziehung aller Facher und die Einrichtung einer wochentlichen 20-minttigen Lesezeit.
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