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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Astrid Lindgren
Grundschule unter www.lindgren-schwedt.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 101 99 98

Eltern 220 184 84

Lehrkrafte 21 19 90
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

mit der

Schulleiterin

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen

24

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

22/22

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

11

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

10

7

7

Seite 4

J(
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

GrofRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30

0 0 2 4 15 3 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Astrid Lindgren Grundschule in
Schwedt/Oder wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich
auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profiimerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafur erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

3 Ausgangsposition der Schule

Die Astrid Lindgren Grundschule ist eine von vier Grundschulen in Tragerschaft der Stadt
Schwedt. Das Schulprofil ist gekennzeichnet durch das gemeinsame Lernen von
Schulerinnen und Schilern mit und ohne sonderpadagogischen Foérderbedarf in allen
Jahrgangsstufen. GemaR dem Leitbild im Schulprogramm ,Den Kindern zur Bildung, der
Verantwortung bewusst, der Tradition verpflichtet, der Zukunft zugewandt® ist sie seit dem
Schuljahr 2013/2014 eine ,Schule im Aufbruch®, die als Reaktion auf veranderte
Bedingungen und Anforderungen eine neue Lernkultur entwickelt, um die Potenziale der
einzelnen Schilerinnen und Schuler besser zu entfalten. Im Rahmen des landesweiten
Projekts ,Klasse - Musik fir Brandenburg“ bietet sie Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufen 3 und 4 die Mdglichkeit, das Geige spielen zu erlernen und weitere
musische und klnstlerische Angebote.

Das Schulhaus ist aus Sicht des Schultrégers® in einem guten baulichen Zustand. Es wurden
seit der letzten Schulvisitation nur kleine Veranderungen vorgenommen (Schallschutz Flure,
Schulhoferweiterung). Ab 2018 sind umfassende BaumalRnahmen an der Schule geplant.
Das Schulgebaude soll so umgebaut und erweitert werden, dass Bedingungen fiir eine neue
Lernkultur gegeben sind. Derzeit ist die Mehrheit der Unterrichtsraume zu klein (maximal 26
Schulerplatze), nur die zwei Klassenrdume der ersten Klassen ermoglichen den Unterricht
von 30 Schulerinnen und Schilern und bieten zusatzlich den Raum fur offene Lernformen.
Die breiten Flure sind mit vielen ,Lerninseln“ ausgestaltet.

Durch Investitionen des Schultragers und dem Sponsoring von Eltern kénnen sechs
interaktive Tafeln genutzt werden. Zugleich wurde das Computerkabinett mit moderner
Hardware ausgestattet und die Anzahl der Schilerarbeitsplatze auf 30 erhoht. Die unter
malfgeblicher Initiative der Eltern erfolgte Schulhoferweiterung tragt laut Aussage der
Schulleitung dem Bewegungsdrang der Schilerinnen und Schiler Rechnung.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als stadtisch beschrieben. Es
besteht laut Aussage der Schulleitung keine Konkurrenzsituation zu den anderen
Grundschulen.

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 359 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 2,5 % gegenuber dem Schuljahr 2014/2015 gesunken. Die
Schule ist in den Jahrgangsstufen 1 und 3 zweizlgig und in allen anderen dreizlgig
organisiert. Die Klassenfrequenz belauft sich auf 19 bis 28 Schilerinnen und Schiiler. Es
lernen 35 Schillerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fodrderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,Lernen®, ,koérperliche und motorische Entwicklung®, ,Sprache®,
.geistige Entwicklung®, ,Hoéren®, ,emotionale und soziale Entwicklung“ sowie autistischem
Verhalten im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil deutlich Gber dem Durchschnitt
des Landes Brandenburg.

Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 23 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter
vier Sonderpadagoginnen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr
2013/2014 stabil. Es werden zwei Lehramtskandidatinnen betreut.

Die Schulleiterin Frau Vértmann leitet die Schule seit 1991. Sie wird in ihrer Tatigkeit von der
stellvertretenden Schulleiterin Frau Deleroi unterstiitzt, die diese Funktion seit 2013 ausibt.
Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister, ein
Schulsozialarbeiter, zwei Krankenschwestern und fiinf Einzelfallhelferinnen.

® Schultragerauskunft vom 06.01.2016.
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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uUB

5. Klassenfihrung

3,42

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

3,33

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,46

3,5

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,29

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,67

3,3

5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,21

3,4

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,71

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,38

3,2

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,83

3,2

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,38

3,8

7 1 Klare Struktur des Unterrichts

3,38

3,4

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,88

3,5

7.3 Klare Lernziele

3,17

3,0

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,29

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,29

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,67

3,0

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,83

3,5

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,21

3,5

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

3,13

3,3

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,38

9.1 Berilcks. individueller Lernvoraussetzungen

2,46

3.4

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

3,13

3,6

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,63

3,4

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.

Seite 7

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

Hetefel || (el 1o e o e e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

EL

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2015&schulnr=101540
&cHash=3dc4156b3f03cba2ef1e7049defd30b2

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Astrid Lindgren Grundschule in
Schwedt/Oder dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die
Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Mitglieder aller Personengruppen zeigen sich sehr zufrieden mit den Arbeits- und
Lernbedingungen an der Schule. Die Eltern lobten das Engagement der Lehrkrafte, vor allem
den offenen und konstruktiven Umgang miteinander. Sie zeigten sich Uberzeugt von der
Arbeitsweise der Schulleitung. Die Férderung einzelner Schiilerinnen und Schiiler, das Fach
LVerantwortung® und die musisch-kinstlerischen Angebote tragen ebenso zu ihrer
Zufriedenheit bei wie die aktive Einbeziehung der Elternschaft in den Gremien und bei der
Gestaltung des Schullebens.

Die Schilerinnen und Schiler berichteten, dass ihnen die Lehrkrafte helfen, sich bei
Problemen fur sie Zeit nehmen und ihnen der Unterricht Freude bereitet. Zudem gefallen
ihnen die Ausgestaltung der Unterrichtsraume, das abwechslungsreiche Schulleben und die
vielen Projekte.

Die Lehrkrafte fUhren ihre Zufriedenheit auf das offene Klima und den gegenseitigen
fachlichen Austausch im Kollegium und in den einzelnen Teams zurlck. Ein verandertes
Eingehen auf die Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiler ist fur sie selbstverstandlich,
verlangt von ihnen dabei Flexibilitat und Offenheit flir Neues. Bestarkung und Unterstitzung
erfahren sie in ihrer padagogischen Arbeit und dariiber hinaus durch die Schulleitung.
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Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 25 59 0 4 8 4 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
17 58 17 8

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die

durchschnittlichen

Wertungen

aus

den

Unterrichtsbeobachtungen der Astrid Lindgren Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im

Qualitatsprofil ausgewiesen.

51 52 53 54 55 6.1

6.2 63 6.4 71

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

72 73 74 75 76

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegenulber gestellt.

4,00

A

N\

3,50
4W

2,00

AW

v

1,50 ; ; ‘ ‘ ‘ ‘ : : : .
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72

73 74 75 76 8.1

82 83 84 91

BB - obere Grenze Mittelwerte

BB - untere Grenze Mittelwerte

== Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

92 93

9.4

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (9267

Unterrichtsbeobachtungen Stand Dezember 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Im Unterricht wurden grundlegende Voraussetzungen flr erfolgreiches Lernen durch die
Forderung eines positiven Unterrichtsklimas und die Sicherung padagogischer, didaktischer
und methodischer Strukturen geschaffen. Die Lernatmosphare war durchgehend von
respekt- und vertrauensvollen Umgangsformen und von Kooperationsbereitschaft der
Schilerinnen und Schiiler untereinander sowie gegenseitiger Anerkennung von Leistungen
gekennzeichnet. Die Schilerinnen und Schiler beachteten vereinbarte Regeln und
eingesetzte Rituale beim Lernen.

Den Lehrkraften gelang es durchgangig, die Unterrichtszeit effektiv zu nutzen. Stets begann
und endete die Unterrichtsstunde puinktlich. Arbeitsmaterialien lagen vor Unterrichtsbeginn in
den Unterrichtsrdumen aus. Das Unterrichtsgeschehen war durch die Lehrkrafte so
vorbereitet, dass es im Ablauf nicht zu Verzdgerungen kam und das Unterrichtstempo auf die
jeweilige Lerngruppe abgestimmt war. Unterrichtsstérungen im eigentlichen Sinne gab es
nicht. Die Interaktion war seitens der Lehrkrafte von Freundlichkeit und Wertschatzung
gepragt. Sie unterstitzten das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler und motivierten
diese durch AuRerungen des Ansporns und positiver Erwartungen.

Die Frage- und Impulstechnik sowie die Aufgabenstellungen vor Phasen der selbststandigen
Schulertatigkeit waren so gewahlt, dass die Schulerinnen und Schiler zu aktiver Teilnahme
angeregt wurden, an Vorkenntnisse anknipfen und Praxis- und Erfahrungsbeziige herstellen
konnten. Die Lehrkrafte ermdglichten den Schilerinnen und Schiilern tGberwiegend durch
Einzelarbeit, aber auch in kooperativen Lernformen, die aktive Mitgestaltung des Unterrichts.
Besonders bei der Arbeit an Wochenplanen, in Freiarbeitsphasen und beim Stationenlernen
erhielten die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit zur Auswahl von angebotenen
Methoden und Lernmitteln. Gelegentlich bekamen die Schilerinnen und Schiler die
Moglichkeit, ihre Arbeit eigenverantwortlich zu gestalten, indem sie zwischen verschiedenen
Lernmethoden, -mitteln oder -partnern auswahlten oder die zeitliche Abfolge der
Aufgabenbearbeitung bestimmen konnten. Der Anteil selbstgesteuerter Schilertatigkeiten,
die zeigten, dass die Schulerinnen und Schuler an der Planung von Unterrichtsabschnitten
beteiligt waren, Inhalte des Unterrichts mitbestimmten oder ergebnisoffene
Aufgabenstellungen bearbeiten konnten, war geringer. In einem groflen Teil der
Unterrichtssequenzen verglichen und erlduterten die Schilerinnen und Schiler ihre
Ergebnisse und Ldsungswege bzw. es lagen visualisierte Lo&sungsvorschlage zur
Selbstkontrolle vor. Eine konstruktive Auseinandersetzung mit den von den Schilerinnen
und Schulern gemachten Fehlern als Lernchance war in der Regel gegeben.

Der Unterricht war klar strukturiert. Letzteres zeigte sich an einer schulerorientierten
Rhythmisierung, einer vorherrschenden Stimmigkeit von Zielen, Inhalten und Methoden
sowie einer sinnstiftenden Trennung von Lern- und Leistungssituationen. Den Lehrkraften
gelang es in den meisten Unterrichtsbeobachtungen, sowohl die Unterrichtsziele als auch
den Ablauf fir die Schilerinnen und Schiler transparent zu machen. Dies erreichten sie,
indem sie Ziele und Ablauf an der Tafel visualisierten bzw. diese in mundlicher Form
aufgriffen. Unterstitzt wurde dies fast durchgangig anhand einer an den Schilerinnen und
Schulern orientierten Sprache, in der u. a. altersgerechte Operatoren verwendet wurden.
Durch diese Klarheit bedingt wussten die Schiiler mehrheitlich, was sie tun und welches Ziel
sie dabei verfolgen. Der Larmpegel entsprach der Arbeitsform und es gab nur wenige,
plausibel erlduterte Planungskorrekturen.

Geplante binnendifferenzierte Elemente zur Forderung und Forderung der individuellen
Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler waren in etwa der Halfte der besuchten
Stundenteile bei den Aufgabenstellungen erkennbar. Weiterhin wurde in den Beobachtungen
deutlich, dass sowohl durch die Wahl der Unterrichtsgestaltung als auch durch die
Formulierung von Arbeitsauftragen oder Zeitvorgaben die Lerngruppen wiederholt eher als
Gesamtheit angesprochen wurden. In den meisten Fallen benannten die Lehrkrafte den
individuellen Lernfortschritt einzelner Schilerinnen oder Schiler. Dabei erhielten sie oft
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konkrete Hinweise zu ihren Leistungen im aktuellen Lernprozess bzw. zu ihren erstellten
Lernprodukten.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Grundlage fir die inhaltliche wie auch didaktische Gestaltung des Unterrichts bilden die
schuleigenen Lehrplane. An der Astrid Lindgren Grundschule wurden die schuleigenen
Lehrplane der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht und Wirtschaft-Arbeit-
Technik sowie das schulinterne Curriculum fur das Fach ,Verantwortung“ eingesehen. Diese
Planungen lagen vollstandig fir alle Jahrgangsstufen vor. Sie wurden mehrheitlich in den
schulischen Fachkonferenzen abgestimmt und fortgeschrieben. Die zu entwickelnden
fachlichen, sozialen und personalen Kompetenzen werden in variierendem Umfang und
unterschiedlicher Qualitdt in den schuleigenen Lehrplanen abgebildet und den
entsprechenden Unterrichtsinhalten zugeordnet. Verbindliche facherverbindende bzw.
fachubergreifende Planungen liegen fur verschiedene Projekte vor. Einige Projekte, wie
beispielsweise das 14-tdgige, jahrgangsubergreifende Weihnachtsprojekt und das Brasilien-
Projekt in der Jahrgangsstufe 6 sowie die Projekte in der Astrid Lindgren Woche vernetzen
Inhalte der Facher Sachunterricht, Mathematik, Deutsch und Gesellschaftswissenschaften.
Das Fach ,Verantwortung® zielt vor allem auf die Auspragung insbesondere der sozialen und
personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler ab. Inhaltlich verknilpft es die
Facher Deutsch, Politische Bildung sowie Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
Schilerinnen und Schiler in der Jahrgangsstufe 5 Ubernehmen soziale Verantwortung
innerhalb der Schule z.B. beim Lernen mit Jingeren und in der Jahrgangsstufe 6 in
verschiedenen Einrichtungen wie Kindertagesstatten und Seniorenheimen. Die Eltern
erhalten Informationen zu den Zielen und Lerninhalten des Unterrichts wahrend der
Elternversammlungen, in Infobriefen bzw. individuell wahrend der Elternsprechstunden. Die
Schilerinnen und Schiiler bekommen diese durch die Klassenlehrkraft zu Beginn eines
Schuljahres und meist durch die Fachlehrkrafte am Anfang eines zu bearbeitenden
Themenkomplexes.

Das Medienkonzept der Schule enthalt fachbezogene Verabredungen zur
Kompetenzentwicklung im Umgang mit den neuen Medien auf Jahrgangsstufenbasis. Es ist
dargestellt, wie die Kompetenzbereiche durch die Nutzung von Medien, auch der
konventionellen, zu entwickeln sind. Die Nutzung des Computerkabinetts in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 erfolgt nach einem abgestimmten und verlasslichen Plan. Die
Schulerinnen und Schuler erlangen grundlegende Kenntnisse zur Arbeit mit dem Computer,
Textverarbeitungsprogrammen und zur Internetrecherche. In den Jahrgangsstufen 5 und 6
stehen u. a. die Erstellung von Prasentationen sowie das Kennenlernen von Excel im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Zudem erfolgt die Auseinandersetzung mit Gefahren
und dem Missbrauch des Internets.

FordermalRnahmen fur Schilerinnen und Schiler sind in der Konferenz der Lehrkrafte und
der Elternkonferenz abgestimmt, in der Schulkonferenz beschlossen und im Schulprogramm
sowie im Integrationskonzept verankert. Das Team 5/6 erarbeitete Planungen zur
zZielgerichteten Leistungs- und Neigungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Die
Leistungsdifferenzierung erfolgt woéchentlich in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch, die Neigungsdifferenzierung viermal im Schuljahr. Kontinuierlich steht die
Forderung und Forderung der Schilerinnen und Schiler im Blickfeld der Lehrkrafte. Sie
haben sich zur Aufgabe gemacht, in einem umfangreichen System Schwierigkeiten der
Schuilerinnen und Schiler beim Lernen abzubauen sowie Starken weiterzuentwickeln —
adaquat zum Leitbild der Schule ,Starken starken — Schwachen schwachen®. Dazu gehdren
u. a. die tagliche, fachgerecht betreute individuelle Lernzeit (ILZ), die Streicher-, Singe- und
Malklassen und die in den Stundenplan implementierte Begabtenférderung ,Matheasse® in
den Jahrgangsstufen 1 bis 4. Arbeitsgemeinschaften wie beispielsweise Schach und
Polnisch erganzen die schulischen Forderangebote.

Die individuelle Forderung der Schiilerinnen ist Anliegen aller Lehrkrafte. Dabei kdnnen sie
auf die Kompetenzen und die Unterstitzung der Sonderpadagoginnen zuruckgreifen. Far
Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf liegen halbjahrlich
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fortgeschriebene Forderplane in einheitlicher Form vor, die den IST-Stand (Starken und
Schwachen), die Ziele der Férderung und die jeweiligen FérdermalRnahmen beschreiben.
Ein gezielter Einsatz der Lerndiagnostik als Grundlage fur individuelles Lernen ist im
Schulprogramm implementiert Die Lehrkrafte erfassen den Stand der Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler mit Hilfe der Individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in den
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5, aus denen individuelle Lernplane resultieren. Zusatzlich dazu
erstellen sie nach alternativen Lernstandsanalysen, beispielsweise von Schulbuchverlagen,
den Vergleichsarbeiten in Jahrgangsstufe 3, den Orientierungsarbeiten in den
Jahrgangsstufen 2 und 4 sowie der Hamburger Schreibprobe individuelle Lernplane fir die
Schulerinnen und Schiler der weiteren Jahrgangsstufen. Alle Schilerinnen und Schiler
fihren entsprechend dem beschlossenen Portfoliokonzept von der 1. bis 6. Jahrgangstufe
ein Portfolio, welches einheitlich in drei Kategorien gegliedert ist. Gezielt wird die ILZ fir die
Arbeit am Portfolio genutzt.

Eltern werden im Rahmen von Elternversammlungen bzw. in den zweimal pro Schuljahr
stattfindenden Elterngesprachen Uber die Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiler
allgemein und individuell informiert. Nach Aussagen von Eltern und Lehrkraften erfolgt in
diesen Gesprachen eine umfassende und gezielte Auswertung des IST-Standes. AulRerdem
erhalten die Eltern und ggf. auch Kinder konkrete Hinweise zur Lernentwicklung. Eine
Teilnahme der Kinder an den Elterngesprachen in der Schule ist dabei gewilinscht.

Grundlage fur die schriftliche und mandliche Bewertung sind der zum Beginn des Schuljahrs
2015/2016 aktualisierte Grundsatzbeschluss der Konferenz der Lehrkrafte, das Konzept zur
Leistungsbewertung und -beurteilung und die Festlegungen der Fachkonferenzen. Diese
beziehen sich im Wesentlichen auf rechtliche Grundlagen sowie die geltende
Verwaltungsvorschrift und beinhalten u.a. Festlegungen zur Prozent-Punktetabelle,
Bewertungskriterien fir Kurzvortrdge und Buchprasentationen sowie die Anzahl der
verbindlichen schriftlichen Arbeiten. Die Bewertung mindlicher Leistungen ist transparent
und wird in der Regel einheitlich umgesetzt. Aullerdem besteht die Mdglichkeit, Auskiinfte
zum aktuellen Leistungsstand auf persénliche Nachfrage zu erhalten, ebenso zum Abgleich
mit den Zensurenkarteien. Das Hausaufgabenkonzept der Schule beinhaltet Aussagen zur
Rolle und Funktion, Festlegungen zum zeitlichen Umfang sowie zum Umgang mit
vergessenen Hausaufgaben. Das tagliche Lesen ist als permanenter Bestandteil der
Hausaufgaben vereinbart. Die Schilerinnen und Schiler und deren Eltern zeigen sich
zufrieden mit den regelmafligen und auch rechtzeitigen Informationen zum Leistungsstand,
zu Versetzungen und Bildungsgangempfehlungen. Zum Ubergang in weiterfiihrende Schulen
nach den Jahrgangsstufen 4 und 6 sowie zu den Bildungsgangempfehlungen werden Eltern,
Schilerinnen und Schiiler in speziellen Gesprachen ausfiihrlich beraten.

4.4 Schulkultur

Eine Starke der Astrid Lindgren Grundschule liegt in der aktiven Beteiligung der Eltern,
Schilerinnen und Schiler bei der Gestaltung eines abwechslungsreichen Schullebens, die
von den Lehrkraften und der Schulleitung geférdert wird. Die Eltern, Schulerinnen und
Schuler werden zu aktuellen Entwicklungen in der Schule in den Beratungen der
Mitwirkungsgremien, durch die Homepage und regelmafige Informationsschreiben der
Schulleitung in Kenntnis gesetzt. Die interne Kommunikation wird durch die haufige
Anwesenheit von Eltern in der Schule gefordert. Die Ziele der Namensgeberin der Schule
pragen ebenso das Schulleben wie die Ideen von Professor Dr. Gerald Hither und den
anderen Vertretern von ,Schule im Aufbruch®. Entsprechend dieses Konzepts gestaltet sich
das Schulleben dynamisch, transparent und offen.

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren und interagieren wahrend ihrer
Klassenratssitzungen und gestalten dies zunehmend selbstandiger. Das System der
Schuleraufsichten bestarkt auch die alteren Schulerinnen und Schiler in ihrer Entwicklung
Verantwortung zu ubernehmen. Ab der Jahrgangsstufe 4 kénnen sich die Schulerinnen und
Schiler unter Anleitung des Schulsozialarbeiters zur Streitschlichterin  bzw. zum
Streitschlichter ausbilden lassen, um nach erfolgreicher theoretischer und praktischer
Prifung im Sinne der demokratischen Leitsatze das Schulleben aktiv mitzugestalten und zu

Seite 14

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Astrid Lindgren Grundschule in Schwedt/Oder

pragen. Ebenso haben die Schilerinnen und Schiler bei der Teilnahme an Wettbewerben
und der Gestaltung von Programmen die Moglichkeit zu zeigen, was sie Besonderes
koénnen.

Die Lehrkrafte kennen besondere Kompetenzen von Eltern oder erfragen diese zielgerichtet.
So konnte beispielsweise eine Mutter fir die Pflege der Homepage der Schule gewonnen
werden. Eltern und GrofReltern Ubernehmen Lesepatenschaften oder bringen ihre
Berufskompetenzen in verschiedenen Unterrichtsprojekten und bei Besuchen an ihren
Arbeitsplatzen ein. So gestaltete eine Polizistin eine Elternakademie zum Thema ,Sicherheit
im Internet”. Eltern engagieren sich in den schulischen Gremien, bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Projekten und im Foérderverein der Schule. Der Schulférderverein
unterstltzt die Anschaffung verschiedener Unterrichtsmaterialien, die Gestaltung des
Schulhofes durch Spiel- und Sportgerate und férdert das Schulhoffest als einen der
Hoéhepunkte im Schuljahr. Des Weiteren zahlen zu den o6ffentlichkeitswirksamen
Hohepunkten im Schulleben der Astrid Lindgren Grundschule die Einschulungs- und
Abschlussfeiern. Auch der ,Tag der offenen Tir* fordert die Identifikation der Schiulerinnen,
Schuler und Eltern mit der Schule.

Die Astrid Lindgren Grundschule kooperiert mit verschiedenen Schulen und
aullerschulischen Partnern. Die Zusammenarbeit mit regionalen Grundschulen umfasst den
Austausch zwischen den Schulleitungen in der Stadt Schwedt, Uberschulische
Fachkonferenzen und Organisation und Durchfihrung gemeinsamer Wettbewerbe. Den
Ubergang von der Kindertagesstatte (Kita) in die Schule gestaltet die Astird Lindgren
Grundschule gemeinsam mit vier Kindertagestatten sowie der Frihférder- und
Beratungsstelle des Lebenshilfe Uckermark e.V. Die Zusammenarbeit basiert auf
schriftlichen Vereinbarungen. Alle MalRhahmen sind in der schulischen Konzeption zum
Ubergang Kita — Grundschule festgehalten und werden durch die verantwortliche Lehrkraft
koordiniert. Die Kinder aus den Kitas besuchen mit den Erzieherinnen und Erziehern vor der
Einschulung die Grundschule. Sie lernen ihre zukunftige Schule bei Unterrichtsbesuchen,
Schnuppernachmittagen und der Teilnahme an schulischen Héhepunkten kennen. Eltern
nutzen die Mdglichkeit der Information am ,Tag der offenen Tir", um ein detailliertes Bild
Uber die Besonderheiten der Schule zu erhalten und mit den Lehrkraften ins Gesprach zu
kommen. Informationsveranstaltungen, Elternversammlungen, Briefe der Lehrkrafte und der
Schulleiterin unterstitzen diesen Kennenlernprozess.

Zu weiterfihrenden Schulen hat die Grundschule engen Kontakt. Auf einem zentralen
Elternabend der Jahrgangsstufe 6 werden Eltern, Schilerinnen und Schuiler zum Verfahren
des Ubergangs in die Sekundartstufe| informiert. ,Tage der offenen Tir* und
Schnupperunterricht werden zum Kennenlernen der zukiinftigen Schulen genutzt. Besonders
intensiv ist die Zusammenarbeit mit der benachbarten Dreiklang Oberschule. Schilerinnen
und Schiiler der Oberschule stellen in der Jahrgangsstufe 6 die an ihrer Schule angebotenen
Arbeitsgemeinschaften vor. Schilerinnen und Schiler aus der Grundschule nehmen
beispielsweise am naturwissenschaftlichen Wettbewerb in der Oberschule teil. Mit dem
Carl — Friedrich — Gauly — Gymnasium und der Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
"Talsand" erfolgt ein Austausch zwischen Mathematikehrkraften und die Grundschule erhalt
Rickmeldungen zur Entwicklung ihrer ehemaligen Schilerinnen und Schuler nach dem
Wechsel in Jahrgangsstufe 7.

Die Astrid Lindgren Grundschule unterhalt vielfaltige Beziehung zu (berregionalen und
internationalen Schulen. Seit vielen Jahren pflegt sie eine Schulpartnerschaft mit einer
polnischen Partnerschule in Chojna. Es finden u. a. gegenseitige Besuche von Schulerinnen
und Schilern sowie ein Erfahrungsaustausch von Lehrkraften statt. Ein langjahriger
Erfahrungsaustausch erfolgt ebenso bei der Teilnahme an Treffen von Astrid Lindgren
Grundschulen aus Deutschland und Europa. In jlingster Zeit ist die Zusammenarbeit mit
weiteren Schulen in Deutschland im Rahmen der Initiative ,Schule im Aufbruch®
hinzugekommen.

Sehr intensiv sind die Kooperationen mit verschiedenen aufierschulischen Partnern, die
konstant sind, und sich Uber viele Jahre etabliert haben. So arbeitet die Astrid Lindgren
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Grundschule auf der Basis von Kooperationsvereinbarungen u. a. mit dem Frauenzentrum
.Family Day“ und der Polizei, mit verschiedenen Sportvereinen und mit dem Evangelischen
Jugend- und Flrsorgewerk zusammen. Die Kooperationspartner unterstitzen die Schule
beispielsweise bei Projekten und bieten Arbeitsgemeinschaften an. Die Zusammenarbeit mit
der Musik- und Kunstschule der Stadt und den Uckermarkischen Bihnen Schwedt
unterstitzt insbesondere die musisch-kinstlerische Bildungsarbeit der Schule.

4.5 Fihrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Voértman hat sehr eindeutige, innovative sowie nachhaltige
Vorstellungen von der Entwicklung der Grundschule und den damit fir sie verbundenen
Zielen, Erwartungen und padagogischen Grundsatzen. Diese im Wesentlichen von ihr
entwickelten Visionen zur schulischen Entwicklung vertritt sie aktiv und mit hoher
Transparenz in den Gremien der Schule und gegenliber dem Schultrdger. Zu ihren Zielen
gehort die praktische Umsetzung des Integrationskonzepts. Jedes Kind soll die individuelle
Forderung und Forderung erhalten, die es bendtigt, um sich persénlich weiterentwickeln zu
koénnen, in einer standortgesicherten Schule. Ebenso ist ihr eine bestédndige Festigung der
Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule als Basis fir die gemeinsame Umsetzung
schulischer Arbeitsschwerpunkte wichtig. In den Interviews wurde von den Schilerinnen und
Schilern, den Eltern und den Lehrkraften durchgehend bestatigt, dass die vorgenommenen
Veranderungen, wie die aktive Teilnahme an den Projekten ,Schule im Aufbruch®, die
Einfihrung von ILZ und Blockunterricht sowie des Fachs ,Verantwortung®“ wesentlich auf die
Initiative von Frau Voértmann zurlckgehen, abgestimmt wurden und im gemeinsamen
Handeln umgesetzt werden. Neues angehen, Bewahrtes weiterfiihren und Kontinuitat
sichern ist aus Sicht der Schulleiterin nur in gemeinsamer Arbeit moglich. Eine Schule, in der
sich alle wohlfihlen, unter Einhaltung gemeinsam festgelegter Umgangs- und
Verhaltensregeln mit Freude und erfolgreich lernen bzw. arbeiten sind fiir die Schulleiterin
unerlassliche Rahmenbedingungen. Dabei legt sie Wert auf ein demokratisches Miteinander.
Die Mitwirkungsgremien entsprechen in ihrer Zusammensetzung im Wesentlichen den
rechtlichen Vorschriften. Eltern sind Uber ihre Mitwirkungsrechte aufgeklart. Auf die
Mitwirkung in den Fachkonferenzen wird grof3tenteils verzichtet.

Frau Voértmann Uberzeugt, motiviert und unterstitzt die Mitglieder der Schulgemeinschaft
auch durch die eigene Vorbildwirkung sich fir die Schule und deren Entwicklung zu
engagieren. Festliche Schulhéhepunkte, Verdffentlichungen im Foyer der Schule und
Elternbriefe werden von der Schulleiterin genutzt, um besondere Leistungen und
Engagement hervorzuheben und sich zu bedanken. Letzteres dokumentiert sich auch im
Wertschatzungskonzept der Schule sowie in den verbindlichen Anerkennungsrunden im
Klassenrat.

Im Personalentwicklungskonzept und im Geschéaftsverteilungsplan sind der Einsatz, die
verschiedenen Aufgabenbereiche sowie Verantwortungen aufgelistet. Kontinuierlich wird in
der Arbeitsgruppe Evaluation das Schulprogramm in Abstimmung mit dem Leitbild ,Starken
starken - Schwachen schwachen® fortgeschrieben. ,Guter Unterricht — nachhaltig, individuell
und kompetenzorientiert” ist Schwerpunkt im Schuljahresarbeitsplan und als Bestandteil des
Schulprogramms in den zustandigen Mitwirkungsgremien abgestimmt. Die Schulleitung
verschafft sich durch Hospitationen einen Uberblick tber die Qualitédt des Unterrichts der
einzelnen Lehrkrafte. Die Auswertung erfolgt im personlichen Gesprach. Systematische,
kriteriengestiitzte kollegiale Unterrichtsbesuche werden durch die Schulleitung thematisiert
und entsprechend der jeweiligen aktuellen Bedingungen organisatorisch ermdglicht. Parallel
werden Mdoglichkeiten wie von den Lehrkraften erstellte Feedbackbdgen und das
Selbstevaluationsportal des 1SQ’ zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitit genutzt.
Ergebnisse der Arbeit im regionalen Netzwerk der Grund- und Foérderschulen werden flr die
eigene Schulentwicklung einbezogen. Schulische Dokumente und Unterlagen lagen
vollstdndig zur Einsichtnahme vor. Sie sind fUr die Lehrkrafte jederzeit zuganglich. In den
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Protokollen der Gremien sind Abstimmungen und Beschlusslagen zumeist ersichtlich,
Anwesenheit und Autorenschaft jedoch nicht immer ausgewiesen.

Alle wesentlichen Grundsatze der Unterrichtsorganisation sind in sehr hohem Malle an den
Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler orientiert (ILZ, Blockunterricht, gemeinsames
Frahstick), der Schulgemeinschaft transparent umfanglich bekannt. Durchgehend werden
die Mitwirkungsgremien und der Lehrerrat an aktuellen Planungen zur Schul- und
Unterrichtsorganisation beteiligt; dabei ist der direkte Bezug zu den Evaluationsmafnahmen
mehrheitlich gegeben.

Die Schule arbeitet mit Festlegungen zur Vertretungsorganisation, die Bestandteil des
Vertretungskonzepts sind, um Unterrichtsausfall weitgehend zu minimieren bzw. zu
verhindern. Darin sind u. a. eine Prioritatenliste fur anfallende Vertretungen, der transparente
Informationsweg zu den Eltern sowie die Méglichkeiten der fachlichen Fortflihrung durch die
Vertretungslehrkraft enthalten. In den einzelnen Jahrgangsstufen erfolgt eine regelmaRige
Aktualisierung der Unterrichtsmaterialien, die fur Vertretungsstunden genutzt werden
kénnen. Der Anteil des ersatzlos ausgefallenen Unterrichts lag, trotz Langzeiterkrankungen
von Lehrkréaften in den vergangenen Schuljahren, immer unter dem Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Astrid Lindgren Grundschule bilden sich individuell und auf Schulebene
regelmafig fort. Grundlage daflr sind das abgestimmte Fortbildungskonzept, die Inhalte des
Schulprogramms sowie die Beschlisse der Konferenz der Lehrkrafte. Schwerpunkte der
schulinternen Lehrkraftefortbildung waren in den vergangenen Schuljahren die Steigerung
der sonderpadagogischen Kompetenzen, das Gesundheitsmanagement
(Lehrkraftegesundheit), die Arbeit mit Kompetenzrastern und die Sicherheit im Internet. Dazu
wurden sowohl externer als auch interner Sachverstand wie z. B. Referenten des LISUM?,
eine Polizistin und die Sonderpaddagoginnen der Schule genutzt. Die Lehrkrafte nutzen
kollegiale Unterrichtsbesuche mit gegenseitigem Feedback als eine Mdglichkeit der
innerschulischen Professionalisierung. In den regelmaflig tagenden Fachkonferenzen und
den wochentlichen Beratungen der Jahrgangsstufenteams findet ein Austausch zu
fachlichen und methodischen Inhalten statt. Die Fachkonferenzleiterinnen informieren Uber
die Ergebnisse der Regionalkonferenzen. Des Weiteren arbeiten die Arbeitsgruppe
Evaluation, das Einschulungsteam und das Team der Sonderpadagoginnen zielgerichtet an
der Entwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitdt. Temporar tatige Arbeitsgruppen werden
vor allem bei der Vorbereitung schulischer H6hepunkte aktiv.

In den letzten drei Schuljahren kamen keine neuen Lehrkrafte an die Schule. Kriterium 18.6
wird deshalb nicht bewertet.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die  Qualitédtsentwicklung  auf  Grundlage von  Evaluationsmallnahmen  und
Feedbackverfahren ist fester Bestandteil der Arbeit an der Astrid Lindgren Grundschule. Die
Ergebnisse der ersten Schulvisitation im Schuljahr 2009/2010 fiihrten zur Ableitung von
Entwicklungsschwerpunkten fir die folgenden Schuljahre. Dazu gehdrten u.a. die
kompetenzorientierte Uberarbeitung der schuleigenen Lehrplane und die Neuschreibung
sowie die regelmafige Aktualisierung des Schulprogramms.

Die gemeinsame Auswertung von Leistungsergebnissen in den Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufe 3, den Orientierungsarbeiten in den Jahrgangsstufen 2 und 4 sowie aus ILeA
erfolgt in den Fachkonferenzen, in der Konferenz der Lehrkrafte und in der Schulkonferenz.
Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen der Schilerinnen und Schiler werden gezogen
und flieRen in die Unterrichtsarbeit sowie in schulische Konzepte u. a. in die Erarbeitung
eines MalRnahmeplans zur Verbesserung des Mathematikunterrichts oder veranderte
Setzung der Schwerpunktstunden mit ein.
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Schulintern ist verabredet, dass jede Lehrkraft ihren Unterricht durch schriftliche
Befragungen der Schilerinnen und Schiiler evaluiert. Dazu entwickelte die Arbeitsgruppe
Evaluation Fragebdgen flir die Jahrgangsstufen 1 bis 3. Fur die Jahrgangstufen 4 bis 6
nutzten die Lehrkrafte das Selbstevaluationsportal des ISQ. In der Konferenz der Lehrkrafte
fand in Gruppen dazu ein Erfahrungsaustausch statt. Die Ergebnisse aus den verschiedenen
Feedbackbdgen fur Eltern bzw. Schulerinnen und Schiler zum ersten Schulbesuchsjahr,
zum Fach ,Verantwortung®, zur Umsetzung der ILZ und weiteren Bereichen, werden
ebenfalls in den Mitwirkungsgremien vorgestellt, diskutiert und ggf. Veranderungen
vorgenommen. So wurde eine finfminldtige Pause innerhalb der Lernblocke gesetzt, die
Anzahl der obligatorischen Projektstunden von drei auf zwei Stunden reduziert und die
Einfihrung der Logbticher fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 ausgesetzt.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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