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1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage www.lakomy-
grundschule-cottbus.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2017&schulnr=101758
&cHash=0a65f5b168ab04a741ecb1974b693431

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Malie 3,50 <MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 1,75<MW<2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

Quellen Kriterien wer-
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schiilern bekannt.
B 1.2 Die Schulerinnen und Schuler sind Uber den
UB, SFB . ) : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schiilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 Du_a Lehrkr.r.jfte geben begrindete individuelle 3
Leistungsriickmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB R . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB I : : 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50 —
3,00 — —
2,50 BN |
2,00 —
1,50 |
1,00

(Q’o %, % 4’%. (&0}‘ T, %, %, Ty (% &
% 0'7}5 o)‘z 0'7}0 2, % %, 0. % %, %, %
® ’533\ 07 ’533\ < &5‘»0 3 e /:9,) % ®
4 % 4 ¢ %, %, %,
) < i ¢ 2% Z 2,
(73 090 Q/O’ @(,0 (‘O
S %, @ %
%, )
% "

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht an der Grundschule war weitestgehend von einer effektiven Nutzung der
Unterrichtszeit gepréagt. Die bendtigten Lehr- und Lernmittel lagen im Gberwiegenden Teil der
Sequenzen bereit, der Anteil sachfremd genutzter Lehr- und Lernzeit war gering. Die in den
meisten Fallen von den Lehrkraften praktizierte Information der Schulerinnen und Schuler
Uber den geplanten Unterrichtsverlauf trug dazu bei, dass es von deren Seite kaum
Nachfragen gab. Dies wurde aufRerdem von eindeutigen, schulerverstandlichen
Formulierungen der Lehrkréfte unterstitzt. Arbeitsauftrdge waren als solche zu erkennen
und inhaltlich fur die Lernenden klar. Die teilweise in visualisierter Form realisierte Inhalts-
und Ablaufiibersicht wurde nicht in demselben MalR3e durch die Formulierung von Lernzielen
begleitet. Nicht umfassend genug wurde durch die Lehrkrafte den Schilerinnen und
Schilern verdeutlicht, was, wie und mit welchem inhaltlichen Hintergrund gelernt werden

soll.
Differenzierung und Individualisierung

In begrenztem Mal3e nutzten die Lehrkrafte individuelle Lernangebote fiir die Schilerinnen
und Schiler um deren unterschiedlichen Lernbedirfnissen gerecht zu werden. In einigen

Unterrichtsteilen wurden den Lernenden ihren Neigungen und Interessen entsprechende

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Aufgabenstellungen mit unterschiedlichem Anforderungsniveau zugewiesen bzw. hatten
diese die Chance, selbststandig aus differenzierten Lernangeboten zu wahlen. Die Mehrzahl
der Sequenzen hingegen war nahezu ausschlie3lich von situationsbedingten Hilfen am
Arbeitsplatz der Lernenden seitens der Lehrkréfte gepragt. Leistungsrickmeldungen an die
Schilerinnen und Schiler bezogen sich auf deren individuellen Lernfortschritt. Die
Verwendung von transparenten Bewertungsmalistdaben konnte in nicht hinreichendem
Umfang beobachtet werden. In mehr als einem Drittel der Sequenzen erfolgten
Ruckmeldungen durch die Lehrkréfte ohne fundierte Begriindungen bzw. waren auf die

Lerngruppe in ihrer Gesamtheit beschrénkt.
Aktiver Lernprozess

Ein hohes Mal3 an Aufgabenstellungen, die die Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler
und deren Erfahrungen in die Unterrichtsgestaltung einbezogen, regten die Lernenden zu
einer aktiven Mitarbeit an und erhéhten deren Anschaulichkeit. Die Schilerinnen und Schiler
erhielten die Moglichkeit sich sachgerecht mit dem jeweiligen Unterrichtsgegenstand
auseinanderzusetzen und beteiligten sich zumeist aktiv am Unterricht. Dabei hatten sie nur
ansatzweise die Mdglichkeit, sich an der Planung von Inhalten zu beteiligen. Sie arbeiteten
oftmals stark reglementiert. Die Auswahlmdglichkeiten bei Aufgabenstellungen Alternativen
zu deren Lésung zu wahlen, z. B. mittels der Wahl von Lernpartnern, Lernmitteln oder auch
Lernorten, waren eingeschrankt. Zu oft dominierte das Nachvollziehen erlernter
Lésungsalgorithmen. Insbesondere die Sequenzen in denen den Schilerinnen und Schilern
diese Mdglichkeiten geboten wurden, wurden dazu genutzt, Lésungswege darzustellen und
Uber verschiedene Losungsansatze zu diskutieren. Hier war die Verwendung von

Fehleranalysen als Motiv fir die weitere Stoffvermittlung wahrnehmbar.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lernatmosphare war durchgéngig von einem wertschatzenden und respektvollen
Miteinander gekennzeichnet. Sowohl das Lehrkrafte-Schiler-Verhaltnis als auch das soziale
Miteinander der Schulerinnen und Schiler basierte deutlich sichtbar auf den gemeinsam
erarbeiteten und in den Unterrichtsraumen visualisierten Regeln. Lehrkréfte wie auch
Schilerinnen und Schiler achteten sorgsam auf deren Einhaltung. Die Lehrkréfte lobten
authentisch und &ufR3erten Kritik ohne abwertende Tendenzen. Die Schilerinnen und Schuler

zeigten sich ausgesprochen hilfs- und kooperationsbereit

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 3

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 3
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 4
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 3
B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 4

DA IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete Malinahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Frau Rothbart steuert in  Wahrnehmung ihrer FiUhrungsrolle als Schulleiterin
Entwicklungsprozesse an der Schule. Sie sorgt u.a. fur die Bildung entsprechender
Arbeitsgruppen wie z. B. zur Fortschreibung des Schulprogramms oder der Steuergruppe.
Fur die Tatigkeit der Schulleitung ist ein Geschaftsverteilungsplan erarbeitet, die
Aufgabenverteilung im Kollegium ist dokumentiert und wird als ausgewogen eingeschatzt. Im
Schulprogramm sind wesentliche Aufgaben der Lehrkrafte, der Fachkonferenzen und
verschiedener Gremien aufgelistet. Aul3erdem sind verbindliche Absprachen mit
ausgewahltem Personal der Schule protokolliert, die Aufgaben fir konkrete Aktivitaten
beinhalten. Jéahrlich fiuhrt die Schulleiterin mit den Lehrkraften ,Entwicklungs- und
Personalgesprache®. Diese beinhalten Einsatzmdglichkeiten im neuen Schuljahr, die
AuRerung von Dank und Anerkennung fir geleistete Arbeit, die Prifung der Einhaltung von
Fortbildungsverpflichtungen und enden mit einer Zielvereinbarung. Diese ist im Folgejahr
Grundlage des erneuten Gesprachs. Eltern, Schilerinnen und Schuler der Grundschule sind
tber ihre Mitwirkungsrechte informiert. Beratende Mitglieder der Elternschaft fir die Tatigkeit
der Fachkonferenzen sind nicht tatig. Die Einladung der gewdhlten Vertreterinnen und

Vertreter zu Beratungen der Schulkonferenz und Konferenz der Lehrkrafte sind gesichert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe




Kurzbericht — Reinhard Lakomy Grundschule in Cottbus/OT Grof3 Gaglow
Hier sorgt die Schulleiterin auch fir eventuell notwendige Nachwahlen. Den Protokollen der
Mitwirkungsgremien sind Tagesordnungspunkte, deren Inhalt die Information Uber die
Tatigkeit der anderen Gremien oder Arbeitsgruppen sicherstellt. Schulische Praxis ist
dariber hinaus die gemeinsame  Beratung der  Schulleiterin  mit den

Fachkonferenzvorsitzenden zu Beginn des Schuljahres.

Die Beteiligung der Mitglieder der Schulgemeinschaft an Meinungsbildungsprozessen ist an
der Grundschule sichergestellt. Schulische Héhepunkte, Planungen von Projekten sowie die
Vernetzung von Arbeitsergebnissen der Arbeitsgruppen und Teams sind dokumentiert. Die
HZ

Schuljahresterminplanung ist transparent, ein allgemeiner ,Schuljahresfahrplan“ ist im

Schulprogramm veréffentlicht, eine Ubersicht verbindlicher Absprachen ist erarbeitet.

Aufgabe der Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit* ist die inner- und auRerschulische
Kommunikation. Diese wird durch verschiedene Medien, wie z. B. die aktuelle Homepage,
Aushange in der Schule oder Mailkontakte, sichergestellt. Die Schulleiterin kommuniziert in
allen Gremien sowie durch die Zusammenarbeit mit dem Schultrager und Veroéffentlichungen

in der regionalen Presse Arbeitsergebnisse und Zielstellungen der Schule.

Im beschlossenen Hospitationskonzept ist als ein Beobachtungsschwerpunkt der
Schulleitung die Differenzierung im Unterricht benannt. AuRerdem ist festgelegt, dass je
Schuljahr alle Lehrkrafte eine andere Lehrkraft im Unterricht mindestens einmal kollegial
beobachten. Die auf die Schulleitungshospitationen folgenden Auswertungsgesprache lasst
die Schulleiterin sich mittels eines Feedbackbogens einschitzen Insbesondere im
Zusammenhang mit der Erarbeitung des schulinternen Curriculums (SchiC), die in einem
Maflnahmeplan mit Verantwortlichkeiten und Terminplanungen untersetzt ist, wird deutlich,
dass die Schulleitung Malnahmen zur Unterrichtsentwicklung anregt und den
fachertbergreifenden Dialog der Lehrkrafte zu Unterricht und Unterrichtsentwicklung

befordert.

Im Vertretungskonzept der Schule sind die rechtlichen und schulspezifischen Grundlagen fir
Vertretungsunterricht verankert. Es wird durch ein Schulfahrtenkonzept ergdnzt, in dem u. a.
festgelegt ist, dass neben schulischen Projekten, Klassenfahrten und Wandertagen

langfristig zu planen und zeitgleich durchzufthren sind.

? Bezeichnung der Schule.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 4

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitét. 3

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen >
MalRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MalRnahmen nach der Aus- >

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Basierend auf der Analyse von Starken und Schwachen der Schulentwicklung sind an der
Schule Ziele der weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung vereinbart. Diese bilden sich in
der Beschlusslage der Konferenz der Lehrkrafte und Schulkonferenz ab und werden mit
Maflnahmen sowie entsprechenden Indikatoren zur Prifung der Zielerreichung untersetzt.
Hierzu gehdren u. a. die Zusammenarbeit mit zwei Grundschulen der Stadt Cottbus im
Projekt ,Globales Lernen®, die Entwicklungsvorhaben zur Umsetzung der beschlossenen
Bildungs- und Erziehungsziele fur die Schuljahre 2015 bis 2017, zum aktiven Umgang mit
Musik im Schulalltag, zur Erstellung des SchiC und zur Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern. Es hat sich dabei an der Schule bewdahrt, Zielstellungen und
entsprechende MalRnahmen mit mittel- und langfristigen Planungsschritten zu untersetzen.
Entsprechende Arbeitsgruppen zur Uberprifung und Steuerung der

Entwicklungsmalnahmen sind eingesetzt.

An der Grundschule ist ein Evaluationskonzept erarbeitet, in dessen Umsetzung
Schulentwicklungsprozesse und Entwicklungsvorhaben einer Prifung durch die
Schulgemeinschaft unterworfen werden. Beispiel hierfr ist u.a. die Evaluation der
Gremienarbeit. Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler werden in diesem
Zusammenhang im Zweijahresrhythmus um eine Ruckmeldung gebeten, wie sie die

Gremienarbeit wahrgenommen haben und welche Vorschlage zu deren Verbesserung es

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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aus ihrer Sicht gibt. Hierzu wurden schuleigene Fragebogen entwickelt, die Auswertung der

Evaluation ist dokumentiert.

Ebenfalls enthalt das Evaluationskonzept der Schule Befragungsbogen fiir die Schilerinnen
und Schiler zur Einschatzung der Unterrichtsqualitat. Diese sind jahrgangsstufenbezogen
erarbeitet und werden von den Lehrkraften nachweislich genutzt. AuBerdem praktizieren
Lehrerinnen und Lehrer die fachspezifische Uberarbeitung der Fragebogen, um sich fiir ihr
konkretes Unterrichtsfach Rickmeldungen einzuholen. Alle Ergebnisse sind dokumentiert
und Gegenstand schulischer Diskussion. Ein Bezug der Fragestellungen zu den im
Schulprogramm formulierten Bildungs- und Erziehungszielen, insbesondere unter dem

Aspekt der Unterrichtsqualitat, ist gegeben.

Den Protokolllagen der Schulkonferenz und der Konferenz der Lehrkréfte ist die Diskussion
der Ergebnisse der Evaluation der Gremienarbeit zu entnehmen. Zu den daraus abgeleiteten
Maflnahmen z&hlt die Festlegung, in allen Gremien den verbindlichen Tagesordnungspunkt
.Berichte aus anderen Gremien, Arbeitsgruppen und Teams" zu installieren. Dadurch
gestaltet sich der Informationsfluss an der Schule effektiver und transparenter. Die Ableitung
von Malinahmen im Ergebnis der Befragung der Schilerinnen und Schiler zur
Unterrichtsqualitat konnte der Dokumentenlage nicht in &hnlicher Intensitat entnommen

werden.

Gegenstand der Arbeit der Fachkonferenzen ist die Auswertung leistungsbezogener Daten
hinsichtlich der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten. Hierzu sind
Ergebnistibersichten zu erarbeiten und der Schulleitung zur Verfigung zu stellen. Auf dieser
Grundlage erfolgt in der Konferenz der Lehrkréfte eine detaillierte Auswertung. Die Ableitung
von Maflnahmen hinsichtlich der erreichten Resultate obliegt schwerpunktmaRig den
jeweiligen Fachkonferenzen. Eine gesamtschulische Diskussion unter Einbeziehung der

Elternkonferenz bzw. Schulkonferenz konnte den Protokolllagen nicht entnommen werden.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Férderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte bertcksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 2
Schiler.
B 4.4 Die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . N
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Grundsatze der Forderung der Schilerinnen und Schiler der Grundschule sind
Bestandteil der Beschlusslage der Schulkonferenz und der Konferenz der Lehrkrafte. Ein
Forderkonzept ist erarbeitet. In diesem sind Ziele, Inhalte der Férderung, Methoden zu deren
Umsetzung, Verantwortlichkeiten und Formen der Evaluation enthalten. Schwerpunkte der
Forderung sind auf3erdem Bestandteil des Methodenkonzepts der Schule, dem eine
umfangreiche Auseinandersetzung zu Fragen einer Individualisierung des Lernprozesses
unter dem Aspekt der methodisch-didaktischen Gestaltung des Unterrichts zu entnehmen ist.
Des Weiteren enthélt das Schulprogramm jahrgangsbezogene Aussagen zur Forderplanung.
Auch die MaRnahmenplanung im Rahmen der Erstellung des SchiC nimmt genauso wie die
Konzepte zum ,Globalen Lernen® und zur Leseférderung Bezug auf die Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler. All diesen inhaltlichen Uberlegungen und den daraus abgeleiteten
konkreten MalRhahmen ist die Formulierung von Grundsatzen sowohl der Foérderung

leistungsschwacherer als auch leistungsstarkerer Lernenden gemeinsam.

Die Forder- und Forderangebote der Schule umfassen u. a. die Férderung von Schilerinnen
und Schilern innerhalb der individuellen Lernzeit (ILZ), die Leistungsdifferenzierung in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch sowie die individuellen Aufgabenstellungen
innerhalb des Unterrichts. AuRerdem erhalten Lernende mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben (LRS) individuelle Unterstlitzung wie auch Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund im Bereich Deutsch als Zweitsprache (Konzept ,Aufnahme
von Fluchtlingskindern®).  Sichergestellt ist ebenfalls die Unterstitzung bei der

Hausaufgabenanfertigung, die teilweise in der ILZ durch Lehrkrafte bzw. im Hort durch

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Erzieherinnen und Erzieher erfolgt. Eingebunden in die MaRnahmen der Forderung ist die
Moglichkeit fur die Lernenden, ihre Interessen und Starken unter Beweis zu stellen. Dies
erfolgt u. a. bei schulischen und Uberschulischen Wettbewerben (z. B. Kanguru-Wettbewerb
Mathematik, Big Challenge Englisch, Vorlesewettbewerb) sowie durch die Teilnahme der
Schule am Forderprogramm ,Musische Bildung fur alle” im Projekt ,Klasse: Musik fir

Brandenburg”.

Grundsatze zur Beobachtung der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schaler sind durch
die Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Diese beinhalten auch Vereinbarungen zur
Dokumentation der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Deren Umsetzung erfolgt
durch die Lehrkréafte in unterschiedlicher Form und Intensitat. Nicht durchgéngig war die
pflichtige Durchfiihrung individueller Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3
und 5 nachvollziehbar. Werden diese Analysen durchgefiihrt, so erstellen die betreffenden
Lehrkréfte fur die Schilerinnen und Schiler individuelle Lernplane. In eigener Verantwortung
nutzen Lehrerinnen und Lehrer Diagnosematerialien von Schulbuchverlagen. Sichergestellt
ist die halbjahrliche Fortschreibung von Foérderplanen fir Lernende mit einem
sonderpadagogischen Férderbedarf. Intensiv erfolgt der Austausch der Lehrkréafte im FLEX-

Bereich zur individuellen Lernentwicklung der Schilerinnen und Schuler.

Individuelle Rickmeldungen zur Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler, deren
Terminierung und Form sind an der Grundschule verbindlich vereinbart. Eltern wie auch
Schilerinnen und Schiler zeigen sich informiert. Als Rickmeldeangebote werden u. a.
Elterngesprache mit der Teilnahmemdglichkeit der Lernenden und die individuelle
Auswertung der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in Elterngesprachen
genutzt. Der von allen Schilerinnen und Schilern gefiihrte Schulplaner enthélt aul3erdem
eine wochentliche Selbsteinschatzung der Kinder und die halbjahrliche Notenlbersicht, die
von den Lernenden selbststandig gefuhrt wird. Durch die Terminierung der Elternsprechtage
ist sichergestellt, dass eine Information zum Leistungsstand zwischen den Halb- bzw.
Endjahreszeugnissen erfolgt. Auf3erdem kénnen die Eltern nach eigener Aussage jederzeit
das Gesprach mit den Lehrkraften suchen, um Informationen zur Lernentwicklung zu

erhalten.

Wertungskategorien
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4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 4
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfugen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und 4

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 3
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama_lr.k.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Das schulische Fortbildungskonzept ist Ergebnis der Beratung und Beschlussfassung in der
Konferenz der Lehrkréfte. Es enthalt neben Aussagen zu dessen Zielsetzung konkrete
Entwicklungsziele und daraus abgeleitete Fortbildungsthemen sowie den dafiir vorgesehen
Teilnehmerkreis aus dem Kollegium. Die Abstimmungen zur fachlichen Fortbildung der
Lehrkrafte sind Inhalt der Beratungen der Fachkonferenzen. Die Themen schulinterner
Lehrkréaftefortbildungen (SchiF) werden in der Konferenz der Lehrkréfte jahrlich diskutiert und
festgelegt. Deutlich wird darin der Bezug zum Schulprogramm und den fur die Grundschule
vereinbarten Arbeitsschwerpunkten. Bei der Durchfiihrung von SchiF bedient sich die Schule
externen Sachverstands. Beispiele hierfir sind Referentinnen und Referenten des
Jugendamts, der Polizei und des BUSS?. Einbezogen ist aber auch der interne Sachverstand
wie z. B. im Rahmen der Leitbilderarbeitung der Schule oder durch die Tatigkeit von zwei
BUSS-Beraterinnen im Kollegium. Die innerschulische Multiplikation von Erkenntnissen
individueller Fortbildung wird am Beispiel der Teilnahme an Beratungen von Arbeitskreisen

im Rahmen der Erstellung des SchiC deutlich.

8 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Sonderpadagogische Kompetenzen sind an der Schule u.a. durch die Tatigkeit von
Sonderpadagoginnen und durch Lehrkrafte vorhanden, die sich im Bereich Deutsch als
Zweitsprache und LRS fortgebildet haben. Weitere Kompetenzen besitzen Lehrkréafte auf
dem Gebiet der forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL). Schwerpunkte der
individuellen Férderung waren z. B. auch Thema der SchiF in der Veranstaltung ,Umgang
mit verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schiler. In die Umsetzung der im Férderkonzept
abgebildeten Forderstrategien dartber hinaus die sonderpadagogische Férder- und

Beratungsstelle einbezogen.

Mit der Erarbeitung des Lesekonzepts und des Methodenkonzepts haben sich die Lehrkréfte,
neben der Beratung fachlicher Fragen in den Fachkonferenzen, zu didaktisch-methodischen
Fragen der Unterrichtsgestaltung abgestimmt. Diese finden zugleich ihre Abbildung im
aktuellen Schulprogramm. Im Rahmen der Erstellung des SchiC erfolgen in den
Fachkonferenzen intensive Absprachen zu facherverbindenden Aspekten. Die gemeinsame

Planung von Unterrichtssequenzen ist u. a. im FLEX-Bereich gelebte Praxis.

Fur die Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche in Umsetzung des Hospitationskonzepts
sind gesamtschulische Schwerpunkte (z. B. Differenzierung im Unterricht) festgelegt. Deren
Notwendigkeit wird aus den im Schulprogramm verankerten Merkmalen guten Unterrichts
abgeleitet, fur die ein Konsens im Kollegium besteht. Die Besuche werden in den
Fachkonferenzen zwischen den beteiligten Lehrkraften vereinbart und in den jeweiligen
Bobachtungsteams ausgewertet. Teamarbeit ist Grundlage der Umsetzung von
abgestimmten Schwerpunkten der Schulentwicklung. Neben den Fachkonferenzen und dem
FLEX-Team arbeiten weitere Arbeitsgruppen an der Umsetzung schulischer Vorhaben.
Solche sind z.B. die Steuergruppe und die Arbeitsgruppe Ganztag sowie temporar
agierende Teams in Vorbereitung schulischer Hohepunkte. Die Kommunikation der

Ergebnisse der Teamarbeit in den schulischen Gremien ist sichergestellt.

Neu an der Grundschule tatige Lehrkréfte werden in ihrer Einarbeitung unterstitzt. Dies
erfolgt durch Gesprache mit der Schulleiterin, verbunden mit einem Schulrundgang und
Unterrichtsbesuche nach angemessener Zeit. Die Unterstitzung der Fachkonferenzen, die
Benennung eines personlichen  Ansprechpartners aus dem  Kollegium und

schulorganisatorische Hilfen wie z. B. den Einsatz als Parallelklassenlehrkraft sind Praxis.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
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4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant Malinahmen zur Unterrichtsent- 3

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift Mal3Bhahmen zum Umgang mit 3

DA, IN Heterogenitéat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fr eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schiilerinnen und Schiler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstétten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmen - 4

GOrBiKs™.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 3

DA, IN gemischten Unterricht.

1 = gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil verschiedener konzeptioneller Unterlagen der
Schule. Sie bildet sich sowohl im Methodenkonzept als auch in den im Schulprogramm
dargestellten Schwerpunkten der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Grundschule ab.
Hierbei werden einerseits Standards der Entwicklung formuliert und andererseits durch
konkrete inhaltliche Planungen Schritte zu deren Erreichung dargestellt. Es wird mehrfach
beschrieben, was die Schilerinnen und Schiler auf welchen Wegen erlernen sollen, die
Kompetenzentwicklung steht hierbei im Vordergrund. Unter Zuhilfenahme des Instrumentes
EPLAUS? sind u. a. fur die Erreichung der Bildungs- und Erziehungsziele und den aktiven
Umgang mit Musik im Schulalltag MaRnahmeplane erstellt, die im Handlungsfeld Unterricht
umzusetzen sind. Zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitit werden regelmaRig die
Schilerinnen und Schiler mittels an der Schule erarbeiteter jahrgangsspezifischer
Fragebogen um ein Feedback gebeten. Eine anonymisierte Auswertung der

Schulleitungshospitationen erfolgt in den Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte.

Neben der sich im Konzept zum Umgang mit Fluchtlingskindern abbildenden
Schwerpunktsetzung hinsichtlich des Umgangs mit Heterogenitat in der Schilerschaft bildet

sich dieser Aspekt in weiteren schulischen Schwerpunktsetzungen ab. So wird im

* Entwicklungsvorhaben planen und auswerten.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Forderkonzept die Inklusion thematisiert, die sich wie weitere Beziige zur Individualitéat der
Lernenden auch im Schulprogramm widerspiegelt. Jahrgangsmischung in den FLEX-Klassen
oder klassenubergreifende Fordergruppen sind Belege fir die praktische Umsetzung dieser
konzeptionell formulierten Schwerpunkte. FortbildungsmalRnahmen der Lehrkrafte zu
Themen wie Verhaltensauffalligkeit, Pubertat und zum globalen Lernen unter Einbeziehung
externen Sachverstands werden durchgefihrt. Durch die Konferenz der Lehrkréfte ist ein

Beschluss zum Ausbau der Kompetenzen im Umgang mit Heterogenitat gefasst.

Die durchgangige Sprachbildung der Schilerinnen und Schiler ist im Schulprogramm
benannt und ist u. a. im Lesekonzept der Schule mit konkreten Inhalten untersetzt. Die
Lehrkrafte thematisieren in den Fachkonferenzen die Verwendung von Fachtermini, der
Umgang mit Operatoren wird schulweit beachtet. Diese finden sich auch im
Schuljahresplaner als Informationsmaterial fur die Lernenden wieder. Angebote zur
Sprachbildung Uber den Unterricht hinaus sind z. B. Lesenéachte, Bibliotheksbesuche, die
Nutzung der Schulbibliothek oder auch die Fiihrung von Videokonferenzen im ERASMUS®-
Projekt. Die Beteiligung der Schule an Sprachwettbewerben hat Tradition, Strategien fur die

Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache sind erarbeitet.

Auf der Basis von Kooperationsvertragen arbeitet die Grundschule mit den
Kindertagesstatten (Kita) ,Am Storchennest® in Gallinchen und ,Am Froschteich* in Grof3
Gaglow zusammen. Die Vertrage beinhalten Ziele der Zusammenarbeit Uber die bloRRe
Vorbereitung des Ubergangs und die Grundschule hinaus. Der Fachaustausch zwischen
Erzieherinnen und Erziehern und Lehrkraften ist darin genauso abgebildet wie gemeinsame
Fortbildungen zur Starkung der Professionalitat. Diese werden im Zusammenhang mit
zentralen Elternversammlungen zu wechselnden Themen durchgefiihrt. Im Ergebnis der
Zusammenarbeit von Schule und Kita ist auerdem ein Kooperationskalender erarbeitet, um

mit geeigneten MalRnahmen die Vorbereitung der Einschulung inhaltlich zu begleiten.

Gegenstand der Arbeit des FLEX-Teams der Schule ist die Umsetzung im Schulprogramm
formulierter konzeptioneller Planungen zum jahrgangsgemischten Unterricht. Die Teams
beraten u.a. die Planung von Unterrichtsinhalten, erarbeiten individuelle Forder- und
Lernplédne und thematisieren methodisch-didaktische Fragen der Unterrichtsgestaltung. Die

Absicherung des Unterrichts im Vertretungsfall ist weitgehend gesichert.

® Forderprogramm der Europaischen Union zur internationalen Zusammenarbeit von Schulen.
Wertungskategorien
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelméafige Fortschrei-
DA, IN 2
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 2
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schulerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit aul3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmallig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Dem aktualisierten Ganztagskonzept der Grundschule sind neben Aussagen zur zeitlichen
Organisation des Ganztags u. a. Vereinbarungen zur Gestaltung der ILZ, zur Einbeziehung
von Hausaufgaben sowie zu MaRRnahmen der schulinternen Evaluation zu enthehmen. Die
Steuerung der Arbeit in diesem Bereich liegt in der Hand einer aus Lehrkraften bestehenden
Arbeitsgruppe. Deren Arbeitsergebnisse werden entsprechend der Protokolllage in der
Konferenz der Lehrkréafte kommuniziert. Die umfassende Information der Schulkonferenz
Uber Arbeitsergebnisse sowie die inhaltliche Weiterentwicklung des Ganztagskonzeptes, als
Ergebnis der Arbeit des verantwortlichen Teams, ist hingegen der Dokumentenlage nur

ansatzweise zu entnehmen.

Die organisatorische Gestaltung des Ganztags entspricht weitgehend den rechtlichen
Vorgaben der entsprechenden Verwaltungsvorschrift® und ist Grundlage einer lerngerechten
Rhythmisierung. Dies betrifft u. a. den taglichen offenen Friihbeginn, teilweise Unterricht in
90-minutigen Lernbldcken, die Pausengestaltung und die inhaltliche Planung der ILZ. Nicht

durchgéngig gelingt es an der Schule z. B. die im Konzept beschriebene Betreuung der

6 Verwaltungsvorschriften tber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen (VV-Ganztag) vom
21. April 2011, zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 12. Februar 2016.

Wertungskategorien
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4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

17



Kurzbericht — Reinhard Lakomy Grundschule in Cottbus/OT Grof3 Gaglow
Schilerinnen und Schiler innerhalb des offenen Fruhbeginns zu realisieren. Die
dokumentierten Aussagen zur Anpassung der Hausaufgabenregelungen an den
Ganztagsbetrieb erfahren derzeit keine vollinhaltliche Umsetzung und werden in den

einzelnen Jahrgangsstufen in unterschiedlicher Form realisiert.

Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich Uber die Fragen der organisatorischen und
inhaltlichen Ausgestaltung des Ganztagsbetriebes an der Schule informiert. Das erfolgt
sowohl in mundlicher als auch schriftlicher Form. Aushdnge an der Schule sowie die
Darstellung wesentlicher Inhalte auf der Homepage der Grundschule unterstiitzen dies. Die
Vorstellung des Ganztagskonzeptes in den schulischen Gremien ist sichergestellt. Darliber
hinaus haben die Lernenden die Moéglichkeit angewahlte Ganztagsangebote zu Beginn des

Schuljahres zu testen und eventuelle Korrekturen dieser Anwahl vorzunehmen.

In die Gestaltung der Ganztagsangebote ist eine Vielzahl von aul3erschulischen
Kooperationspartnern auf der Basis von Kooperationsvertrdgen einbezogen. Als Trager der
Kindertagesbetreuung ist die Kita und der Hort der Johanniter Unfallhilfe Partner. Die
Vertrage beinhalten konkrete Zielstellungen und entsprechende MafRnahmepléne. Durch die
Vielfalt der Partner aus den verschiedensten Bereichen ist die Abbildung des Schulprofils
sichergestellt. Die Kooperationspartner sind in schulische Hohepunkte einbezogen und
fuhlen sich durch die Schule in ihrem Engagement gewdrdigt. Dies erfolgt sowohl offentlich

als auch im Rahmen des jahrlich stattfindenden Treffens von Schulleitung und Partnern.

Gemeinsam mit den Kooperationspartnern werden in schrifticher Form die
Ganztagsangebote evaluiert. Die Ergebnisse sind dokumentiert und fihren u.a. zu
Anderungen der Angebotspalette von Arbeitsgemeinschaften und flieBen in die
Aktualisierung des Ganztagskonzeptes ein. Im Schuljahr 2015/2016 erfolgte nach Angaben
der Schule eine Befragung der Lernenden der Jahrgangsstufen 3 bis 6 u. a. hinsichtlich
fakultativer Freizeitangebote. Eltern, Schilerinnen und Schiler brachten jedoch in der
Vorabbefragung zum Ausdruck, in den letzten drei Jahren nicht in Evaluationsmafihahmen

zur Ganztagsgestaltung eingebunden gewesen zu sein.

Wertungskategorien
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