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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Grdoden wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Kr|iterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenflihrung 3,2 | 3,2 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,8 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,9 | 3,5 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln
3,9 | 3,5 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 | 3,4 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
3,0 29 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,7 " 6.3 Selbstgesteuerte Schillerarbeit
2,2 | 3,1 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,3 | 3,7 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,2 | 3,2 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,6 | 3,2 |7.3 Klare Lernziele
2,9 | 2,5 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,9 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,6 | 3,1 |8.1 Respektvoller Umgang der Schuler/-innen
3,0 | 3,4 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,8 | 3,3 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,4 | 3,4 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,3 31 9.1 Bericks. individueller Lernvoraussetzungen
2,2 " [9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,7 | 3,3 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
1,8 | 3,1 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen
10. Férderung in der Schule 10.1 Vereinbarungen zur Férderung
10.2 Diagnostikkompetenzen
3 10.3 Lernentwicklungsbeobachtung
10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen
10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung
11. Leistungsbewertung 11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung
11.2 Umgang mit Hausaufgaben
3 11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern
11.4 Transparenz gegeniiber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenziiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitdaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsheziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

P e 1 1 e

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften
14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

PRy e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

EEE

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

3  Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Groden ist eine einzlgig organisierte Grundschule im Zentrum der
Gemeinde Groden, die seit 2008/2009 uber eine flexible Eingangsphase (FLEX) verfugt. Die
Jahrgangsstufen 5 und 6 werden aufgrund der geringen Schilerzahl im Schuljahr 2012/2013
in einigen Fachern jahrgangsgemischt unterrichtet. Der Schultrdger, das Amt Schradenland
Gemeinde Groden, investierte in den letzten funf Jahren systematisch in die
Innenausstattung der Schule. Zwei Teilungsraume wurden neu eingerichtet und es wurde
neues Mobiliar fur verschiedene Unterrichts- bzw. Kleingruppenrdume angeschafft. Jeder
Klassenraum bekam eine internetfahige Computerinsel. Der Schultrager sicherte die
Ausstattung des Medienraumes der Schule mit moderner PC®>-Technik an zwolf
Computerarbeitspléatzen und der entsprechenden Hardware, wie Drucker und Beamer. Vom
Medienraum aus gibt es einen direkten Durchgang zum Speiseraum, der teilweise auch fir
den Teilungsunterricht bzw. bei Unterrichtsvertretung fur zwei Klassen genutzt werden kann.
Das Sekretariat sowie das Buro der Schulleiterin wurden renoviert und mit neuem Mobiliar
zweckmaRig eingerichtet. Das Lehrerzimmer ist klein und bietet ausschlie3lich Platz fur den
Aufenthalt der Lehrkrafte in den Pausen bzw. in deren Freistunden. Die Aufgange und das
Treppenhaus der Schule wurden renoviert, wenngleich die Flure in den einzelnen Etagen
bisher noch nicht farbig erneuert wurden. Die Schule besitzt einen Fachraum fir den
naturwissenschaftlichen Unterricht.

Die kleine Turnhalle befindet sich etwa drei Minuten zu Ful von der Schule entfernt, verfligt
Uber einen modernen Sanitartrakt bzw. Uber neu ausgestattete Umkleidekabinen.
Renovierungsarbeiten direkt in der Turnhalle sind vom Schultrager® mittelfristig vorgesehen.
Der W-A-T’-Raum, der sich an die Turnhalle anschlieRt und den Schiilerinnen und Schiilern
die Mdglichkeit eines praxisorientierten Unterrichts bietet, ist in einem sanierungsbedurftigen
Zustand.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleiterin wird vom Schultrager als besténdig und sachlich
angesehen.

Die Schulleiterin informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als dorflich beschrieben. Der Schulbezirk
umfasst die Gemeinden Gréden und Merzdorf des Amtes Schradenland. Eine direkte
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleiterin nicht vor.

Die Gesamtschulerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 mit derzeit 104 Schulerinnen und
Schilern anndhernd konstant geblieben. Die sechs Klassen setzen sich aus 13 bis 25
Schilerinnen und Schilern zusammen. Es lernt im Schuljahr 2012/2013 keine Schiilerin
bzw. kein Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im gemeinsamen Unterricht.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten sieben Stammlehrkréfte an der Schule. Zum Halbjahr
des Schuljahres 2012/2013 verlie3 eine Lehrkraft das Team, um in die Ruhephase der
Altersteilzeitregelung einzutreten. Eine Lehrkraft unterrichtet stundenweise an einer anderen
Schule. Drei Lehrkrafte von anderen Schulen sind gegenwartig an der Schule tatig. An der
Schule unterrichtet eine Sonderpédagogin. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist in den
letzten drei Schuljahren relativ stabil. Es kam eine neue Lehrkraft an die Schule.

Die Schulleiterin Frau Hoigt leitet die Schule seit dem zweiten Halbjahr des Schuljahres
2010/2011. Zum weiteren Schulpersonal gehodren eine Schulsachbearbeiterin, eine
Hausmeisterin sowie zwei Reinigungskrafte.

®> personal Computer.
® Schultragerauskunft vom 11.02.2013.
" Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrét unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule
(www.grundschule-groeden.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schiler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind représentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %
Schilerinnen und Schler 45 45 100
Eltern 90 74 82
Lehrkréafte 5 5 100

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 12
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréaften 6/6
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
7 0 5

Grole der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 1 2 9 0 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
bgn::g Ug::g:gzﬁ Sg:]buelﬁr' S\/%?#':g; Freiarbeit | Planarbeit Stgtri(ralgcra]n- Projekt | Experiment
0 8 59 8 0 17 8 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
17 42 8 33

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schuler  innen und Schiler sowie
Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

5  Ergebnisse und Abschlisse

Die Ergebnisse der Schulerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportréat der Schule gedffnet. In der ,linken* Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=101928
&cHash=19b4528a0572dcf938fb1e20830a692f

6 Zufriedenheit

Die Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkréafte zeigen sich insgesamt sehr zufrieden
mit der Schule. Grinde sehen sie in einem guten Schulklima, das gepragt ist von Offenheit,
Toleranz, Sachlichkeit und Kritikfahigkeit in der Kommunikation aller Beteiligten. Die kleine
Schule mit ihrer familiaren Atmosphare und Uberschaubarkeit, das Sozialklima und die guten
Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler tragen maf3geblich zur Zufriedenheit bei. Die
Schilerinnen und Schiiler benennen den fir sie interessant gestalteten Unterricht, die
freundlichen Lehrerinnen und Lehrer sowie die individuelle Férderung einzelner Schilerinnen
und Schiler durch die Lehrkrafte als Griinde fir die Verbundenheit mit ihrer Schule.

Die Eltern heben die Wohnortnahe der Schule, die qualitativ gute ganztagige Betreuung ihrer
Kinder in Zusammenarbeit mit dem Hort und den engen, unkomplizierten Kontakt zur
Schulleiterin sowie zu den Lehrkraften bei auftretenden Problemen positiv hervor. Die
Lehrkréafte begrinden ihre Zufriedenheit mit der engen, vertrauensvollen Zusammenarbeit im
Lehrkréfteteam, die geprégt ist von Engagement, Initiative und Unterstitzung, geftrdert
durch eine engagierte und initiativreiche Schulleiterin. Sie loben vor allem das Engagement
der Schulleiterin hinsichtlich der personellen Verstarkung des Teams. Eltern und Lehrkrafte
beschreiben die Unterrichtsorganisation, auch hinsichtlich der Bildung von
jahrgangsubergreifenden Klassen, als sinnvolle und standortsichernde MalRhahme. Sie
wuinschen sich eine weitere Stammlehrkraft, anstelle der bisher eingesetzten Gastlehrkréfte
zur kontinuierlicheren Absicherung des Unterrichts. Schilerinnen und Schiler sind mit der
materiellen Ausstattung ihrer Schule, der Gestaltung des Schulhofes mit seinen Spielgeraten
und Erholungsecken zufrieden. Sie wiinschen sich einen zusatzlichen Beamer fur den
flexibleren Einsatz der neuen Computertechnik, vereinzelt langere Pausen (anstelle der 5-
min. Pause) sowie einen evtl. spateren Unterrichtsbeginn. Die Eltern kritisieren teilweise die
gefahrlichen Bedingungen fiir ihre Kinder beim Uberqueren der HauptstralRe, die fiir viele
zum unmittelbaren Schulweg gehort, wenngleich die Hortkinder der Jahrgangsstufen 1 und 2
taglich von den Horterzieherinnen an der Schule abgeholt werden. Prifungen des
Verkehrsamtes haben aufgrund von Verkehrszahlungen ergeben, dass der
Durchgangsverkehr fiir das Aufstellen einer Ful3géangerampel bzw. das Einrichten eines
FuRgangerweges nicht ausreicht.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Gréden dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

4,00
3,50
3,00 1
2,50 1 " I I I I I I
2,00 1 I I I I I I I I
51 52 53 54 55 6.1 62 63 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94
Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land
gegenuber gestellt.

4,50

4,00

A\

N \\/ : v/\\

2,50
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1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte ==¢== Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien

liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (4989
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Mai 2013).
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit verbunden mit einem hohen Grad an
Strukturiertheit des Unterrichts war in den beobachteten Unterrichtssequenzen Praxis des
Lehrkraftehandelns. Der Unterricht begann bzw. endete pinktlich, sodass ein hoher Anteil
echter Lehr- und Lernzeit gewaéhrleistet war. Das Unterrichtstempo war vorwiegend der
jeweiligen Lerngruppe angemessen, sodass der uberwiegende Teil der Schilerinnen und
Schiuler folgen konnte. Dabei richteten sich die Anforderungen im Unterricht Gberwiegend auf
ein einheitliches Anspruchsniveau, wodurch es auch zu Uber- bzw. Unterforderung einzelner
Schulerinnen und Schuler kam. Die Bericksichtigung der verschiedenen Lerntypen sowie
der personlichen Lernstile war in weniger als der Halfte der Sequenzen zu beobachten.
Oftmals reagierten die Lehrkréafte spontan auf individuelle Lern- und Arbeitsbedurfnisse der
Schuilerinnen und Schuler in der Unterrichtsstunde. Teilweise kamen Zusatzaufgaben fir
schneller Lernende zum Einsatz.

Der Unterricht war insgesamt gepragt von einer entspannten Arbeitsatmosphére und verlief
weitgehend stérungsfrei. Ein festes Regelsystem ist in den Klassen etabliert, auf dessen
Einhaltung und Umsetzung alle Lehrkréfte achteten. Sie hatten die Schilerinnen und Schuler
im Blick, bemerkten Probleme friihzeitig und reagierten professionell. Die Schilerinnen und
Schuler hdrten einander zu, hielten sich an verabredete Regeln und zeigten sich hilfs- und
kooperationsbereit. Die Lehrkréfte traten ihren Schilerinnen und Schiilern respektvoll und
fair gegentber. Unterrichtsformen, die das aktive, selbststédndige und eigenverantwortliche
Lernen der Schilerinnen und Schiler beférdern, waren in der Mehrzahl des Unterrichts zu
beobachten. In diesen Unterrichtssequenzen erhielten die Schilerinnen und Schuler
Gelegenheit, ihr zeitliches Vorgehen teilweise selbst zu planen, Handlungsplane
eigenverantwortlich zu entwickeln und in den gewaéhlten Sozialformen Kommunikations- und
Kooperationstechniken anzuwenden. In Einzelfdllen erhielten Schilerinnen und Schiler
durch gegenseitige Kontrolltatigkeit eine weitere Mdglichkeit fir die Auseinandersetzung mit
den eigenen Lernergebnissen. Demgegeniuber standen Unterrichtsabschnitte, die
ausschlie3lich lehrkraftzentriert waren, z. B. beim eng vorgegebenen Abarbeiten von
Arbeitsblattern bzw. in Phasen von Frontalunterricht. Arbeitsanweisungen wurden stimmig
und altersentsprechend formuliert. Zum Teil wurden diese von den Lehrkréften in
verschiedener Art und Weise visualisiert. Zusétzliche Lern- und Arbeitsmittel standen in den
meisten Raumen den Schilerinnen und Schilern zur selbststandigen Nutzung zur
Verfigung. Die Unterrichtsinhalte sowie die damit verbundenen Aufgaben- und
Fragestellungen orientierten sich deutlich an der Lebenswelt der Schulerinnen und Schiler.
Ihre Erfahrungen, Beispiele und praktische Bezlige wurden in das Unterrichtsgeschehen
einbezogen.

Ein transparenter Unterrichtsverlauf unterstitzte die Bereitschaft der Schulerinnen und
Schiiler zu Aufmerksamkeit und Mitarbeit. Uberwiegend wirkten die Lehrkréafte durch verbale
Ermutigungen motivierend auf die Schilerinnen und Schuler ein und zeigten Vertrauen in
deren Leistungsfahigkeit. Die eingesetzten Unterrichtsmethoden waren den Schilerinnen
und Schilern vertraut. Den Lehrkraften gelang es nicht durchgangig, durch die Formulierung
von Stunden- bzw. Teilzielen, durch Teilzusammenfassungen oder durch eine Zielreflexion
am Stundenende den Schilerinnen und Schilern Lernfortschritte bzw. -zuwachs zu
verdeutlichen. Dadurch war den Schulerinnen und Schilern teilweise nicht klar, warum sie
entsprechende Aufgaben auf eine bestimmte Art und Weise bewaltigen sollten. Ebenso
wurden Unterrichtssequenzen beobachtet, die endeten, ohne den erreichten Arbeitsstand zu
reflektieren bzw. einen Ausblick auf die nachsten Arbeitsschritte in den folgenden
Unterrichtsstunden zu geben. Besondere sowie erbrachte Leistungen wurden durch die
Lehrkréfte gewdrdigt. Wiederholt wurde Lob auch individuell und differenziert von der
Lehrkraft zur Steigerung der Motivation und Leistungsbereitschaft genutzt. Schilerfehler
wurden in der Regel thematisiert, um Lésungswege oder Probleme bei der Erfullung der
Aufgaben zu besprechen. Teilweise erfolgte die Korrektur von Fehlern durch die jeweilige
Lehrkraft selbst. Differenzierte Leistungsriickmeldungen, die konkrete Hinweise zum

Seite 12

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Lernzuwachs sowie weiterfiihrende Hinweise zur Bearbeitung von Lernhindernissen,
Erwartungen und konkrete Zielstellungen enthielten, wurden selten beobachtet.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fir den Unterricht

Schuleigene Lehrpléane lagen fiir alle geforderten Unterrichtsfacher® vor. In den Protokollen
der Fachkonferenzen wird deren regelmaRige Diskussion, Abstimmung und Fortschreibung
deutlich. In der Konferenz der Lehrkrafte erfolgt der Austausch hinsichtlich der aktualisierten
Plane der einzelnen Unterrichtsfacher. Die schuleigenen Lehrplane bilden den Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen mehrheitlich deutlich ab. Diese sind in den einzelnen Fachern
Uberwiegend detailliert benannt und Inhalten zumeist konkret zugeordnet. Die
Kompetenzentwicklung hinsichtlich moderner Medien wird in den schuleigenen Lehrplanen
und im aktuellen Medienkonzept beschrieben. Hier sind konkrete Festlegungen fir jede
Jahrgangsstufe zur gezielten Entwicklung der Medienkompetenz der Schulerinnen und
Schiler formuliert. Wahrend dies in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 vorwiegend in den
Sachunterricht integriert ist, arbeiten die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5
und 6 innerhalb des Neigungsunterrichts regelmdRig mit modernen Medien.
Facherverbindende Unterrichtsvorhaben und fachiibergreifende Elemente bilden sich in den
schuleigenen Lehrpldanen durchgangig ab. Detaillierte facherverbindende bzw.
fachibergreifende Planungen wurden schrittweise erarbeitet und liegen vor. Sie weisen
genaue zeitliche, inhaltliche und organisatorische Festlegungen fir verschiedene Projekte
aus. Dazu gehoren beispielsweise konzeptionelle Planungen zum Methodentraining, zum
Weihnachtsprojekt oder zum Naturprojekt in allen Jahrgangsstufen. Eltern erhalten
Informationen zu den Zielen wund Lerninhalten des Unterrichts wéhrend der
Elternversammlungen bzw. individuell wahrend der Elternsprechstunden. Die Schilerinnen
und Schiler bekommen diese durch die Klassenlehrkraft zu Beginn eines Schuljahres und
meist durch die Fachlehrkrafte am Anfang eines zu bearbeitenden Themenkomplexes.

Die Konferenz der Lehrkrafte, die Eltern- und Schulkonferenz beraten und beschlieRen
Mdglichkeiten bzw. Angebote der Férderung und Forderung der Schilerinnen und Schiler.
Fur die Schulerinnen und Schiler mit Teilleistungsschwierigkeiten bzw. mit Lerndefiziten in
einzelnen Fachern werden speziell auf diese zugeschnittene MalRnahmen in Forderplanen
festgelegt. Die Forderplane werden halbjahrlich  durch die Klassenlehrkraft in
Zusammenarbeit mit der Sonderpadagogin fortgeschrieben und mit den Eltern beraten. Die
Lehrkrafte erfassen den Stand der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler mit Hilfe
der individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5, aus denen
individuelle Lernplane resultieren. Die Eltern erhalten regelmaRig Rickmeldungen zum
Leistungsstand ihrer Kinder unter Einbeziehung der dokumentierenden Unterlagen. Dazu
gehdren u.a. auch die Portfolios, die wichtige Arbeiten, Lernkontrollen, die ILeA und
Fragebogen zur Selbstevaluation der Schilerinnen und Schuiler beinhalten. Besonders in
den letzten zwei Schuljahren sind die Portfolios durch eine klare Struktur gekennzeichnet,
welche in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen wurde. Alle Lehrkréfte qualifizierten
bzw. qualifizieren sich im Bereich der FLEX sowie der FDL'. Zusétzlich verfiigt die Schule
Uber die Kompetenzen der Sonderpddagogin, die die Schuilerinnen und Schiler mit
besonderen Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben sowie beim Rechnen betreut.

Begabte Schilerinnen und Schuler werden durch die Teilnahme an Wettbewerben und an
Arbeitsgemeinschaften (AG) gefdrdert. Dazu gehdren beispielsweise die AG Schach und die
AG Gerateturnen. Eine Begabtenférderung im Fach Mathematik wurde bis zum Schuljahr
2010/2011 angeboten. Das Lesekonzept der Schule bietet vielseitige Festlegungen zur
Forderung der Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer Lernentwicklung. So erfolgt die
Forderung der Lesekompetenz durch fur alle Facher festgelegte Arbeitstechniken, eine neue

° Mathematik, Deutsch, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Biologie.
10 Forderdiagnostische Lernbeobachtung.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Aufgabenkultur im Leseunterricht unter Anwendung verschiedener Lesestrategien und die
Teilnahme am schulischen und regionalen Lesewettbewerb.

Grundsatze zu Lernkontrollen und zur Bewertung schriftlicher Leistungen sowie muindlicher
Bewertungsanldsse sind von den Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkréfte
beschlossen. Innerhalb der Konzeption zum Methodentraining gibt es Kriterien
beispielsweise fur die Bewertung von Gruppenarbeit, fir die Gestaltung von Plakaten und
Présentationen sowie von Kurzvortrdgen. Die Information der Eltern zum aktuellen
Leistungsstand sichern die Klassenlehrkrafte regelméafRig und bei Bedarf auch zeitnah.
Schuilerinnen und Schiler fihren Zensurenibersichten, die von den Lehrkraften kontrolliert
bzw. gemeinsam aktualisiert werden. Zwei Elternsprechtage finden im Laufe eines
Schuljahres statt, an denen die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler u. a. einen
Uberblick (ber den Leistungsstand und die Lernentwicklung erhalten. Die
Leistungsanforderungen an die Schilerinnen und Schiler werden ihnen ausreichend
transparent gemacht. Ein einheitliches Vorgehen der Lehrkréafte, besonders im Vorfeld der
Erledigung komplexerer Aufgabenstellungen, ist gegeben. An der Schule existiert ein
Hausaufgabenkonzept, das im Schulprogramm verankert ist. Es enthélt Verabredungen zu
Umfang, Dauer, Kontrolle und Maflinahmen bei deren Nichterledigung, die von den
Lehrkraften einheitlich umgesetzt werden. Des Weiteren kooperieren die Lehrkréfte
regelmalig mit den Horterzieherinnen und -erziehern sowie mit den Eltern, um die
Erledigung der Hausaufgaben zu sichern.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sind Uber schulische Vorhaben gut informiert. Die aktuelle
Homepage, Artikel in der lokalen Presse, Informationsbriefe der Schulleiterin bzw. der
Lehrkréfte sowie Aushdnge machen auf schulische H6hepunkte und aktuelle Aktivitaten
aufmerksam oder wirdigen besondere Leistungen der Schilerinnen und Schiiler.

Die Eltern sind an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv beteiligt. Sie engagieren sich
sehr bei der inhaltlichen und materiellen Ausgestaltung des Schullebens bzw. der Schule
und beteiligen sich an der Vorbereitung und Durchfiihrung von verschiedenen schulischen
Hoéhepunkten, von Projekten und Arbeitsgemeinschaften. Die Arbeitsgemeinschaften
.~Schach* und ,Gerédteturnen® werden von zwei Elternteilen geleitet. Eigeninitiativ
organisieren die Eltern aller Jahrgangsstufen die dritte Elternversammlung im Schuljahr mit
anschlieBendem Schuljahresabschlussfest. Beispiele fir Aktivitditen der gesamten
Schulgemeinschaft, die von den Eltern bzw. Grof3eltern mit organisiert und unterstutzt
werden, sind das Weihnachtsprogramm, der Fasching und das Kinderfest. Die Lehrkréfte
haben eine Ubersicht iiber die Kompetenzen ihrer Eltern bzw. GroReltern und nutzen diese
auch direkt fir den Unterricht. So helfen GroRReltern bzw. Eltern bei der Gestaltung des
Schulgartens, des Musikunterrichts und bei der inhaltlichen Gestaltung der Stationen fur das
Kinderfest. Der Bau der Weitsprunganlage sowie der Kletter- und Schaukelelemente auf dem
Schulhof wurde durch Eltern organisiert. In die Gestaltung dieser gesamtschulischen
Hohepunkte sind verschiedene Institutionen, wie beispielsweise die Gaststatte und die
Kindertagesstatte des Ortes eingebunden. Schilerinnen und Schiler Gbernehmen
Pausenaufsichten auf dem Schulgelande, gestalten ihr Schulhaus mit, pflegen ihren
Schulgarten und bringen sich als Klassensprecherinnen und -sprecher regelméaRig mit ihren
Ideen in die Gestaltung des Schullebens ein.

Die Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatte ,Waldhduschen“ in Groden erfolgt auf der
Grundlage eines Kooperationsvertrages und detaillierter Festlegungen im Konzept zum
GOrBiKS™.Sie wird durch eine Lehrkraft koordiniert und durch regelméRige Kontakte und
vielfaltige gemeinsame Aktivitaten in die Praxis umgesetzt. Eine exakte Monatsplanung fur
gemeinsame Aktivitaten, wie Elternversammlungen, mehrfacher ,Schnupperunterricht* der
zukunftigen Erstklasslerinnen bzw. Erstklassler in der Schule sowie feierliche Hohepunkte
liegt vor. Die Kooperation mit anderen Schulen der Region ist u. a. gekennzeichnet durch die

! Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule Groéden in Groden

Zusammenarbeit der Lehrkréfte innerhalb einzelner tberschulischer Fachkonferenzen, wie
Englisch, Physik, Politische Bildung, Gesellschaftswissenschaften sowie Musik und Kunst
mit den Grundschulen in Hohenleipisch und Hirschfeld. Die Gestaltung regionaler sportlicher
Wettkdmpfe sowie die Durchfiihrung des Schwimmlagers mit der Grundschule Hirschfeld
sind weitere gemeinsame Aktivitdten dieser Schulen. Der fachliche Austausch der
Lehrkrafte erfolgt auch mit den Lehrkraften der Schule mit sonderpédagogischem
Forderschwerpunkt ,Lernen“ in Elsterwerda. Dariber hinaus existiert eine enge
Zusammenarbeit mit der Grund- und Oberschule Elsterwerda. Der Schulleiter und die
Lehrkréafte dieser Schule ermdglichen die Teilnahme der Grundschulerinnen und -schiller am
~Schnupperunterricht®, besonders in den Wahlpflichtfachern. Vertreter der Grund- und
Oberschule Elsterwerda, des Elsterschloss-Gymnasiums in Elsterwerda sowie des
Oberstufenzentrums des Landkreises Elbe-Elster, Standort Elsterwerda, stellen den
Schulerinnen und Schulern der Jahrgangsstufe 6 sowie deren Eltern ihre Schule vor, um sie
bei der Entscheidung zur Wahl der weiterfihrenden Schule zu unterstiitzen. Eine Vielzahl
von Vertragen mit auBerschulischen Partnern sichert die umfassenden Angebote der Schule.
Kooperationspartner sind bspw. das Amt Schradenland, der Sportverein Merzdorf/Gréden
e.V¥, das Kreismedienzentrum sowie die Fahrbibliothek des Landkreises Elbe-Elster. Die
Schule pflegt derzeit keine lberregionale Schulpartnerschaft.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Hoigt legt ihre eigenen Ziele und Erwartungen sowie die damit
verbundenen pédagogischen Grundsatze Uberzeugend dar und vertritt diese gegentber der
Schulgemeinschaft und der Offentlichkeit. Eine Profilierung der Schule unter dem Motto
»Qualitat ist keine Frage der Grof3e, wohl aber eine Frage des Inhalts®, der gute Ruf der
Schule sowie die Leistungsfahigkeit und die Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und
Schuler sind ihr wichtig. Klare Regeln, die konsequente Umsetzung padagogischer
MalRnahmen und gute Unterrichtsqualitét unter Einbeziehung vielféaltiger Methoden gehéren
zu ihrer Vorstellung von Schule. Das Methodentraining, an dem alle Jahrgangsstufen und
Klassen der Schule teilnehmen, ist ein wichtiger Schwerpunkt ihrer Arbeit. Sie achtet auf ein
soziales Miteinander und agiert bei Problemen konstruktiv, vermittelnd und zeitnah. Eltern
und Lehrkrafte wirdigten sie als engagierte, souverane und vorbildliche Schulleiterin, die
sich fur eine gute Kommunikation einsetzt, in der Schule immer prasent und ansprechbar ist
und sich mit Nachdruck im Amt fUr die Ausstattung der Schule einsetzt. Die Schulleiterin
engagiert sich stark, gemeinsam mit ihrem Team, fur die inhaltliche Ausgestaltung der
konzeptionellen Arbeit an ihrer kleinen Schule sowie um die Erhaltung und Durchfihrung
traditioneller Hohepunkte, die die Schule als kulturelles Zentrum des Ortes bestehen lasst.
Besonderes Engagement bzw. aulRergewohnliche Leistungen wirdigt sie 6ffentlich, in der
regionalen Tagespresse, durch Lob und Anerkennung in den Gremien bzw. bei offiziellen
Meetings oder Hohepunkten der Schule. Hier erfolgen regelméRig institutionalisierte
Auszeichnungen und Wertschatzungen. Mit Blick auf eine mdglichst gleichméaRige
Arbeitsbelastung delegiert Frau Hoigt Aufgaben und Verantwortlichkeiten an die Lehrkréfte.
Fir einzelne Verantwortlichkeiten, wie die Leitung einer Fachkonferenz oder die Ubernahme
spezieller Aufgaben, liegen konkrete Aufgabenbeschreibungen vor, die in einer Ubersicht mit
inhaltlicher Untersetzung der Aufgaben abgebildet sind. Eine Geschéftsverteilung fur die
Aufgaben der Schulleiterin und ihrer Abwesenheitsvertreterin liegt vor. Ideen, Probleme und
Entscheidungen der Fachkonferenzen oder Teams werden in der Konferenz der Lehrkrafte
thematisiert und beraten. Die Schulleiterin fordert die Protokolle der Teams regelmafig ein,
um sich einen Uberblick iiber die Inhalte ihrer Arbeit zu verschaffen. Gleichzeitig nimmt sie
selbst an einzelnen Fachkonferenzen teil und leitet die Uberschulische Fachkonferenz
Englisch. Auf diese Weise ist sie Uber Inhalte und Arbeitsweisen aller Teams informiert.
Durch die Zusammenarbeit der Lehrkrafte und der Schulleiterin in den bereits benannten
Uberregionalen Fachkonferenzen der verschiedensten Fachbereiche, die Arbeit im ,Netzwerk
fur Grund- und Fdrderschulen“ Elsterwerda und die Kooperation der Sonderpadagogin mit

12 Eigenniitziger Verein.
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den Kolleginnen und Kollegen der Schule mit sonderpadagogischem Foérderschwerpunkt
.Lernen* in Elsterwerda ist ein umfangreicher, praxisorientierter Erfahrungsaustausch
gewabhrleistet. Die Eltern- und die Schulkonferenz, die Konferenz der Lehrkrafte sowie die
Klassensprecherinnen und -sprecher tagen regelmaRig. Die Eltern, Schilerinnen und
Schiler sind dber ihre Mitwirkungsrechte in allen Gremien informiert und nehmen diese
regelmafig in der Schul- und Elternkonferenz bzw. in der Konferenz der Lehrkrafte wahr.
Beratende Mitglieder fur die Fachkonferenzen der Schule sind durch die Eltern gewéhlt und
entsprechend deren zeitlichen Méglichkeiten nehmen die gewéhlten Vertreter an den Treffen
teil.

Die Lehrkrafte der Schule arbeiten regelmalRig gemeinsam als Team an der
Weiterentwicklung des Schulprogramms. Eltern, Schilerinnen und Schiler sind an der
Diskussion zu Veranderungen des Schulprogramms innerhalb der Gremien beteiligt.
Vorschlage und Vorhaben werden im Vorfeld von den Lehrkraften und der Schulleiterin
gesammelt und schlief3lich in der Eltern- und Schulkonferenz beraten und beschlossen. Eine
externe Beraterin aus dem BUSS™ unterstiitzte die Schule temporar bei der Fortschreibung
des Schulprogramms. Dabei wurde ein gemeinsames Verstandnis von gutem Unterricht
entwickelt und in Grundsétzen schriftlich fixiert. In der Konferenz der Lehrkréafte stehen diese
zur Diskussion. Die Schulleiterin verschafft sich regelmafig bei den Lehrkraften durch
Hospitationen einen Uberblick tiber die Unterrichtsqualitat an der Schule. Zur Auswertung
nutzt sie Hospitationsschwerpunkte, die den Lehrkréften im Vorfeld bekannt sind und die den
Qualitatskriterien des Unterrichts an der Schule entsprechen. Die Schulleiterin fuhrt
regelmafig Einzelgesprache mit den Lehrkréaften, in denen der Personaleinsatz sowie auch
MalRnahmen zu Fortbildungen der Lehrkréafte festgelegt werden. Gegenseitige
Unterrichtsbesuche der Lehrkréafte werden von der Schulleiterin thematisiert, sind an der
Schule jedoch nicht ritualisiert. Als Grund dafiir benannten die Schulleiterin und die
Lehrkréfte Zeitmangel, durch den erhdhten Vertretungsbedarf, der besonders im Schuljahr
2012/2013 auftrat.

Alle Unterlagen sind sehr dbersichtlich und umfassend dokumentiert sowie zugriffsbereit
gelagert. Beschlisse sind separat dokumentiert. Sie werden aktuell zu einer
Beschlussiibersicht zusammengefasst. Prozesse, Diskussionsverlaufe,
Abstimmungsergebnisse und Beschlusslagen der Gremien sind anhand der Protokolllage gut
nachvollziehbar.

An der Schule gibt es durch die Konferenz der Lehrkrafte und die Schulkonferenz
beschlossene Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation. Entscheidungen zur
Unterrichtsorganisation, wie beispielsweise veranderte Unterrichts- und Pausenzeiten
entsprechend der Zeiten des 6ffentlichen Nahverkehrs sowie der Blockunterricht in einzelnen
Fachern wurden diskutiert und abgestimmt. Dem Wunsch der Schilerinnen und Schiler
nach der Verlangerung einer funfmindtigen Pause konnte bisher aufgrund der festen
Fahrzeiten der Busse nicht entsprochen werden. Uberlegungen zu dieser
Pausenverdnderung sind derzeit u. a. Inhalt der Diskussionen in den Gremien. Planungen
zum Einsatz der Lehrkrafte, zu Aufsichtszeiten und Anrechnungstatbestdnden werden mit
dem Lehrerrat regelmafig beraten und in der Konferenz der Lehrkrafte thematisiert und
beschlossen. Ein durch die Konferenz der Lehrkréfte beschlossenes Vertretungskonzept
liegt vor. Zentrale Termine fir Wandertage, Klassenfahrten und gemeinsame Projekttage
sind an der Schule festgelegt. Ein Materialpool fiir die Ubernahme von Vertretungsunterricht
steht den Lehrkréaften zugriffsbereit zur Verfigung. Die Anzahl der ersatzlos ausgefallenen
Unterrichtsstunden liegt im gesamten Erhebungszeitraum™® unter dem Landesdurchschnitt.
Trotz der Erkrankung von Lehrkraften gelang es durch detaillierte Festlegungen zur
Unterrichtsvertretung und das Engagement der Lehrkrafte der Schule, den absoluten
Unterrichtsausfall stark zu minimieren.

'3 Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
 Schuljahre 2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013.
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11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen in padagogisch und didaktisch relevanten
Bereichen weiter und orientieren ihre Fortbildung an den Zielen des Schulprogramms. Sie
verstandigen sich regelmaflig am Ende bzw. zu Beginn eines Schuljahres zu Themen bzw.
Inhalten der gemeinsamen Fortbildung. Ein Fortbildungskonzept mit detaillierten Planungen
liegt vor. Fortbildungen zum Thema ,Lehrergesundheit”, ,Heimatgeschichte/ Geschichte des
Schradens®, ,Methoden-und Kommunikationstraining“ standen bzw. stehen im Mittelpunkt
dieses Konzepts. Verschiedene externe Berater bzw. Beraterinnen, wie beispielsweise ein
Pfarrer, eine Lehrkraft aus dem Oberstufenzentrum Elbe-Elster sowie eine Sonderpadagogin
der Schule mit dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen® in Elsterwerda
unterstitzten die Lehrkrafte wahrend ihrer schulinternen Lehrkréaftefortbildungen. Die
Sonderpadagogin der Schule gibt ihre Kenntnisse an die Klassen- bzw. Fachlehrkrafte weiter
Die Fachkonferenzen sowie die Konferenz der Lehrkréfte tagen regelmallig, um die
inhaltliche Arbeit, u.a. zur Entwicklung und Fortschreibung des Lese- und
Methodenkonzepts der Schule, und die Vorbereitung von schulischen Hohepunkten zu
realisieren. Das FLEX-Team der Schule arbeitet wochentlich zusammen. Die neue Lehrkraft
wurde von der Schulleiterin und den Lehrkraften der Schule unterstitzt. Bereits bevor sie an
der Schule ihre Arbeit aufnahm, bekam sie die Gelegenheit sich mit den Gegebenheiten vor
Ort vertraut zu machen. Weiterhin erhielt sie die notwendigen Unterlagen der Schule von der
Schulleiterin. Eine Kollegin Ubernahm die Begleitung der neuen Lehrkraft, teilweise auch im
Unterricht. Die fachliche Betreuung erfolgt durch die entsprechende Fachkonferenz. Die
Schulleiterin verschaffte sich nach einer Einarbeitungsphase einen Uberblick tber das
padagogische Handeln der neuen Lehrkraft durch Hospitationen und deren Auswertung im
Gesprach.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Einzelne Lehrkréafte der Schule haben im Erhebungszeitraum Rickmeldungen zur
Unterrichtsqualitat von ihren Schilerinnen und Schilern eingefordert. Es gab in den letzten
drei Schuljahren Schilerfragebogen in den Jahrgangsstufen°l und®2, in denen die
Schilerinnen und Schiler jeweils das erste Schulhalbjahr hinsichtlich ihrer
Sachkompetenzen in den Fachern Mathematik und Deutsch sowie ihr Verhalten
einschatzten. Die Schuilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen°5 und®°6 nutzten einen
Bewertungsbogen zu den Angeboten im Schwerpunkt- und Neigungsunterricht sowie einen
Evaluationsbogen zur Thematik Einschatzung eigener Vortragsleistungen. Die Ergebnisse
dieser Befragungen flieBen in die konzeptionelle Arbeit der Schule ein. In den
Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkrafte evaluieren die Lehrkréafte die
Ergebnisse der Schulerinnen und Schiler in den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe©3
(VERA 3) und in den zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe°6 (ZVA 6). Eine
Auswertung der Ergebnisse mit den Eltern sowie den Schilerinnen und Schuilern erfolgt
teilweise in individuellen Gesprachen sowie in der Eltern- und Schulkonferenz. Eine
veranderte Aufgabenkultur im Fach Mathematik oder auch variable Lesestrategien, die im
Lesekonzept festgeschrieben sind, sind Resultate dieser Evaluation. Zur Fortschreibung des
Schulprogramms werden jahrlich durch die Lehrkrafte Ideen fir ver&nderte Vorhaben
gesammelt. Nach der Erstvisitation der Schule bildete der Visitationsbericht eine
Arbeitsgrundlage fur die Schule. Der Ausbau bzw. die Etablierung der FLEX, die Fortbildung
der Lehrkrafte hinsichtlich der verédnderten Unterrichtsmethoden und die konzeptionelle
Ausarbeitung der Grundlagen des Methodentrainings fir die Schilerinnen und Schiler
standen u. a. im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Das Profilkriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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