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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Schénwald wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Krfterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfiihrung 2,9 ] 2,9 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,8 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,4 ] 3,4 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,5 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,3 ] 3,2 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 ] 3,4 ]6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,8 30 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,3 " |63 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,9 ] 3,2 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,7 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,0 ] 3,3 ]7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte
3 2,8 ] 3,2 |7.3 Klare Lernziele
2,9 ] 2,5 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,1 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,4 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 ] 3,0 |8.1 Respektwoller Umgang der Schuler/-innen
3,1 ] 3,3 ]|8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,9 | 3,4 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,9 | 3,3 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,2 33 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,4 " 19.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,9 | 3,5 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,3 ]| 3,3 ]9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schuler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung [4]3[2]1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden* Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

T TR

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aul3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

EEENE

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnhahmen
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

3  Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Schénwalde ist eine Grundschule in dorflicher Umgebung, die sich auf
verschiedensten Gebieten profiliert hat. Ihre Schwerpunktsetzung als ,Bewegte, sportbetonte
und musikbetonte Schule” wird von der Schulgemeinschaft unterstitzt und befordert.

Die Gemeinde Schonwald hat in den letzten Jahren umfangreiche finanzielle Mittel zur
Sanierung und zum Neubau auf dem gesamten Schulgelande fir Geb&aude, Turnhalle und
AulRenanlagen bereit gestellt. In der unteren Etage des Hauptgebaudes und in den Rdumen
der ehemaligen Kohleheizung befinden sich jetzt modern eingerichtete Hortraume. Daran
schliefdt sich ein funktional gestalteter Neubau fir die Vorschulgruppe der Kindertagesstatte
an. In den beiden oberen Etagen gibt es neben den sieben Klassenrdumen auch einen
Medienraum fir den naturwissenschaftlichen Unterricht mit neun fest installierten und sechs
transportablen Computern, einem Fernseher mit Grof3bildschirm und einem Beamer.

Der grof3ziigig angelegte Schulhof bietet mit verschiedensten Spielgeraten ausreichende
Maoglichkeiten fur die Schulerinnen und Schuler sich in den Pausen aktiv zu erholen. Ein
MinifuBBballfeld und ein grines Klassenzimmer auf dem Schulgelande kénnen ebenfalls
durch die Schulerinnen und Schiuler, die Hortkinder und die Kinder der Vorschulgruppe
genutzt werden. In der 1. Etage haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit,
Mittagessen einzunehmen.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die ndchsten Jahre als gesichert. Er
beschreibt den Zustand des Schulgebaudes als gut und benennt einen geringen
Sanierungsbedarf. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von ihm als besténdig und
sachlich angegeben. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in
keinem sozialen Brennpunkt liegt. Der Schulbezirk umfasst acht Gemeinden. Ca. 60 % der
Schulerinnen und Schuler sind im Schuljahr 2012/2013 zur Bewaéltigung ihres Schulweges
auf den offentlichen Nahverkehr angewiesen. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen
liegt laut Aussage der Schulleiterin nicht vor.

Im Schuljahr 2012/2013 werden 131 Schilerinnen und Schiler an der Grundschule
unterrichtet. Die Gesamtschilerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 annahernd gleich
geblieben. Die sieben Klassen setzen sich aus 14 bis 25 Schilerinnen und Schilern
zusammen. Es lernen im Schuljahr 2012/2013 zehn Schilerinnen und Schiler mit
sonderpéadagogischem Forderbedarf in  den Foérderschwerpunkten  korperliche und
motorische Entwicklung®, ,Lernen®, ,Sprache”, ,Sehen“ sowie ,emotionale und soziale
Entwicklung” im gemeinsamen Unterricht. Der Anteil liegt deutlich Uber dem
Landesdurchschnitt.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten neun Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Mit vier Wochenstunden ist eine weitere Sonderpadagogin gegenwartig
an der Schule tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei
Schuljahren stabil. Die Schulleiterin Frau Steinbach leitete von 1994 bis 2009 die Schule
kommissarisch und ist seit Januar 2010 in ihrer Funktion bestaitigt. Zum weiteren
Schulpersonal gehoren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister, der ebenfalls
Aufgaben in der Gemeinde wahrnimmt. In den Schuljahren 2010/2011 und 2011/2012 wurde
eine Lehramtskandidatin bzw. ein -kandidat betreut.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule unter
www.grundschule-schoenwalde.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind fur die Grundschule Schénwald reprasentativ. Sie werden
zur Bewertung der Schule herangezogen, wenn/da die erforderlichen Rucklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 68 68 100
Eltern 112 102 91
Lehrkrafte 8 8 100

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 17
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréaften 9/9
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
8 - 9

GrolRe der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
1 0 6 5 5 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 35 47 0 0 18 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
35 53 12 0

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schuler innen und Schiler sowie
Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=102052
&cHash=bc820798b8a87d4d0bb020cb2449e0a8

6 Zufriedenheit

Eltern, Lehrerinnen, Schilerinnen und Schiiler zeigen sich mit ihrer Grundschule in hohem
MaRe zufrieden. Die Schilerinnen und Schiler lernen gern bei den freundlichen
Lehrerinnen, die aus ihrer Sicht einen guten Unterricht gestalten und ihnen das Einbringen
von eigenen Ideen erméglichen. Das gute Miteinander in den Klassen ist ein weiterer Grund
fur ihre Zufriedenheit. Thnen gefallt dariber hinaus, dass die Lehrerinnen mit ihnen viel
unternehmen und an der Schule zahlreiche H6hepunkte durchgefuhrt werden.

Die Eltern heben das angenehme Lernklima, die gute Zusammenarbeit mit allen Lehrerinnen
und der Schulleiterin sowie das Konzept des Uberganges von der Kindertagesstéatte in die
Grundschule positiv hervor. Thnen ist es wichtig, dass ihre Kinder gern zur Schule gehen und
individuell unterrichtet werden. Weiterhin benennen die Eltern den Zugang zur Natur und den
geringen Unterrichtsausfall als Griinde fir ihre hohe Zufriedenheit mit der Schule. Sie
wuinschen sich ein vielfaltigeres Angebot an Arbeitsgemeinschaften fur ihre Kinder und das
Prufen der Einrichtung des Ganztages an ihrer Schule.

Die Lehrerinnen geben die gute Zusammenarbeit im Kollegium und die gegenseitige
Verlasslichkeit als Grunde ihrer hohen Zufriedenheit an. Gemeinsam tragen sie dafir Sorge,
dass der Unterricht weitgehend abgesichert ist, wenig Stunden ausfallen und somit
Kontinuitat im Lernen einschlieBlich der Erteilung der Foérderstunden gesichert ist. Die
Unterstitzung und Anerkennung durch die Schulleiterin tragt ebenfalls zu ihrer Zufriedenheit
bei, ebenso die gute Ausstattung der Schule durch den Schultrager.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Foérderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Schulvisitation
Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Schonwald dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde
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3,50

3,00 1

2,50 1

2,00 1

1,50 1

1,00 +

51 52 53 54 55 6.1 6.2 63 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50
3,00 4
4 / \—‘
2,50 V [\
2,00
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (4244
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Méarz 2013).
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtszeit wurde an der Grundschule Schonwalde meist effektiv zum Lernen
genutzt. Bendtigte Unterrichtsmaterialien lagen bereit. Der Unterricht begann punktlich und
es gab im Stundenverlauf kaum Zeitverluste. Das Unterrichtstempo war in der Regel der
jeweiligen Lerngruppe angemessen. Hin und wieder konnte beobachtet werden, dass
Schilerinnen und Schiler sich langweilten, da sie die Aufgaben vorzeitig erfullt hatten.
Andererseits gab es vereinzelt Unterrichtssituationen, in denen die zur Verfigung stehende
Zeit den Schilerinnen und Schilern zur Aufgabenerledigung nicht ausreichte. Geplante
binnendifferenzierte Elemente, die das unterschiedliche Leistungsvermdgen sowie die
individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler beriicksichtigten oder
verschiedene Zugange zu Lernaufgaben ermdéglichten, waren nicht immer hinreichend zu
beobachten. Formen der Differenzierung, etwa durch verschiedene Schwierigkeitsgrade und
Aufgabenformen, gezielt geplante Partnerzusammensetzungen waren nur zum Teil zu
beobachten. Im unterrichtlichen Handeln bertcksichtigen die Lehrkrafte in tGber der Halfte
der Sequenzen die Foérderung sowohl leistungsstarker als auch leistungsschwacher
Schuilerinnen und Schuler. Daneben dienten Zusatzaufgaben fir schneller Lernende oder
Hilfestellungen am Schulerarbeitsplatz der Unterstitzung im Lernprozess. Individuelle
Lernfortschritte wirdigten die Lehrerinnen in vielen Féllen spontan und authentisch. Eine
differenzierte Leistungsriickmeldung unter Verwendung von Bewertungsmal3staben erfolgte
nur begrenzt.

Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen zeichnete sich vor allem durch einen
respektvollen, positiven und von gegenseitiger Wertschatzung gepragten Umgang
gegenuber den Schilerinnen und Schilern aus. Die Lehrerinnen sorgten durch ihr
freundliches, aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Agieren fur ein entspanntes und
vertrauensvolles Unterrichtsklima und ermunterten die Schulerinnen und Schiler wahrend
des Unterrichts zur Mitarbeit. Die zum Teil visualisierten Regeln des sozialen Miteinanders
hielten die Schuilerinnen und Schiler in hohem Mal3e ein. Sie gingen respekt- und
vertrauensvoll miteinander um, waren in Partnerarbeitsphasen hilfsbereit und verfolgten
aufmerksam das Unterrichtsgeschehen. Auf selten auftretende Storungen des Unterrichts
reagierten die Lehrerinnen professionell und hatten durchgehend einen Uberblick tiber die
Aktivitaten der Schulerinnen und Schiler. Fehler der Schiilerinnen und Schdler fihrten nicht
zur Beschamung, sondern wurden in der Regel fir die Motivation zur weiteren
Auseinandersetzung mit dem Lernstoff genutzt. Nach Arbeitsprozessen erhielten die
Schulerinnen und Schiler in vielen Féallen Gelegenheit, ihre Ergebnisse zu erklaren sowie
Losungswege zu benennen. Manchmal wurden Arbeitsergebnisse nur verglichen, ohne auf
verschiedene Losungsmoglichkeiten und den Weg zur deren Findung einzugehen.

Die Lehrerinnen aktivierten die Schulerinnen und Schiler durch interessante Problem- und
Aufgabenstellungen. Die Inhalte des Unterrichts orientierten sich dabei an den Erfahrungen
und Vorkenntnissen der Schuilerinnen und Schiler. Aufgabenstellungen formulierten die
Lehrerinnen eindeutig, schilerverstandlich und inhaltlich klar. Haufig wechselnde
lernforderliche Methoden bestimmten in der Regel den Unterricht. Im Umgang mit den
eingesetzten Unterrichtsmethoden bewiesen die Schilerinnen und Schuler Sicherheit. Der
Unterricht war erkennbar strukturiert, der geplante Unterrichtsablauf wurde den Schulerinnen
und Schilern in der Mehrheit der Sequenzen nachvollziehbar vermittelt. In wenigen Fallen
war der Verlauf des Unterrichts nicht allen Schilerinnen und Schulern klar. In der Mehrzahl
der Unterrichtssequenzen benannten die Lehrerinnen die Lern- und Teilziele bzw.
reflektierten am Stundenende den erreichten Arbeitsstand. Unterrichtsteile, die
Auswahlméglichkeiten fur die Schilerinnen und Schiler, bezogen auf Methoden, Lernmittel
oder Lernort boten, standen haufig Sequenzen gegeniber, in denen die Lernenden stark
reglementiert u. a. vorgegebene Ldsungsalgorythmen nachvollzogen oder Arbeitsblatter
abarbeiteten. Freirdume um den didaktischen Prozess der Unterrichtgestaltung selbst zu
bestimmen bzw. sich an der Planung sowie Umsetzung zu beteiligen, konnten durch die
Schulerinnen und Schiler nur begrenzt wahrgenommen werden.

Seite 12

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fur den Unterricht

Die eingesehenen schulischen Lehrplane® sind unterschiedlich strukturiert, z. T. als Kopie
eines Verlages ohne die Einarbeitung schulspezifischer Schwerpunkte. In den Protokollen
der Fachkonferenzen Deutsch und Mathematik ist ersichtlich, dass die schulischen
Planungsunterlagen regelmafig beraten und aktualisiert wurden. Weitere schulische
Fachkonferenzen gibt es an der Schule nicht. Der kompetenzorientierte Lernansatz ist in den
einzelnen Fachern in unterschiedlicher Qualitdt und Quantitat abgebildet. Vorwiegend sind
zu erreichende Fach- und Methodenkompetenz abgebildet und den inhaltlichen Aussagen
vorangestellt. Facherverbindende und fachibergreifende Elemente finden sich in den
schuleigenen Lehrpldnen wieder, wie z.B. zum Thema ,Geschwindigkeitsrekorde”
gemeinsam in den Planen fir Biologie, Sachunterricht und Mathematik sowie mit Projekten,
wie z. B. zum Thema Regenwald und Brickenbau. Entsprechende Planungsunterlagen
liegen vor. Mit einem umfassenden Lesekonzept haben die Lehrerinnen vielfache
MalRnahmen zur Forderung und Erweiterung der Lesekompetenzen und dem Umgang mit
Biichern vereinbart. Dazu gehéren Lesewettbewerbe sowie die Bibliotheksnutzung. Im
Bereich Leseftrderung sind verschiedene Fahigkeitsstufen, sowohl bezogen auf die
leistungsstarkeren als auch auf die leistungsschwécheren Schilerinnen und Schiler, im
Blick. Zur Entwicklung grundlegender Fahigkeiten beziglich der Medienkompetenz und
deren Einbindung in den Fachunterricht liegen an der Schule verbindliche
Planungsunterlagen vor. Das Medienkonzept stellt die materiell-technische Ausstattung der
Schule dar. Fiur die Jahrgangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 ist darin ausfihrlich beschrieben,
welche Grundkompetenzen im Umgang mit dem Computer am Ende jeder
Doppeljahrgangsstufe erreicht werden sollen. Aufeinander aufbauend erwerben die
Schulerinnen und Schiler am Ende der Jahrgangsstufe 4 das ,Internet-Seepferdchen* und
nach Jahrgangsstufe 6 den Internetfihrerschein. In den schulischen Lehrplanen finden sich
verschiedene Moglichkeiten der Nutzung der Computer und des Internets.

In den Anhangen der schulischen Lehrplane sind Festlegungen zur Bewertung in den
einzelnen Fachern formuliert. Ein Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte vom September
2011 bestimmt den verbindlichen Charakter der Festlegungen zur Bewertung schriftlicher
und mundlicher Leistungen sowie von Lernplakaten, Prasentationen und Schulervortragen,
die jedoch von den Lehrerinnen aus Schilersicht unterschiedlich angewendet werden. Die
Inhalte der schuleigenen Lehrplane mit den darin enthaltenen Aussagen zu
Bewertungskriterien sowie die Anzahl und Wichtung von verbindlichen Arbeiten werden den
Eltern in Elternversammlungen und an den Elternsprechtagen sowie den Schilerinnen und
Schulern innerhalb des Unterrichts und durch Aushange in den Unterrichtsraumen bekannt
gemacht. Auf diesem Weg erfolgen ebenfalls die Informationen zu den
Versetzungsbestimmungen. Informationen an die Schilerinnen und Schiler Gber ihren
Leistungsstand erfolgen von allen Lehrerinnen gleichermal3en zeitnah durch muindliche
Ruckmeldungen bzw. durch schriftiche Notenlbersichten vor den beiden verbindlichen
Elternsprechtagen, an denen die Schulerinnen und Schiler teilnehmen konnen. Im
Schulprogramm sind mit dem Hausaufgabenkonzept gesamtschulisch beschlossene
Festlegungen u.a. zum Umgang mit nichterbrachten Hausaufgaben, die von den
Lehrerinnen gleichermal3en beachtet werden, festgeschrieben.

An der Schule gibt es mit den Konzepten zur Férderung und Differenzierung aktuell in der
Schulkonferenz beschlossene Vereinbarungen zur Forderung aller Schilerinnen und
Schuler. Ausfihrlich sind darin Entwicklungsschwerpunkte zur Gestaltung des Schwerpunkt-
und Foérderunterrichts benannt, zu erreichende Ziele aufgefiihrt und verschiedene
Unterrichtsmethoden beschrieben. Der leistungsdifferenzierte Unterricht  der
Jahrgangsstufe 5 in Mathematik, der Jahrgangsstufe 6 in Mathematik, Deutsch sowie in
Englisch und die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben fordern begabte und
leistungsstarkere und —schwachere Schulerinnen und Schiler. Im Lehrkraftekollegium sind

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik, Biologie.
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

Kompetenzen zur Lerndiagnostik und Forderung durch Qualifikationen zum Umgang mit
Schulerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und
Rechnen, bei ADHS/ADS’ sowie zur foérderdiagnostischen Lernbeobachtung vorhanden.
Schulinterne Lehrkraftefortbildungen zu diesen Themen haben die Kenntnisse der
Lehrerinnen gefestigt und zielgerichtet erweitert. Die Sonderpadagoginnen unterstiitzen die
Lehrerinnen bei der Feststellung des individuellen Lernstandes sowie bei der Erstellung der
Forder- und Lernplane. Die halbjhrliche Fortschreibung der Forderplane und die
Elternbeteiligung sind aus den Dokumenten ersichtlich, in denen Hinweise fir die Eltern zur
Unterstitzung ihrer Kinder formuliert sind. Die Lernausgangslagen der Schilerinnen und
Schuler werden durch die Lehrerinnen mit Hilfe der individuellen Lernstandsanalysen bzw.
anderen Instrumenten dokumentiert. Schuleinheitliche Verabredungen zur Beobachtung und
Dokumentation der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler sowie der Gestaltung der
Portfolios liegen in einem Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte vor. Mit den Eltern werden
zeitnah in Elterngesprdchen die Ergebnisse der Lernstandserhebungen und die daraus
abgeleiteten Lernplane sowie die Portfolios besprochen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Vielfaltige Aktivitdten pragen das abwechslungsreiche Schulleben an der Grundschule
Schonwald. Mit dem Kindermusical, dem Osterlauf und dem Zirkusprojekt gestaltete die
Schulgemeinschaft 6ffentlichkeitswirksame Ho6hepunkte, die die Zusammengehdrigkeit
weiter verstarkten. Lehrerinnen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiller waren gemeinsam
an der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung beteiligt. Den Schilerinnen und
Schilern werden z. B. anstehende schulische Veranstaltungen langfristig bekannt gemacht,
so dass ihre Ideen bei der Organisation mit beachtet werden kénnen. Nach Absprache in
den Klassen werden von ihnen z.B. beim Schulfest eigene Sténde betreut. Mit
Uberlegungen und Hinweisen der Schiilerinnen und Schiiler zur Vermeidung von Miill auf
dem Schulhof, der Absprachen zur Nutzung beliebter Spielgerate oder der Aufsicht der
Jahrgangsstufe 5 im Speiseraum (bernehmen sie konkrete Verantwortung und fihlen sich
umfassend einbezogen. In den regelméRigen Treffen der Schilersprecherinnen und
-sprecher mit der Schulleiterin findet ein intensiver Austausch z.B. auch zur
Schulhofgestaltung statt. Ihre Ideen, Vorstellungen und Meinungen spiegeln sich auch in den
Protokollen der Schulkonferenz wider. Engagierte Eltern unterstitzen die Schule durch
Einbringen ihrer persénlichen und beruflichen Kompetenzen bei Projekttagen oder der
Durchfihrung der Schulfeste. Die unterrichtliche Tatigkeit der Lehrerinnen wird durch
verschiedene Aktivitaten der Eltern direkt unterstitzt, so z. B. wirken Lesemulttis, -omas und
-opas. Daneben leisten Eltern Unterstitzung beim Umgang mit dem Computer In
Elternversammlungen und zu Elternsprechtagen erfassen die Lehrerinnen Uber besondere
Kompetenzen der Eltern. Regelmalfiige Briefe der Schulleiterin und der Klassenlehrkréafte,
Flyer und Aushange im Schulhaus sowie die gepflegte Homepage der Schule sorgen dafir,
dass die Eltern sowie Schilerinnen und Schiler Uber die Entwicklungen an der Schule
aktuell und ausreichend informiert sind.

Die ausgeprégte Kooperation mit anderen Grundschulen der Region erstreckt sich auf
verschiedene Gebiete. Mit der Grundschule Gréditsch gibt es langjahrige Kontakte auf der
Grundlage eines Kooperationsvertrages zur gemeinsamen Erarbeitung und Vorbereitung von
schuleigenen Vergleichsarbeiten und der Durchfihrung von Theaterprojekten. In der
gemeinsamen Fachkonferenzarbeit Deutsch mit der Grundschule Straupitz und der
Grundschule Il Liibben stand die Uberarbeitung des schulischen Lehrplanes im Mittelpunkt.
Bewertungsrichtlinien in allen Fachern wurden mit der Grundschule Il Libben beraten und
erarbeitet. Mit den Schulleitungen der regionalen Grundschulen pflegt Frau Steinbach
intensive Kontakte und sorgt so fur einen Gedankenaustausch, dessen Ergebnisse von ihr in
der Konferenz der Lehrkrafte bekannt gemacht werden. Die Eltern, Schilerinnen und
Schiiler fuhlen sich auf den Ubergang in die Sekundarstufe | der weiterfiihrenden Schulen
nach der Jahrgangsstufe 6 gut vorbereitet. In den Elternversammlungen und zu den

" Aufmerksamkeitsdefizithyperaktivitatssyndrom
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Kurzbericht — Grundschule Schénwald in Schonwalde

Elternsprechtagen thematisieren die Lehrerinnen langfristig die Anforderungen,
Besonderheiten der weiterfihrenden Schulen sowie die daraus folgenden Mdglichkeiten der
zukunftigen Entwicklung der Schilerinnen und Schuler. Am Paul-Gerhardt-Gymnasium in
Libben findet jahrlich ein naturwissenschaftlicher Tag fiir die Grundschulen der Region statt,
an dem die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 6 teilnehmen. Ebenfalls werden
von ihnen die Angebote, den Schnupperunterricht zu besuchen, gern wahrgenommen.

Die umfassende Vorbereitung der zukiinftigen Schulanfangerinnen und -anfanger und ihrer
Eltern lasst sich nicht nur an der raumlichen Nahe der Vorschulgruppe zur Grundschule
festmachen. In einem umfassenden Konzept, das Bestandteil des Schulprogramms ist, und
ausfuhrlichen Dokumentationen sowie in den vorliegenden Kooperationsvertragen finden
sich u. a. die Termine fiir die Vorschule sowie die Beratungen der Eltern durch Lehrerinnen.
RegelmaRig treffen sich Lehrerinnen der Schule mit Erzieherinnen von sechs
Kindertagesstatten der Region zu Absprachen des gemeinsamen Vorgehens, der Analyse
der Wirksamkeit von der Angebote oder auch zur Absprache gemeinsamer Fortbildungen,
wie z. B. zum Thema ,Gemeinsame Bildungsverantwortung beim Ubergang der Kinder vom
Elementarbereich in den Primarbereich®. Die Schule stellt in Elternversammlungen in den
Kindertagesstatten die Ergebnisse der individuellen Lernstandsanalyse der Jahrgangsstufe 1
vor. Mehrfach im Schuljahr hospitieren Erzieherinnen und Erzieher im Anfangsunterricht der
Schule und Lehrerinnen in den Kindertagesstatten. Die Kinder der Vorschulgruppe kennen
die Schule auch aus gemeinsamen Projekten, so z. B. einem Projekt in Naturwissenschaften
mit den Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 5 und 6.

Die Kooperationen auf Grundlage vorliegender Vereinbarungen mit verschiedenen
aufRerschulischen Partnern, wie z. B. dem Tanzclub Libben 94 e. V., der Mittelbranden-
burgischen Sparkasse oder der STOROpack Deutschland GmbH, unterstiitzen die Schule in
vielfaltiger Weise bei der Gestaltung eines abwechslungsreichen Unterrichts und
Schullebens. Die Pflege Uberregionaler Schulpartnerschaften hat an der Schule eine lange
Tradition. Mit einer polnischen Partnerschule und einer Schule in Sri Lanka gab es intensive
Kontakte. Die polnische Schule hat einseitig den Kontakt eingestellt. Auf Grund der
politischen Situation in Sri Lanka gibt es derzeit keine Verbindung mit der Schule.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Zielstellung der Schulleiterin Frau Steinbach, dass sich alle Eltern, Lehrerinnen,
Schulerinnen und Schiler an der Grundschule Schénwalde wohl fihlen, wird von der ganzen
Schulgemeinschaft anerkannt und in hohem Mal3e unterstutzt. Die Sicherung des Standortes
und der guten materiellen Rahmenbedingungen sind ihr ebenso wichtig wie die optimale
Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf deren Entwicklungsweg nach dem Ubergang
in die weiterfuhrenden Schulen. Frau Steinbach legt groRen Wert darauf, dass kein
Unterricht ausféllt und der Schulalltag wie geplant stattfinden kann. Eine funktionierende
Kommunikation mit und zwischen Lehrerinnen und Eltern stellt fir sie eine wichtige
Voraussetzung dar, dass weiter gemeinsam an den schulischen Entwicklungsschwerpunkten
gearbeitet werden kann und auftretende Probleme direkt geldst werden. Sie tritt dabei
vermittelnd auf und misst der Entwicklung der Sozialkompetenz der Schilerinnen und
Schuler grof3e Bedeutung bei. An der Schule sind alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten in
der Konferenz der Lehrkrafte beraten und in einer Ubersicht dokumentiert. In regelmaRigen
personlichen Gesprachen analysiert Frau Steinbach mit den Lehrerinnen deren personliche
Situation, den Stand der beruflichen Entwicklung und Zielsetzungen der persdnlichen
Fortbildung. Vorbereitend zu den Gesprachen gibt es Schwerpunkte, die auch eine Reflexion
des Handelns der Schulleiterin mit einschlieRen. Die Umsetzung aller demokratischen
Mitwirkungsrechte der Eltern, Schilerinnen und Schiler wird nur in Ansatzen realisiert. Es
gibt an der Schule keine Trennung zwischen Eltern- und Schulkonferenz. Elternvertreter
wurden als beratende Mitglieder der Fachkonferenzen gewahlt, haben jedoch bisher nicht als
beratende Mitglieder teilgenommen. Fir die Konferenz der Lehrkréfte wurde kein Elternteil
als beratendes Mitglied gewahlt. Die Lehrkréaftevertreterinnen in der Schulkonferenz nehmen
die Aufgaben des Lehrerrates an der Schule wahr und werden in alle
Entscheidungsprozesse durch die Schulleiterin langfristig mit eingebunden. Fur die
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Einsatzbereitschaft der Lehrerinnen, Eltern, Schilerinnen und Schuler, sich zum Wohle der
Schule zu engagieren, bedankt sich Frau Steinbach auf vielfaltige Weise mit Gesten, Blumen
sowie personlichen Geschenken. In jedem Schuljahr werden vor der Schulgemeinschaft die
besten Schilerinnen und Schiler fur ihre schulischen Leistungen sowie ihre
Einsatzbereitschaft geehrt. Besonders aktive und engagierte Eltern wirdigt die Schulleiterin
am Ende eines jeden Schuljahres in einer groRen ,Dankeschinveranstaltung, die
gleichzeitig zur Bilanzierung dient und einen Ausblick auf anstehende Aufgaben gibt. Die an
der Schule arbeitenden Teams und Fachkonferenzen erhalten in der Konferenz der
Lehrkréafte regelmaRig die Moglichkeit ihre Arbeitsergebnisse vorzustellen. Dies sichert eine
Ergebniskommunikation gegeniber allen Lehrerinnen. Mit den Fachkonferenzleiterinnen trifft
sich Frau Steinbach mehrfach im Schuljahr, um gemeinsame Schwerpunkte und
Arbeitsstande zu besprechen. Die Protokolle der Konferenzen und Gremien sind zuganglich
gelagert. Aus ihnen gehen Entwicklungs- und Diskussionsprozesse sowie Anwesenheit,
Verfasser und Datum hervor.

Die kontinuierliche Arbeit am Schulprogramm und dessen Fortschreibung unter
Einbeziehung aller Lehrerinnen sowie Vertreterinnen und Vertretern der Elternschaft stellt
eine gemeinsame Aufgabe der Schulgemeinschaft dar. Zu Beginn des Schuljahres beraten
die Lehrerinnen anstehende Entwicklungsschwerpunkte und verédnderte Aufgabenstellungen
in einer Konferenz der Lehrkréfte. In den folgenden Beratungen der Schulkonferenz und in
den Elternversammlungen erfolgt eine Aussprache dazu. Im Ergebnis dieses
demokratischen Prozesses wird das Schulprogramm fortgeschrieben und in der
Schulkonferenz beschlossen. Im Laufe eines Schuljahres erfolgt mehrfach eine Evaluation
zum Stand und zur Wirksamkeit der Schwerpunkte. Alle Malinahmen dazu dokumentiert die
Schule in einem Arbeitsplan, in dem u. a. Zeitraume und Verantwortlichkeiten enthalten sind.
Im Prozess der Erstellung des Schulprogramms verstandigten sich die Lehrerinnen auf ein
gemeinsames Verstandnis von gutem Unterricht an der Schule. Das Leitbild der
padagogischen Arbeit spiegelt sich in der Fachkonferenztatigkeit wider und wird mit den
Eltern zum Beginn eines Schuljahres kommuniziert. Mit dem Hospitationskonzept als Tell
des Schulprogramms gibt es an der Schule verbindliche Festlegungen fir die Hospitationen
der Schulleiterin und der Lehrerinnen. Frau Steinbach hospitiert regelmafig nach bekannten
Schwerpunkten und wertet ihre Hospitationen in zeitnahen Gesprachen aus. In der
Konferenz der Lehrkrafte findet ebenfalls eine Analyse des von ihr hospitierten Unterrichts
statt. Die Notwendigkeit der Durchfihrung kollegialer Unterrichtsbesuche wird von Frau
Steinbach in der Konferenz der Lehrkrafte thematisiert, deren nicht stattfindende
Realisierung jedoch mit Zeitmangel entschuldigt. Die Mitarbeit der Schulleiterin im lokalen
Netzwerk des Landkreises Dahme-Spreewald Siud, Libben und Luckau und die
Ergebniskommunikation in der Konferenz der Lehrkrafte fihrten zu verschiedensten
Impulsen fur padagogische Arbeitsschwerpunkte, z. B. die Durchfihrung von Evaluationen
an der Schule oder die Arbeit mit den Lernentwicklungsportfolios.

Die an der Schule getroffenen Vereinbarungen zur Unterrichtsorganisation sind transparent
und orientieren sich an einem kindgerechten Ablauf des Schulalltages. Bestandig erfolgt
deren Anpassung an veranderte Rahmenbedingungen bzw. die Aktualisierung zu
ausgewahlten Schwerpunkten. Alle schulischen Mitwirkungsgremien sind an der
Beschlussfassung zu Grundsatzen der Schul- und Unterrichtsorganisation entsprechend
beteiligt. So bspw. beschliel3t die Konferenz der Lehrkrafte die Einsatzplanung der
Lehrerinnen und die Schulkonferenz die Verteilung der Schwerpunktstunden. Die Umsetzung
der im Vertretungskonzept vereinbarten Mallnahmen, wie z. B. gemeinsame Wandertage
verschiedener Klassen, verbunden mit einem hohen Engagement der Lehrerinnen fihrten
dazu, dass der absolute Unterrichtsausfall im Zeitraum der Schuljahre 2010/2011 bis
2012/2013 (I. Halbjahr) stets deutlich unter dem Landesmittel lag.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Themen der schulinternen Lehrkraftefortbildungen sowie die Themen der persoénlichen
Fortbildungen besprechen die Lehrerinnen zu Beginn eines jeden Schuljahres in den
Fachkonferenzen. Unter Einbeziehung der gesamtschulischen Schwerpunkte, die im
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Schulprogramm ausgewiesen sind, erfolgt abschlieBend in der Konferenz der Lehrkrafte eine
Beratung Uber Ziele und Inhalte der Fortbildungsschwerpunkte, die in der Schulkonferenz
anschliel3end vorgestellt werden. Im Erhebungszeitraum qualifizierten sich die Lehrerinnen
beispielsweise zu den Themen: ,Ubergang von der Kindertagesstéatte in die Grundschule
erfolgreich gestalten* oder zur Uberarbeitung schulischer Lehrplane. Die Qualifizierung
erfolgte durch Hinzuziehung von Experten verschiedener Professionen, wie z.B. des
Beratungs- und Unterstitzungssystems fur Schulen und Schulamter des Landes
Brandenburg, Schulpsychologen sowie durch die Nutzung eigener Kompetenzen.
Diskussionsprozesse zu fachlichen und didaktisch-methodischen Schwerpunkten lassen sich
in den Protokollen der regelmaRig tagenden Fachkonferenzen erkennen. Die an der Schule
temporar aktiven Arbeitsgruppen bereiten traditionell gemeinsam mit Eltern, Schulerinnen
und Schilern schulische Héhepunkte und Projekttage vor. Gegenseitige Unterrichtbesuche
der Lehrerinnen, um voneinander und miteinander zu lernen, finden an der Schule nicht statt.

In den letzten drei Schuljahren kamen keine neuen Lehrkrafte an die Schule. Das
Profilkriterium 18.6 wird deshalb nicht bewertet.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Schulische Ablaufe, Leistungsergebnisse der Schiilerinnen und Schiler sowie die Qualitat
des Unterrichts werden an der Schule regelmafiig evaluiert. Am Ende der Jahrgangsstufe 6
findet jahrlich eine schriftliche Befragung der Schilerinnen und Schuler tber ihre Schulzeit
statt, in der Fragen der Unterrichtsqualitat einen Schwerpunkt bilden. Gemeinsam mit den
Ergebnissen der Evaluationsbdgen zum Unterricht in den Jahrgangsstufen 4 und 5 liegen
den Lehrerinnen so in jedem Jahr Aussagen der Schilerinnen und Schiler vor, die
anschlielRend in den Fachkonferenzen, der Konferenz der Lehrkréfte und der Schulkonferenz
besprochen und ausgewertet werden. In gleichem MaRe werden die Ergebnisse der
zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufen 3 und 6 in allen schulischen Gremien,
auch mit Blick auf den Landesdurchschnitt, ausgewertet. In den Fachkonferenzen findet eine
umfassende Analyse der Ergebnisse statt, aus der konkrete MaRnahmen fir die jeweiligen
Facher abgeleitet werden. Diese Ergebnisse erfahren die Eltern in den
Elternversammlungen, der Eltern- und der Schulkonferenz. In den Elterngesprachen der
Jahrgangsstufe 3 findet ein ausfuhrliches und auf jede Schulerin bzw. jeden Schiler
ausgerichtetes Beratungsgesprach statt. Ein regelmafiges Feedback zu Lerntechniken mit
Selbsteinschatzungen und die Ableitung von Schlussfolgerungen fur die unterrichtliche
Tatigkeit der Schilerinnen und Schiler haben sich ebenfalls an der Schule in den letzten
Jahren etabliert. Die Eltern bestatigten, dass Fragen der Schulentwicklung, der
Gremienarbeit oder zur Situation in den einzelnen Klassen stets auf der Tagesordnung der
Elternversammlungen sowie der Elterngesprache stehen. Den Bericht der Erstvisitation
wertete die Schulgemeinschaft gemeinsam aus. Veranderungen im Schulprogramm wurden
u.a. in einer verstarkten Orientierung auf die Binnendifferenzierung vorgenommen.
Weiterhin (berarbeiteten die Fachkonferenzen die schuleigenen Lehrplane. Diese
MalRnahmen standen in allen schulischen Gremien auf der Tagesordnung und sorgten so fur
die Einbeziehung aller Lehrerinnen, der Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler.

Das Profilkriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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