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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg* festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Mdéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemaf § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Vero6ffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kiirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Vertffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Mdéglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflieBen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestéanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fuhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrdt unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule im
Rosenpark unter www.grundschule-werneuchen.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aul3erdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinne  n und Schiiler sowie Lehrkréafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiler 135 129 96

Eltern 271 168 62

Lehrkrafte 17 15 88
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schuler  innen und Schiler sowie

Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréfte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleitung Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus mdglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 23

17/17
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

12 - 11
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GrolRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 0 1 4 18 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule im Rosenpark wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthélt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profiimerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit giltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsétzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 tberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Mafe zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmagigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfiihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

3 Ausgangsposition der Schule

Trager der Grundschule im Rosenpark ist die Stadt Werneuchen. Seit dem Schuljahr
2011/2012 ist die Schule eine Schule mit der flexiblen Organisationsform
»~Sonderpadagogische Grundversorgung® (SGV) im Landkreis Barnim.

Die Schule befindet sich am Rande der Stadt in einem 1937 errichteten Gebaude mit
groRem, hellen Treppenhaus und breiten Fluren. Das Gebaude verfigt Uber 17
Unterrichtsraume, einschlieBlich der Fachraume fur Englisch, Naturwissenschaften,
Gesellschaftslehre, W-A-T> sowie eines Computerraumes mit zwdlf Schilerarbeitsplatzen
und einer interaktiven Tafel. In einem Containerbau gibt es weitere zwei Unterrichtsraume.
Die Schulbibliothek, mehrere Teilungs- bzw. Kleingruppenraume sowie eine Ergo- und
sprachtherapeutische Einrichtung befinden sich im zweiten Geschoss. Der Speisesaal im
Erdgeschoss dient auch als Versammlungsraum/Aula. Im Dachgeschoss ist der Hort,
ebenfalls in stadtischer Tragerschaft, untergebracht. Mehrere Klassenrdume im Erdgeschoss
werden aus Platzgriinden nach dem Unterricht vom Hort genutzt. Nach der grundlegenden
Sanierung des Gebaudes bis 1998 erfolgten seit der Erstvisitation (Juni 2009) vornehmlich
Instandsetzungs- und Malerarbeiten auf der unteren Etage des Gebaudes. Im Jahr 2010
wurde mit der Umgestaltung des Schulhofes begonnen, dabei wurden ein Kletterturm,
Spielflachen und Sitzgelegenheiten errichtet. Im Schuljahr 2014/2015 soll die Neugestaltung
des AulRenbereiches abgeschlossen werden. Des Weiteren finanziert die Stadt Werneuchen
die tagliche Versorgung aller Schilerinnen und Schiiler mit Trinkmilch.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert.
Zustand und Sanierungsbedarf des Schulgebaudes werden als ,mittel“ beschrieben. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrédger als bestéandig und sachlich
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet der Schule wird als kleinstadtisch mit wenig
Industrie beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Stadt Werneuchen mit den Ortsteilen
Hirschfelde, Krummensee, Schonfeld, Seefeld-L6hme, Weesow und Willmersdorf. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 335 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschilerzahl ist damit seit dem Schuljahr 2011/2012 um 18 gestiegen. Die Schule ist
in den Jahrgangsstufen 1, 2 und 4 dreiziigig, in den Jahrgangsstufen 3, 5 und 6 zweizlgig
organisiert. Die Klassenfrequenz betragt 18 bis 24 Schuilerinnen und Schiiler. Insgesamt 15
Schilerinnen und  Schiler mit sonderpadagogischem  Forderbedarf in  den
Forderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache®, ,emotional-soziale Entwicklung®, ,Sehen"
,HOren“ sowie mit Autismus lernen im gemeinsamen Unterricht der Klassen. Dieser Anteil
liegt im Durchschnitt des Landes Brandenburg.

Im Schuljahr 2013/2014 arbeiten 19 Lehrkrafte als Stammlehrkrafte an der Grundschule im
Rosenpark, darunter zwei Sonderpadagoginnen. Zu Beginn des Schuljahres 2013/2014 kam
eine Lehrkraft neu an die Schule. Der Altersdurchschnitt im Lehrkraftekollegium liegt mit
46 Jahren unter dem Landesdurchschnitt der Schulform. Zwei Lehrkrafte anderer Schulen
arbeiten im laufenden Schuljahr mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung an der
Grundschule. Zum Visitationszeitpunkt war eine weitere Lehrkraft zur langerfristigen
Unterrichtsvertretung an der Grundschule eingesetzt. Die Schulleiterin Frau Hansch leitet die
Grundschule seit dem Schuljahr 2009/2010. Sie wird in ihrer Tatigkeit seit Februar 2010
durch die stellvertretende Schulleiterin Frau Sachse unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal
gehodren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister. Ein Schulsozialarbeiter und eine
Einzelfallhelferin unterstiitzen die padagogische Arbeit an der Schule.

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|K|fterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzdgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenflihrung 2,7 | 2,3 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
3,0 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,1 ] 3,1 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln
3,2 ] 3,0 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,0 | 3,0 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 26 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,2 " |6.3 Selbstgesteuerte Schillerarbeit
2,71 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,9 | 3,5 17.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,91 3,1 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte
3 2,71 3,0 ]7.3 Klare Lernziele
2,81 2,7 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,0 | 2,3 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiler/-innen
2,9 1 3,0 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,7 | 3,2 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,6 | 3,0 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern
9. Individ. Forderung und Differenzierung 2,0 32 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 " 19.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,7 1 3,1 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,31 3,0 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnhostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3] 2] 1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Giber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsheziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschatften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstdndnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der au3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaBnahmen
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schulerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=102398
&cHash=ff71bd3al579ee66d57c3e1637483205

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule im Rosenpark dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Schilerinnen und Schiler gehen gern in diese Schule, weil die meisten Lehrkréafte nett
auf sie eingehen und sie beim Lernen unterstiitzen. Ihnen gefallen die Ausgestaltung der
Schule und der grof3e Schulhof. Hierfir hatten sie gern noch mehr Spielgerate und
FuRballtore. Sie winschen sich einen abwechslungsreicheren Unterricht, die haufigere
Nutzung der Computer und der interaktiven Tafel in allen Fachern und eine starkere
Mitsprache bei der Gestaltung von Unterricht und Schulleben.

Die Elternschaft insgesamt zeigt sich zufrieden mit der Schule. Den Eltern ist wichtig, dass
ihre Kinder sich an der wohnortnahen Schule wohlfiihlen. Die Organisation des Unterrichts
und die Vertretungsregelungen bei anstehendem Unterrichtsausfall sehen sie als positiv an.
Sie wunschen sich mehr engagierte, begeisterte Lehrkrafte, die die Schule zu einem
wirklichen Lebensraum fir ihre Kinder gestalten, in dem auch Leistungsstarkere gefordert
werden. Teilnehmer am Elterninterview kritisierten die wenig konstruktive, zielfihrende
Auseinandersetzung mit anstehenden Problemen in den Mitwirkungsgremien und
beméngelten eine aus ihrer Sicht unzureichende demokratische Beteiligung der Eltern. Fur
die weitere Zusammenarbeit von Eltern und Schule erhoffen sie, dass die aus ihrer Sicht
gegenwartig vorhandene Distanz tiberwunden wird.

Fur die Lehrkréfte sind das kollegiale Miteinander, die guten Voraussetzungen fiir den
Fachunterricht und die Arbeit mit den vielen Kindern, die SpalR am Lernen haben sowie die
gute Zusammenarbeit mit vielen Eltern Grinde fur ihre Zufriedenheit. Die Lehrkrafte konnen
sich engagieren und fiithlen sich durch die Schulleitung bestarkt, die offen fir neue Ideen ist.
Sie winschen sich ein gréReres Raumangebot fur Unterricht und Hort sowie eine
verbesserte Ausstattung der Unterrichtsraume mit PCs, Internetzugang und interaktiven
Tafeln, um die mediale Entwicklung der Kinder férdern zu kénnen.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeob  achtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

\I;grr‘trrgg Ug::g:gzﬁ‘ Sg:gﬂﬁr' SV%?EZ; Freiarbeit | Planarbeit Stgtriggﬁn' Projekt Experiment
4 31 31 0 13 13 0 4 4
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
35 48 13 4

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erkléart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkréafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und L ehrer bildet die Grundlage fur ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schulerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.

9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen an der Grundschule im Rosenpark dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen
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51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe Grund- und Férderschulen im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50
3,00 - N\

' /\
) \/ \ \+
2,00 L

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80% aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe
(5792 Unterrichtsbeobachtungen — Stand Oktober 2013).
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeoba  chtungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Den Lehrkréften gelang es zumeist, eine entspannte und anregende Lernatmosphére zu
schaffen. Die Schulerinnen und Schuiler verhielten sich untereinander freundlich und
kooperationsbereit. Es war erkennbar, dass feste Regeln fir die Arbeit in den Lerngruppen
verabredet sind und durchgesetzt werden. Die Lehrkrafte hatten einen Uberblick iiber das
Geschehen im Unterricht und steuerten die Aktivitdten der Schilerinnen und Schuler. Auf
vereinzelt wahrnehmbare Stérungen gingen sie angemessen ein. Die Unterrichtszeit wurde
nicht immer effektiv fir das aktive Lernen der Schulerinnen und Schiler genutzt. Zum Teil
lagen bendtigte Arbeitsmaterialien nicht bereit, sodass sich die Ubergangsphasen zwischen
den einzelnen Unterrichtsabschnitten hier nicht flieBend gestalteten. Mehrfach endete der
Unterricht verspatet bzw. es fehlte ein deutliches Signal der jeweiligen Lehrkraft zur
Beendigung des Unterrichts.

Der Unterricht war zumeist deutlich strukturiert. Phasen der Vermittlung neuer
Unterrichtsinhalte bzw. Erlauterung von Aufgabenstellungen durch die Lehrkrafte und
Schulertatigkeit wechselten einander ab. Die Lehrkrafte erklarten den Schilerinnen und
Schilern mehrheitlich den geplanten Ablauf des Unterrichts. Lernziele bzw. Teillernziele
wurden den Schilerinnen und Schilern nicht durchgangig vermittelt. In vielen Fallen
begriindeten die Lehrkrafte jedoch, was warum und auf welchem Wege erlernt werden sollte.
Sie formulierten die Arbeitsauftrage sprachlich klar und altersgerecht. Die angewandten
Unterrichtsmethoden waren den Schilerinnen und Schilern vertraut. Aufgaben- und
Fragestellungen orientierten sich grundsatzlich an der Lebenswelt der Schilerinnen und
Schiler. In allen beobachteten Sequenzen konnten sie bereits Erlerntes sowie eigene
Erfahrungen und Erlebnisse in den Unterricht einbringen und wurden damit zu Aktivitat und
Mitarbeit angeregt. In geringem Maf3e artikulierten die Lehrkrafte ihr Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler. Das Unterrichtstempo war Uberwiegend
der Lerngruppe angemessen, sodass die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich dem
Unterrichtsverlauf folgen konnten und die Aufgaben in der vorgesehenen Zeit bewadltigten.
Die Lernenden losten die an sie gestellten Aufgaben vornehmlich in Einzelarbeit bzw. im
frontalen Unterrichtsgesprach. Vereinzelt unterstiitzten kooperative Lernformen das soziale
Lernen. In der Mehrheit der Sequenzen arbeiteten die Schilerinnen und Schiler stark
reglementiert an vorgegebenen Aufgabenstellungen. Sie konnten lediglich in etwa der Halfte
der beobachteten Unterrichtseinheiten ihren Lernprozess mitgestalten durch die
eigenstandige Auswahl von Lernmethoden, Materialien oder Lernpartnern. Selten hatten sie
Gelegenheit, selbstgesteckte Lernziele bspw. durch die Lésung ergebnisoffener Aufgaben zu
verwirklichen. Haufig wurden die Ergebnisse der Schilerarbeit nur benannt und verglichen,
ohne dass die Lehrkrafte auf das Potenzial aufgetretener Fehler fir den weiteren
Lernprozess der Schulerinnen und Schiler eingingen. In anderen Sequenzen verglichen und
erlauterten die Schilerinnen und Schiler wahrend der Arbeitsphasen ihre Losungswege
oder nutzten visualisierte Lésungsprasentationen zum Vergleich.

Eine gezielte Forderung der individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler im Unterrichtsprozess war nicht umfassend erkennbar. Unterschiedliche Materialien,
die ein differenziertes Lernen auf verschiedenen Lernwegen und auf unterschiedlichen
Niveaustufen erméglichen, waren wenig wahrzunehmen. In der Mehrheit der Sequenzen gab
es keine geplanten Niveauabstufungen, um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schiler zu entsprechen. Zumeist beschrénkte sich die binnendifferenzierte
Forderung der Schilerinnen und Schiler auf situationsbedingte Hilfen am Arbeitsplatz oder
Zusatzaufgaben zur Zeitfillung. Viele Lehrkrafte ermutigten die Schilerinnen und Schuler in
den Arbeitsphasen zur Losung der Aufgaben und lobten Lernfortschritte. Haufig bezog sich
dieses Lob auf die gesamte Lerngruppe im Allgemeinen, ohne differenziert auf den
Einzelnen einzugehen. Selten gaben Lehrkrafte ihren Schilerinnen und Schulern individuelle
Leistungsriickmeldungen auf der Grundlage transparenter Bewertungsmafstabe, um die
Lernenden in ihrer Leistungsféahigkeit zu bestéarken.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unter  richt

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane’ wurden seit der Erstvisitation in den
Fachkonferenzen Uberarbeitet, besonders hinsichtlich  facherverbindender  und
fachiibergreifender Elemente. Jahrlich erfolgt eine Uberprifung des Erfiillungsstandes der
Lernplananforderungen in den Fachkonferenzen. In den schuleigenen Lehrplanen werden zu
entwickelnde personale, soziale und methodische Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler deutlich gemacht und sind oft konkreten Fachinhalten zugeordnet. Fir die
Benennung fachibergreifender und facherverbindender Sachverhalte finden sich Hinweise in
den Planen. Beispiele sind das Thema: ,Herbst* in der Jahrgangsstufe 3, an dem die
Schulerinnen und Schiiler im Deutsch-, Sach-, Kunst- und Musikunterricht arbeiten oder das
Thema: ,Ich bin ein unverwechselbarer Mensch® in der Jahrgangsstufe 5. Daneben gibt es
traditionelle jahreszeitliche Projekte in allen Jahrgangsstufen und fachbezogene
Exkursionen, bspw. zum Technikmuseum Berlin. Mit Unterstitzung der Jugendbildungsstatte
JKurt Léwenstein“® werden klassenbezogen Projekte zum sozialen Miteinander durchgefiihrt.
Grundlagen fur die Entwicklung der medialen Kompetenzen aller Schilerinnen und Schuler
werden vornehmlich im Sachunterricht in den Jahrgangsstufen 3/4 gelegt und im
Fachunterricht weitergefiihrt. In den schuleigenen Lehrpléanen finden sich zum Teil Hinweise
zur Nutzung des Computers fir die Textverarbeitung, Internetrecherche oder Anwendung
von Lernprogrammen. Der im Entwurf vorliegende Medienentwicklungsplan (MEP)
beschreibt ausfihrlich die Wege zum schrittweisen Erlernen des Umgangs mit dem
Computer und die Anwendung von Kenntnissen in den einzelnen Jahrgangsstufen. Die
geringe Ausstattung der Schule mit modernen Computern erschwert nach Aussage der
Lehrkréfte die Entwicklung der Medienkompetenz.

Die Lehrkrafte stellen die Lernstande ihrer Schiilerinnen und Schiiler durch Uberpriifung der
Lernausgangslagen in den Jahrgangsstufen 1, 2, 3 und 5 in den Féchern Deutsch und
Mathematik fest. Dazu werden die ILeA®-Hefte des LISUM'® sowie Diagnosematerialien von
Schulbuchverlagen genutzt. Zusétzlich erfolgt eine Online-Uberprifung im Fach Englisch in
der Jahrgangsstufe 5 sowie in der Jahrgangsstufe 6 in Deutsch, Mathematik und Englisch.
Ein entsprechender Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte zu den Grundsatzen der
Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung, der die Verbindlichkeit fur die schulische
Vorgehensweise herstellt, liegt nicht vor. Die Lehrkréfte erstellen Ergebnisibersichten und
leiten aus den Ergebnissen individuelle Lernplane fir ihre Schilerinnen und Schuler ab. Fur
alle Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf und Kinder, die unter
forderdiagnostischer Lernbeobachtung stehen, erstellen die Lehrkrafte detaillierte
Forderplane, die mindestens halbjahrlich fortgeschrieben werden. Des Weiteren werden flr
die Schilerinnen und Schuiler mit besonderem Fdrderbedarf entsprechend der SGV-
Regelungen individuelle Lern- und Férderplane erarbeitet. Hierzu wird die Fachkompetenz
der Sonderpé&dagoginnen genutzt, die gemeinsam mit Klassen- und Fachlehrkréften diese
Plane erstellen und die betreffenden Eltern in die Forderung einbeziehen. Neben den
Sonderpadagoginnen verfigen weitere Lehrkrafte der Schule Uber Kompetenzen zur
gezielten FoOrderung von Schilerinnen und Schilern. Sie haben sich bspw. in der
forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) sowie im Umgang mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen (LRSR) qualifiziert.

Ein Konzept zur Leistungs- und Neigungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6
sowie ein Forderkonzept liegen als Entwurf vor. Beide Konzepte haben nicht Gber einen
Beschluss der Schulkonferenz Eingang in den Schullalltag gefunden. Das Férderkonzept
beschreibt umfassend die Vorgehensweise zur Ermittlung von Forderbedarfen und Wege der
Umsetzung, auch im Rahmen der sonderpéadagogischen Grundversorgung (SGV). In der
Konferenz der Lehrkrafte wurden in den vergangenen Schuljahren die Formen der

" Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T und Physik.

®  Bundesbildungsstatte der Sozialistischen Jugend Deutschlands - Die Falken in
Werneuchen/Werftphul.

% Individuelle Lernstandsanalysen.

19| andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

Forderung und die Verteilung von Forderstunden festgelegt. Das betrifft bspw. die
Verwendung der Neigungsdifferenzierungsstunden zur gezielten Vorbereitung der
Jahrgangsstufe 6 auf die zentrale Vergleichsarbeit. Zusatzliche Forderung erhalten Kinder
mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben durch Kleingruppenférderung
in einer Unterrichtsstunde pro Woche. Mathematisch begabte Schilerinnen und Schiler
kénnen an der Begabtenférderung am Barnim-Gymnasium Bernau teilnehmen.
Arbeitsgemeinschaften unterstiitzen die Entwicklung von musisch-kinstlerischen und
sportlichen Talenten und bereiten die Schuilerinnen und Schiler auf Wettbewerbe und
Prasentationen vor.

Eine regelmaRige Information der Eltern zur Lernentwicklung ihrer Kinder erfolgt u. a.
anhand der ILeA-Unterlagen in den zweimal im Schuljahr stattfindenden Elterngespréachen
durch die Klassenlehrkraft. Die Fachlehrkrafte erfassen nach Auswertung der
Vergleichsarbeiten und Einsichtnahme durch die Eltern deren weiteren Gesprachsbedarf.
Uber Struktur und Umgang mit den Lernportfolios fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 6 haben sich
die Lehrkrafte in der Konferenz der Lehrkrafte ausgetauscht. Neben ausgewahlten
Arbeitsblattern verschiedener Facher enthalten die Sammelmappen vereinzelt auch
Selbsteinschatzungsbdgen. Diese Portfolios werden zum Teil bei den Elterngespréachen
vorgestellt.

Zur Bewertung schrifticher und muondlicher Leistungen sowie zum Umgang mit
Hausaufgaben hat die Konferenz der Lehrkrafte Beschlisse entsprechend der geltenden
Verwaltungsvorschriften'! gefasst. Die Fachkonferenzen haben Festlegungen zur
fachspezifischen Umsetzung getroffen. Dazu gehéren bspw. Kriterien zur Bewertung der
Leseleistung im Deutschunterricht, Anforderungen an Kurzvortrage oder zur Hefterfihrung
im Bereich Kunst. Diese Regelungen sind den Schiilerinnen und Schilern bekannt. Im
Vorfeld bspw. von  Projektarbeiten informieren die Lehrkrafte  Gber die
Leistungsanforderungen fur diese Arbeitsprozesse. Die Schilerinnen und Schiler werden
durch die Lehrkréfte regelmé&Rig tber ihren Leistungsstand informiert. Die Lernenden fertigen
zum Teil selbstandig Notenibersichten an. Daneben gibt es Leistungsriickmeldungen in
Form von konkreten schriftichen Hinweisen unter Lernkontrollen. Die Anfertigung der
Hausaufgaben wird durch den Hort unterstitzt. Fir den Umgang mit Hausaufgaben und
vergessenen Hausaufgaben existieren Grundsétze, die durch die Lehrkrafte umgesetzt
werden. In den Klassen werden zusatzliche Bonus-Systeme genutzt, um die Lernbereitschaft
der Schilerinnen und Schiler zu férdern.

In den Elternversammlungen, insbesondere zum Schuljahresbeginn, erhalten die Eltern
Informationen Uber geplante Unterrichtsinhalte. Dartber hinaus nutzen die Lehrkrafte die
Elternversammlungen, um Uber Grundsatze zur Leistungsbewertung, zum Umgang mit
Hausaufgaben und zu Formen der FoOrderung an der Schule Auskunft zu geben.
Schilerinnen und Schiler werden durch ihre Klassen- und Fachlehrkrafte Gber diese
Grundsatze informiert und erhalten am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines neuen
Stoffgebietes einen Uberblick {iber Inhalte des Unterrichts.

4.4 Schulkultur

Die Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern fihlen sich mehrheitlich tber
Entwicklungen an der Schule informiert. Die Elternvertreter werden in den schulischen
Gremien durch die Schulleiterin Gber Vorhaben informiert und geben diese, ggf. per E-Mail,
an andere Eltern weiter. Klassenlehrkréfte und die Schulleitung senden Informationsbriefe an
alle Eltern. Auf der Homepage der Schule sind u. a. wichtige Termine fur den Ablauf des
Schuljahres veroéffentlicht. Aush&nge im Schulhaus bieten Interessierten Informationen tber
Entwicklungen an der Schule.

Schulerinnen, Schiler und Eltern gestalten das Schulleben in unterschiedlichem Maf3e mit.
Schilerinnen und Schuler aller Jahrgangsstufen tbernehmen Verantwortung in ihren

' verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg

(VV - Leistungsbewertung) vom 21.07.2011.
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Klassen als Ordnungs- oder Milchdienste, bei der Gestaltung der Klassenraume und des
Schulhauses. Vier Schilerinnen der Jahrgangsstufe 6 haben die Buchausleihe in der
Schulbibliothek tGbernommen. Die vor zwei Jahren begonnene Streitschlichterausbildung
oder die Patenschaften zwischen Jahrgangsstufe 6 und 1 sind nicht systematisch
weitergefiihrt worden. ldeen von Schilerinnen und Schilern zur Vorbereitung und
Gestaltung schulischer Hohepunkte werden selten eingefordert oder umgesetzt. Besondere
Talente und Fahigkeiten konnen Schulerinnen und Schuler bei Sportwettkdmpfen oder bei
Festprogrammen zeigen, wie zur Einschulungsfeier, zum Weihnachtsmarkt oder beim
Talentefest. Lehrkrafte sprechen Eltern zum Teil gezielt an fur Aktivitdten auf Klassenebene
und nutzen deren Kompetenzen bspw. als Experten bei der Arbeit im Unterricht oder bei
Projekttagen. Eltern begleiten Klassen bei Exkursionen und Wandertagen. Auf Schulebene
wirken Eltern mit bei der Organisation und Durchfihrung des traditionellen Gesundheitstages
oder des Familiensportfestes. Der Forderverein der Schule unterstitzt schulische Projekte
auch finanziell und zeichnet engagierte Schilerinnen und Schuler mit Buchpreisen aus.

Die Schule nutzt ihre kooperativen Beziehungen zu schulischen und aufR3erschulischen
Partnern fir die Umsetzung von Projekten bzw. die Betreuung der Kinder nach dem
Unterricht. Seit mehreren Jahren gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der Europaschule
Werneuchen® als weiterfihrende Schule in der Stadt. Die Lehrkréfte beider Schulen
tauschen sich u. a. zu den angestrebten Bildungsstandards in den Fachern Deutsch und
Mathematik aus oder fuhren gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen durch. Fir die
Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5 und 6 gibt es verschiedene Angebote zum
Kennenlernen der Europaschule. Sie kénnen u. a. Ganztagsangebote der Europaschule
nutzen. Schilerinnen und Schuler der Oberschule unterstitzen beim Sportfest und am
Lesetag der Grundschule. Im Rahmen des U7-Verfahrens®™ stellen Schulleiterinnen und
Schulleiter dieser und anderer weiterfihrender Schulen in Informationsveranstaltungen ihre
Schulformen und Schulen vor und laden zu ,Tagen der offenen Tur* ein. Weiterhin kénnen
die Schulerinnen und Schuler den angebotenen ,Schnupperunterricht zum Kennenlernen
der Schulen nutzen. Uber Bildungsgénge und mégliche Abschliisse in den weiterfiihrenden
Schulen werden Eltern sowie Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 auch durch die
Lehrkréafte der Grundschule informiert.

Fir den Ubergang der Kinder von der Kindertagesstatte (Kita) in die Grundschule gibt es
Kooperationsvertrage mit finf Kindertagesstatten im Einzugsbereich. Ziel ist es, den
Ubergang Kita-Schule fiir die Kinder als positive Erfahrung zu gestalten. Die verantwortliche
Lehrkraft, eine Sonderpadagogin sowie Erzieherinnen und Erzieher tauschen sich bei
gegenseitigen Hospitationen zum Entwicklungsstand der Kinder aus und leiten ggf.
MalRnahmen zur Foérderung ein. Erzieherinnen, Erzieher und Lehrkrafte informieren auf
Elternabenden gemeinsam (iber die Gestaltung des Ubergangs der Kinder in die Schule. Die
Kinder aus den Kitas und deren Eltern werden zum ,Tag der offenen Tur“, zum Lesetag und
Familiensportfest sowie zu einem ,Schnuppertag” in die Schule eingeladen.

Kontakte zu Schulen in Europa wurden bzw. werden durch die Grundschule im Rosenpark
angebahnt. Im Schuljahr 2012/2013 nutzten Schilerinnen und Schuler der
Jahrgangsstufen 5 und 6 im Rahmen des Englischunterrichts das eTwinning**-Programm,
um sich mit Gleichaltrigen in Frankreich und Finnland auszutauschen. Einige Mail-Kontakte
werden weiter gepflegt.

2 Sport- und sprachbetonte Ober- und Ganztagsschule.
'3 verfahren zum Ubergang von der Grundschule in die Jahrgangsstufe 7.
4 Teil des EU-Programms COMENIUS zur Vernetzung von Schulen aus Europa Uber das Internet.
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4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veréffentlicht.

An der Grundschule im Rosenpark gibt es zahlreiche gelebte Grundsatze fir die
Organisation des Unterrichts. Dazu zahlen der gleitende Unterrichtsbeginn, die gemeinsame
Frahstlckspause nach der ersten Stunde und eine Stundenplangestaltung, die sich an den
Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler orientiert. Die aufgeflhrten Grundsatze sind
jahrelange Praxis an der Grundschule. Eine regelmé&Rige Beteiligung und Beschlussfassung
der Schulkonferenz oder der Konferenz der Lehrkrafte bspw. zu variablen Ferientagen,
Nutzung der Stunden zur Leistungs- und Neigungsdifferenzierung oder zur Verteilung von
Anrechnungsstunden geht aus den Protokollen nur ansatzweise hervor. Die Schulleitung
bespricht mit dem Lehrerrat Fragen des Unterrichtseinsatzes der Lehrkréfte und der
Stundenplangestaltung.

Das am 14.10.2013 in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossene, evaluierte
Vertretungskonzept der Schule beschreibt die Grundsatze fir Vertretungsregelungen,
organisatorische Vorbereitungen und die Vorgehenswiese der Lehrkrafte sowie der
Schulerinnen und Schiler. Der Beschluss sieht MaRBnahmen wie Nutzung der
Vertretungsreserve, Auflosung der Gruppenteilung, Anordnung von Mehrarbeit und auch
Aufteilung von Klassen vor. Zentrale Termine fir Wandertage und eine Klassenfahrtswoche
gehen aus dem Schuljahresplan hervor. In den vergangenen drei Schuljahren (2010/2011
bis 2012/2013) entsprach der Anteil der absolut ausgefallenen Unterrichtsstunden an der
Grundschule im Rosenpark, trotz langfristiger Erkrankung von Lehrkraften, weitgehend den
landesdurchschnittlichen Vergleichswerten.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Grundschule im Rosenpark haben zu Beginn des Schuljahres 2013/2014
ein Fortbildungskonzept verabschiedet, das durch die Schulkonferenz bestatigt wurde.
Themen der schulinternen Lehrkraftefortbildung (SchiLF) werden jahrlich in den
Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkréfte diskutiert und beschlossen. Sie
orientieren sich an den konkreten Anforderungen der Schule zu Unterricht und
Schulentwicklung, bspw. im Rahmen der ,Sonderpadagogischen Grundversorgung“. Dabei
waren in den vergangenen Schuljahren die Differenzierung/Individualisierung im Unterricht,
die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Teilleistungsschwierigkeiten oder der
Umgang mit schwierigen Schilerinnen und Schilern schwerpunktmafRige Themen der
FortbildungsmaRnahmen. Zu den regelmafig durchgefihrten SchiLF-Veranstaltungen wurde
in den Schuljahren 2010/2011 bis 2013/2014 das Expertenwissen von Beraterinnen und
Beratern des BUSS"®, von Schulpsychologen, Sonderpadagogen der SpFB' Bernau bzw.
der Schule herangezogen. Die Lehrkrafte bilden sich dartiber hinaus gezielt fachspezifisch
fort. Erfahrungen aus diesen Fortbildungsveranstaltungen tauschen sie in den
Fachkonferenztagungen aus. Auf Jahrgangsstufenbasis treffen die Lehrkrafte haufig
Absprachen zu fachlich-methodischem Vorgehen im Unterricht oder fachibergreifenden
Projekten. Die Mdglichkeit, durch gegenseitige Unterrichtsbesuche voneinander und
miteinander zu lernen, wurde von einzelnen Lehrkréften genutzt, ist jedoch noch nicht
regelmafiger Bestandteil der MaRnahmen zur weiteren Professionalisierung. Alle Lehrkrafte
der Schule arbeiten in Fachkonferenzen und verschiedenen Arbeitsgruppen, wie den
Jahrgangsstufen- oder Sonderpadagogikteams bzw. tUbernehmen Verantwortung fur die
Zusammenarbeit mit den Kitas oder zur Vorbereitung von Weihnachts- und Sportprojekten.
Neu an der Schule tatige Lehrkrafte werden in die Teamarbeit eingebunden und in ihrem
Einarbeitungsprozess durch Schulleiterin und das Lehrkraftekollegium begleitet.

!> Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
16 . . L.
Sonderpéadagogische Forder- und Beratungsstelle.
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Kurzbericht — Grundschule im Rosenpark in Werneuchen

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

In Auswertung der Ergebnisse der Erstvisitation vom Juni 2009 setzte sich die Schule
Schwerpunkte zur weiteren Schulentwicklung. Diese waren und sind u. a. eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit und Transparenz der Arbeit an der Schule sowie eine verbesserte
Kommunikation und Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Verbesserung der schulischen
Ergebnisse bei den zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 wurde im
Oktober 2010 mit der zustandigen Schulrétin (DAQ") als wichtige Zielsetzung vereinbart. Als
Schlussfolgerung aus den Ergebnissen der vorhergehenden Schuljahre wurde im Fach
Mathematik die Schwerpunktsetzung im schuleigenen Lehrplan verandert. Zur
systematischen Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die Vergleichsarbeiten
erhalten diese und ihre Eltern Ubersichten und Ubungsmaterialien. Die Unterrichtsstunden
zur Neigungsdifferenzierung werden in der Jahrgangsstufe 6 als Wiederholungs- und
Ubungsstunden fiir die Facher Deutsch und Mathematik genutzt, um die Schiilerinnen und
Schiler mit Inhalten und Aufgabentypen der Vergleichsarbeit vertraut zu machen. In beiden
Fachern werden vorbereitende Klassenarbeiten geschrieben, die in Art und Umfang den
Vergleichsarbeiten  entsprechen. Die  Ergebnisse von Vergleichsarbeiten  der
Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) und der zentralen Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6
(ZVA 6) werden vorrangig in den Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte
ausgewertet und der Elternkonferenz bekannt gegeben. In den Klassen und bei
Elterngesprachen werden die individuellen Leistungen der Schilerinnen und Schiler
thematisiert.

Nach Auswertung einer SEIS™-Befragung der Schiilerinnen und Schiller der
Jahrgangsstufen 4 und 5, deren Eltern und Lehrkraften vom Frihjahr 2013 moéchte die
Schule verstarkt an die aufgezeigten Problemfelder im Bereich der Schulentwicklung
herangehen. Die Beteiligung der Eltern an der Befragung war gering. Im Erhebungszeitraum
(Schuljahre 2010/2011-2013/2014) gab es keine weitere interne EvaluationsmalRnahme.
Eine regelmafRige und systematische Evaluationskultur durch gezieltes Einholen von
Schuler- und Elternriickmeldungen zur Unterrichtsqualitat sowie zur Schulentwicklung ist an
der Grundschule im Rosenpark nicht etabliert. Einzelne Lehrkrafte lassen sich ein
mindliches und teilweise schriftiches Feedback von Schilerinnen und Schilern nach
einzelnen Unterrichtseinheiten oder Projekten geben.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

" Datengestiitztes Qualitatsgesprach.
'8 Selbstevaluation in Schulen.
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