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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Ziltendorf wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Krfterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschllsse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkréaftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfuhrung 3,2 ] 2,6 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
3,2 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,3 ] 3,2 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,3 5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln
3,1 ] 3,2 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,1 ] 2,5 ]6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,8 26 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,4 " |6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,8 ] 3,2 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 ] 3,3 ]7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,0 ] 3,6 ]7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,6 | 3,0 |7.3 Klare Lernziele
2,8 ] 2,9 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,1 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,1 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1]2,7]8.1 Res;-)ektvoller Umgang der Schuler/-innen
3,4 ] 3,4 ]8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,8 ] 3,4 |8.3 Positive Erwartuquen an Schiler/-innen
3,1 ] 3,3 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,3 33 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,5 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,9 | 3,3 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,5 ] 3,0 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schuler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebégen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2] 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden* Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

. 19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aul3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

3  Ausgangsposition der Schule

Schultrager der Grundschule Ziltendorf ist die Gemeinde Ziltendorf. In den Schuljahren
2010/2011 und 2011/2012 nahm die Grundschule Ziltendorf erfolgreich am Pilotprojekt
»~Sonderpadagogische Grundversorgung” teil, mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 erfolgt
die Teilnahme am Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule®.

Die Schilerinnen und Schiler der Grundschule Ziltendorf kommen aus der Gemeinde
Ziltendorf mit den Ortsteilen Aurith und Ernst-Thalmann-Siedlung, der Gemeinde Wiesenau
mit Ortsteil Kunitz-Loose und der Gemeinde Vogelsang. Daher gibt es Uber 50 %
Fahrschilerinnen und Fahrschiler. Der Schulbus halt in unmittelbarer Nahe der Schule. Die
Fahrtzeiten betragen zwischen zehn und maximal 25 Minuten.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation teilweise verbessert.
Der Schultrager investierte in die Erneuerung des Daches incl. Blitzschutz und die
Erneuerung und DAmmung der Decke Uber den Klassenrdumen. Zu geplanten Investitionen
im Schuljahr 2012/2013 gehotren die Erneuerung der Fenster und Auf3entiuren sowie die
Sanierung der AulRenfassade. Des Weiteren sind die Sanierung der AuRRentreppen und die
Erneuerung der AuRenanlagen im laufenden Schuljahr geplant. Der Bestand der Schule ist
gemal der gultigen Schulentwicklungsplanung fiir die néchsten Jahre als gesichert zu
betrachten.® Der Schultrager schatzt den Zustand des Schulgeb&udes und den notwendigen
Sanierungsbedarf als mittelméaRig ein. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin wird vom
Schultrager als bestandig sowie sachlich angesehen.

Ein PCP®Kabinett mit 14 modern ausgestatteten Schillerarbeitsplatzen und einem
Lehrkréaftearbeitsplatz wurde eingerichtet. Die alteren Computer stehen den Schilerinnen
und Schilern in den Klassenrdumen als Einzelcomputerarbeitsplatze zur Verfugung. Die
Sonderpadagogin verfigt tber einen zuséatzlichen Forderraum. Die Unterrichtsfacher Musik,
Biologie und Physik werden in Fachrdumen, die gleichzeitig auch Klassenraume sind, erteilt.
Alle Unterrichts- und Fachraume sind funktional und insgesamt lernférderlich eingerichtet.
Die Unterrichtsraume, Flure und Sanitareinrichtungen sind in einem sauberen Zustand. Die
Turnhalle kann Uber einen Gang, der direkt mit dem Schulhaus verbunden ist, erreicht
werden und wird durch die kleine Bihne vielseitig genutzt. Das weitlaufige Schulgeléande
umfasst einen Spielplatz, einen grof3en Schulhof und ein Gartengelande. Der am
Schulgelande angrenzende Sportplatz wird fir den Sportunterricht genutzt. In der Schule
sind auch die Raume des Hortes. In den Kellerrdumen des Schulgebéudes befindet sich der
Speiseraum. Etwa 75 % der Schulerinnen und Schiler nehmen an der hier angebotenen
Schulspeisung teil.

Die Gesamtschilerzahl im Schuljahr 2012/2013 ist gegeniber dem vorangegangenen
Schuljahr mit 140 Schulerinnen und Schilern anndhernd konstant geblieben. Die
Jahrgangsstufen 2 bis 6 sind einzigig, die Jahrgangsstufe 1 zweiziigig organisiert. Die
sieben Klassen setzen sich aus 14 bis 25 Schilerinnen und Schilern zusammen. Im
Schuljahr 2012/2013 lernen 20 Schilerinnen und Schiler mit den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen” und ,soziale und emotionale Entwicklung” im gemeinsamen
Unterricht.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten zehn Stammlehrkrafte an der Schule, davon eine
Sonderpadagogin. Zwei Lehrkrafte von anderen Schulen sind gegenwartig an der Schule
tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei Schuljahren relativ stabil.
Im Erhebungszeitraum’ kamen insgesamt drei neue Lehrkréafte an die Schule.

Vom 1. August 2010 bis Ende Mai 2012 leitete Frau Becker die Schule kommissarisch. Seit
Juni 2012 ist Frau Becker die Schulleiterin der Grundschule Ziltendorf. Zum weiteren
Schulpersonal gehoren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.

® Schultragerauskunft vom 17.08.2012.
® personal Computer.
" Umfasst Schuljahre 2010/2011 bis 2012/2013.

Seite 7

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf GJ

Schulvisitation

4  Grundlagen des Berichts Brandenburg
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichthnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Rucklauf in %
Schiilerinnen und Schiiler 71 71 100
Eltern 77 124 62
Lehrkréafte 8 7 88

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 20
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 10/10
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
9 - 11

GroRe der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30
0 0 6 8 5 1
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterrights- Schuk_er- Schuler- Ereiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 20 50 5 10 10 5 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
20 50 15 15

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie
Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=102556
&cHash=613f53301987693aa39d5be3449875a7

6 Zufriedenheit

Eine Starke der Grundschule Ziltendorf ist die groRe Zufriedenheit aller Personengruppen.
Die forderliche Arbeits- bzw. Lernatmosphére sowie das gute soziale Miteinander tragen
insgesamt wesentlich dazu bei. Alle Personengruppen werden in die Entwicklung der Schule
eingebunden. Als weitere Grinde wurden das angenehme Schulklima, der problemlose
Ubergang von der Kita® in die Schule sowie der Schiilerinnen und Schiller an die
weiterfuhrenden Schulen benannt. Schilerinnen und Schiler gehen gern in die Schule, weil
sie hier Freunde treffen. Der Unterricht macht den Schulerinnen und Schilern insgesamt
Spal3, da die Lehrerinnen und Lehrer Hilfe und Unterstiitzung beim Lernen geben. Die groRRe
Kollegialitat im Lehrkraftekollegium, die konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
das gute Lehrkrafte-Schuler-Verhaltnis sind weitere Grunde fur die grof3e Zufriedenheit der
Lehrkréafte. Fur die Eltern ist die Grundschule Ziltendorf eine Schule, an der sich ihre Kinder
wohlfiihlen. Sie hoben vor allem die familiare Atmosphére, die kleinen Klassen sowie den
unkomplizierten und engen Kontakt zu den Lehrkraften und zur Schulleiterin hervor.
Lehrkréfte und Eltern wiinschen sich bei Langzeiterkrankungen von Lehrkréften von Seiten
des Schulamtes ein zeithahes Reagieren und freuen sich auf den langersehnten Beginn der
notwendigen Sanierungsarbeiten am Schulgebéaude.

® Kindertagesstatte.

Seite 9

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben im folgenden Diagramm.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Ziltendorf dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.
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6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 76
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Das padagogische Verhalten der Lehrkrafte zeichnete sich vor allem durch einen
respektvollen und fairen Umgang mit den Schilerinnen und Schilern aus. Die Unterrichtszeit
wurde insgesamt effektiv zum Lernen genutzt. Das Unterrichtstempo war Uberwiegend dem
Niveau der Lerngruppe angepasst, sodass die Mehrheit dem Unterrichtsgeschehen folgen
konnte und die Aufgaben in der vorgesehenen Zeit bewaéltigte. Die Lehrkrafte hatten
insgesamt einen Uberblick (iber das Geschehen im Klassenraum. Auf Stérungen oder
unangepasstes Verhalten reagierten mehrheitlich Lehrkrafte professionell.  Die
Kommunikation der Schilerinnen und Schiler untereinander war durch Hilfsbereitschaft und
vertrauensvolle Umgangsformen gepragt. In vielen Unterrichtsrdumen sind verabredete
Klassenregeln in unterschiedlicher Gestaltungsform sichtbar.

Der Unterricht war klar strukturiert und methodisch abwechslungsreich gestaltet.
Unterrichtsinhalte und die damit verbundenen Aufgaben- und Fragestellungen orientierten
sich an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler. Sie bekamen die Mdglichkeit, bereits
Erlerntes sowie eigene Erfahrungen und Erlebnisse in den Unterricht einzubringen.
Aufgabenstellungen wurden deutlich erklart und verstandlich formuliert. Erlauterungen
erfolgten in der Regel alters- und lerngruppenspezifisch. Ein Uberwiegend transparenter
Unterrichtsablauf unterstiitzte die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler zu
Aufmerksamkeit und Mitarbeit. Ubergdnge zwischen verschiedenen Lernphasen gestalteten
die Lehrkrafte meist nahtlos und passend zum Unterrichtsinhalt. Die Formulierung der
Lernziele sowie die Auseinandersetzung mit der Frage, was, warum und wie gelernt wird,
war mehrheitlich zu erkennen. Gleichwohl wurden Unterrichtssequenzen beobachtet, die
endeten, ohne den erreichten Arbeitsstand zu reflektieren bzw. einen Ausblick auf die
nachsten Arbeitsschritte in der folgenden Unterrichtsstunde zu geben.

Unterrichtsformen, die das aktive und eigenverantwortliche Lernen der Schilerinnen und
Schuler befordern, fanden in mehr als der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen Anwendung.
Die Lehrerinnen und Lehrer gestalteten den Unterricht interessant und erteilten Aufgaben,
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

welche die Schilerinnen und Schiler zu Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Kreativitéat
ermunterten. Kooperative Lernformen unterstiitzten das soziale Lernen. In der Tages- und
Wochenplanarbeit oder beim Stationenlernen erhielten die Schilerinnen und Schiler
Gelegenheit, Material eigenstandig zu wahlen. Dabei konnten sie ihr zeitliches Vorgehen
selbst festlegen, Handlungspléne eigenverantwortlich entwickeln sowie Teilziele der eigenen
Arbeit selbst benennen. Fragestellungen und Lernaufgaben lieRen Uberwiegend eigene
Losungswege zu. In diesen Unterrichtssequenzen hatten die Schulerinnen und Schuler in
der Regel Gelegenheit, gemeinsam zu arbeiten, Erfahrungen auszutauschen und einander
zu helfen. Demgegeniiber standen  Unterrichtsabschnitte, die  ausschlielich
lehrkraftezentriert waren, in denen kleinschrittig vorgegangen wurde und damit die
Schuleraktivitaten wenig angeregt oder das selbststandige Arbeiten nicht ermoglicht wurde.
Hier war gelegentlich Unter- bzw. Uberforderung von Schiilerinnen und Schillern zu
beobachten.

Die Lehrkrafte wirkten meist durch verbale Ermutigungen motivierend auf die Schilerinnen
und Schiiler ein und zeigten Vertrauen in deren Leistungsfahigkeit. Uberwiegend bekamen
die Schilerinnen und Schuler die Mdglichkeit, ihre Loésungen von Unterrichtsaufgaben zu
erklaren. In Einzelfallen prasentierten sie ihre Arbeit. Wiederholt wurden Schulerfehler
genutzt, um Lésungswege oder Probleme bei der Erflllung der Aufgaben zu besprechen.

Vorbereitete binnendifferenzierte Elemente, die das individuelle Leistungsvermdgen, die
individuellen Lernstile der Schilerinnen und Schuiler beriicksichtigten oder verschiedene
Zugange zu Lernaufgaben ermoglichten, waren in der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen
wahrzunehmen. Durch das Angebot von vielfaltigen Aufgaben zur Auswahl, beispielsweise
vorbereitete differenzierte Aufgaben, aber auch Zusatzaufgaben oder gezielte gegenseitige
Hilfe gingen die Lehrkrafte auf die individuellen Lernbedirfnisse der Schilerinnen und
Schiler ein. Ferner war oftmals das Angebot von Aufgaben auf unterschiedlichen
Niveaustufen oder die konkrete Zuordnung von Lernenden zu einem bestimmten
Leistungsniveau durch die Lehrkraft geplant. Lehrkréfte erkannten und reagierten u. a. auf
Lernbedurfnisse in der Stunde durch Hilfen am Arbeitsplatz. Die Mobglichkeiten der
Binnendifferenzierung beispielsweise die Zuordnung von Lernpartnerinnen oder -partnern
oder Zuweisung von speziellen Funktionen in sozialen Lernformen wurden teilweise genutzt.
Individuelle Leistungsriickmeldungen, die die Lernenden in ihrer Leistungsfahigkeit
bestarken sollen, erfolgten in der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen. In diesen
Unterrichtssequenzen wurde Lob von der Lehrkraft zur Steigerung der Motivation und
Leistungsbereitschaft genutzt. In den anderen Unterrichtsbeobachtungen lobten die
Lehrkréafte erbrachte Leistungen sowie Lernfortschritte meistens allgemein fir die gesamte
Lerngruppe ohne fundierte Begriindung.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrpléane® sind eine solide Grundlage fiir die Lehr- und Lernprozesse an
der Grundschule. Sie wurden in den schulischen und tberschulischen Fachkonferenzen
Uberarbeitet und beschlossen. Im Ergebnis liegen Plane vor, die in Inhalten, Aufbau bzw.
Form und Umfang differieren. Ein schuleigenes Curriculum mit dem gesamtschulischen
Anliegen ,Leseftérderung in allen Unterrichtsfachern* wurde erarbeitet und befindet sich in
regelmaRiger Fortschreibung bzw. Uberarbeitung. Kompetenzbereiche, facherverbindende
Unterrichtsvorhaben und fachlUbergreifende Elemente bilden sich in den schuleigenen
Lehrplanen ab. Beispiele inhaltlicher Planungen fur facherverbindenden Unterricht sowie fir ,
schulische und traditionsgebundene Projekte liegen vor und gehoéren zur Jahresplanung an
der Schule, beispielsweise das Erntedankprojekt, Projekte zur Lesefdérderung, das Projekt
,Percussion — musische Bildung fiir alle“*® sowie saisonale Projekte. Eine grofRe Resonanz

% Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) und Biologie.
10 Begonnen im Schuljahr 2011/2012 mit Schillerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 5.
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Kurzbericht — Grundschule Ziltendorf in Ziltendorf

erfahrt nach wie vor der Zirkus “Fantadu“. Schilerinnen und Schiler sowie Eltern begriiRen
das auf3erschulische schuléffentlichkeitswirksame Angebot.

In den schuleigenen Lehrplénen ist der Einsatz verschiedener Medien dokumentiert. Die
systematische Entwicklung der Medienkompetenz bei den Schiilerinnen und Schiilern zum
Umgang mit modernen Medien ist in den Lehrplanen Sachunterricht und W-A-T nur punktuell
nachzulesen. Konkrete inhaltliche Zielvorgaben fur Grundqualifikationen, die die
Schuilerinnen und Schiler am Ende der jeweiligen Jahrgangsstufen erreicht haben sollen,
sind im Kollegium nicht vereinbart.

Allgemeine Grundsatze fur die Leistungsermittlung und -bewertung der Schilerinnen und
Schiler sind beschlossen. Konkretisierungen der Bewertung im schriftichen sowie im
mundlichen Bereich wurden innerhalb der Fachkonferenzen vorgenommen. Schuleinheitliche
fachibergreifende Grundsatze zur Leistungsermittiung und -bewertung von mundlichen
Beitragen im Unterricht wie Schilervortrage, Mitarbeit oder Gruppenarbeitsprozesse waren
Eltern, Schilerinnen und Schilern nicht hinreichend bekannt. Schulinterne Festlegungen
zum Thema Hausaufgaben sowie zum Umgang mit vergessenen Hausaufgaben wurden
getroffen. Als lernunterstiitzend wird die betreute Anfertigung von Hausaufgaben im Hort
angesehen. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler sind Uber Unterrichtsinhalte,
Anforderungen und Uber den Leistungsstand informiert. Sie zeigten sich auch zufrieden mit
den Informationsmoglichkeiten und der Beratungskompetenz der Lehrkrafte. Die
Grundschule Ziltendorf fiihrt die diesbeziiglich notwendigen Gesprache und Veranstaltungen
durch.

Die Schule hat eine aussagekraftige Foérderkonzeption erarbeitet und bietet Angebote zur
Lernunterstitzung und  Begabungsforderung an. Dazu z&hlen, neben der
sonderpadagogischen  Forderung, beispielsweise Angebote zur Uberwindung von
Teilleistungsschwierigkeiten und die individuelle Forderung im Anfangsunterricht. Alle
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf werden entsprechend
ihres Leistungsvermogens durch die Sonderpadagogin im gemeinsamen Unterricht und mit
weiteren Malnahmen zur individuellen FoOrderung unterstitzt. Die entsprechenden
individuellen Forderplane werden in  Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften,
Schilerinnen bzw. Schilern sowie deren Eltern regelmaliig fortgeschrieben. Die
Festlegungen zur Nutzung der Schwerpunktstunden®™ und zur Gestaltung der Leistungs- und
Neigungsdifferenzierung'® in den Jahrgangsstufen5 und 6 oder zu besonderen
auR3erunterrichtlichen Angeboten belegen die zielfilhrende Arbeit der Schule im Bereich des
Forderns und Forderns. Zusatzliche Forderangebote fir leistungsschwache Schilerinnen
und Schuler erfolgen in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Lehrkrafte, Eltern,
Schulerinnen und Schiler bedauern, dass die Fordermal3inahmen im letzten Schuljahr
aufgrund notwendigen Vertretungsunterrichts haufig ausfielen. Schneller Lernende werden
mit hoher Verantwortung begleitet und individuelle Entscheidungen tragen zu fordernder und
unterstiitzender Entwicklung bei. Uber das Unterrichtsangebot hinaus bietet die Schule den
Schilerinnen und Schiulern mit besonderen Begabungen die Mdoglichkeit, sich an
verschiedenen schulischen und aul3erschulischen Wettbewerben in verschiedenen
Bereichen zu beteiligen.

Die an der Schule tatige Sonderpéadagogin unterstitzt die Lehrkrafte, beispielsweise im
gemeinsamen Unterricht, bei der Erstellung der individuellen Lern- und Forderplane sowie im
Rahmen von Beratung. Neben der Sonderpadagogin haben sich weitere Lehrkréafte in der
Lern- und Verhaltensdiagnostik, z. B. in der forderdiagnostische Lernbeobachtung (FDL)
sowie im Umgang mit Schilerinnen und Schulern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen
und Schreiben (LRS) und im Rechnen, qualifiziert.

Die Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung von Schilerinnen und Schilern
erfolgt im Rahmen der Ermittlung der individuellen Lernausgangslage (ILeA) in den
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5, z. T. auch dariber hinaus. Fir alle Schilerinnen und Schiler

! In den Jahrgangsstufen 3 und 4 PC-Nutzung.
12 Neigungsangebot: Theater, Tanzen und Singen, Volleyball und Technik.
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werden individuelle Lern- bzw. Forderplane erstellt, die u.a. eine Grundlage fir die
Gesprache zur Lernentwicklung mit den Eltern sind. Fir das Schuljahr 2012/2013
vereinbarte das Lehrkraftekollegium eine einheitliche Struktur der Lern- und Forderplane
einzusetzen. Des Weiteren erarbeitete und beschloss das Lehrkraftekollegium Standards zur
Arbeit mit den individuellen Lern- und Forderplanen sowie zur Arbeit am Portfolio.
RegelmafRige Riuckmeldungen zum aktuellen Leistungsstand erhalten Schilerinnen und
Schuler sowie Eltern Uber Zensurenkarten und in individuellen Beratungsgesprachen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Das Schulklima an der Grundschule Ziltendorf ist gepragt durch eine gute Kommunikation
sowie durch ein kritisches und konstruktives Miteinander. Die Schulerinnen und Schiler
sowie deren Eltern fuhlen sich tber die Entwicklung ihrer Schule gut informiert. Beratungen
der schulischen Mitwirkungsgremien, Aushange im Schulhaus, Informationen durch die
Klassenlehrkrafte und die Schulleiterin sind bewéhrte Formen der Kommunikationskultur. Die
Schule fordert gezielt die Beteiligung von Eltern, Schulerinnen und Schilern am Schulleben
und an der Schulentwicklung. Aktive Eltern unterstitzen und beteiligen sich mit ihren
beruflichen Kompetenzen sowie durch personliches Engagement, beispielsweise an
Klassen- und Schulprojekten. Der Schulforderverein der Grundschule und Kita e. V. ist aktiv
und gibt ebenfalls Unterstitzung. Im Jahr 2009 wurde vom Schulférderverein eine
Kindertrachtentanzgruppe gegrtindet, die bei regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen
auftritt. Hervorzuheben sind die regelmé&Rig stattfindenden Elternkreise in den Klassen sowie
die Mitarbeit der Elternvertretungen, die sich in ihrer Mitverantwortung in vielen Bereichen
des schulischen Lebens engagieren.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben als
Klassensprecherinnen und -sprecher sowie bei Klassendiensten ernst und erfillen sie
gewissenhaft. Die Klassensprecherinnen und -sprecher treffen sich regelméRig im Schuljahr
mit der Schulleiterin und werden altersentsprechend in die Schulentwicklung einbezogen.
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 sind mit verantwortlich fir die
Pausenaufsicht in den Hofpausen, Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 2 flihren
traditionell das Kulturprogramm zur Einschulungsfeier auf. Des Weiteren Ubernehmen sie
Verantwortung insbesondere bei der inhaltichen Gestaltung des Schulhof- und
Erntedankfestes und bei verschiedensten schulischen Veranstaltungen mit kulturellen
Beitragen. Identitatsstiftende schulische Héhepunkte, beispielsweise das Schulhoffest, das
Weihnachtsfest mit Eltern und GroRReltern, der Fasching, sowie eine zielfihrende
Zusammenarbeit mit aul3erschulischen, regionalen Partnern®®, auf der Grundlage schriftlicher
Vereinbarungen, machen die Schulkultur der Grundschule aus. Die Einbindung der
Kooperationspartner bzw. Kontakte erfolgt in verschiedene schulische und auf3erschulische
Aktivitdten, die einen festen Platz im Schuljahresplan einnehmen. Mit dem Hort der
Grundschule Ziltendorf gibt es langjahrig eine abgestimmte und verlassliche
Zusammenarbeit, u a. durch regelmaRige Arbeitstreffen der Schulleiterin mit der Hortleiterin.
Neben Absprachen zur Handhabung der Hausaufgaben oder zur Betreuung bei Ausfallzeiten
werden gemeinsame Veranstaltungen, Feste und Projekte durchgefiihrt. Eine Uberregionale
Schulpartnerschaft pflegt die Grundschule Ziltendorf mit einer polnischen Schule in Cebinca.
Die gegenseitige Teilnahme an schulischen H6hepunkten, das gemeinsame Deutsch-
Polnische Sommerfest in Aurith oder das Erlernen der polnischen Sprache in einer
Arbeitsgemeinschaft, die durch die Deutschlehrerin der Partnerschule geleitet wird, sind u. a.
Inhalte der Partnerschaft.

Zur Gestaltung des Ubergangsverfahrens zur Einschulung gibt es an der Schule eine
kontinuierliche, zielorientierte und verlassliche Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten
LZiltendorfer Muhlenknirpse* und ,Spatzennest” in Wiesenau. Diese intensive inhaltliche
vorschulische Arbeit wird bereits langjahrig erfolgreich praktiziert. Ein Schwerpunkt in der
Zusammenarbeit mit den weiterfuhrenden Schulen der Region ist die begleitende

13 Beispielsweise SV Blau-Wei Ziltendorf e.V., Jugendamt des Landkreises Oder-Spree

Eisenhittenstadt, Gemeinde Ziltendorf.
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Ubergangsgestaltung (U 7) fir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 6. Die
Schilerinnen und Schuler der Grundschule haben die Mdoglichkeit, ,Schnupperunterricht”
und andere Angebote der aufnehmenden Schulen wahrzunehmen. Die Lehrkrafte geben
Informationsmaterial weiter und beraten die Schiilerinnen und Schiler sowie deren Eltern.
Weitere Arbeitsschwerpunkte sind u. a. die Mitarbeit von Lehrkréaften in Uberschulischen
Fachkonferenzen, gemeinsame schulinterne Fortbildungsveranstaltungen und der fachliche
Erfahrungsaustausch zwischen den regionalen Grundschulen. Eine enge vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen den Schulleitungen besteht mit der Grundschule Grof3 Lindow
und der Grundschule ,Artur Becker” in Spreenhagen.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veréffentlicht.

An der Grundschule Ziltendorf erfolgen Festlegungen zur Unterrichtsorganisation
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben. Die Konferenz der Lehrkrafte und die
Schulkonferenz sind an den Beschlissen zur Planung der Unterrichtsorganisation sowie an
den schwerpunkt- und personenbezogenen Ressourcenverteilungen beteiligt und Uber
entsprechende Details unterrichtet. Pausenregelungen sowie die Organisation und
Koordinierung schulischer Vorhaben wurden in den entsprechenden Gremien diskutiert und
beschlossen. Die Vermeidung von Unterrichtsausfall durch eine sinnvolle Unterrichts- und
Vertretungsorganisation hat die Schule nach den gesetzlichen Vorgaben geregelt und
umgesetzt. Im Erhebungszeitraum gelang es der Schule, einen grof3en Teil der zur
Vertretung angefallenen Stunden zu vertreten und den Teil der tatséchlich ausgefallenen
Unterrichtsstunden weitgehend zu minimieren. Die Schulleiterin betonte die grol3e
Bereitschaft des Lehrkraftekollegiums, sich fir die Absicherung des Unterrichts zu
engagieren.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte der Grundschule Ziltendorf entwickeln ihre Kompetenzen im Rahmen
individueller und gemeinsamer Fortbildungen weiter. Die Schule verfigt dber ein
abgestimmtes Fortbildungskonzept, das sich an den gegenwartigen Schwerpunkten der
Schulentwicklung orientiert und die Arbeits- und Entwicklungsprozesse an der Schule
unterstitzt. Fortbildungsschwerpunkte sind beispielsweise ,Guter Unterricht ist Alltag”,
~Schulprogramm®, ,Inklusion®, , Teamentwicklung“. Diese Fortbildungsschwerpunkte ergaben
sich u. a. aus den aktuellen Zielstellungen der Schule. Externe Kompetenz, aber auch
schulinterne Kompetenzen wurden und werden fiir die Qualifizierung der Lehrkrafte genutzt.

Kollegiale Unterrichtsbesuche als Mdaglichkeit, voneinander zu lernen oder eine gezielte
Ruckmeldung zur eigenen Unterrichtsarbeit zu erhalten, werden erst von wenigen
Lehrkraften genutzt. Lehrkrafte stimmen sich regelméafRig in den schulischen und
Uberschulischen Fachkonferenzen zu fachlichen und didaktisch-methodischen Fragen ab.
Neben den Fachkonferenzen bestehen schulintern gebildete Arbeitsgruppen (AG),
beispielsweise die AG Schulprogramm, Schulhoffest und Schulpartnerschaft, die sich
zielorientiert und grof3tenteils selbstorganisiert mit aktuellen Schwerpunktaufgaben befassen
und in einem ausgewahlten Bereich Verantwortung fir die Schule wahrnehmen. Sie sind
wichtige Kommunikationseinheiten der Schule, in denen Absprachen getroffen, Erfahrungen
ausgetauscht sowie neue ldeen angeschoben werden. Weitere thematische Arbeitsgruppen
arbeiten anlassbezogen bzw. temporar. Die Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen
erfolgt regelmaRig in der Konferenz der Lehrkréfte.

Lehrkréfte, die neu in das Kollegium kommen, werden durch die Schulleiterin mit den
besonderen Gegebenheiten, dem Schulprofil und den schulischen Unterlagen vertraut
gemacht. Die fachliche und schulorganisatorische Einarbeitung erfolgt Uberwiegend auf
kollegialer Basis innerhalb des gesamten Kollegiums.
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12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Im Mai 2012 holte sich die Schulleiterin ein schriftliches Feedback zu den Schwerpunkten
.berufliche Zufriedenheit* und ,Qualitdtsmerkmale unserer Schule” von den Lehrkraften ein.
Ebenso fuhrte die Schulleiterin eine Selbsteinschatzung zu ihrem Fuhrungsverhalten im Juni
2012 durch. Eine personliche Schlussfolgerung war beispielsweise grof3eres Augenmerk auf
die Wirdigung von Leistungen in der Offentlichkeit zu legen. Des Weiteren nahm die
Grundschule Ziltendorf zur Entwicklungsmaflinahme »Sonderpadagogische
Grundversorgung” an einer Befragung im Netzwerk Eisenhittenstadt teil.

Konkrete kurz- und mittelfristige Schwerpunkt- und Zielsetzungen zur weiteren inhaltlichen
Ausgestaltung der Grundschule Ziltendorf wurden im Rahmen des DAQ*-Gesprachs und auf
Grundlage der externen Evaluation'® abgeleitet und realisiert. Gleichwohl war an der
Grundschule Ziltendorf die Unterrichtsqualitat im Erhebungszeitraum nicht Gegenstand einer
schulinternen  schwerpunktorientierten Evaluation. Es existieren keine gemeinsam
vereinbarten Festlegungen, um die Qualitat von Unterricht einzuschatzen bzw. zu
Uberprifen. Ebenso ist eine regelmaRige und systematische Evaluationskultur durch
gezieltes Einholen von Schiler- und Elternriickmeldungen zur Unterrichtsqualitat sowie zur
Schulentwicklung an der Grundschule wenig etabliert.

Lehrkrafte erhalten RlUckmeldungen zur Qualitdit des Unterrichts im Rahmen der
Elternsprechtage und Elternversammlungen sowie personlicher Gespréche.
Schulerrickmeldungen zur Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit wurden
bisher durch einzelne Lehrkrafte in mindlicher Form eingeholt. Insbesondere die Ergebnisse
der Vergleichsarbeiten in Jahrgangsstufe 3 und der zentralen Vergleichsarbeiten in
Jahrgangsstufe 6 waren Gegenstand zielfiihrender Auswertungen in den Fachkonferenzen
und in der Konferenz der Lehrkrafte und flhrten zu Schlussfolgerungen fur die
Unterrichtsarbeit.

! Datengestiitztes Qualitatsgesprach mit der Schulaufsicht im April 2008.
'* Schulvisitation September 2007.
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