-

5

LAND
BRANDENBURG

Kurzbericht zum Ergebnis der Schulvisitation an der

Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark®
in Zehdenick/OT Mildenberg

S cvnu LINENEFYNEEN

Schulvisitation
Brandenburg



v

Schulvisitation
Brandenburg

Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

Schulbesuch 06.05.-08.05.2015

Schultrager Stadt Zehdenick

¢
(=)
¥
{r)

Y
3)

)

",
il

Kurzbericht Schulvisitation von Schulvisitation Brandenburg steht unter einer
Creative Commons Namensnennung-NichtKommerziell-KeineBearbeitung 3.0 Unported Lizenz.

Herausgeber:

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim

Landesinstitut flir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Mail: geschéaftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de
http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html

Seite 2



Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Mildenberger
Grundschule ,Am Ziegeleipark® unter www.grundschule-mildenberg.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 62 61 98

Eltern 110 90 82

Lehrkréfte 8 8 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

mit der

Schulleiterin

Vereinbarungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.
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Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 18
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 9/9
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
9 - 9

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 2 3 10 3 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Mildenberger Grundschule ,Am
Ziegeleipark® wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich
auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg*
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafur erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

3 Ausgangsposition der Schule

Die Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® profiliert sich im musischen und
kinstlerischen Bereich. Zudem sieht das Lehrkraftekollegium sie in besonderem Male als
lesende Schule. Die ideenreiche Ausgestaltung von Schulhaus und Unterrichtsraumen tragt
dem Rechnung. Der Eingangsbereich ist mit Informationsvitrinen und —tafeln sowie Regalen
fir Schulmappen ausgestattet. Wahrend der Berichtslegung zur Schulvisitation wurde der
Grundschule der Titel ,Naturpark-Schule” verliehen.

Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als doérflich beschrieben. Der Schulbezirk
umfasst mehrere Gemeinden und Ortsteile von Zehdenick. Eine Konkurrenzsituation zu
anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Der Schultrager, die Stadt Zehdenik, rekonstruierte seit der ersten Visitation schrittweise das
Schulgebaude. Saniert wurden Elektroanlage, Heizung und Sanitarbereich. Die Fassade, der
Treppenbereich am Haupteingang und mehrere FuRbodenbelage wurden erneuert, Flure
und Raume malermalig instand gesetzt. Die Schule erhielt neue Personalcomputer fur das
Computerkabinett, Moébel fiur das Lehrkraftezimmer, den Schulleitungsraum und das
Sekretariat. Die alteren Computer dienen in den Unterrichtsraumen als Medieninseln und
sind internetfahig. Zwei Raume sind mit interaktiven Tafeln ausgestattet. Die Schulbibliothek
wurde 2011 er6ffnet. Durch eine Anlaufmatte wurde die Weitsprunganlage verbessert. Die
Gemeinde nutzte das Preisgeld des Wettbewerbs ,Unser Dorf hat Zukunft* zum Kauf von
Sitzbanken fur den Schulhof.

Die Kindertagesstatte (Kita) ,Regenbogen” betreut den Hort fir die Schule. Sie nutzt einen
Flugel des Schulgebdudes sowie in den Nachmittagsstunden einige Raume im Bereich der
Schule zur Hausaufgabenbetreuung. Auf dem Schulhof ist fir diese Kinder ein abgeteiltes
Areal als Spielplatz angelegt. Weiterhin grenzen die Sporthalle, der Jugendclub des Ortes
und ein Barackenbau mit einem Speiseraum an den Schulhof. Dieses Haus soll durch ein
Mehrzweckgebaude ersetzt werden, flr das bereits Planungen vorliegen und Finanzmittel
eingestellt wurden. Neben dem Schulgelande kann der Sportplatz der Gemeinde fir einige
Sportarten genutzt werden. Fur den Sportunterricht und die Pausengestaltung steht eine
Rasenflache mit Weitsprunganlage und FulRballtoren zur Verfligung. Der Pausenhof ist mit
Grunflachen, Grofispielgerat und verschiedenen Sitzmdébeln gestaltet. Der, nach wie vor,
unsanierte Vorplatz der Schule ist wegen Unfallgefahr nicht fur Pausenaktivitaten
zugelassen.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von ihm als bestdndig und vertrauensvoll
angesehen.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 113 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 4 % seit dem Schuljahr 2012/2013 gestiegen. Die Schule ist
einzlgig organisiert. Die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 und 2 lernen in
der flexiblen Eingangsphase (FLEX). Es lernen funf Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,Sprache®, ,Lernen“ sowie
~emotionale und soziale Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil Uber
dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz belduft sich auf 18 bis 23
Schulerinnen und Schiiler.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten neun Stammlehrkrafte an der Schule, darunter ein
Sonderpadagoge. Dieser ist einmal wdchentlich an der sonderpadagogischen
Beratungsstelle tatig, zwei Lehrkrafte sind teilweise in das BUSS® abgeordnet. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Es verliel3
eine Lehrkraft die Schule, zwei Lehrkrafte kamen neu hinzu. Die Schulleiterin Frau Wolff
leitet die Mildenberger Grundschule ,Am Ziegelpark® seit dem Schuljahr 2009/2010. Zum

° Beratungssystem fir Schulen und Schulamter.

Seite 6

J’
Schulvisitation
Brandenburg



J(
Schulvisitation

weiteren Schulpersonal gehoren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister. Bis zum  Brandenburg
Ende des Schuljahres 2013/2014 arbeiteten bis zu drei MAE®-Krafte in dieser Einrichtung.

Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

6 Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung.
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 VerzOgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrpléane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4 4.3 Facherverb./fachlibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfiuhrung 2,94 | 2,2 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,94 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,171 3,2 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,17 5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln
3,391 2,9 |5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,50| 3,1 6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,78 57 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,28| 7 |6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,891 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,111 3,6 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,171 3,3 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,891 3,1 |7.3 Klare Lernzele
3,06 2,5 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,00 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,39 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,39] 2,8 ]18.1 Respektwoller Umgang der Schiler/-innen
3,441 3,2 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,00] 3,2 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,67 | 3,1 18.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung |2,28 30 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,44 " 19.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,891 3,2 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,391 3,1 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegentber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fijhrungsverantwortung_; Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinung_;sbildung_;-und Beteiligung_;srechte

15 .4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Foérderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilung_;sleiter/-innen (0SZ)

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlag_;e

17. Schul- und Unterrichtsorg_;anisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen

Seite 9

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=102945

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Mildenberger Grundschule ,Am
Ziegeleipark® dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse
der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Schuilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte sind mit ihrer Schule zufrieden. Die
Mitglieder der Schulgemeinschaft kennen sich gut und haben eine familidre Atmosphéare
geschaffen. Den Schilerinnen und Schilern gefallt, dass die Lehrkrafte ihnen den Lehrstoff
gut erklaren kénnen, den Unterricht abwechslungsreich gestalten und dass sie viel mit ihnen
unternehmen. Den relativ kleinen Lerngruppen stehen gerdumige Klassenzimmer zur
Verfigung. Die Wande sind freundlich gestaltet. Auch das Schulgelande bietet viel Platz. Die
Schilerinnen und Schiiler freuen sich, dass nun ein Schulgarten zur Verfligung steht.

Die Eltern nehmen wahr, dass ihre Kinder gern zur Schule gehen und auch die
Schulanfanger sich sofort wohlfiihlen. Sie schatzen zudem die Wohnortndhe der Schule. Die
Kommunikation mit den Lehrkraften ist unkompliziert und vertrauensvoll. Sie finden immer
Ansprechpartner fur ihre Probleme, die so schnell wie mdglich geldst werden. Eltern kdnnen
an den Projekten in der Schule teilnehmen.

Die meisten Lehrkrafte kennen sich seit vielen Jahren und sind nach ihrem Empfinden auch
mit den neuen Kolleginnen und Kollegen bereits gut vertraut. Sie stellten fest, dass jede
Lehrkraft Verantwortung fur ihre kleine Schule Ubernimmt und sich aktiv einbringt. Haufig
bereiten sie den Unterricht gemeinsam vor und treffen verlassliche Absprachen. Das FLEX-
Team besteht seit vielen Jahren in gleicher Zusammensetzung, was dieses als sehr hilfreich
einschatzt. Alle Lehrkrafte des Kollegiums stehen flreinander ein, auch bei
krankheitsbedingtem Ausfall.

Die Schulerinnen und Schiler wirden gern in jeder Jahrgangsstufe den Schulgarten nutzen.
Sie empfinden, dass die 16 Personalcomputer im Computerraum nicht ausreichen und
winschen sich Netze fur die kleinen FuRballtore. Die Eltern beanstanden den baulichen
Zustand des Speiseraums. Die Lehrkrafte wiinschen sich als Entlastung eine
Entblrokratisierung im Schulalltag zu Gunsten der Arbeit mit den Schilerinnen und
Schilern. Sie bemangeln, dass Vertretungslehrkrafte fur ihre kleine Schule erst mit groRem
Zeitverzug zur Verfugung gestellt werden. Zudem schatzen sie ein, dass sogenannte
Seiteneinsteiger das Niveau der padagogischen Arbeit negativ beeinflussen.
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 33 55 0 6 0 0 0 6
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
33 61 0 6

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Unterrichtsbeobachtungen der Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® dar. Sie sind
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenulber gestellt.

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

5.1 5.2 5.3 5.4 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 7.2 7.3 74 7.5 7.6 8.1 8.2 83 84 91 9.2 9.3 9.4

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8417
Unterrichtsbeobachtungen Stand April 2015).

Seite 12
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht fand in einem lernférderlichen Arbeitsklima statt. Die Lehrkrafte hatten
meistens einen guten Uberblick tber aktive und inaktive Schilerinnen und Schiiler. Sie
sorgten fUr eine angenehme Atmosphéare durch ihren wertschatzenden Umgang mit diesen.
Sie schenkten ihnen personliche Aufmerksamkeit und achteten auf das respektvolle und
freundliche Miteinander der Schilerinnen und Schuler. Diese horten einander zu und halfen
sich auch ohne die Aufforderung der Lehrkraft. Sie verhielten sich (berwiegend
entsprechend grundlegender Regeln des gemeinsamen Lernens, wodurch der Lerngruppe
ermoglicht wurde in Ruhe zu arbeiten. Selten auftretende Stérungen beendeten die
Lehrkrafte angemessen. Meistens begann bzw. endete der Unterricht pinktlich,
Unterrichtsmaterialien lagen bereit und Ubergangsphasen von Unterrichtsabschnitten
wurden effektiv organisiert. In einigen Beobachtungen wurden Fachdienste aktiv einbezogen.

Die Lehrkrafte weckten die Aufmerksamkeit der Schilerinnen und Schiler durch
problemorientierte Unterrichtsfuhrung sowie anschauliche und anregende Materialien. Sie
bezogen die Erfahrungswelt und das Vorwissen der Lernenden ein. Es gelang ihnen, das
Unterrichtstempo fiir den berwiegenden Teil der Lerngruppen angemessen zu gestalten.
Sie zeigten Geduld und lielen keine Hektik aufkommen.

Mehrheitlich thematisierten die Lehrkrafte den zu erwartenden Verlauf des Unterrichts. In
einigen Fallen konnten die Schilerinnen und Schiiler die an der Tafel festgehaltenen
Unterrichtsschritte mit verfolgen. Zugleich erfuhren sie meistens das Lernziel. Die
Unterrichtsschritte bauten logisch aufeinander auf. Die wechselnden Methoden waren den
Schulerinnen und Schilern bekannt. Sie konnten den Erklarungen und Aufgabenstellungen
der Lehrkrafte gut folgen, selten wurden Verstandnisfragen gestellt.

Haufig erhielten die Schilerinnen und Schiler Méglichkeiten, ihren Lernprozess mit zu
organisieren, um so Verantwortung fir ihren Lernprozess zu Ubernehmen. Sie konnten
Umfang, Tempo, zeitliche Abfolgen selbst bestimmen. An der Umsetzung oder Planung von
Lernzielen wurden sie nur in einigen Fallen beteiligt, selten erhielten sie ergebnisoffene
Aufgaben.

Teilweise setzten Lehrkrafte Aufgaben mit unterschiedlichem Umfang oder
Schwierigkeitsgrad ein und stellten Anschauungsmittel zur Verfiigung, die verschiedene
Zugange zur Loésung der Aufgabe ermdglichten. Sie erkannten situativ notwendige
Unterstitzung und leisteten am Arbeitsplatz Hilfe. Selten jedoch waren Gruppen oder
Lernpartner nach speziellen Kriterien zusammengestellt oder Funktionen zur organisierten
Hilfe beim Lernen vergeben.

Fast immer &uRerten die Lehrkrafte verbal, in Mimik und Gestik Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler. Sie ermutigten und bekraftigten sie bei
der Ausflihrung von Ideen und Lésung von Auftragen. Fir lernforderliches Verhalten und
individuelle Lernfortschritte lobten die Lehrkrafte oft spontan. Haufig erhielten die
Schulerinnen und Schuler die Mdglichkeit, Gber den Erfullungsstand bei der Erledigung ihrer
Aufgaben zu berichten. Zuweilen kamen Losungsblatter zum Einsatz, um selbst die
Ergebnisse zu Uberprifen. Nicht in jedem Fall hinreichend gelang es den Lehrkraften, Fehler
konstruktiv im Lernprozess einzusetzen. Zum Teil erhielten Schilerinnen und Schiler
Gelegenheit, Losungswege zu erklaren. Leistungsriickmeldungen erfolgten meist ohne
Begriindung oder den Hinweis auf Bewertungsmafstabe.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Die Lehrkrafte erarbeiteten einen fachiibergreifenden schulinternen Plan. Er enthalt in einer
Tabelle alle Unterrichtsfacher und das Lernfeld Computer. Darin sind Unterrichtsthemen und
-inhalte monatlich angegeben und aufeinander abgestimmt. Fir Teilbereiche liegen bereits
Uberarbeitungen und Prazisierungen vor. So wurden die Lerninhalte von Themenfeldern
Uber sechs Schuljahre hinweg in Sachunterricht, Biologie, Kunst und Musik abgestimmt. Zu
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Kurzbericht — Mildenberger Grundschule ,Am Ziegeleipark® in Zehdenick/OT Mildenberg

diesen Themenfeldern gehoéren beispielsweise ,Sich selbst wahrnehmen® und ,Technik
begreifen“. Deutsch und Sachunterricht wurden in mehreren Jahrgangsstufen in einem
schuleigenen Lehrplan zusammengefasst und systematisch verbunden. Weiterhin liegen
Absprachen mehrerer Facher zum Erwerb der Sach- und Methodenkompetenzen vor. Ziel ist
die planvolle Erweiterung des erworbenen Wissens. Am Lesekonzept wird deutlich, dass die
Entwicklung der Lesekompetenz flr alle Facher ein wichtiges Anliegen ist. Facherverbindend
werden zudem jahrlich Projekte mit wechselnden Themen, z. B. Europa, Hexen und Indianer
durchgefiihrt. Werden einerseits Sach- und Methodenkompetenzen durchgangig in den
vorgelegten schuleigenen Lehrplanen® aufgefiihrt, so sind andererseits soziale und
personale Kompetenzen nur teilweise Inhalten zugeordnet oder flr das entsprechende Fach
zusammengefasst dargestellt, in anderen Fachern fehlen sie flr verschiedene
Jahrgangsstufen.

Das Medienkonzept der Schule enthalt die durch Schilerinnen und Schiler zu erwerbenden
Standards fur Doppeljahrgangsstufen. Im Schuljahr 2014/2015 wird eine Schwerpunktstunde
in der Jahrgangsstufe 3 fiir die Arbeit am PC verwendet. Hierzu liegt ein entsprechender
schuleigener Lehrplan vor. In der Jahrgangsstufe 6 durchlaufen im Rahmen der
Neigungsdifferenzierung alle Schilerinnen und Schiler einen weiteren Computerlehrgang.
Sie erwerben in den genannten Jahrgangsstufen zum Nachweis der erworbenen Fahigkeiten
und Kenntnisse den m.a.u.s.>-P@ss bzw. den erweiterten m.a.u.s.-P@ss. Die kontinuierliche
abgestimmte Entwicklung der Medienkompetenz in allen Fachern durch alle Jahrgangsstufen
hindurch ist durch den schulinternen Fachplan, s. o., gewahrleistet.

Der individuellen Forderung jeder Schilerin und jedes Schilers ist ein Abschnitt des
Schulprogramms gewidmet, der allgemeine Grundsatze festlegt. Sie findet generell durch
Binnendifferenzierung innerhalb der Klassen, in den FLEX-Lerngruppen, im leistungs- und
neigungsdifferenzierten Unterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6 sowie im gemeinsamen
Unterricht flr Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf statt.
Zwischen den Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufen 1 und 2 bestehen aktive
Lernpatenschaften. Zusatzliche Stunden fir Férderangebote durch Teilung der Lerngruppen
stehen nicht zur Verfigung. Die Schule bietet Uber den Unterricht hinaus eine
Arbeitsgemeinschaft Mathematik fur leistungsstarke Schulerinnen und Schiler an sowie drei
weitere Arbeitsgemeinschaften, in denen unterschiedliche Neigungen und Interessen der
Schilerinnen und Schiler geférdert werden, z. B. im Chor und im Schulgarten. Die
regelmafige Teilnahme an Wettbewerben stellt eine zusatzliche Herausforderung dar. Eine
Lehrkraft unterstutzt Uber ihre Unterrichtsverpflichtung hinaus mehrmals in der Woche
Schilerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben. Zudem
schreiben die Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 6 in Fortsetzung des Projekts
LZeitungsflirt” Artikel fir die regionale Zeitung.

In dem durch die Konferenz der Lehrkrafte beschlossenen Arbeitsplan fir das Schuljahr
2014/2015 ist fur die Lernbeobachtung und Lernstandsdiagnostik festgelegt, dass diese
unter Verwendung der ILeA'°-Materialen des LISUM" fiir die Jahrgangsstufen 1, 2, 3 und 5
erfolgen. Die Lernplanseiten werden entsprechend verwendet. Aullerdem werden weitere
Testverfahren wie z.B. die Hamburger Schreibprobe oder der Ziricher Lesetest
angewendet. In der Jahrgangsstufe 4 nutzen die Lehrkréfte das Testangebot eines
Schulbuchverlags. In der Jahrgangsstufe 6 liegt flr jede Schulerin und jeden Schiler im
Zusammenhang mit der Einteilung der leistungsdifferenzierten Gruppen in Deutsch ein
individueller Lernplan vor. Fur die Leistungsdifferenzierung in Mathematik sind Plane fiir die
jeweiligen Lerngruppen erstellt.

Die durchgangig in allen Jahrgangsstufen gefiihrten Portfolios enthalten Projektergebnisse
und Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiiler. Die gesammelten Leistungstests
sind mit ermunternden Kommentaren versehen sowie den Unterschriften von Lehrkraften

8 Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Geografie.
® Medien an unsere Schulen.

'% |ndividuelle Lernstandsanalysen.

" Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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und Eltern. Halbjahreshohepunkte sind durch Fotos festgehalten. Fiur die
Entwicklungsgesprache zwischen Lehrkraften und Eltern in der FLEX wurden Protokolle
erstellt. Bei diesen Gelegenheiten unterschreiben die Eltern die Auswertungen der ILeA. Die
Klassenlehrkrafte erstellen halbjahrlich in Zusammenarbeit mit dem Sonderpadagogen in
einem einheitlichen Formular die Forderplane fir Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf. Diese Plane werden mit Eltern und teilweise mit den
Schulerinnen und Schuilern beraten und abgestimmt. Auf Wunsch der Eltern fihren die
Lehrkrafte zusatzliche Beratungsgesprache mit ihnen durch.

Die Lehrkrafte nutzen zur Durchfiihrung der verschiedenen Férdermalinahmen eigene und
externe Kompetenzen. Einige nahmen in den letzten Schuljahren an Arbeitskreisen fur den
Umgang mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen teil. Im
Bedarfsfall nutzten sie die Fachkompetenz der sonderpadagogischen Beratungsstelle und
der Schulpsychologin. Seit dem Schuljahr 2014/2015 steht ihnen im eigenen Kollegium ein
Sonderpadagoge zur Verfigung.

Die Konferenz der Lehrkrafte beschloss entsprechend der aktuellen Verwaltungsvorschrift fir
Leistungsbewertung diesbezlgliche allgemeine Grundsatze. Die schulspezifischen
Festlegungen enthalten zudem Bewertungsbogen mit Kriterien fur Kurzvortrage, Berichte,
Lernplakate usw. Die Fachkonferenzen verabredeten aullerdem fachspezifische
Besonderheiten der Leistungsbewertung.

Bezlglich des padagogischen Sinns, des Zwecks, der Dauer usw. von Hausaufgaben liegt
ein grundsatzlicher Beschluss der Schulkonferenz vor. Er enthalt auch die Art der Kontrolle
und Vorgehensweisen im Falle der Nichterledigung von Hausaufgaben. Um den
Erflullungsgrad zu erhéhen und das abgestimmte Handeln aller Beteiligten zu fordern,
evaluierte die Schule diese Problematik. In allen Interviews wurde ein einheitliches Vorgehen
der Lehrkrafte in diesem Bereich bestatigt, wobei klassenspezifisch nach padagogischen
Erwagungen zusatzliche MalRnahmen wie 6ffentliche Klassenlisten tblich sind.

Eltern werden zum bevorstehenden Unterrichtsgeschehen, besonderen Vorhaben und
Grundsatzen der Leistungsbewertung zu Beginn des Schuljahres in den
Elternversammlungen und ggf. in den Elterngesprachen informiert. Schiilerinnen und Schiler
erhalten inhaltliche Orientierungen ebenfalls am Schuljahresanfang oder zu Beginn eines
neuen Unterrichtsabschnitts. Vor Leistungssituationen werden ihnen die Bewertungskriterien
mitgeteilt. Im mindlichen Bereich kénnen sie sich zuweilen mit entsprechenden Tabellen im
Bewerten ihrer Leistungen und der ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler erproben.
Versetzungsbedingungen werden im Bedarfsfall kommuniziert. Mit
Selbsteinschatzungsbogen fiir das Portfolio und Gesprachen mit ihren Lehrkraften werden
sie auf ihre Leistungsentwicklung aufmerksam gemacht. Die Lehrkrafte teilen den
Schilerinnen und Schiillern ihre Zensuren mit, die Ubermittlung an die Eltern wird nicht
durchgangig von den Lehrkraften kontrolliert. In den mehrfach jahrlich stattfindenden
Elterngesprachen kénnen sich diese informieren. Die Termine dazu empfinden die Eltern
allerdings teilweise als zu kurzfristig, um Leistungsveranderungen bis zu den Zeugnissen zu
bewirken.

4.4 Schulkultur

Die Grundschule versteht sich als wichtiger Teil des kulturellen Zentrums des Ortsteils
Mildenberg und ist mit der Region eng vernetzt. Verschiedene Kooperationsbeziehungen
sind vertraglich definiert. Mit der Naturwacht im Naturpark Uckermarkische Seen, dem
Landesumweltamt und der Stadt Zehdenick wurde z. B. die Pflege und Kartierung der
Orchideenwiese vereinbart, die Naturwacht wirkt mit bei Projekten zu Natur und Umwelt. Im
September 2014 taufte die Schilersprecherin eine Orchidee auf den Namen ,Baca
Mildenbergia Scholaris‘. Diese Ehrung erhielt die Schule von der Deutschen Orchideen-
Gesellschaft. Die Stadtwerke Zehdenick sind fur die Schule langjahriger und verlasslicher
Partner zum Thema Wasser. Die Schule gestaltet im Gegenzug kulturelle Hoéhepunkte der
Stadtwerke mit. Der Schulverein Grundschule Mildenberg e. V. erwirtschaftete durch
Kuchenbasare auf dem Dampfspektakel bzw. dem Feldbahnfest des Ziegeleiparks
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Mildenberg finanzielle Mittel fir den Kauf von zwei interaktiven Tafeln. Auf Elterninitiative
Uber den Verein MTS'? geht die Einrichtung des Schulgartens zuriick. Eltern stellten ihre
Imkerei vor oder berichteten von einem Aufenthalt in Argentinien. Projekte sind Anlasse zur
tatkraftigen Unterstitzung der Schule. Die Schulbibliothek wird u. a. von Eltern betreut. Auch
ehemalige Eltern unterstiitzen die Schule weiter. Veranstaltungen der Schule werden als
Hoéhepunkte des Gemeindelebens angesehen. Dazu gehdren u. a. die Weihnachtsfeier fir
Senioren, die jahrliche Theaterfahrt der gesamten Schule in den Friedrichstadtpalast nach
Berlin und die Verabschiedung der Jahrgangsstufe 6. Eltern luden die Stadtverordneten von
Zehdenick ein, um vor Ort die Situation im Speiseraum der Schule zu begutachten, fiir den
infolge des Vororttermins nun ein Ersatzbau entstehen wird. Schulerinnen und Schuler und
Eltern nehmen am Frihjahrsputz ihrer Schule teil. Das Schullied und T-Shirts mit dem Logo
der Schule tragen zur Verbundenheit mit der Schule bei. Auch Lehrkrafte zeigen bei einigen
Veranstaltungen auf diese Weise ihre Identifikation mit der Schule. Schilerinnen und Schiler
haben auf eigene Initiative die Kontrolle der Toiletten Gbernommen, um die Sauberkeit zu
erhdhen. Bei der Gestaltung der vielfaltigen gesamtschulischen Ereignisse sind viele
Schulerinnen und Schiiler einbezogen, in besonderem Male der Schulchor.

Wenn Unterstutzung erforderlich ist, sprechen die Lehrkrafte die Eltern zielgerichtet an. In
Elternbriefen fordert die Schulleiterin auf, sich aktiv zu beteiligen. Auf der Homepage sind
aktuelle Termine zu erfahren. Ein Flyer steht fir Informationen Uber die Schule zur
Verflgung. Lehrkrafte luden die Eltern bereits mehrfach zu Hospitationen im Unterricht,
besonders in der FLEX, ein.

Die Lehrkrafte arbeiten mit anderen Schulen der Region zusammen. Im Bereich
Oberhavel/Ostprignitz  werden uberschulische Fachkonferenzen z.B. in Geografie
durchgeflhrt. Zudem nutzen Lehrkrafte der Schule den Arbeitskreis Musik des LISUM flr
den Bereich Oberhavel, der zweimal im Schuljahr stattfindet. Das FLEX-Team ftrifft
Absprachen mit den Kolleginnen bzw. Kollegen der Havelland-Grundschule Zehdenick.

Mit den Kitas ,Regenbogen” Mildenberg, ,Sterntaler® Badingen und ,Marienkafer® Marienthal
pflegt die Grundschule eine enge, vertraglich untersetzte Zusammenarbeit. Der jahrlich
aktualisierte Kooperationskalender zeugt von der systematischen Vorbereitung der Kinder
auf die Schule. Sie nehmen an Schnupperunterricht und vielen schulischen Hohepunkten
sowie den Vorlesezeiten teil. Jedes Schuljahr sprechen Erzieherinnen und Lehrkrafte das
Vorschulprogramm ab, um die Schulfahigkeit zielgerichtet zu entwickeln. Eltern werden aktiv
in den Ubergang in die Schule einbezogen.

Auch zu weiterfuhrenden Schulen erhalten Eltern an ihrer Grundschule Informationen von
den Schulleitungen des Strittmatter-Gymnasiums Gransee und der Werner-von-Siemens-
Schule Gransee. Die Lehrkrafte treffen sich bei Fachkonferenzen der Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch im Gymnasium, um uber die erworbenen Kompetenzen ihrer
Schilerinnen und Schiler an der Grundschule zu sprechen und gegenseitiges Verstandnis
fur beide Schulformen zu entwickeln. Sie erhalten Einsicht in die ersten Tests ihrer
ehemaligen Schulerinnen und Schiler in der Jahrgangsstufe 7.

Uber die Zusammenarbeit mit der GMT"™ und dem Forderverein Friedrich Hoffmann
Ziegeleipark Mildenberg e. V. erhielt die Schule Kontakt zu der Grundschule Gréningen
,Friedrich Hoffmann® in Sachsen-Anhalt. Die Schulleiterinnen beider Schulen priifen zurzeit
den Ausbau dieses Uberregionalen Kontakts.

45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.
Die Grundsatze der Organisation des Unterrichts sind den Beteiligten bekannt. Eine

besondere Herausforderung fir die kleine Schule stellt die Einplanung der Beratungstage
von zwei Beraterinnen des BUSS und des Sonderpaddagogen dar. Wichtig ist der

'2 Mildenberger Technik- und Schlepperfreunde.
'3 Gesellschaft fiir Museum und Technik Mildenberg mbH.
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Schulleiterin, dass jeweils Uiber zwei Schuljahre hinweg eine grofitmoégliche Kontinuitat bzgl.
des Einsatzes der Klassen- und Fachlehrkrafte hergestellt wird. In jeder Lerngruppe sollen
mehrere Lehrkrafte tatig sein, um die Beratung im Team und mit den Eltern in hoher Qualitat
zu gewahrleisten. Die Schulkonferenz beschliet regelmalig die Verwendung der
Schwerpunktstunden und die variablen Ferientage. Im Schuljahr 2013/2014 wurden die
Schul- und Hausordnung Uberarbeitet und das Schulfahrtenkonzept beschlossen. Die
Konferenz der Lehrkrafte beriet und beschloss die Verwendung der Anrechnungsstunden
und bereitete die Beschllisse der Schulkonferenz mit vor.

Das Vertretungskonzept legt die Vorgehensweisen im Bedarfsfall fest. In den jahrlich
aktualisierten Arbeitsplanen fur jeden schuleigenen Lehrplan ist die Stoffverteilung terminiert.
In den Klassenrdumen stehen fiir die geplanten Themen und dariber hinaus erganzende
Arbeitsmaterialien bereit. Durch die enge fachlibergreifende Abstimmung der Lehrkrafte sind
diese umfangreichreich und aktuell zum laufenden Unterricht informiert. Flir das kleine
Kollegium war die Absicherung der Vertretungen von langzeiterkrankten Lehrkraften in den
Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 eine besondere Herausforderung, wobei ihnen selten
Ersatz aus dem Vertretungsbudget zur Verfiigung gestellt wurde. Die Anzahl der zur
Vertretung anfallenden Stunden war im Vergleich zum Landesdurchschnitt teilweise doppelt
so hoch. Der absolute Ausfall lag hingegen nur gering tGber dem Landesmittel.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte bilden sich entsprechend dem Bedarf fir die padagogische Weiterentwicklung
der Schule fort. Zur Erfillung des im EPLAUS-Verfahren festgelegten
Entwicklungsschwerpunktes zur Erledigung von Hausaufgaben durch die Schilerinnen und
Schiuler  entwickelten sie in  der schulinternen  Lehrkraftefortbildung  ein
Hausaufgabenkonzept. Eltern informierten das Lehrkraftekollegium im Rahmen einer
Fortbildung vor der Einschulung ihrer Kinder aus gegebenem Anlass zum Umgang mit
Epilepsie. Im Zusammenhang mit der Bewerbung um den Titel Naturpark-Schule bildeten die
Lehrkrafte sich gemeinsam mit den anderen Schulen des Netzwerkes zur Thematik
~Wiese/Moor” fort. Diese Veranstaltung wurde durch Experten im Naturparkhaus Menz
durchgefiihrt. Zudem nutzt die Schule die Fachkompetenz der BUSS-Beraterinnen. In der
Fachkonferenz Mathematik wurde die Schaffung einer neuen Aufgabenkultur thematisiert.
Die Moglichkeit, durch kollegiale Unterrichtsbesuche mit- und voneinander zu lernen, wird
bisher in wenigen Fallen genutzt. Diesbezlglich verwiesen die Lehrkrafte auf die
angespannte Vertretungssituation und Organisationsprobleme in dem sehr Kkleinen
Kollegium.

In den zweimal jahrlich stattfindenden schuleigenen Fachkonferenzen arbeiten die Lehrkrafte
intensiv an der Abstimmung der schuleigenen Lehrplane, der Nutzung der interaktiven Tafel
fur den Unterricht, der Nutzung von verschiedenen Testverfahren fur die Analyse der
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler u. a. m. Das FLEX-Team bereitet gemeinsam
den Unterricht vor. Daflir ist wochentlich eine Zeit fest eingeplant. Fir die vielfaltigen
Veranstaltungen und weitere Aufgaben sind Lehrkrafte verantwortlich, die das gesamte
Kollegium in die Arbeit einbeziehen bzw. entsprechend informieren.

Neu an die Schule gekommene Lehrkrafte werden im Kollegium freundlich begriufdt. Es
finden einflhrende Gesprache mit der Schulleitung und im Bedarfsfall mit dem Lehrerrat
statt. Die Lehrkrafte werden in den entsprechenden Teams in die Tatigkeit an der Schule
eingewiesen. Die Schulleiterin erhalt zum gegebenen Zeitpunkt einen Eindruck von deren
Lehrtatigkeit durch eine Hospitation.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die systematische Untersuchung der padagogisch-didaktischen Vorgehensweisen der
Lehrkrafte entsprechend den an der Schule festgelegten Schwerpunkten fiir einen guten
Unterricht durch anonyme Befragungen der Schilerinnen und Schler fand bisher nicht statt.
Lehrkrafte holen sich Rickmeldungen durch Selbsteinschatzungsbogen der Schilerinnen
und Schler.
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Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werden in den Fachkonferenzen intensiv ausgewertet,
das Lehrkraftekollegium dariber informiert. Eltern erfahren von den Ergebnissen in den
Elterngesprachen und Elternversammlungen, in denen auch die Landesvergleichswerte
dargestellt werden. Einzuleitende MalRnahmen zur Verbesserung der Ergebnisse sind
umfangreich protokolliert. Dazu gehdren das Uben der Selbstkontrolle, die Klarung von
Begriffsinhalten oder das Ausprobieren von Lésungswegen.

Um die Erfullung gesetzter schulischer Entwicklungsschwerpunkte zu tberprifen, wenden
die Lehrkrafte nicht nur das EPLAUS-Verfahren an. Die Schulerinnen und Schiler wurden im
Schuljahr 2012/2013 mittels eines Fragebogens zu Inhalten und Strategien der Anfertigung
von Hausaufgaben befragt. Infolgedessen Uberpruften die Lehrkrafte das
Hausaufgabenkonzept. Nach der Auswertung wurde je ein Merkblatt flir Schilerinnen und
Schiiler, Eltern und Lehrkrafte zum Umgang mit Hausaufgaben entwickelt und ausgegeben.
Eltern erhielten im gleichen Schuljahr einen Fragebogen zum Ubergang ihrer Kinder von der
Kita in die Schule. Dieser enthielt Fragestellungen zur padagogischen und organisatorischen
Arbeit in den Kitas und der Grundschule. Das Ergebnis bestatigte das gemeinsame Konzept
dieser Einrichtungen.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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