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Grundlage des Konzeptes bildet die Verwaltungsvorschriften zur Beruflichen
Orientierung an Schulen des Landes Brandenburg (VV Berufliche Orientierung - VV
BO)!

1. Schulische Rahmenbedingungen

Die Grundschule am Oberuckersee wird von Schilern der Orts- und Gemeindeteile
Strehlow, Potzlow, Seehausen, Blankenburg, Melzow, Neuhof und Warnitz
besucht. Trager der Schule ist die Gemeinde Oberuckersee.
Die Grundschule am Oberuckersee besteht seit 1970 in der Schulstr. 10.
Im Durchschnitt werden 70 Kinder in drei Klassen unterrichtet. Die Schule ist
einzugig. Es arbeiten sechs Lehrkrafte, eine Schulsachbearbeiterin und ein

Hausmeister fiir die Schule.

2. Schulische Mafsnahmen zur beruflichen Orientierung

Die Grundschule Oberuckersee fordert gezielt eine frihzeitige berufliche
Orientierung, um die individuellen Interessen und Starken der Kinder zu
entwickeln. Von der ersten bis zur sechsten Jahrgangsstufe erhalten die Lernenden
erste Einblicke in verschiedene Berufsfelder und gewinnen so ein grundlegendes
Verstandnis flir die Arbeitswelt. Durch altersgerechte Unterrichtsinhalte und
praxisnahe Methoden werden sie dazu angeregt, ihre Neugier zu entfalten und

eigene Zukunftsvorstellungen zu entwickeln.

o Entwicklung eines ersten Verstandnisses flir Berufe und Tatigkeiten

o Forderung von Neugier und Interesse an verschiedenen Berufsfeldern

o Entwicklung von Schlisselkompetenzen wie Teamarbeit, Kommunikation
und Problemlésung

o Starkung der Selbstwahrnehmung und der Reflexion lber eigene Starken

und Interessen

! https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_bo#an1; download am 01.09.2025



https://bravors.brandenburg.de/verwaltungsvorschriften/vv_bo#an1

« Forderung von Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt in der Berufswahl,

frei von gesellschaftlichen Rollenzuweisungen

2.1 Integration in die Jahrgangsstufen

Jahrgangsstufen 1 und 2: , Entdecken und Erleben™

« Geschichten, Blicher und Rollenspiele zu verschiedenen Berufen

« Besuch von Eltern oder Experten aus verschiedenen Berufen in der Schule
« Kreative Aufgaben wie Malen oder Basteln von Berufsszenen

« Erste Besuche in Betrieben (z. B. Backerei, Feuerwehr, Polizei, Bauernhof)

o Thematisierung von Alltagsberufen im Sachunterricht
Jahrgangsstufen 3 und 4: , Erforschen und Erfahren™

o Durchfiihrung kleiner Projekte zu verschiedenen Berufsfeldern

e Besuche und Exkursionen in Betriebe und Einrichtungen

o Einflihrung in Werkzeuge und Materialien verschiedener Berufe

o Entwicklung eigener Ideen zu Traumberufen durch Prasentationen
« Spielerische Berufserkundung mit digitalen Medien und interaktiven

Lernspielen
Jahrgangsstufen 5 und 6: , Ausprobieren und Reflektieren™

o Praktische Workshops mit handwerklichen, technischen und kreativen
Tatigkeiten

« Berufsinformationsveranstaltungen mit Experten aus verschiedenen
Bereichen

o Einflhrung in Wirtschaft und Unternehmertum (z. B. Schilerfirma, Markt-

Projekte)



« Auseinandersetzung mit Berufen im Wandel und digitalen Technologien

« Reflexion Uber eigene Interessen und Starken in Bezug auf Berufswahl

3. Aufderschulische Partner

Die berufliche Orientierung wird durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen

Unternehmen, Institutionen und Eltern aktiv unterstitzt.

e Landwirtschaftsbetrieb Warnitz
e Polizei Prenzlau

e Forster Blankenburg

e DRK Melzow

e Wohnbau Prenzlau

e Sparkasse Uckermark

e Freiwillige Feuerwehr

e Zuckerfabrik Anklam

o Wasserwerke

e Dominikanerkloster

Der Einsatz interaktiver Materialien, Apps und Videos fordert das Versténdnis der
Kinder fir verschiedene Berufe. Diese Orientierung wird facheribergreifend im
Unterricht integriert, um einen ganzheitlichen Ansatz zu bieten. Projekte und
Gruppenarbeiten starken Teamfahigkeit und Kreativitdt. Praxisorientierte
Erfahrungen werden durch Experimente, Rollenspiele und Exkursionen ermdglicht.
RegelmdBige  Berufsprojekte,  thematische  Unterrichtseinheiten  sowie
Berufsorientierungstage mit Fachkraften aus der Region geben den Kindern

vielfaltige Einblicke in die Arbeitswelt.

o Kooperation mit lokalen Unternehmen, Institutionen und Eltern
o Nutzung interaktiver Materialien, Apps und Videos
« Einbindung der Berufsorientierung in verschiedene Unterrichtsfacher



o Projekt- und Gruppenarbeiten zur Férderung von Teamarbeit und Kreativitat

« Experimente, Rollenspiele und Exkursionen flir praxisnahe Erlebnisse

4. Evaluation

RegelmaBige Evaluationseinheiten ermoglichen es den Lernenden, ihre
Erfahrungen auszutauschen und ihre Starken sowie Interessen zu reflektieren.
Dabei entwickeln sie ein Bewusstsein flir ihre berufliche Zukunft und setzen sich

mit ihren Wiinschen, Fahigkeiten und Zielen auseinander.

Diese Reflexion kann mit einer geschlechterneutralen Erziehung kombiniert
werden, indem die Kinder ihre Interessen und Starken unabhdngig von
Geschlechterrollen betrachten. Sie hinterfragen, warum bestimmte Berufe sie

ansprechen und erkennen ihre Vorlieben frei von Stereotypen.
Weitere Moglichkeiten der Evaluation und Reflexion sind:

e Reflexionsgesprache nach Projekten oder Exkursionen, um das Erlebte zu
besprechen und die eigene Vorstellung von Berufen zu reflektieren.
e Selbstreflexion durch Fragen wie ,Welche Aufgaben habe ich gerne gemacht?"
oder ,Welche Berufe interessieren mich?"

e Gruppenarbeit und Austausch in Kleingruppen, um Erfahrungen und Erkenntnisse
zu teilen.

e Erstellen von Wunschberuf-Postern oder Mindmaps, um berufliche Ziele und
Winsche visuell darzustellen.

e Fihren eines Tagebuchs oder Portfolios, in dem die Kinder ihre Eindriicke,

Starken und Interessen festhalten.
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