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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage Grundschule Blankensee
unter www.grundschule-blankensee.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind flr die Grundschule Blankensee reprasentativ. Sie
werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler 70 68 99

Eltern 149 124 83

Lehrkréfte 8 8 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 16
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 8/9
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8

Anfang der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

8 - 8

Mitte der Unterrichtsstunde
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Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
9 7

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Blankensee wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Blankensee in Tragerschaft der Stadt Trebbin liegt mitten im
Naturschutzgebiet ,Nuthe-Nieplitz-Niederung®. Der naturnahe Standort pragt das Profil der
Schule entscheidend. Eine Kooperation mit dem Landschafts-Forderverein Nuthe-Nieplitz
Niederung e. V. und der Profilierung der Schule fuhrte am 27. Juni 2014 zur Verleihung des
Titels ,Naturparkgrundschule Nuthe-Nieplitz“. Die gesamte Schulgemeinschaft und der
Schultrager unterstiitzen die Schule beim weiteren Ausbau dieser Kooperation.

Das Schulgebdude ist baulich mit dem Hort und der Kindertagesstatte Blankensee
verbunden. Die ebenfalls in das Gebaude integrierte, u. a. mit neuen Fenstern modernisierte,
Sporthalle ermdglicht einen wetterunabhangigen Zugang. Eine Aula bietet Platz fir
schulische Veranstaltungen und die Mittagsversorgung der Schilerinnen und Schdiler. Als
Teil des dorflichen Lebens nutzen die Stadt Trebbin und értliche Vereine die Aula bzw. die
Sporthalle. Auf dem Schulhof stehen den Schiilerinnen und Schilern zahireiche Spielgerate
zur Verfugung, die in den Baumbestand integriert wurden. Das Uberwiegend ebenerdige
Schulgebdude ist kindgerecht gestaltet. Verdffentlichungen von Erfolgen bei Wettkdmpfen
sind ebenso sichtbar wie kunstlerische Arbeiten der Schilerinnen und Schdiler. Der
Schultrager investierte in den letzten Jahren planmafig in die Modernisierung der Gebaude
und der sachlichen Ausstattung. Mit der Einrichtung von 14 Schilerarbeitsplatzen im
Computerraum gibt es Mdglichkeiten das Internet zu nutzen, was jedoch bei Klassenstarken
von 22 bis zu 27 Schilerinnen und Schiler gro3e organisatorische Probleme bereitet. Die
beiden an der Schule vorhandenen interaktiven Tafeln sind derzeit nicht mit dem Internet
verbunden und nur eingeschrankt nutzbar.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der
Schulleitung nicht vor. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als dorflich beschrieben.
Der Schuleinzugsbezirk umfasst den Ort Blankensee sowie die umliegenden Ortschaften
und Gemeinden. Fast 90 % der Schulerinnen und Schiler nutzen den 6&ffentlichen
Nahverkehr. Die Bushaltestelle direkt vor der Schule in einer verkehrsarmen Seitenstralie
ermoglicht den Kindern einen gefahrlosen Zugang. Dies unterstlitzen die Lehrkrafte durch
zusatzliche Aufsichtszeiten.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 148 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 17 % seit dem Schuljahr 2013/2014 gestiegen. Die Schule
ist einzligig organisiert. Es lernen vier Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Férderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sehen, ,kérperlich-motorische
Entwicklung® und ,emotionale und soziale Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Damit
lag der Anteil in den vergangenen Schuljahren unter dem Durchschnitt des Landes
Brandenburg. 22 bis 27 Schulerinnen und Schiiler lernen in einer Klasse.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten neun Stammlehrkrafte an der Schule. Eine Lehrkraft ist
befristet an der Schule angestellt. Eine Lehrkraft ist stundenweise an anderen Schulen tatig.
Drei Lehrkrafte unterrichten stundenweise an der Schule, darunter eine Sonderpadagogin.
Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Es
verliel eine Lehrkraft die Schule, eine Lehrkraft kam an die Schule. Frau Frdhlich leitet die
Schule seit August 2010. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin
und ein Hausmeister.
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

2,81

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,69

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,25

3,3

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,31

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,38

3,0

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,19

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,63

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,38

2,7

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,75

2,9

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,00

3,7

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,06

3,1

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,69

3,2

7.3 Klare Lernziele

2,63

2,4

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,13

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,38

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,50

3,0

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,31

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,00

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,81

3,2

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,13

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,25

3,0

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,75

3,4

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,19

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

4

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

SHLERES

H 14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

3

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

3

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

4

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

3

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

e

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

apeas

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2014&schulnr=103317
&cHash=c1a6605d565022bb1a727c50943e453¢c

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an Grundschule Blankensee dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Schulerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte sind in hohem MaRe mit der Schule
zufrieden. Alle Personengruppen lobten gleichermalRen das angenehme Schulklima an einer
kleinen und Uberschaubaren Schule sowie den engen und unkomplizierten Kontakt
untereinander. Auch die Schule im griinen Umfeld tragt zur Zufriedenheit aller Gruppen bei.
Die Schilerinnen und Schiler hoben zudem hervor, dass ihnen der Unterricht bei
freundlichen Lehrkraften Spald macht. Sie freuen sich Uber die zahlreichen schulischen
Hohepunkte und den regelmaRigen Unterricht im Naturpark. Kritisch merken sie an, dass es
mehr Arbeitsgemeinschaften geben und die Schule konsequenter Energiesparpotentiale
nutzen sollte. Die Eltern schatzen neben dem Engagement der Lehrkrafte, Schulleiterin und
Sekretarin vor allem die Verlasslichkeit der Schule. Die Projektarbeit im Naturpark und der
hohe Stellenwert des sozialen Lernens tragen ebenfalls zur hohen Zufriedenheit der
Elternschaft bei. Besonders hoben sie hervor, dass ihre Kinder sich an der Schule wohl
fuhlen und es kaum aggressives Verhalten gibt. Besorgnis auferten die Eltern Uber
unzureichende Vertretungsmaoglichkeiten bei Krankheit von Lehrkraften und den dadurch
hohen Ausfall von Fdérderunterricht. Die technische Ausstattung mit interaktiven Medien
halten sie fur verbesserungswirdig. Ebenso ist fur sie eine Verkirzung der Busfahrtzeiten
unabdinglich, damit die Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit bekommen, soziale
Kontakte nach der Schule aufzubauen. Den Lehrkraften der Grundschule liegt vor allem der
kollegiale und fursorgliche Umgang miteinander am Herzen. Sie schatzen weiterhin das
Iandliche Umfeld der Schule. Reserven sehen sie in der Verbesserung des Schallschutzes,
insbesondere fiir ihre Arbeitsraume. Sie winschen sich eine Modernisierung der
Aulensportanlagen.
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 19 81 0 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
19 56 12 13

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen Grundschule Blankensee dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegeniber gestellt.

4,00

3,50 P
3,00 i

4
2,50 ¥ —

2,00

1,50 : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8052
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2015).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Umgang mit den Schilerinnen und Schilern war seitens der Lehrkrafte von
Wertschatzung und Fursorge gepragt. Sie traten den Lernenden freundlich und geduldig
gegeniiber und motivierten sie durch AuBerungen des Ansporns und durch positive
Erwartungen. lhr padagogisches Verhalten forderte das in allen Lerngruppen spurbare
positive Sozialklima. Die Schilerinnen und Schiiler gingen in allen beobachteten Sequenzen
freundschaftlich und hilfsbereit miteinander um. Die in den meisten Unterrichtsrdumen
visualisierten Klassen- bzw. Lernregeln wurden von ihnen beachtet. Die Lehrkrafte handelten
vorausschauend auf mogliche Ablenkungen bzw. die nur vereinzelt aufgetretenen
Stérungen. Dabei hatten sie zu jeder Zeit die Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick.

In allen Beobachtungen waren die einzelnen Phasen des Unterrichts erkennbar. Den
Lehrkraften gelang es, die Schilerinnen und Schuler zur Mitarbeit anzuregen. Die gestellten
Aufgaben waren sprachlich verstandlich und eindeutig. Die Erklarung des zu vermittelnden
Stoffes erfolgte altersgerecht. Die Lehrkrafte stellten durchgangig Bezige zu den
Vorkenntnissen der Schulerinnen und Schuler her, indem diese Gelegenheit erhielten, mit
eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu lassen. Oft wurde die
Anstrengungsbereitschaft durch spontanes Lob noch gesteigert. Fehler flihrten weitgehend
nicht zur Beschamung und wurden meist als Lernchance genutzt. Die Lern- und
Arbeitsmethoden waren den Schiilerinnen und Schiilern geldufig, Ubergange gestalteten
sich flieBend. Mehrheitlich war die Unterrichtskultur durch eine effektive Nutzung der
Unterrichtszeit gepragt. Es gab jedoch Sequenzen, die unplnktlich begannen bzw. endeten.
Schilerinnen und Schiler waren Uber den Ablauf des Unterrichtes und die einzelnen
Arbeitsphasen nur bedingt informiert. Vereinzelt erfolgte die Visualisierung geplanter Ablaufe
an der Tafel. Das Unterrichtstempo orientierte sich nicht immer am Uberwiegenden Teil der
Schulerinnen und Schililer. In einem Teil der Sequenzen waren Schilerinnen und Schiler zu
beobachten, die vorzeitig die gestellten Aufgaben erfiillt hatten oder denen die zur Verfiigung
stehende Zeit nicht ausreichte. Die Lehrkrafte kommunizierten die Lehr- und Lernziele nicht
immer.

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
hinreichend. Nur vereinzelt wurden durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenstellungen auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und
Schiler eingegangen. Teilweise erhielten Leistungsstarke Zusatzaufgaben, um Wartezeiten
zu vermeiden. Zumeist konzentrierten sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne
Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung Uber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
hinaus. Die selbstorganisierte Schulerarbeit war haufig eingeschrankt, die Mdglichkeit der
Methodenwahl wenig gegeben. In den meisten Sequenzen erfolgte eine enge
Reglementierung, welche die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht oder nur bedingt
vorsah. Die Schilerinnen und Schuler erhielten selten die Mdglichkeit, ihre Lernziele selbst
zu bestimmen und die Inhalte eigenstandig zu planen. Haufig bekamen Schilerinnen und
Schiler Gelegenheiten, ihre Arbeit zu reflektieren, Ldsungswege zu erklaren oder
miteinander in einen Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten. Individuelle
Lernfortschritte wurden durch die Lehrkrafte Uberwiegend gewdlrdigt. Differenzierte
Leistungsriickmeldungen an die Lernenden mit fundierter Begriindung erfolgten kaum.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Die Uberarbeitung und Aktualisierung der schuleigenen Lehrplane Deutsch, Mathematik,
Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik und Kunst stand in den letzten
Schuljahren im Fokus der Arbeit der Fachkonferenzen. In den zugehdrigen Protokollen sind
Abstimmungsprozesse und Festlegungen erkennbar. Inhalte und Anforderungen sind
Uberwiegend kompetenzorientiert formuliert. Die vorliegenden Planungen der Naturpark-
projekte liegen flr einzelne Jahrgangsstufen fachibergreifend vor. So finden sich im Projekt
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Kurzbericht — Grundschule Blankensee in Trebbin/OT Blankensee

»ich bin doch nicht laut — Tatort Ohr* flir die Jahrgangsstufe 5 Anteile der Facher Physik,
Biologie und Wirtschaft-Arbeit-Technik. Mit den Planungen fir den ,Tag der Artenvielfalt* der
Jahrgangsstufen 5 und 6 oder den schulischen Aktionstagen gibt es weitere traditionelle
Projektplanungen. Deren Anteile sind in den schulischen Lehrplanen ausgewiesen.
Aushange in den Klassenrdumen und im Schulhaus zeigen verschiedene jahreszeitliche
Projekte oder Klassenprojekte, wie z. B. zum Thema erneuerbare Energien, die in den
Jahrgangsstufen durchgefihrt werden. Traditionell erleben z. B. die Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufe 4, mit der Steinzeitexkursion, Unterricht an aullerschulischen
Orten. Absprachen dazu erfolgen in der Konferenz der Lehrkrafte, den Fachkonferenzen und
allen schulischen Gremien.

An der Schule liegen umfangreiche, detaillierte Festlegungen zur Entwicklung der
Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler im Fach Sachunterricht fir die
Jahrgangsstufen 3 bis 6 vor. Die vorhandenen Planungen beschreiben die zu erreichenden
Fertigkeiten im Umgang mit dem Personalcomputer sowie Verantwortlichkeiten und die
terminliche Umsetzung.

An der Grundschule Blankensee sind die Festlegungen zur Férderung und Forderung der
Schulerinnen und Schiler durch Absprachen in der Konferenz der Lehrkréafte geregelt und im
Schulprogramm verankert. Ausflhrliche verbindliche Vereinbarungen sowohl zu Férderung
leistungsschwacher als auch zur Forderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiler
haben die Lehrkrafte gemeinsam mit den Eltern in den Mitwirkungsgremien beraten und
festgeschrieben. Die vorliegenden konzeptionellen Ausarbeitungen wie z. B. flr Leistungs-
und Neigungsdifferenzierung werden jahrlich aktualisiert. In den Protokollen der Konferenz
der Lehrkrafte und der Schulkonferenz sind verbindliche Absprachen zur Umsetzung der
besprochenen FordermalRnahmen ersichtlich. Neben der Férderung von Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht bzw. in
Einzel- und Kleingruppenunterricht durch die Sonderpadagoginnen erhalten die Schilerinnen
und Schuler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen
Forderung. Die Teilnahme am Kleingruppenunterricht entsprechend des Bedarfs ist
ganzjahrig oder punktuell méglich. Die Férderung der Schilerinnen und Schiiler erfolgt auch
durch Anregung zur Teilnahme an Wettbewerben, Projekten sowie durch sportliche
Arbeitsgemeinschaften. Um den Ansprichen der individuellen Férderung gerecht werden zu
kdnnen, absolvierten einige Lehrkrafte der Grundschule Qualifizierungen fur den Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
sowie Rechenschwéche.

Die Erstellung der individuellen Lernplane der Schilerinnen und Schiler in den
Jahrgangsstufen 1 bis 6 erfolgt nach der Bearbeitung und Auswertung der individuellen
Lernstandsanalysen (ILeA) der Jahrgangsstufen 1 bis 5 unter Nutzung der Materialien des
Landesinstitutes flr Schule und Medien der Lander Berlin und Brandenburg. An der Schule
sind die Grundsatze zur Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung der Schilerinnen
und Schiler in der Konferenz der Lehrkrafte nicht verbindlich vereinbart. Die Erstellung der
individuellen Lernplane zeigt sich lehrkrafteabhangig unterschiedlich. Teilweise sind die
Lernplane mit padagogischen Angeboten untersetzt, z. T. werden sie nicht fir alle
Schilerinnen und Schiler erstellt. Die Forderplane flir Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf sind teilweise halbjahrlich fortgeschrieben. Die
Elternbeteiligung ist nicht durchgangig ersichtlich. Die vorgelegten und in den
Unterrichtsraumen eingesehenen Lernentwicklungsportfolios werden als Sammelmappen
gefuhrt und enthalten Schilerarbeiten verschiedener Facher. Vereinbarungen zur Fihrung
und zu den Inhalten der Portfolios sind an der Schule verabredet. Lernplane und Portfolios
bilden die Grundlage fir die regelmaRig stattfindenden Elterngesprache.

Uber den Umgang mit Hausaufgaben sind an der Schule Verabredungen mit dem
Hausaufgabenleitfaden getroffen. Die Schilerinnen und Schuler werden bei der Anfertigung
von Hausaufgaben durch den Hort unterstitzt. Lehrkrafte sowie Erzieherinnen und Erzieher
sprechen sich regelmafig zu den Hausaufgaben ab.
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Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Leistungsbewertung festgelegt. Auf der
Grundlage der gultigen Verwaltungsvorschrift werden jahrlich die schulischen Beschliisse
Uberprift und gegebenenfalls aktuellen Erfordernissen angepasst. Die Festlegungen fir die
Benotung von schriftlichen Leistungen sowie die Bewertungsmalistabe sind den Eltern,
Schulerinnen und Schilern bekannt. Die Protokolle der Fachkonferenzen weisen Beschlisse
zu Grundsatzen fur die schriftiche sowie mundliche Leistungsermittiung und
Leistungsbewertung aus. So liegen an der Schule einheitliche anzuwendende Kriterien z. B.
fur die Bewertung des Lesens und Vortrage vor. Versetzungsbestimmungen sowie Auskiinfte
Uber Bildungsgangempfehlungen werden den Eltern auf der ersten Elternversammlung
sowie zu den Elternsprechtagen vermittelt. Die Schilerinnen und Schiler erhalten
diesbezlgliche Informationen durch die Klassenlehrkrafte. Informationen zu Zielen und
Inhalten des Unterrichts sowie zur Leistungsbewertung erhalten die Eltern in der Regel in
den ersten Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn. Die Schilerinnen und Schiler
werden ebenfalls am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines neuen Themenfeldes in den
meisten Fachern Uber geplante Unterrichtsinhalte und Projektvorhaben informiert.
Informationen zu Zielen und Inhalten des Unterrichts sowie zur Leistungsbewertung erhalten
die Eltern in der Regel in den ersten Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn. Die
Schilerinnen und Schiler werden ebenfalls am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines
neuen Themenfeldes in den meisten Fachern Uber geplante Unterrichtsinhalte und
Projektvorhaben informiert. Informationen zu Zielen und Inhalten des Unterrichts sowie zur
Leistungsbewertung erhalten die Eltern in der Regel in den ersten Elternversammlungen zu
Schuljahresbeginn. Die Schilerinnen und Schiiler werden ebenfalls am Schuljahresanfang
bzw. zu Beginn eines neuen Themenfeldes in den meisten Fachern Uber geplante
Unterrichtsinhalte und Projektvorhaben informiert.

4.4 Schulkultur

Das Schulleben an der Grundschule Blankensee ist durch ein foérderliches Schulklima
gekennzeichnet, in dem schulische Hohepunkte, Exkursionen und Wettbewerbe einen festen
Platz haben. Im Mittelpunkt steht die weitere Profilierung als Naturparkschule. Aktivitaten, in
deren Vorbereitung und Durchfiihrung sowohl Lehrkrafte, Kooperationspartner und
interessierte Eltern als auch Schilerinnen und Schiler organisatorisch und inhaltlich
eingebunden sind, pragen das Schulleben. Dazu zahlen u. a. die Osterralley, der Aktionstag
Naturpark sowie die Einschulungsfeier flr die 1.Klasse und die Verabschiedung der
6. Klasse. Besondere Kompetenzen der Eltern werden direkt angesprochen und fur die
Unterrichtstatigkeit, wie z. B. beim Kartoffelprojekt oder bei der Vorstellung von Berufsfeldern
gezielt genutzt. Unterstiitzung erhalten die Lehrkrafte ebenfalls bei dem jahrlich
stattfindenden Sportfest und durch Hilfe im technischen Bereich bei vielen Veranstaltungen.
Daruber hinaus helfen Eltern bei Wandertagen, Klassenfahrten, Schulfesten und beim
Sponsorenlauf. Schilerinnen und Schiler Gbernehmen als Jurymitglieder beim Talentefest
oder Vorlesewettbewerb Verantwortung. Sie stellen bei Wettbewerben oder Auftritten
wahrend der Schulgala ihre Kompetenzen unter Beweis. Die Klassensprecherinnen und
-sprecher wurden zu Streitschlichtern ausgebildet und vermitteln innerhalb ihrer Klassen bei
Konflikten. Mit der Reinigung des Schulhofes oder der Aufsicht Gber die Spielekiste in den
Hofpausen gibt es weitere Beispiele fir die aktive Mitgestaltung des schulischen Lebens. Im
Rahmen der demokratischen Mitbestimmung treffen sich die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher regelmaflig mit der Schulleiterin. Die gepflegte Schulhomepage,
Elternversammlungen und Elternsprechtage, anlassbezogene Briefe der Schulleiterin und
eine ausgepragte Kommunikations- und Informationskultur in allen schulischen Gremien
sichern, dass Eltern, Schilerinnen und Schiler Gber aktuelle Hohepunkte und Entwicklungen
an der Schule informiert werden.

Die Grundschule kooperiert mit der evangelischen Kindertagesstatte Blankensee sowie den
Kindertagesstatten in Thyrow und ,Regenbogenland® in Glau auf der Grundlage von
Kooperationsvertragen. Im Schulprogramm formulierte die Schulgemeinschaft umfanglich die
Gestaltung der Ubergange von der Kindertagesstéatte in die Grundschule. Jahrlich werden
alle MaBnahmen aktualisiert, gemeinsam besprochen und in einer Zeitleiste als Teil des
Schuljahresterminplanes dokumentiert. Z. B. erleichtern gemeinsame Gesprachsrunden und
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Elternversammlungen, gegenseitige Hospitationen von Lehrkraften sowie Erzieherinnen und
Erziehern, die Teilnahme an schulischen Hohepunkten und ,Schnupperstunden® den
Ubergang der Kinder von der Kita in die Schuleingangsphase.

Um den Wechsel der Schilerinnen und Schiler in die Sekundarstufe | vorzubereiten, bietet
die Grundschule in einer Elternversammlung umfangreiche Informationen fiir Eltern sowie
Schilerinnen und Schiler an. Die Termine der ,Tage der offenen Tir* und gegebenenfalls
des ,Schnupperunterrichts“ benachbarter weiterfiihrender Schulen kommuniziert die Schule
ebenfalls fir die Eltern in  Elternversammlungen, Elterngesprachen  und
Gremienzusammenkunften. Die Schilerinnen und Schiler werden durch die Klassenlehrkraft
langfristig auf den Ubergang in die Sekundarstufe | vorbereitet. Die Schulleiterinnen und
Schulleiter regionaler weiterfiihrenden Schulen stellen ihre Schulform und die Spezifik der
Sekundarstufe | vor. Der mit der Goetheoberschule Trebbin abgeschlossene
Kooperationsvertrag beinhaltet die Durchflihrung jahrlich einer gemeinsamen Konferenz der
Lehrkrafte, gemeinsame Fortbildungen, die Unterstitzung des Grundschulsportfestes durch
Schulerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | sowie einen fachlichen Erfahrungsaustausch
der Lehrkrafte. Die Zusammenarbeit mit der benachbarten Grundschule Trebbin auf der
Grundlage eines Kooperationsvertrages ist vor allem durch jahrlich mindestens einmal
stattfindende gemeinsame Fachkonferenzen in allen Unterrichtsfachern gepragt. Als
Ergebnis des Austausches kam es z. B. zu Anderungen der zu nutzenden Materialien im
Fach Sachunterricht, zur Festlegung von einheitlichen Bewertungskriterien im Fach Englisch
und zum Austausch von Unterrichtsmaterialien im Fach Kunst. Mit der Goetheoberschule
Trebbin nahmen die Lehrkrafte der Grundschule Trebbin und Blankensee z. B. an einer
Fortbildung zum Thema ,Entwicklung der Lesekompetenz® teil. Gemeinsam mit dem
Schultrager gibt es zudem jahrlich eine Zusammenkunft der Schulen, um gemeinsame
Absprachen inhaltlicher und organisatorischer Art zu treffen. Uberregionale Kontakte zu
Schulen im In- oder Ausland werden an der Schule nicht gepflegt.

Zur Unterstutzung unterrichtlicher Projekte und auferunterrichtlicher Aktivitdten arbeitet die
Schule dariber hinaus auf Grundlage von Kooperationsvereinbarungen z. B. vertraglich mit
dem Landschafts- und Férderverein Nuthe-Nieplitz Niederung e. V., der Regionalen
Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie Brandenburg und der Freiwilligen
Feuerwehr zusammen. Mit den Kooperationspartnern erhielten z. B. die
Klassensprecherinnen und —sprecher Unterstiitzung bei der Lésung von Konflikten, wurden
Fortbildungen der Lehrkrafte zu Evaluationen durchgefiuhrt sowie Projekte z. B. zur
Suchtpravention der Jahrgangsstufen 4 bis 6 realisiert.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Die Schulleiterin Frau Fréhlich hat klare Vorstellungen und Ziele zur weiteren Entwicklung
der Grundschule Blankensee und damit verbundene padagogische Grundsatze fur die
unterrichtliche Arbeit. Die umfassende Starkung der Personlichkeiten der Schiilerinnen und
Schiler mit einer zielgerichteten Verbesserung ihres Bildungsniveaus steht fir die
Schulleiterin an erster Stelle. Das Potenzial der schulischen Lage im Naturpark Nuthe-
Nieplitz méchte Frau Fréhlich nutzen, um den Schilerinnen und Schiilern Werte bezlglich
des Natur- und Klimaschutzes zu vermitteln. Wichtig sind ihr die Weiterfiihrung der
konzeptionellen Arbeit, z. B. am Schulprogramm, und die weitere Entwicklung der
Teamarbeit zur Erhdhung der Unterrichtsqualitat. Hier ist der Blick der Schulleiterin u. a. auf
eine kontinuierliche Zusammenarbeit im Lehrkraftekollegium auf der Basis bestandiger
kollegialer Unterrichtsbesuche gerichtet. Des Weiteren ist die Modernisierung im Bereich
interaktiver Medien eine Zielstellung der Schulleiterin, die gemeinsam mit dem Schultrager in
Angriff genommen werden soll. Zur Umsetzung dieser Ziele und Schwerpunkte ist es aus
Sicht der Schulleiterin unabdinglich, mit allen an Schule beteiligten Personengruppen
zusammen zu arbeiten. Frau Frohlich kommuniziert ihre Ziele in allen Gremien der Schule
und gegeniber dem Schultrager.

Das Schulprogramm schrieben Eltern und Lehrkrafte gemeinsam fort. Mit der Erlangung des
Status als Naturparkschule im Jahr 2013 arbeitete ein Team von Lehrkraften und
Elternvertretern sich daraus ergebene Aktualisierungen ein, die nach Beratung in der
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Schulkonferenz beschlossen wurden. Der Arbeitsplan des aktuellen Schuljahres benennt als
Schwerpunkt die Fokussierung auf einen guten Unterricht, entsprechend der vereinbarten
Grundsétze fur das unterrichtliche Handeln. Diese wurden gemeinsam in Workshops mit
Eltern und Lehrkraften erarbeitet. Im Schulprogramm sind die Grundsatze fir das
unterrichtliche und erzieherische Handeln sowie die padagogischen Ziele formuliert. Z. B.
sollen die Schilerinnen und Schiler im Sinne der Profilierung als Naturparkschule auf die
Umwelt achten und gesundheitsbewusst leben. Die dort ebenfalls formulierten Ziele, dass
die Schilerinnen und Schiiler sich gegenseitig achten und ,Anderssein“ akzeptieren ist flir
die gesamte Schulgemeinschaft eine taglich umzusetzende Aufgabe. Zur Umsetzung der
Arbeitsschwerpunkte aller schulischen Aufgaben nutzt die Schulleiterin einen internen Plan,
der die Verteilung von Aufgaben und Verantwortungen an Lehrkrafteteams oder Einzelne
umfassend definiert. Die Arbeit der Klassenlehrerinnen, Fachkonferenzleiterinnen und aller
Verantwortlichkeiten der Schule sind mit entsprechenden Aufgabenbeschreibungen
untersetzt. Im Schulprogramm ist festgelegt, wie mit den schulischen Dokumenten zu
verfahren ist. Sie sind zuganglich gelagert. Aus den Protokollen sind Verfasser,
Erstellungsdatum und Diskussionsprozesse ebenso ersichtlich wie die gefassten
Beschlusse.

Die Lehrkrafte arbeiten an der kleinen Grundschule vorwiegend in der Konferenz der
Lehrkrafte zusammen. Anlassbezogene Einzelverantwortungen besprechen die Lehrkrafte
gemeinsam. Alle Lehrkrafte beteiligen sich aktiv an uUberschulischen Fachkonferenzen und
stellen deren Ergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte vor. Die Elternkonferenz ist in alle
Entscheidungen der Schule einbezogen. Frau Fréhlich bespricht mit den Elternvertretern alle
schulischen Arbeitsschwerpunkte und Md&glichkeiten der Elterneinbeziehung. Uber die
Elternvertreter erhalten somit alle Eltern generell die Mdoglichkeit an Arbeitsprozessen
mitzuwirken und werden Uber Arbeitsstande informiert. RegelmaRig berichtet Frau Frohlich in
der Konferenz der Lehrkrafte von den Tagungen im Netzwerk 2 der Grund- und
Forderschulen. Themen wie die Erarbeitung eines Vertretungskonzeptes, das Erstellen des
Lesecurriculums oder die Beschreibungen von Aufgabenbereichen der Lehrkrafte haben
Uber dieses Netzwerk Eingang in die Arbeit der Konferenz der Lehrkrafte sowie der
Fachkonferenzen gefunden. In der Konferenz der Lehrkrafte sind Elternvertreter und in der
Schulkonferenz Vertreter der Eltern sowie Schilerinnen und Schuler anwesend. In der
Elternkonferenz wurden die Eltern von der Schulleiterin tUber ihr Recht informiert, nicht nur
als beratende Mitglieder in der Konferenz der Lehrkrafte sondern auch in den
Fachkonferenzen teilzunehmen. Laut Protokolllage stellte sich kein Elternteil als beratendes
Mitglied flr die Fachkonferenzen zur Wahl.

Der Schulleiterin gelingt es, ihre Kolleginnen in deren Tatigkeit zu unterstitzen und ihnen flr
geleistete Arbeit Anerkennung auszusprechen und fur gezeigtes Engagement Dank zu
sagen. Eltern, Schilerinnen und Schiler erfahren in den Beratungen der schulischen
Gremien Danksagung. Die Schulleiterin nutzt auch die Schulhomepage oder die regionale
Presse zur Kennzeichnung besonderer Leistungen.

Im Rahmen der Qualitatskontrolle von Unterricht hospitiert die Schulleiterin regelmafig bei
den Lehrkraften. Der Schulleiterin informiert in der Konferenz der Lehrkrafte Uber die
Schwerpunkte und Ergebnisse ihrer Hospitationen. Im Konzept fiir die Unterrichtsbesuche
der Schulleiterin ist das Vorgehen nachvollziehbar dokumentiert. Im Anschluss an ihre
Hospitationen spricht Frau Frohlich zeitnah mit den Lehrkraften (ber den gesehenen
Unterricht. Sie regt ihre Lehrkrafte zu kollegialen Unterrichtsbesuchen an und ermdglicht
deren Organisation. Mit allen Lehrkraften fuhrt die Schulleiterin jahrlich ein Leistungs- und
Entwicklungsgesprach. Darin stehen die berufliche Entwicklung der Lehrkrafte, ihre
Aufgaben an der Schule, Fortbildungsschwerpunkte und eine Rickmeldung an die
Schulleiterin zu ihrem Handeln im Mittelpunkt.

An der Grundschule Blankensee liegen Grundsatze zur Schul- und Unterrichtsorganisation
vor wie z. B. die Inhalte der Schwerpunktstunden. Veranderungen der Pausenzeiten oder
anderer zeitlicher Ablaufe sind an der Schule in Abhangigkeit vom o&ffentlichen Nahverkehr
nur im geringen Mafe mdglich. Notwendige Uberlegungen fiir den fachgerechten Einsatz der
Lehrkrafte oder die inhaltliche Ausgestaltung der Naturparkprojekie werden jahrlich in den
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Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte beraten. Ergebnisse dieser Beratungen
fihrt die Schulleiterin zusammen. Das Lehrkraftekollegium ist an Entscheidungen zur
Verteilung der Anrechnungsstunden beteiligt, der Lehrerrat wird einbezogen. Die Mitwirkung
der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiiler an grundsatzlichen Beschlissen wie z. B. zu
den variablen Ferientagen oder Unterrichtsprojekten ist durchgangig gesichert. Die
Grundschule Blankensee arbeitet mit Festlegungen zur Vertretungsorganisation, die
Bestandteil des Vertretungskonzeptes sind, um Unterrichtsausfall zu minimieren bzw. zu
verhindern. Mit der Schul- und Elternkonferenz werden jahrlich die Ziele der drei schulischen
Wandertage besprochen und festgelegt. Die Lehrkrafte stimmen mit den Gremien ebenfalls
padagogische Zielstellungen der Wandertage und Klassenfahrten ab. Einen Wandertag
begeht die Schulgemeinschaft jahrlich gemeinsam, z. B. in das Museumsdorf Glashdtte. Die
im Lehrerzimmer vorhandenen Materialien zur Unterstlitzung der Lehrkrafte bei kurzfristigen
Vertretungen pflegen die Fachkonferenzen und aktualisieren sie regelmafig. Der Anteil des
absoluten Unterrichtsausfalls an der Grundschule lag mehrere Schuljahre unter dem
Durchschnitt der Grundschulen des Landes Brandenburg.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

In der Konferenz der Lehrkrafte beraten und beschlieRen die Lehrkrafte alle Themen der
schulinternen bzw. personlichen Fortbildungen. In der Konzeption der Fortbildungsplanung
haben sich die Lehrkrafte auf Umfang, inhaltliche Grundprinzipien und die jahrlichen
Schwerpunkte verstandigt. Jahrlich nehmen alle Lehrkrafte an einem Modul der Fortbildung
fir Lehrkrafte der Naturparkschule teil. Weitere Inhalte der schulinternen
Lehrkraftefortbildung waren z. B. das Thema ,Gesunde Schule®, die Schulung der
Medienkompetenz und die Arbeit mit dem Portfolio. Die Fortbildungen erfolgten durch
Hinzuziehung von Experten verschiedener Professionen, wie z. B. vom Naturparkzentrum
Glau, von der ,Regionalen Arbeitsstelle fir Bildung, Integration und Demokratie® und des
Kreismedienzentrums Luckenwalde. Die Verstandigung der Lehrkrafte zu fachlichen und
didaktischen Themen an der Schule stand mehrfach auf der Tagesordnung der Konferenz
der Lehrkrafte. Auch die Fachkonferenzen beraten Uber didaktisch-methodische
Fragestellungen. Gegenseitige Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte, um voneinander und
miteinander zu lernen, fanden nur in Einzelfallen statt. Das kleine Team der Lehrerinnen und
Lehrer organisiert alle schulischen und aufierschulischen Hohepunkte gemeinsam, arbeitet
mit verschiedenen Verantwortlichkeiten an der Entwicklung der Schulqualitdt und bespricht
die Arbeitsschwerpunkte in der Konferenz der Lehrkrafte.

Umfangreiche Moglichkeiten der Hospitation erhielten auch Lehrkrafte, die neu an die Schule
kamen. Im Konzept zum Umgang mit neuen Lehrkraften an der Schule ist festgelegt, dass
sie an der Schule mdglichst zeitnah zur Arbeitsaufnahme eingearbeitet werden. Dies
geschieht durch ein persénliches Gesprach mit der Schulleiterin, verbunden mit der
Ubergabe der schulspezifischen Planungsunterlagen einschlieRlich deren Erlauterung.
Fachkolleginnen bzw. Fachkollegen oder die Klassenlehrkrafte der Jahrgangsstufe
Ubernehmen die Patenschaft, sodass sich die neu an der Schule tatigen Lehrkrafte schnell
wohl fuhlen und sich ihr Einarbeitungsprozess zielfihrend gestaltet.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Evaluationskultur zum Unterricht wird an der Schule systematisch entwickelt und ist im
Schulprogramm verankert. In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch nutzten die
Lehrkrafte einmalig Materialien des Institutes fir Schulqualitat der Lander Berlin und
Brandenburg e. V. in den Jahrgangsstufen 4, 5 und 6. Im Rahmen der Elternsprechtage,
Elternversammlungen bzw. bei personlichen Gesprachen holen sich die Lehrkrafte daruber
hinaus miindliche Rickmeldungen zur Unterrichtsarbeit ein. Schilerfeedbacks zur
Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit wurden bisher vereinzelt durch
Lehrkrafte in mindlicher Form eingefordert, z. B. in der Auswertung von Projekten bzw.
Werkstatten. Die Auswertung der zentralen Vergleichsarbeiten nehmen die Lehrkrafte in der
Konferenz der Lehrkrafte vor und stellen die Ergebnisse in der Schul- bzw. Elternkonferenz
mit den Vergleichswerten des Landes dar. Die Ableitung von MalRnahmen, wie z. B. des
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umfangreicheren Ubens der GroRschreibung und Pluralbildung, der starkeren Beachtung der
Rechengesetze und dem intensiveren  Auseinandersetzen mit Texten der
Aufgabenstellungen, wurden in allen schulischen Gremien besprochen. Die Auswertung der
Ergebnisse der Erstvisitation fihrte u. a. zu einer verstarkten Fokussierung auf die
Entwicklung der Medienkompetenz der Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler, der
umfassenderen Beachtung der Binnendifferenzierung sowie einer zielgerichteten
Schulprogrammarbeit.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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