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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule ,Ernst von
Stubenrauch® Teltow unter www.ernst-von-stubenrauch-grundschule.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur die Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schuler mindestens 80 %,
Eltern mindestens 60 %). Die Ergebnisse der Elternbefragung sind nicht reprasentativ.

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 124 120 97

Eltern 191 102 53

Lehrkrafte 20 20 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

mit der

Schulleitung  Vereinbarungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.
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Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 24
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 20/21
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

13 - 11

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 0 13 9 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch®
Teltow wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die sich auf die
sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® beziehen.
Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals

ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafur erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® ist eine von drei Grundschulen in Tragerschaft der
Stadt Teltow. Seit dem Schuljahr 2003/2004 gibt es an der Schule neben Regelklassen
jeweils zwei Klassen zur Gestaltung einer flexiblen Schuleingangsphase (FLEX). Die
Grundschule ist seit dem Schuljahr 2012/2013 eine der brandenburgischen Pilotschulen ,Auf
dem Weg zur inklusiven Schule®.

Im Schulgebaude vom Typ ,Erfurt” stehen fur den Unterricht achtzehn Klassenraume und
finf Fachraume zur Verfiigung, wie der Kunst- oder der W-A-T°-Raum, in denen auch
Arbeitsgemeinschaften (AG) stattfinden, sowie vier Raume zur Kleingruppenférderung. Der
Hort der Schule befindet sich ebenfalls in diesem Gebdude. Zusatzlich wurden zum
Visitationszeitpunkt mehrere Klassenrdume nach dem Unterricht der Jahrgangsstufen 1-4 fur
die Hortarbeit genutzt. Ein saniertes Nebengebaude (Speisehaus) dient als Mensa und
Versammlungsraum fir die Grundschule. Auf dem Schulgelande befinden sich eine
Turnhalle, moderne Auflensportanlagen, ein Spielplatz und ein weitlaufiger Schulhof, der
zum grunen Klassenzimmer umgestaltet wurde. Zustand und Sanierungsgrad des
Schulgebdudes werden vom Schultrager® als ,mittel* eingeschétzt. Seit der Erstvisitation im
Schuljahr 2008/2009 hat der Schultrager Werterhaltungsmaflinahmen im Umfang von Uber
600.000 Euro vorgenommen. Neben der malermafligen Instandsetzung des Schulgebaudes,
Neumoblierung und der Schaffung behindertengerechter Zugange zu Schule und
Speisehaus wurde der Schulvorplatz umgestaltet. Durch die Errichtung einer
Zweifeldsporthalle im Jahr 2011 wurden gute Voraussetzungen fir den Sportunterricht und
auRerunterrichtliche Sportangebote geschaffen. Zur stetigen Verbesserung der sachlichen
Ausstattung der Unterrichtsrdume gehoéren die Installation von zwei Whiteboards sowie die
Finanzierung von 15 Laptops im Schuljahr 2012/2013. Fir 2014 sind die Sanierung von
Sanitdranlagen und der Bau eines separaten Hortgebdudes vorgesehen.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird als bestédndig und sachlich angesehen. Der
Einzugsbereich der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch“ wird von der Schulleitung als
kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die westlichen
Stadtteile von Teltow, die Altstadt sowie ein Uberschneidungsgebiet (Seehof und
Wohngebiet Am Ruhlsdorfer Platz) gemeinsam mit der Anne-Frank-Grundschule Teltow und
der Grundschule am Réthepfuhl Ruhlsdorf. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam,
dass die Schule in einem sozialen Brennpunkt liegt. Eine Konkurrenzsituation zu anderen
Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 332 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Seit dem
Schuljahr 2011/2012 ist die Anzahl der Einschulungen deutlich gestiegen. Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 1 und 2 werden in zwei FLEX-Klassen sowie jeweils zwei
Regelklassen pro Jahrgangsstufe unterrichtet. Die Jahrgangsstufen 3 und 4 sind zweizugig
organisiert, die Jahrgangsstufen 5 und 6 dreizligig. Im laufenden Schuljahr lernen acht
Schilerinnen  und  Schiler mit sonderpadagogischem  Foérderbedarf in  den
Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,kérperliche und motorische
Entwicklung® sowie ,Horen“ im gemeinsamen Unterricht. Dieser Anteil liegt unter dem
Durchschnitt des Landes Brandenburg. Weiterhin werden etwa 50 Schilerinnen und Schiler
entsprechend der Richtlinien zur Inklusion geférdert bzw. befinden sich unter
sonderpadagogischer Lernbeobachtung. Zum Visitationszeitpunkt waren 27 Kinder
nichtdeutscher Herkunft in die 16 Klassen integriert. Die Anzahl dieser Kinder hat sich seit
dem Schuljahr 2011/2012 deutlich erhdht. Die Klassenfrequenz an der Grundschule “Ernst
von Stubenrauch® liegt zwischen 19 bis 26 Schulerinnen und Schilern. Ein Viertel der
Schulerschaft sind Fahrschilerinnen bzw. Fahrschiler.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 23 Lehrkrafte als Stammlehrkrafte an der Grundschule,
davon sind drei Sonderpadagoginnen. Zwei Lehrkrafte anderer Schulen sind stundenweise

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
® Schultragerauskunft vom 09.01.2014.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

an der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch“ eingesetzt. Die Zusammensetzung des
Lehrkraftekollegiums hat sich in den vergangenen Schuljahren stark verandert. Seit dem
Schuljahr 2011/2012 kamen insgesamt zehn Lehrkrafte neu in das Kollegium, vier Lehrkrafte
verlieBen die Schule. Das Durchschnittsalter der Lehrkrafte liegt mit 45,4 Jahren unter dem
Landesdurchschnitt dieser Schulform. RegelmaRig sind Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten an der Schule tatig. Im laufenden Schuljahr werden drei
Lehramtskandidatinnen betreut. Frau Hipp leitet die Schule seit 1993. Sie wird in ihrer
Tatigkeit seit dem Schuljahr 1999/2000 durch Herrn Keller als stellvertretenden Schulleiter
unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin und ein
Hausmeister. Die padagogische Arbeit an der Schule wird durch ehrenamtliche Helfer’
unterstatzt.

" Akademie 2.Lebenshalfte Land Brandenburg e.V., Seniorpartner in School. e.V.(SIS).

Seite 7

J(
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féc-;herverb./fachijberg_;r. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenﬁjhrung_;

2,79

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,50

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

2,96

3,4

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,04

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,04

3,2

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,92

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2

2,42

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

2,08

2,7

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,58

2,9

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,00

3,6

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3

3,00

3,1

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,75

3,0

7.3 Klare Lernziele

3,00

2,6

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,88

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,08

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

2,92

2,9

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3

3,00

3,3

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

2,96

3,3

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,54

3,2

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,17

9.1 Berilicks. individueller Lernvoraussetzungen

2

2,29

3.1

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2,88

3,4

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

1,96

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 F('jrderung_; der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=103330
&cHash=828f4cbada0e6141560b2695864fbbbb

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch®
Teltow dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Schilerinnen und Schiiler, Eltern sowie Lehrkrafte der Grundschule zeigen sich zufrieden mit
den Mdglichkeiten des Lernens und Arbeitens an dieser Schule. Grund dafur sind fur die
Schulerinnen und Schuler ihre netten Lehrkrafte, die sich um jeden Einzelnen kimmern und
den Unterricht abwechslungsreich gestalten. Weiterhin gefallen ihnen die neue, groRle
Turnhalle, in der der Sportunterricht Spal® macht sowie der gro3e Schulhof, der viel Platz fir
die Erholung in den Pausen bietet.

Eltern begrinden ihre Zufriedenheit mit dem freundlichen und offenen Verhaltnis zwischen
Lehrkraften und Kindern. Gemeinsame Schulveranstaltungen, Projekttage und sportliche
Wettkdmpfe tragen ihrer Meinung nach zur Teamentwicklung bei und schaffen
Erfolgserlebnisse fur die Kinder. Eltern sehen im FLEX-System eine gute Mdglichkeit zur
Forderung der Selbstandigkeit ihrer Kinder. Sie lobten die Arbeit der Senioren, die als
Mediatoren wirken und die Arbeit der Lehrkrafte im Unterricht und im sozialen Bereich aktiv
unterstitzen.

Die Lehrkrafte arbeiten gern an der Schule. Sie begriinden dies mit dem guten Verhaltnis
untereinander sowie mit der engen, verlasslichen Zusammenarbeit der einzelnen Teams und
des gesamten Kollegiums. Probleme werden offen besprochen. Die Schulleitung erméglicht
den Lehrkraften viele Freirdume zur Entfaltung neuer Ideen.

Die Lehrkrafte winschen sich mehr Zeit fir den kollegialen Erfahrungsaustausch, eine
verbesserte Ausstattung mit vielfaltigerem Fdérdermaterial fir den sonderpadagogischen
Bereich sowie mit Lehrmaterialien fir den Fachunterricht. Die Schilerinnen und Schiler
wurden gern haufiger mit dem Whiteboard arbeiten. Alle Beteiligten wiinschen sich grofiere
Kontinuitat fur die tagliche Arbeit sowie beim Einsatz der Klassen- und Fachlehrkrafte.
Haufige Erkrankung von Lehrkraften erschwere die erfolgreiche Weiterfuhrung
padagogischer Projekte und des Fachunterrichts, bemangelten die Eltern. lhrer Meinung
nach sollten fir den Vertretungsunterricht verstarkt Absprachen in den Fachkonferenzen
getroffen und umgesetzt werden. Die Eltern sehen in einer verbesserten Kommunikation
zwischen ihnen und den Lehrkraften insgesamt einen Weg, das Wir-Gefuhl an der Schule zu
starken.
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4.3

Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
4 29 42 0 0 4 17 4 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
46 50 0 4

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berticksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® dar. Sie sind ebenfalls
im Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenulber gestellt.

4,00

3,50

2,50 L% —

2,00

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte === Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (6231
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Dezember 2013).
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Grundschule war durch eine freundliche Lernatmosphare gepragt.
Lehrkrafte und Lernende gingen respektvoll und héflich miteinander um. Die Schiilerinnen
und Schiler zeigten sich untereinander kooperationsbereit. Die fir den Unterricht
festgelegten Regeln wurden mehrheitlich eingehalten. Die Lehrkrafte hatten einen Uberblick
Uber die Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler. Auf Stérungen gingen sie angemessen
ein und beendeten diese schnell. Im Vorfeld der Erledigung von Arbeitsauftragen auflerten
sie ihre positiven Erwartungen und bestarkten die Schulerinnen und Schuler wahrend des
Arbeitsprozesses bei der Lésung der Aufgabenstellungen. Die Lehrkrafte erklarten die
Aufgaben in alters- und niveauentsprechender Form. Sie formulierten ihre Arbeitsauftrage
so, dass die Mehrheit der Schilerinnen und Schiler diesen Anweisungen ohne wiederholtes
Nachfragen folgen konnte.

Der Unterricht war deutlich strukturiert. Die Lehrkrafte bezogen die Vorkenntnisse,
Erfahrungen und persoénlichen Erlebnisse ihrer Schilerinnen und Schiler in das
Unterrichtsgesprach ein. Der Ablauf der Unterrichtsstunden wurde den Schulerinnen und
Schilern deutlich gemacht. Mehrheitlich vermittelten die Lehrkrafte die Ziele des Unterrichts
und informierten dartber, was, warum und auf welchem Wege erlernt werden sollte. Der
Unterricht war zumeist methodisch abwechslungsreich gestaltet. Die angewandten
Unterrichtsmethoden und Arbeitstechniken waren den Schilerinnen und Schilern vertraut.

Einzelarbeit der Schilerinnen und Schiler sowie das frontale Unterrichtsgesprach waren die
vornehmlich beobachteten Sozialformen. Selten erhielten die Schilerinnen und Schiiler die
Méglichkeit, selbst Lernmittel bzw. -methoden fir die Lésung der gestellten Aufgaben
auszuwahlen. In Sequenzen mit Wochen- oder Tagesplanarbeit konnten sie ihre
Vorgehensweise zum Teil selbst organisieren, in dem sie u. a. Lernpartner oder die zeitliche
Abfolge fur die Bewaltigung der Lernaufgabe selbst bestimmten. Lernstrategien eigenstandig
zu entwickeln und auf individuellem Wege selbstgesteckte Lernziele anzusteuern,
ermoglichten die Lehrkrafte den Lernenden kaum. Uberwiegend arbeiteten die Schiilerinnen
und Schiler an engen Vorgaben durch Arbeitsblatter u. &. Selten erhielten sie die Chance,
ergebnisoffene Aufgaben zu I6sen.

Die Schulerinnen und Schiiler konnten die gestellten Aufgaben in der vorgegebenen Zeit
mehrheitlich erflllen, das Unterrichtstempo war jedoch fur Teile der Lerngruppe in der Halfte
der beobachteten Sequenzen nicht immer angemessen. Besonders fir Leistungsstarkere
kam es zu Wartezeiten. Ein vorab geplantes Eingehen auf die individuellen
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler durch verschiedene Formen der
Differenzierung war selten erkennbar. In einigen Sequenzen wurden Leistungsstarkere und
Leistungsschwachere durch unterschiedliche, vorbereitete Materialien oder gezielte Partner-
und Gruppenbildung gefordert bzw. geférdert. In wenigen Sequenzen konnten die Lernenden
unter Aufgaben verschiedener Schwierigkeitsgrade auswahlen. Die Lehrkrafte unterstitzten
bei Fragen am Arbeitsplatz oder boten Zusatzaufgaben an. Nicht immer hatten die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, Lésungen oder Teilldsungen zu prasentieren.
Nur in der Halfte der Sequenzen nutzten die Lehrkrafte die Reflexion Uber aufgetretene
Fehler als Lernchance fur den Einzelnen oder die Lerngruppe. Die Einschatzung der Arbeit
der Schilerinnen und Schiiler durch die Lehrkrafte bezog sich zumeist auf die gesamte
Lerngruppe. Individuelle Rickmeldungen zum Lernfortschritt unter Anwendung bekannter
Bewertungsmalstabe erfolgten seitens der Lehrkrafte kaum.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrplane® wurden in den Fachkonferenzen und
Stufenkonferenzen erarbeitet. Sie unterliegen einem standigen Uberarbeitungsprozess. Zu
erreichende personale, soziale und Methodenkompetenzen der Schiilerinnen und Schiler

® Deutsch, Sachunterricht, Mathematik, W-A-T, Englisch und Biologie.

Seite 13

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

werden verdeutlicht und zum Teil konkreten fachlichen Inhalten zugeordnet. Zur
facherverbindenden und fachubergreifenden Planung des Unterrichts erfolgt eine
Koordinierung der Arbeit in den Doppeljahrgangsstufen 1/2, 3/4 sowie 5/6 durch die
Stufenkonferenzen. Neben regelmalig stattfindenden jahreszeitlichen Projekten in den
einzelnen Jahrgangsstufen gibt es jahrlich gesamtschulische Projekttage. Beispiele sind die
Projekttage zum Thema ,Mein Freund der Baum® oder ,Marchen®, bei denen die
Schulerinnen und Schiler zum Teil klassen- und jahrgangsstufenubergreifend Aufgaben in
den Fachern Deutsch, Sachunterricht, Mathematik, Englisch, Kunst oder W-A-T erflllen.
Jahrgangsstufenibergreifend wird ebenfalls am Projekt ,Mathe im Advent® gearbeitet. Die
Ergebnisse der Projekttage werden u. a. am ,Tag der offenen Tiur“ in Form von Plakaten,
Zeichnungen oder Theaterstiicken prasentiert. Zur Entwicklung der Lesekompetenz in allen
Fachern haben die Lehrkrafte ein Lesecurriculum erarbeitet. Dieses enthalt auch
Aufgabensammlungen zu Arbeitstechniken, die auf unterschiedlichen Niveaustufen in den
einzelnen Jahrgangsstufen eingefuhrt, geubt und vertieft werden. Grundlagen fir die
Entwicklung der Kompetenzen aller Schilerinnen und Schiler im Umgang mit modernen
Medien werden laut schuleigenem Lehrplan Sachunterricht in den Jahrgangsstufen 3 und 4
vermittelt. Das vorliegende Konzept zum Einsatz von Medien aus dem Jahr 2012 beschreibt
die zu diesem Zeitpunkt unzureichende sachliche Ausstattung der Schule mit moderner
Computertechnik sowie die Vorteile der Arbeit mit Whiteboards und Notebooks im Unterricht,
mit der Zielsetzung, eine verbesserte Ausstattung durch den Schultrdger zu erwirken.

Eltern werden in den Elternversammlungen zu Inhalten des Unterrichts, Grundsatzen der
Forderung, Leistungsbewertung sowie zu Regelungen flir Versetzungen und Abschlisse
informiert. Bereits vor dem Schulbesuch der Kinder erlautern die Lehrkrafte den Eltern der
zuklinftigen FLEX-Klassen ausfihrlich die besonderen Regelungen fir die
Schuleingangsphase. Klassen- und Fachlehrkrafte besprechen Unterrichtsinhalte und
Fragen der Leistungsbewertung mit den Schilerinnen und Schilern u. a. am Beginn des
Schuljahres oder vor neuen Stoffgebieten. Der Umfang und die Intensitat der Information zu
fachlichen Inhalten und Zielen erfolgt lehrkrafteabhangig.

Fir eine umfassende Foérderung von Schilerinnen und Schilern an der Grundschule ,Ernst
von Stubenrauch® wurde die ,Padagogische Konzeption zur Umsetzung des Pilotprojektes
Inklusive Schule“ durch die Konferenz der Lehrkrafte und die Schulkonferenz im Januar 2012
beschlossen. Die drei Sonderpadagoginnen begleiten den Unterricht in allen
Jahrgangsstufen. Daneben gibt es Einzel- bzw. Kleingruppenférderung sowohl fir Kinder mit
diagnostiziertem sonderpadagogischem Fdrderbedarf als auch zum Ausgleich von kurzfristig
auftretenden Lernschwierigkeiten. Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten
im Lesen und Rechtschreiben (LRS) werden wochentlich einmal in altersgemischten
Gruppen geférdert. Weiterhin erhalten die Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache zuséatzlich
wochentlich drei Stunden Férderung in der DaZ'®-Gruppe. Durch Mediatoren, Eltern und
weitere freiwillige Helfer wird die Unterrichtsarbeit, besonders die Leseférderung, unterstitzt.
Leistungs- und Neigungsdifferenzierung, zusatzlicher Projektunterricht in  den
Jahrgangsstufen 5 und 6 sowie Arbeitsgemeinschaftsangebote, z. B. Schach, Kochen oder
Sport fordern und fordern die Entwicklung besonderer Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler. In Zusammenarbeit mit der Madchenzukunftswerkstatt'' (MZW) werden Projekte zur
frhzeitigen Berufsorientierung und speziellen Madchenférderung (,Starke Madchen®)
angeboten. Eine gezielte Forderung Leistungsstarker erfolgt punktuell.

Die Lehrkrafte ermitteln regelmaRig den Lernstand bzw. die individuelle Lernausgangslage
(ILeA) ihrer Schulerinnen und Schuler in den Jahrgangsstufen 1 bis 5 entsprechend der
Vereinbarungen der Konferenz der Lehrkrafte. Dazu verwenden sie ILeA-Materialien des
LISUM™ sowie Diagnosebogen verschiedener Schulbuchverlage. Aus den Ergebnissen der
Uberpriifung werden Lern- bzw. Forderplane fir alle Schilerinnen und Schiiler abgeleitet.
Die Forderplane fir Kinder mit sonderpddagogischem Foérderbedarf sowie Lern- und

"% Deutsch als Zweitsprache.
" Trager: Humanistischer Verband Deutschland. Landesverband Brandenburg e.V.
'2 | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

Forderplane fir Kinder mit besonderen Bedarfen werden von den Sonderpadagoginnen
gemeinsam mit den Klassen- und Fachlehrkraften erstellt, mit den Eltern besprochen und
regelmafig fortgeschrieben. Fir die Arbeit an der Grundschule ,Emst von Stubenrauch®
qualifizieren sich weitere Lehrkrafte zielgerichtet im Bereich Sonderpadagogik, zu
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben und zu Dyskalkulie. Alle
Lehrkrafte der Schule bilden sich im Bereich ,Inklusion® fort.

In der Konferenz der Lehrkrafte haben sich die Lehrkrafte zu den Grundsatzen der
Leistungsbewertung entsprechend der geltenden Verwaltungsvorschrift' verstandigt und
diese im Schulprogramm festgehalten. In den Fachkonferenzen erfolgte eine fachspezifische
Untersetzung fur die Leistungsermittlung und Bewertung im muindlichen und schriftlichen
Bereich. Ebenso thematisierten die Lehrkrafte in den Fachkonferenzen Fragen der
Bewertung von Hausaufgaben. Laut Protokolllage gibt es fir den Umgang mit Hausaufgaben
bzw. vergessenen Hausaufgaben keine schuleinheitlich umzusetzenden Festlegungen.

Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler regelmalig Uber deren
Leistungsentwicklung. Sie erhalten Zensurenibersichten mit den Ergebnissen mindlicher
und schriftlicher Leistungskontrollen. Daneben gibt es auch erganzende Anmerkungen und
Hinweise unter schriftichen Lernkontrollen oder zu Wochenplanen sowie weitere
verschiedene Anerkennungssysteme in den einzelnen Klassen zur individuellen
Leistungsrickmeldung an die Schilerinnen und Schiler. Zweimal jahrlich werden
Elterngesprache angeboten, bei denen Klassen- bzw. Fachlehrkrafte die Eltern zur
Lernentwicklung der Kinder, auch anhand der ILeA-Ergebnisse, informieren. Zu den
Elterngesprachen werden die Lernportfolios der Schilerinnen und Schiler nicht von allen
Lehrkraften herangezogen. Fur Aufbau und Inhalt der pflichtigen Lernportfolios gibt es
konkrete Festlegungen durch die Konferenz der Lehrkrafte. Neben ausgewahlten
Arbeitsblattern  verschiedener Facher beinhalten die Ordner zum Teil auch
Selbsteinschatzungsbdgen der Schilerinnen und Schiler

4.4 Schulkultur

Vielfaltige Projekte und gemeinsam gestaltete Aktivitaten wie die Lesenachte, das Hoffest
oder der ,Tag der offenen Tir* sowie die zahlreichen Sportwettkdmpfe, an denen
Schulerinnen und Schdler erfolgreich teilnehmen, tragen zur Identifikation mit der Schule bei.
Bei der Gestaltung des Schullebens unterstiitzen zahlreiche Kooperationspartner, mit denen
langjahrig enge Kontakte auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen bestehen, wie die
regionalen Sportvereine, ALBA Berlin oder die Akademie 2. Lebenshalfte e.V. Weitere
aulerschulische Partner bieten Arbeitsgemeinschaften fur alle Jahrgangsstufen an bzw.
sichern die Betreuung der Kinder nach dem Unterricht.

Schilerinnen und Schiller sowie deren Eltern werden Uber geplante Aktivitaten und
Entwicklungen an der Schule Uber die Homepage, Aushange im Schulhaus oder
Mitteilungen der Klassenlehrkrafte und Schulleitung informiert. Die Schilerinnen und Schiler
bringen sich aktiv in das Schulleben ein als Klassendienste, Bibliotheksdienste oder als
Ordnungsschiler bei der Aufsicht auf dem Schulhof und im Schulgebdude. Schilerinnen und
Schuler der Jahrgangsstufe 6 fungieren als Paten fir die Kinder der Jahrgangsstufe 1 bspw.
bei der Leseforderung und bei Klassenprojekten. lhre besonderen Talente kdnnen
Schulerinnen und Schiler bei der Ausgestaltung des Schulhauses, bei Sportwettkdmpfen
oder kulturellen Programmen wie zum ,Tag fir Afrika*’® zeigen. Alle Klassen fiihren
verschiedene Aktionen durch, um das monatliche Schulgeld fiir das indische Patenkind der
Schule aufzubringen.

Eltern beteiligen sich an der Arbeit in den Klassen bei Projekten, Wandertagen und
Exkursionen oder unterstitzen als Mitglieder des Fordervereins finanziell und aktiv das
Schulleben. Teilweise bringen sie ihre beruflichen Kompetenzen in die Gestaltung des

3 Verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg

gVV - Leistungsbewertung) vom 21.07.2011.
* Aktion Tagwerk. e.V.
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Kurzbericht — Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® in Teltow

Unterrichts ein. Die Lehrkrafte erfragen besondere Kompetenzen in den ersten
Elternversammlungen und sprechen die Eltern fir Schul- und Klassenaktivitaten gezielt an.

Fir den geregelten Ubergang der Kinder aus den Kindertagesstatten (Kitas)'® in die

Grundschule gibt es Kooperationsvereinbarungen zwischen den Einrichtungen. Zur
gemeinsamen Vorbereitung der Kinder auf die Schule gehéren Hospitationen der Lehrkrafte
in den Vorschulgruppen sowie der Erzieherinnen und Erzieher im Anfangsunterricht.
Weiterhin werden gemeinsame Elterninformationsabende mit der Schulleitung, Lehrkraften
und Sonderpadagogen sowie "Schnupperstunden” fiir die Kitagruppen organisiert. Seit zwei
Jahren gestaltet die Schule ihren ,Tag der offenen Tur* in der Vorweihnachtszeit als
LJAdventskalender, bei dem die Besucher in allen Klassenrdumen in die Aktivitaten
einbezogen werden. Die Kinder aus den Kitas und deren Eltern sind dazu eingeladen.

Die Lehrkrafte und Schulleitungen der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® und der Anne-
Frank-Grundschule Teltow tauschen sich u. a. in gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen
zu Fragen des Unterrichts und der Unterrichtsorganisation aus. Mit dieser und weiteren
Grundschulen im Bereich Stahnsdorf-Teltow-Kleinmachnow werden jahrlich eine
Englischolympiade und zahlreiche Sportvergleiche veranstaltet. Die Lehrkrafte organisieren
diese Aktionen bei Treffen ihrer Gberschulischen Fachkonferenzen.

Uber Bildungsgidnge und mogliche Abschliisse in den weiterfiihrenden Schulen werden
Eltern sowie Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 in Zusammenkiinften durch die
Lehrkrafte der Grundschule informiert. Zum Kennenlernen der weiterfihrenden Schulen der
Region nutzen die Schiilerinnen und Schiiler die Schnuppertage oder den ,Tag der offenen
Tar* bspw. an der Muhlendorf-Oberschule Teltow oder am Immanuel-Kant-Gymnasium
Teltow.

Die Grundschule pflegt keine (iberregionale Schulpartnerschaft. Uber das Kinderhilfswerk
ChildFund Deutschland e. V. bestehen langjahrig Kontakte zu den indischen Patenkindern
der Schule in Form von Fotos, Bildern und Briefen, die von Schilerinnen und Schiilern der
Jahrgangsstufen 5 und 6 gemeinsam mit der Englischlehrerin gelesen bzw. verfasst werden.

45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

An der Schule ist die Schul- und Unterrichtsorganisation an den Bedirfnissen der
Schilerinnen und Schiler orientiert. FLEX-System und Regelklassen zum Schulbeginn,
variabler Einsatz der Sonderpadagoginnen in den Klassen und Gruppen, ein an die
Schilerbeférderung angepasster Unterrichtsbeginn, lerngerechte Rhythmisierung des
Stundenplanes und Koordination mit den Arbeitsgemeinschaftsangeboten sichern dies. Der
Lehrerrat wird durch die Schulleitung zum Lehrereinsatz und zur Stundenplangestaltung
befragt. Die Schulkonferenz beschlie3t jahrlich Gber variable Ferientage. Die Konferenz der
Lehrkrafte wird nicht regelmaflig an der Planung der Schul- und Unterrichtsorganisation
beteiligt. Beschlussfassungen zu Anrechnungsstunden fir besondere Aufgaben der
Lehrkrafte oder zur Verteilung von Schwerpunkt— und Projektstunden sind aus der
Protokolllage nicht erkennbar.

Der zeitweise hohe Anteil an zu vertretenden Unterrichtsstunden, verursacht durch
krankheitsbedingten langfristigen Ausfall von Lehrkraften, wurde in den vergangenen drei
Schuljahren zumeist durch Zusammenlegung von Klassen kompensiert. Zentrale
Wandertage und Klassenfahrten gehéren zu den im Vertretungskonzept vom Mai 2012
verabredeten Grundsatzen zur Minimierung des Unterrichtsausfalls. Insgesamt entspricht der
absolute Ausfall von Unterrichtsstunden im betrachteten Zeitraum (Schuljahre 2010/2011 bis
2012/2013) an der Grundschule ,Ernst von Stubenrauch® etwa den landesdurchschnittlichen
Vergleichswerten

1 Kindertagesstatten ,Moldaustralie®, ,Rappelkiste®, ,Ribchen” in Tragerschaft der Stadt Teltow.
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4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Schule bilden sich seit dem Schuljahr 2012/2013 zielgerichtet im Bereich
der Forderung/Inklusion weiter entsprechend der Zielstellung des Schulprogramms. In den
Fachkonferenzen werden weitere Fortbildungsschwerpunkte thematisiert. Seit dem Schuljahr
2011/2012 erfolgten schulinterne Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) zur
Schulprogrammentwicklung, zur Gestaltung von Unterrichts- und Lernprozessen oder,
bezugnehmend auf den Sachunterricht, zum Thema ,Mein Heimatort Teltow“. Neben
Beraterinnen und Beratern des LISUM und des BUSS'™ filhrten Psychologen sowie
Sonderpadagoginnen der Schule Fortbildungsveranstaltungen durch. Die Lehrkrafte stimmen
sich in den regelmaligen Tagungen von Fach- und Stufenkonferenzen zu inhaltlichen und
didaktisch-methodischen Fragen der Unterrichtsarbeit ab. Dazu zahlen Verabredungen zur
jahrgangsstufenubergreifenden Unterrichtsplanung, zu differenzierter Aufgabengestaltung,
Hefterordnung oder Verwendung von Lehrmaterialien. Gegenseitige Unterrichtsbesuche als
Méglichkeit, um voneinander und miteinander zu lernen, wurden in den vergangenen drei
Schuljahren nicht realisiert.

Die Lehrkrafte arbeiten in ihren Fachkonferenzen, in den Steuergruppen Inklusion und
Sonderpadagogik sowie in verschiedenen temporaren Teams zur Vorbereitung schulischer
Hohepunkte zusammen. Der Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen der Arbeit
einzelner Teams erfolgt in der Konferenz der Lehrkrafte und in weiteren Zusammenkinften.
Der Dienstagnachmittag wird regelmafRig zur Konferenzarbeit genutzt. Neue Lehrkrafte
werden in die Arbeit der Teams eingebunden. Die Mitglieder der Fach- und
Stufenkonferenzen unterstitzen sie kollegial bei der fachlichen Einarbeitung. Die
Schulleitung begrufdt die neuen Lehrkrafte, Ubergibt alle wichtigen schulischen Dokumente
und sorgt fir die Begleitung wahrend der Einarbeitungsphase.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Als Schlussfolgerung aus der Erstvisitation im Jahr 2009 legte die Grundschule ,Ernst von
Stubenrauch®“ ihre Schwerpunkte auf die Uberarbeitung des Schulprogramms, der
schuleigenen Lehrplane und auf die Arbeit mit dem Lernportfolio der Schilerinnen und
Schiler. Zur Umsetzung der padagogischen Konzeption als Pilotschule ,Auf dem Weg zur
inklusiven Schule* wurde mit dem staatlichen Schulamt eine Zielvereinbarung
abgeschlossen. Die wissenschaftliche Begleitung sowie Evaluation erfolgt durch die
Universitat Potsdam. Am Beginn des Schuljahres 2013/2014 fand eine erste schulinterne
Auswertung mithilfe selbst entwickelter Fragebogen zur Entwicklung der Schule in
verschiedenen padagogischen Bereichen durch Lehrkrafte und Schulleitung statt.

Ergebnisse der Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) und der Jahrgangsstufe 6
(ZVA 6) werden in den Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkrafte ausgewertet
sowie in Klassen- und Elterngesprachen thematisiert. In Auswertung der Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten wurde in den vergangenen Schuljahren umfassend an der Entwicklung
der Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiler gearbeitet. In Zusammenarbeit aller
Fachkonferenzen erstellte die Fachkonferenz Deutsch ein Lesecurriculum und eine
Checkliste fur die Umsetzung dieses Ziels in den einzelnen Fachern. Die Fachkonferenz
Mathematik verabredete, schlussfolgernd aus den Ergebnissen der Vergleichsarbeiten, eine
verstarkte Arbeit im Bereich Geometrie.

Einzelne Lehrkrafte lassen sich nach Unterrichtseinheiten oder Projekten von den
Schilerinnen und Schiilern ein Feedback zur Gestaltung des Unterrichts geben. Eine
systematische, kriteriengestlitzte Evaluation der Unterrichtsqualitdt an der Grundschule
erfolgte bisher nicht.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

16 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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