Sv. IS

Schulvisitation BRANDENBURG
Brandenburg

Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport

Kurzbericht zur Schulvisitation
an der Grundschule Saarmund
In Nuthetal/OT Saarmund

Visitationstermin 10. - 12.01.2018

Schultrager Gemeinde Nuthetal

Zustandige Schulaufsicht Staatliches Schulamt Brandenburg an der

Havel

Inhalt

1 VOrDEMEIKUNGEN ... e e e e ee e 2

2 Grundlagen der SCRUIVISITATION ........ooiiiiiiiiiii e e e e 3

3 Darstellung der Wertungen in den BasiSmerkmalen ..................eeeuieeeiimniiemiineeiiieiineeineiennnnnnes 4
3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht ..., 4
3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement................cooovviiiiii e, 7
3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung.............ccoovvviiiiiniiiiiireiiice e, 9
3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — FOrderUng ........cooveeeiiieeiiiiiieeeeceeeeiin e e e e e eeaennn e e e e eeeenes 11
3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkréafte......................l. 13
3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — GrundscChule .........cccoooiioiiiiiiiii e, 16

4 METKMAI GANZEAG ... tvveeeeeeee e e e ittt e ettt e e e e e e st e e e e e e e e e e e e e e e e s nanabbnnneeeeeenn 18

Herausgeber

Schulvisitation des Landes Brandenburg beim Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg, Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html



Kurzbericht — Grundschule Saarmund in Nuthetal/OT Saarmund

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.gs-saarmund.de sowie im Schulportrat unter
https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=103366

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 <MW =< 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

Quellen Kriterien wer-
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schiilern bekannt.
B 1.2 Die Schulerinnen und Schuler sind Uber den
UB, SFB . ) : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schiilerinnen und Schuler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 Du_a Lehrkr.r.jfte geben begrindete individuelle 3
Leistungsriickmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB R . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB I : : 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
H Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete weitgehend pinktlich. Benétigte Materialien lagen bereit
bzw. wurden zlgig ausgegeben. Somit konnte die zur Verfigung stehende Zeit in der Regel
effektiv fur Unterrichtsaktivitaten genutzt werden und ein hoher Anteil echter Lehr- und

Lernzeit gewdahrleistet werden.

Die Lehrkrafte informierten ihre Schilerinnen und Schiler zumeist Gber den geplanten
Unterrichtsverlauf. Sie benannten Uberwiegend die Lernziele, nahmen eine Zielreflexion am
Ende der Unterrichtsstunde vor bzw. gaben einen Ausblick auf die nachsten Arbeitsschritte
in der folgenden Unterrichtsstunde. Die Lehrkrafte gestalteten die Unterrichtsinhalte meist
strukturiert und fur die Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar. Aufgabenstellungen

formulierten sie prazise, altersgerecht und schilerverstandlich.
Differenzierung und Individualisierung

Auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schillerinnen und Schiler gingen die
Lehrkréafte in knapp der Hélfte der beobachteten Unterrichtssequenzen ein. Die Lehrkrafte
boten den Schilerinnen und Schilern nicht umfassend genug unterschiedliche Lernwege,

Methoden oder kooperative Lernformen an. Individuelle Lernangebote bericksichtigten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Uberwiegend die leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiler oder beschréankten sich

auf individuelle Unterstlitzung am Schulerarbeitsplatz.

Die Lehrkréfte gaben hin und wieder Rickmeldungen gegenuber einzelnen Lernenden, in
denen sie die erbrachte fachliche Leistung konkret beschrieben. In einem Drittel der
Unterrichtsbeobachtungen erfolgten Leistungsriickmeldungen ohne eine fundierte

Begrindung oder bezogen sich allgemein auf die Lerngruppe.
Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte regten die Schilerinnen und Schiler zu einer aktiven Mitarbeit an. Dabei
setzten sie wiederholt unterstitzend Anschauungsmittel ein und nahmen Bezug zur
Erfahrungswelt und den Interessen der Lernenden. Die Schilerinnen und Schuler erhielten
jedoch kaum die Mdglichkeit, ihre Lernziele innerhalb eines festgelegten Rahmens selbst zu
bestimmen und Inhalte eigenstandig zu planen. Oftmals bearbeiteten sie vorgegebene
Aufgaben mit Losungsalgorithmen. Ergebnisoffene Aufgaben kamen selten zum Einsatz. In
einem Drittel der beobachteten Sequenzen nutzten die Lehrkrafte Unterrichtsformen, die das
eigenverantwortliche Lernen der Schilerinnen und Schiler beférdern. Die Auswahl von
Alternativen durch die Schilerinnen und Schiler beziglich Lernmittel, Tempo, Reihenfolge
und Lernpartner war nicht umfassend genug mdéglich. Die Lernenden erhielten zuweilen die
Mdglichkeit, sich Uber ihre Resultate und Lésungswege auszutauschen und ihre Arbeit zu
reflektieren. Gelegentlich regten die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiler zur eigen-

standigen bzw. gegenseitigen Fehleranalyse an.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte traten den Schilerinnen und Schilern gegeniber hoflich und wertschétzend
auf. Sie aulRerten positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit der Lernenden, lobten bzw.
kritisierten zeithah und authentisch. Somit nahmen sie positiv Einfluss auf das Unterrichts-
klima. Das Verhéltnis der Schilerinnen und Schiiler untereinander war weitestgehend durch
gegenseitige Akzeptanz und Freundlichkeit gepragt. Das soziale Miteinander beruhte auf
vereinbarten Regeln, die oftmals in den R&aumen visualisiert waren. Auf sehr selten

auftretende Unterrichtsstorungen reagierten die Lehrkréfte professionell.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en.

B 2.5 Die Schulleitung uberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 2
DA, IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3

geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Zur Steigerung der Unterrichtsqualitat empfiehlt die Schulleiterin den Lehrkraften individuelle
Fortbildungen. Unterrichtsbesuche fuhrt sie vorwiegend bei neuen Lehrkréften durch und
wertet diese in individuellen Gesprachen aus. Daneben verschafft sie sich gelegentlich in
kurzen Sequenzen einen Eindruck zur Unterrichtstatigkeit von Lehrkraften. Die im
Hospitationskonzept im Jahr 2014 getroffene Festlegung, planvoll und regelmafig den
Unterricht jeder Lehrkraft zu besuchen, setzt die Schulleiterin nicht um. Systematische und
auf die gesamtschulische Unterrichtsentwicklung ausgerichtete Unterrichtsbesuche der
Schulleiterin erfolgten in den zurlickliegenden drei Jahren nicht. Zudem wurden kollegiale

Unterrichtsbesuche nicht nachweislich in Gremien thematisiert.

Die Schule arbeitet mit einem Vertretungskonzept aus dem Jahr 2014. Im Lehrerzimmer sind
Unterrichtsmaterialien verfigbar, welche die Lehrkréfte fir den Vertretungsunterricht nutzen

kénnen. Um die Anzahl der aus schulorganisatorischen Griinden zur Vertretung anfallenden

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Unterrichtsstunden gering zu halten, werden Termine fir Projektwochen zentral geplant.

Eine Woche innerhalb eines Schuljahres ist festgelegt, in der mehrtdgige Schulfahrten
stattfinden konnen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 2

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitat. 3

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 3
MalRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnahmen nach der Aus- >

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Ein Ubergeordnetes Anliegen der Schule ist es, dass sich die Schilerinnen und Schiler wohl
und geborgen fiihlen. Die Schule hat verschiedene Entwicklungsschwerpunkte, wie die
Erstellung des schulinternen Curriculums und die geplante Schulhofumgestaltung, beraten.
In die kurzlich gegriindete Arbeitsgruppe zur Schulhofumgestaltung sind verschiedene
Personengruppen, darunter auch Schilerinnen und Schiler sowie Eltern, einbezogen. Im
aktualisierten Ganztagskonzept sind unterrichtliche und aufRerunterrichtliche Aktivitaten als
Entwicklungsvorhaben benannt. Es liegen weder ein Beschluss der Konferenz der Lehrkréfte
zur Durchfihrung der beratenen SchulentwicklungsmalRnahmen noch eine Arbeitsplanung

zur Umsetzung von Zielen vor.

EvaluationsmaRnahmen filhren an der Grundschule Saarmund zur Uberprifung von
Entwicklungsvorhaben. Im zweijahrlichen Rhythmus werden alle Schilerinnen und Schiler
sowie deren Eltern unter anderem zu ihrer Zufriedenheit, ihrem Eindruck zur Schulhaus-
gestaltung und zum Schulleben befragt. Dazu setzt die Schule selbst entwickelte, jeweils
geringfiigig abgewandelte Fragebogen ein. Somit ist eine fortlaufende Evaluation gegeben.
Die Schulleiterin sowie die Koordinatorin des Freizeitbereichs sind verantwortlich fir die

Steuerung der EvaluationsmalRnahmen.

Die Lehrkréfte haben verabredet, in die Evaluation neben den Meinungen zur Schule, auch

schriftlich die Meinungen der Schilerinnen, Schiler und Eltern zum Unterricht einzuholen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Befragt wurden die Lernenden beispielsweise dazu, ob die Lehrkrafte den Unterricht
abwechslungsreich gestalten, die Formulierungen von Aufgabenstellungen verstandlich sind
und der Umgang von Lehrkraften und Lernenden freundlich ist. In den zurtickliegenden drei
Jahren fanden zwei Evaluationsmal3hahmen, die Fragen zum Unterricht beinhalteten, statt.
Die Evaluationsschwerpunkte stehen im Zusammenhang mit dem im Ganztagskonzept
benannten Anliegen, dass sich die Schilerinnen und Schiler an der Schule wohl flihlen

sollen, um erfolgreich lernen zu kénnen.

Die Evaluationsergebnisse sind vollstdndig und Ubersichtlich dokumentiert. Sie werden in
Gremien kommuniziert. Schlussfolgernd wurde im Kollegium sowie in der kombinierten
Eltern- und Schulkonferenz Uber die Aktualisierung der Homepage und eine attraktivere
Schulhausgestaltung beraten. Diesbezigliche Mal3ihahmen wurden eingeleitet. Des Weiteren
intensivierten die Lehrkréafte im Ergebnis der Befragungen die Information von Eltern,

Schilerinnen und Schulern zur Leistungsbewertung.

Die jahrlich geschriebenen Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werteten die Lehrkréfte in
den Schuljahren 2014/2015 und 2015/2016 in der Dienstberatung aus. Ergebnisse von
Vergleichs- und Orientierungsarbeiten waren in den zuriickliegenden drei Schuljahren
sporadisch Gegenstand von Beratungen der Fachkonferenzen Deutsch und Mathematik. Die
Ableitung konkreter MalRhahmen nach der Auswertung von Leistungsdaten ist nicht

dokumentiert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Férderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 1
Schiler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . N
EFB. SEB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 4

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Uber Grundsatze zur Forderung der Schiilerinnen und Schiiler liegt ein Beschluss der
kombinierten Eltern- und Schulkonferenz aus dem Jahr 2013 vor. Im Férderkonzept, welches
Ende des Jahres 2017 aktualisiert wurde, sind Grundsatze zur Forderung von leistungs-
schwécheren und -starkeren Schilerinnen und Schilern sowie von Lernenden mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ausgewiesen. Zudem ist die spezifische Forderung

innerhalb der individuellen Lernzeit dargestellt.

Die Schule bietet unterschiedliche Formen der Forderung im Unterricht und dartber hinaus
an. Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
werden einmal wochentlich in  Kleingruppen geférdert. Fur leistungsschwéachere
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 und 3 sind temporére Lerngruppen unter
Leitung der Sonderp&dagogin eingerichtet. Alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgangs-
stufen 1 bis 4 werden in den individuellen Lernzeiten gefordert. Hier bearbeiten sie unter
Anleitung von Lehrkraften und padagogischen Fachkraften des Freizeitbereichs individuelle
Plane mit festgelegten Aufgaben®. Die Teilnahme an Wettbewerben, wie dem Mathematik-
Wettbewerb ,Kénguru“, dem Englisch-Wettbewerb ,The Big Challenge und dem Staffellauf
der Markischen Allgemeinen Zeitung, dient dem Erkennen und der Forderung besonders
interessierter und leistungsféahiger Schilerinnen und Schuler. Auch die interessenabhéngige
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften (AGs), beispielsweise an der AG® ,Naturforscher*, der

AG ,Experimente” oder der AG ,Theater", tragt zur Kompetenzentwicklung bei.

% An der Schule als ,individuelle Lernpléne” bezeichnet.
% Arbeitsgemeinschaft.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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Die Lehrkrafte fuhren die individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in den pflichtigen Jahr-
gangsstufen 1, 3 und 5 unter Nutzung der Materialien des LISUM* durch. Im Anschluss
daran erstellen sie lediglich fur die Jahrgangsstufen 3 und 5 individuelle Lernpléane. Fir die
Schilerinnen und Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf liegen halbjahrlich
fortgeschriebene individuelle Foérderplane vor. Grundsatze zur Dokumentation der Lern-
entwicklung, beispielsweise zur Gestaltung der Portfolios, sind an der Schule nicht
verabredet. Zudem liegt kein Beschluss der Konferenz der Lehrkréfte zur Beobachtung der
Lernentwicklung vor. Eine kontinuierliche und kollegial abgestimmte Erfassung und
Dokumentation der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler, die Uber die Erteilung

und Dokumentation von Noten hinausgeht, ist an der Schule derzeit nicht gewdahrleistet.

Die Klassenlehrkréafte bieten gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften des Freizeit-
bereichs zweimal jahrlich individuelle Elterngesprache an. In enger Abstimmung informieren
und beraten sie die Eltern tUber die Entwicklung ihrer Kinder insgesamt, und im Besonderen
zur Lernentwicklung. In den Gesprachen werten die Lehrkrafte mit den Eltern die Ergebnisse
der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten individuell aus. Die Zeitfenster fur die Gespréche
sind im Schuljahresterminplan festgelegt. Bei Bedarf werden weitere Gesprachstermine
vereinbart. Daneben informieren die Lehrkrafte die Eltern, Schilerinnen und Schiler mittels
Notentbersichten, die zweimal im Schuljahr ausgegeben werden, Uber den aktuellen
Leistungsstand. Die Schilerinnen und Schuler erhalten lernférderliche Hinweise von ihren
Lehrkraften. Um die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiler aufrechtzuerhalten bzw.
Zu steigern, arbeiten die Lehrkrafte im Unterricht mit verschiedenen Verstarkersystemen. So

setzen sie beispielsweise Lobkarten und ein Ampelsystem ein.

* Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 2
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfigen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und 2

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

B 5.5 Die Teamarbeit dient dem Ziel der Entwicklung von

DA, IN, LFB Schulqualitat.

DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Zur Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen finden schulinterne Fortbildungen statt. Das
Kollegium hat unter anderem an Fortbildungen zu den Themen ,Kommunikation“, ,Kinder mit
Diabetes" und ,Stressbewadltigung” teilgenommen. Dazu wurde der Sachverstand Externer,
wie zum Beispiel eines Sozialwissenschatftlers, eines Klinikmitarbeiters und eines Personal-
trainers, genutzt. Die Lehrkréfte bilden sich individuell zu verschiedenen Themen fort. Die
dabei gewonnen Erkenntnisse, beispielsweise zum Umgang mit Unterrichtsstérungen und
zum Thema ,Schreiben lernen — Rechtschreiben lernen”, geben sie in der Dienstberatung
weiter. Abstimmungen bzw. Festlegungen zur fachbezogenen Fortbildung werden nicht
nachweislich durch die Fachkonferenzen vorgenommen. Die Lehrkrafte thematisieren
Grundsatze der Fort- und Weiterbildung in der Dienstberatung. Planungen zur Fortbildung

werden an der Schule nicht jahrlich aktualisiert.

Im Lehrkraftekollegium sind Kompetenzen vorhanden, um die Lernvoraussetzungen und die
Lernprozesse der Schilerinnen und Schiler fortlaufend zu diagnostizieren. Das gesamte
Kollegium bildete sich im Schuljahr 2014/2015 zu AD(H)S® und Autismus fort. Eine Lehrkraft

besucht im Schuljahr 2017/2018 eine Fortbildungsreihe, in der sie sich spezifische

® Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatssyndrom.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kenntnisse zum Erkennen und zur Forderung von Lernenden mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben aneignet. Die Schule nutzt die Kompetenzen
der Sonderpadagogin. Bei Bedarf werden Externe zur Diagnostik und Foérderung, wie
beispielsweise Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ambulanz fiir Kinder und Jugendliche der

API Potsdam® und der schulpsychologischen Beratung in Potsdam, einbezogen.

Die Fach- bzw. Lernbereichskonferenzen Deutsch, Mathematik, Englisch und Gesellschafts-
wissenschaften finden im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang von mindestens zwei
Beratungen pro Schuljahr statt. In mehreren Fachern bzw. Lernbereichen, wie Sport, Musik,
Kunst und Naturwissenschaften, beraten die Lehrkrafte nicht nachweislich in inner- oder
Uberschulischen Konferenzen. In der Dienstberatung wurden Absprachen zu Unterrichts-
konzepten in den vergangenen drei Schuljahren kaum thematisiert. Zu facherverbindenden
Aspekten verstandigen sich die Lehrkrafte in Fachkonferenzen und wahrend der
Vorbereitung von Projektwochen. Ein Beispiel hierfir ist die Projektwoche ,Gesund und fit —
wir machen mit!* im Schuljahr 2014/2015. Fur facherverbindende Projekte liegen an der

Schule keine Planungen vor, aus denen der Anteil der einzelnen Facher hervorgeht.

Kollegiale Unterrichtsbesuche nutzten die Lehrkrafte in den zuriickliegenden drei Schul-
jahren vereinzelt. Dies betraf die Einarbeitungsphase neuer Lehrkrafte bzw. die Information
zur Unterrichtsfihrung in der Jahrgangsstufe 1. Im Zusammenhang mit der Erstellung des
Hospitationskonzepts wurde die Durchfiihrung von gegenseitigen Unterrichtsbesuchen
verabredet. Die Methode, Unterricht gemeinsam zu reflektieren, voneinander zu lernen und
in der Folge die Qualitat des Unterrichts zu verbessern, wird nicht hinlanglich genutzt. In den
Fachkonferenzen werden weder die Planung noch die Auswertung kollegialer Unterrichts-

besuche thematisiert.

Die Lehrkréafte arbeiten aktiv in Teams an der Entwicklung und Umsetzung schulischer
Vorhaben. Insbesondere zur Organisation von Schuljahreshéhepunkten, wie dem Sportfest
und dem Weihnachtsmarkt, werden temporare Teams gebildet. Oftmals sind das ganze
Lehrkraftekollegium und die padagogischen Fachkrafte des Freizeitbereichs in die
Organisation einbezogen. An der Schule arbeiten feste Teams fur die Doppeljahrgangs-
stufen 1/2, 3/4 und 5/6. An den Beratungen nehmen die Klassen- und Fachlehrkrafte, die
Sonderpadagogin und die padagogischen Fachkrafte des Freizeitbereichs teil. Die
Beratungstermine sind im Schuljahresterminplan ausgewiesen. Inhalte der Beratungen sind
unter anderem Abstimmungen zur individuellen Lernzeit und zur Durchfiihrung von
schulischen HOhepunkten. Zudem arbeiten Lehrkrafte in einer Arbeitsgruppe an der

Erstellung des schulinternen Curriculums.

® Akademie fiir Psychotherapie und Interventionsforschung an der Universitat Potsdam.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Neue Lehrkréfte werden bei ihrer Einarbeitung unterstiitzt. Vor Dienstantritt finden ein
Gesprach mit der Schulleiterin sowie ein Schulrundgang statt. Wichtige schulische Unter-
lagen werden in einer Informationsmappe ausgehandigt. Diese beinhaltet beispielsweise die
schulinternen Festlegungen zur Leistungsbewertung, die Schuljahresterminplanung und die
personliche Einsatzplanung. Zudem wird eine Ansprechperson benannt. Die Schulleiterin
fuhrt innerhalb des ersten Halbjahres einen Unterrichtsbesuch durch und vergewissert sich

zudem in Gesprachen lber den Stand der Einarbeitung.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 1

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnahmen zum Umgang mit 2

DA, IN Heterogenitat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien flr eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schilerinnen und Schuler ent- 2
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsétzen des Orientierungsrahmen - 2

GOrBiKs™.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 4#

DA, IN gemischten Unterricht.

1 = gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Erlauterungen zu den Wertungen

Das Ganztagskonzept beinhaltet in den Leitsétzen Aussagen zum Unterricht, insbesondere
zum Anspruch selbstgesteuertes, eigenverantwortliches und zielorientiertes Lernen zu
fordern. Themen der Unterrichtsentwicklung sind kaum in die Dienstberatung einbezogen.
Ein Konsens zu einem gemeinsamen Qualitatsverstandnis von gutem Unterricht, welcher
handlungsleitend fur alle Lehrkrafte ist, ist an der Schule nicht erarbeitet. Eine gemeinsame

Qualifizierungsmalnahme dazu, wie Unterricht weiterzuentwickeln ist, fand nicht statt.

In Absprachen zwischen den Lehrkréften der Doppeljahrgangsstufenteams wird beraten, wie
die Schule auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Kinder eingeht. Einen
konkreten Entwicklungsschwerpunkt zum Umgang mit Heterogenitdt hat die Schule nicht
verabredet. Zur Konfliktbearbeitung befindet sich eine durch eine Lehrkraft geleitete
AG ,Streitschlichter” im Aufbau. Die Schulsozialarbeiterin flihrte mit ausgewahlten Klassen
ein Trainingsprogramm zur frihzeitigen Forderung sozialer Kompetenzen durch. Die schul-
organisatorischen MalBhahmen zum Umgang mit Vielfalt in der Schulerschaft entsprechen
nicht vollstandig den verbindlichen Vorgaben. Sowohl der leistungs- als auch der neigungs-
differenzierte Unterricht in den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist nicht entsprechend der Grund-

schulverordnung organisiert. Die Sprachférderung fremdsprachiger Schuilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiler findet innerhalb des Klassenverbandes statt. Ein Forderkurs ist fur diese

Schilerinnen und Schuler nicht eingerichtet.

Die Leseférderung steht im Zentrum der Sprachbildung im Unterricht und in auRRerunter-
richtlichen Angeboten der Schule. Verschiedene MafRnahmen, wie die Beteiligung an
Vorlesewettbewerben und am Englisch-Wettbewerb ,The Big Challenge”, sind Beispiele
hierfur. Uber den Unterricht hinaus unterbreitet die Schule mit den AGs ,Bibliothek* und
.Marchen" zusatzliche Angebote zur Sprachférderung. Im schulinternen Curriculum haben
die Lehrkrafte Festlegungen zur einheitlichen Verwendung von Fachtermini getroffen. Die
Fachkonferenz Deutsch hat zum Aufbau eines Grundwortschatzes beraten. Andere
Gesichtspunkte der Sprachbildung sind bisher weniger im Fokus der Schule, wie etwa
Verabredungen zur planvollen Gestaltung eines sprachsensiblen Fachunterrichts. An der
Schule sind keine Strategien zur Vermittlung von Deutsch als Zweitsprache abgestimmt.

Facherverbindende Projekte zur Sprachbildung nutzt die Schule nicht.

Die Lehrkrafte gestalten gemeinsam mit Erzieherinnen bzw. Erziehern der Kindertages-
statten ,Freche Frichtchen und ,Regenbogenland” den Ubergang von der Kindertagesstatte
(Kita) zur Schule. Die Kooperationsvereinbarungen aus dem Jahr 2013 enthalten Ziele der
Zusammenarbeit und Angaben zum fachlichen Austausch. Ein Zeit- und Maf3nahmenplan, in
dem konkrete Formen der Zusammenarbeit festgelegt und terminiert sind, ist kein
Bestandteil der Vereinbarungen. Eine Lehrkraft koordiniert die gemeinsamen Aktivitaten.
Dazu gehdren eine wochentliche ,Zwergenstunde®, in der die Kindergartenkinder im
Vorschuljahr die Schule besuchen. Die Schule ladt die kooperierenden Kitas zu schulischen
Hoéhepunkten, wie dem Sportfest und dem Tanzfest, ein. Schulkinder fihren Programme in
den Kitas auf. Eine gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von Elternversammlungen

wird nicht praktiziert.

An der Grundschule Saarmund findet kein jahrgangsstufentbergreifender Unterricht statt.

Demzufolge wird das Kriterium B 6.5 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fortschrei-
DA, IN 1
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 2
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, .
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auRerschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 2
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Inhalte des kirzlich Uberarbeiteten Ganztagskonzepts sind unter anderem Aussagen zur
Zielstellung, zur Zusammenarbeit des padagogischen Personals sowie zur Raumnutzung.
Konkrete Malinahmen zur schulinternen Evaluation sind kein Konzeptbestandteil. Eine
Konzeptgruppe Ganztag hat die Schule im Herbst 2017 eingerichtet. Sie besteht aus der
Schulleiterin, der Koordinatorin des Freizeitbereichs sowie einem Elternteil. Protokolle tGber
die Beratungen liegen der Schulleiterin nicht vor. Die Gremien haben nicht nachweislich zur
Weiterentwicklung des Ganztagskonzepts beraten. Ein Beschluss des aktualisierten

Ganztagskonzepts steht noch aus.

Die Planungen sehen eine verlassliche Betreuung der Schilerinnen und Schiler von
8:00 Uhr bis 13:40 Uhr in der Schule vor. Laut Ganztagskonzept ist die Betreuung von
6:00 Uhr bis 8:00 Uhr und von 13:40 Uhr bis 17:00 Uhr, die in inhaltlicher und
organisatorischer Verantwortung des Freizeitbereichs liegt, kostenpflichtig. Ein offener
Frihbeginn ist durch die Schule nicht eingerichtet. Fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 ist
einmal 14-tgig der Besuch des neigungsdifferenzierten Unterrichts in der 7. und 8. Unter-
richtsstunde verpflichtend. Die Schilerinnen und Schiler dieser beiden Jahrgangsstufen

kénnen im Anschluss an den Unterricht fakultativ Ganztagsangebote besuchen. Die

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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zeitlichen Regelungen entsprechen nicht den Festlegungen fiir verlassliche Halbtagsschulen

laut VV-Ganztag’.

Die Schule arbeitet mit einem Hausaufgabenkonzept. Die Jahrgangsstufen 1 bis 4 erledigen
ihre Hausaufgaben in der Form von Aufgabenplanen in der individuellen Lernzeit. Diese wird
im Tandem von Klassenlehrkraft und padagogischer Fachkraft des Freizeitbereichs
durchgefiihrt und ist in den Stundenplanen im Umfang von jeweils drei Wochenstunden pro
Klasse ausgewiesen. Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 kénnen an drei
Tagen in der Woche ein betreutes Hausaufgabenangebot in der Zeit von 14:45 Uhr bis
15:30 Uhr besuchen.

Die Schilerinnen, Schiler und Eltern sind Utber die Ganztagsangebote, deren Inhalt und
Organisation informiert. Die Eltern erhalten jahrlich eine Ubersicht zu den Arbeits-
gemeinschaften zur Auswahl. Daneben kénnen sich Eltern sowie deren Kinder auf der
Homepage uber die Freizeitangebote informieren. Innerhalb der ersten beiden Wochen eines
Schuljahres sind die Ganztagsangebote als ,Schnupperzeit® organisiert, in der die Kinder

das gewéhlte Angebot ausprobieren kénnen.

Zur Umsetzung der Ganztagsangebote kooperiert die Schule auf der Basis schriftlicher
Vereinbarungen mit auRerschulischen Partnern und Einrichtungen. So leiten Kooperations-
partner bzw. ehrenamtlich Tatige beispielsweise die AGs ,Zumba“ und ,FufRball“. Die
padagogischen Fachkréafte des Freizeitbereichs fuhren vielfaltige Angebote durch und sind
wahrend der kostenfreien Zeit der VHG, zum Beispiel im Unterricht, bei der Durchfiihrung
der individuellen Lernzeit und des Mittagsbandes tétig. Die fir Ganztagsangebote an
Grundschulen pflichtige Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Kindertages-
betreuung liegt nicht vor. Die Kooperationspartner werden in schulische Hohepunkte, wie

den Weihnachtsmarkt und den Fasching, eingebunden.

Mittels Fragebogen evaluiert der Freizeitbereich in Zusammenarbeit mit der Schule die
nachmittaglichen Ganztagsangebote. In die Befragungen sind Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 3 bis 6 sowie Eltern aller Jahrgangsstufen einbezogen. Sie finden im
Rhythmus von zwei Jahren, letztmalig im Mai 2017, statt. Erfasst werden unter anderem die
Grunde fur die Teilnahme an und die Zufriedenheit mit den nachmittdglichen Ganztags-
angeboten sowie Wiuinsche fiir neue Arbeitsgemeinschaften. Die Ergebnisse der
Befragungen sind dokumentiert und wurden in der kombinierten Eltern- und Schulkonferenz
vorgestellt. Vor dem Hintergrund hoher Zufriedenheit mit den Angeboten am Nachmittag
wurde geschlussfolgert, diese weitgehend fortzufihren. Die laut VV-Ganztag geforderte

Einbeziehung der Kooperationspartner und des Schultragers in die Evaluation padago-

’ Verwaltungsvorschriften tiber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen vom 21.04.2011,
zuletzt geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 12.02.2016.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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gischer Zielstellungen und ganztagsspezifischer Arbeitsschwerpunkte erfolgte in den zuriick-
liegenden drei Jahren nicht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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