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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg* festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Mdéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schule,
Schulbehérde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Aus dieser
gehen auch die Beschreibung des Qualitatsbereichs 4 (Fihrung und Schulmanagement), die
Befragungsergebnisse, die Anzahl der Einzelwertungen fir den Unterricht, die Diagramme
zu den Unterrichtsbeobachtungen und das Langprofil fir alle Wertungen hervor.

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Eigenherd-Europa-Schule wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit
dem Ministerium fUr Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundséatzlichen Qualitéatserwartung an alle Schulen.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
218 Profilmerkmale in der Grundschule.

Seite 3

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

Wertungskategorien

Bezeichnungen

Bandbreiten

4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfuhrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlief3lich verbal beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller
Daten erst in Ansatzen moglich ist. Relevante Vergleiche vor dem Hintergrund des
schulischen Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das
Profilmerkmal 3 zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der
Lehrerinnen und Lehrer. Eine abschlieBende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der
Schulgemeinschaft gelingt am sinnvollsten schulintern.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlusse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiulerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachliibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

5. Klassenfiihrung

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

5.3 Festes Regelsystem etabliert

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

5.5 Angemessener Umgang mit Stdrungen

6. Aktivierung und Selbstregulation 3,3 | 2,8 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2.9 57 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,5 " ]6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,3 | 3,1 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,2 | 3,3 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,3 | 3,5 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,8 | 2,6 17.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,7 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,1 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,6 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,5 3,1 |8.1 Respektwoller Umgang der Schuler/-innen
3,2 | 3,2 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,4 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,4 | 3,2 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,4 27 9.1 Bericks. individueller
2,5 " |9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,8 | 3,4 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

3

11.1 Beschlossene Grundsatze der

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegentuber Schiler/-innen
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Foérderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbheziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

4

14.3 Koop. mit ,abgebenden* Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstéandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

4

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatse ntwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aufRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen arithmetische Mittelwerte der

Bewertungen aller Unterrichtsbeobachtungen dar.
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

3  Ausgangsposition der Schule

Die schulischen Standortbedingungen der Eigenherd-Europaschule haben sich seit der
Erstvisitation im Jahre 2006 verandert. Sie verflgt Uber hervorragende raumliche und
sachliche Bedingungen flr ihre padagogische Arbeit. Der Schultrdger hat eine umfassende
Sanierung des Schulgebaudes durchgefuhrt. Die Schulleitung informierte das
Visitationsteam, dass die Schule nicht in einem sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet
wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben. Der Schultrager erklart den Standort
der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung
wird vom Schultréger als haufig und vertrauensvoll bezeichnet.

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler ist vom Schuljahr 2009/2010 bis 2011/2012 um 8,5 %
gesunken. Der Anteil der Schilerinnen und Schiller mit einem sonderpadagogischem
Forderbedarf liegt unter dem Landesdurchschnitt, hat sich aber in den letzten Jahren stetig
erhéht. Die Zahl der Stammlehrkrafte ist im Erhebungszeitraum® gesunken. lhr
Durchschnittsalter liegt Uber dem Landesdurchschnitt. Im laufenden Schuljahr unterrichtet
keine Lehrkraft von einer anderen Schule an der Eigenherd-Europaschule. Zurzeit werden
drei Referendarinnen bzw. Referendare an der Schule ausgebildet. Zum Kollegium gehért
eine Sonderpadagogin mit einer ganzen Stelle.

Herr Biltermann leitet die Schule seit 1990. Er wird in seiner Tatigkeit durch die
stellvertretende Schulleiterin Frau Korge seit 2009 unterstutzt. Zum weiteren Schulpersonal
gehdren eine Schulsachbearbeiterin und zwei Hausmeister.

4  Grundlagen des Berichts

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrat
(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) und der Homepage der Schule die vorgelegten
Dokumente gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort weitere Einsichtnahme in schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schiler sowie Lehrerinnen

und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprdsentativ und konnen zur Bewertung der Schule
herangezogen werden, da die erforderlichen Rucklaufquoten eingehalten wurden (Eltern
mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe

Befragte absolut

Rucklauf absolut

Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiiler

132

124

94

Eltern

276

186

67

Lehrkrafte

27

23

85

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekréftiges Meinungsbild aller Gruppen

der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

® Schuljahre 2009/2010 — 2011/2012.
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 24

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 22/22
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 11

Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
13 - 11
GroRRe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
1 0 0 0 20 3 0
Anzahl der Schiilerinnen/Schiler Anzahl der Sequenzen
Verspatungen
6 2

PC im Raum vorhanden 16

PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt 4

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Sequenzen in %

Lehrer- Unterrichts- Schdler- Schiler- . . . Stationen- . .
vortrag gespréch arbeit vortrag Freiarbeit Planarbeit lernen Projekt Experiment
0 25,0 54,2 0 0 4,2 8,3 0 8,3
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Sequenzen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
25 33 25 17

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen von bis zu zehn
Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit dem Schulleiter
Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

5 Zufriedenheit

Sowohl in den Befragungen als auch in den Interviews &ufRerten alle Personengruppen sehr
hohe Zufriedenheit mit der Eigenherd-Europaschule und ihrem Umfeld. Gleichermal3en
lobten alle Beteiligten die gute Ausstattung, das umfangreiche Lernangebot und die
Mdglichkeit, sich in das vielfaltige Schulleben einzubringen. Eltern erkennen besonders das
hohe Engagement vieler Lehrkrafte fir Vertretungen zur Minimierung des Unterrichtsausfalls.
Auch schatzen sie die offene Haltung der Schulleitung gegenuiber Kritik und neuen Ideen.
Als verbesserungswurdig erachten sie die Qualitat der Leistungsdifferenzierung im Unterricht
sowie die Vermittlung sozialer Kompetenzen. Nicht alle Lehrkrafte handeln in diesen Punkten
einheitlich. Die Schilerinnen und Schiler lobten den Unterricht der meisten Lehrkrafte und
die vielen Arbeitsgemeinschaften. Sie winschen sich eine baldige Umgestaltung des
Schulhofes und einen hdéflicheren Umgang durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Mittagsversorgung. Die Lehrkrafte wertschatzen besonders ihre Kollegialitat untereinander
und die effiziente, ressourcenschonende Arbeit der Schulleitung. Als grenzwertig sehen sie
die Belastungen durch anfallenden Vertretungsunterricht, fir den das staatliche Schulamt
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

Brandenburg a. d. H. zu wenig Unterstitzung gewahrt. Externe Vertretungskréfte finanziert
stattdessen der Schultrager. Ferner winschen sie sich mehr PC-Arbeitsplatze im
Lehrerzimmer.

6  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

In 24 Unterrichtsbeobachtungen nutzten die Lehrkréfte die zur Verfigung stehende Zeit
Uberwiegend sehr effektiv. Der Unterricht begann und endete meist punktlich, Materialien
waren vorbereitet. Das Unterrichtstempo war fast durchgehend der Lerngruppe
angemessen, sodass es kaum zu Unter- bzw. Uberforderungen kam. Der Unterricht lief nach
erkennbaren Regeln ab. Die Lehrkrafte zeigten sich den Schilerinnen und Schilern
gegenlber zugewandt, bezogen inaktive mit ein und hatten das Handeln aller weitestgehend
im Blick. Somit kam es auch kaum zu nennenswerten Storungen. Einzelfalle beendeten die
Lehrkréafte meist zigig und professionell. Vereinbarte Regeln waren in vielen
Unterrichtsraumen sichtbar und den Schilerinnen und Schilern gelaufig. In Fallen von
Stérungen verwiesen die Lehrkréfte jedoch nur vereinzelt auf sie. Das Verhalten der
Schulerinnen und Schuler untereinander war durchgehend von gegenseitigem Respekt und
Hilfsbereitschaft gepragt. Das padagogische Geschick der Lehrkrafte zeigte sich in einem
Uberwiegend wertschatzenden Ton und dem ausgewogenen Erteilen von Lob, Kritik und
positiven Erwartungen. Wenig ausgepragt war der konstruktive Umgang mit Fehlern. In der
Regel verbesserten die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiller ohne die Fehler als
Lernchance zu nutzen. Die Aufforderung, sich untereinander auf Fehler aufmerksam zu
machen, erteilten sie nur vereinzelt.

Die Anregung zur aktiven Teilnahme war in den meisten Unterrichtssequenzen gegeben.
Schilerinnen und Schiler hatten auf vielfaltige Weise Gelegenheit, selbst tatig zu werden.
Partner-, Einzel- und Gruppenarbeiten waren oft so gestaltet, dass die Schilerinnen und
Schiuler selbst die Reihenfolge bzw. den Umfang oder den Schwierigkeitsgrad der Aufgaben
bestimmen konnten. Gelegentlich waren diese Aufgaben jedoch sehr kleinschrittig und
verlangten ein strenges Abarbeiten vorgegebener Anweisungen. Schilerinnen und Schiler
steuerten ihren Lernprozess somit nur wenig. Auch kam es nur selten zu einer Reflexion der
Lernprozesse, sondern vielmehr zu einem bloBen Vergleichen von Ergebnissen.
Aufgabenstellungen enthielten nur vereinzelt die Mdglichkeit zu verschiedenen Ldsungen
bzw. Uber unterschiedliche Wege zu einer Losung zu kommen und hieriber in einen
Austausch mit der Lehrkraft bzw. den Mitschilerinnen und -schiilern zu treten.

In allen Unterrichtsbeobachtungen war eine klare Struktur erkennbar. Die Lehrkréfte teilten
den Schulerinnen und Schilern die Lernziele zumeist mit. Nur in Einzelféllen waren sie
zuséatzlich im Raum visualisiert. Die angewandte Sprache und die gewahlte Methodik waren
der Lerngruppe angemessen, wodurch es kaum zu Unklarheiten Uber den Unterrichtsablauf
kam. Den Lehrkraften gelangen sowohl die Verknipfung mit schon Bekanntem als auch die
Einbeziehung der Erfahrungswelt der Schulerinnen und Schdiler. In etwas Uber der Halfte der
beobachteten Sequenzen bericksichtigten die Lehrkrafte die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler. In einigen dieser Sequenzen bestand
die Differenzierung in zusatzlichen Aufgaben oder der Unterstiitzung einzelner Schilerinnen
bzw. Schiler durch die Lehrkraft. Besonders in der Wochenplanarbeit, beim Stationenlernen
und in Phasen mit gezielt geplanten Partner- bzw. Gruppen- oder Einzelarbeiten gelang es
den Lehrkraften, die Lernenden ihren jeweiligen Bedurfnissen entsprechend zu férdern. Die
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen zeigt, dass in einem Viertel der Sequenzen
Frontalunterricht ohne jegliche Differenzierung dominierte. Unterschiedlich ausgepragt war
die Verstarkung individueller Lernfortschritte durch die Lehrkrafte. In einzelnen Sequenzen
starkten sie das Selbstvertrauen der Lernenden durch viel Zuspruch und authentisches Lob.
In den meisten Uberwog eine allgemeine, nicht begriindete Anerkennung bzw. Rickmeldung
von Leistungen der ganzen Lerngruppe, jedoch nicht fir die einzelne Schilerin bzw. den
einzelnen Schuler.
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Kurzbericht — Eigenherd-Europa-Schule Kleinmachnow

7  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten

fur den Unterricht

Seit der Erstvisitation haben die Lehrkrafte in den Fachkonferenzen sowie in den an der
Schule regelméRig stattfindenden Lernbereichskonferenzen* die Arbeit an schuleigenen
Lehrplanen weiter geftihrt. Eltern erfahren Inhalte auf den Elternversammlungen, uber
personliche Kontakte und Informationsblatter. Die meisten Klassen- bzw. Fachlehrkrafte
informieren die Schilerinnen und Schiler Gber die Lerninhalte zu Beginn des Schuljahres
und nach Abschluss einer Lerneinheit tUber die folgende. Auf Elterninitiative hin ist die
Veranstaltungsreihe ,Bildungsmesse” entstanden, auf der regelméRig Schulerinnen, Schiler
und Lehrkrafte Unterrichtsinhalte und -ergebnisse einer interessierten Offentlichkeit
préasentieren. Einige schuleigene Lehrpldne benennen die zu erwerbenden Kompetenzen,
ordnen sie jedoch keinen konkreten Inhalten zu. Facherverbindender Unterricht und Projekte
finden vielfaltig an der Eigenherd-Europaschule statt. Zu den Themen ,Leseférderung” und
~Europa“ schaffen einzelne Lehrplane zudem einen Bezug zum aktuellen Schulprogramm
und der COMENIUS>-Profilierung der Schule. In den schuleigenen Lehrplanen jedoch sind
facherverbindende Aspekte nur vereinzelt festgeschrieben. Mehrere Plane enthalten lediglich
Angaben zur Stoffverteilung. Angaben zur Entwicklung der Kompetenzen im Umgang mit
interaktiven Medien sind sehr allgemein gehalten. Nach Angaben der Lehrkrafte und der
Schulleitung verfigen die Schilerinnen und Schiler Gberwiegend Uber gute Kenntnisse im
Umgang mit der Computertechnik und wenden Lernprogramme und Recherchehilfen sicher
an. Ein gesondertes Medienkonzept mit verbindlich zu erwerbenden Fahigkeiten im Umgang
mit Computern ist nicht beschlossen.

Die Lehrkrafte fordern die Schilerinnen und Schiler auf vielfaltige Weise im Lernprozess.
Ein entsprechendes Forderkonzept als Teil des Schulprogramms liegt vor und weist die
Nutzung der Schwerpunktstunden fir den naturwissenschaftlichen Unterricht, die
Neigungsdifferenzierung sowie fir die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit
Schwaéchen in Mathematik und Deutsch aus. Durch individuelle Lernstandsanalysen, die
Arbeit mit Portfolios, auch in der ersten Fremdsprache, und teilweise in padagogischen
Tagebichern erfassen und dokumentieren die Lehrkrafte die Lernentwicklung der
Schilerinnen und  Schiler, die sie regelméRig mit den Eltern erdrtern.
Leistungsriickmeldungen erhalten die Eltern zudem von vielen Lehrkraften Gber
Notentbersichten und in individuellen Gesprachen an Elternsprechtagen und bei Bedarf
auch dariber hinaus. Die Lehrkrafte haben umfangreiche Verabredungen zu
Leistungsbewertung und -anforderungen beschlossen, die den Eltern, Schilerinnen und
Schilern bekannt sind und Bewertungen transparent machen. Zum Umgang mit
Hausaufgaben gibt es keine schulinternen Beschlisse. Die Lehrkrafte haben sich mindlich
auf Grundsatze verstandigt. Der Umgang mit nicht gemachten Hausaufgaben variiert jedoch
lehrkraftabhangig. Die Sonderpéadagogin erstellt in Absprache mit den Klassen- bzw.
Fachlehrkraften und den Eltern individuelle Férderplane fur die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf. FlUr die Neigungsdifferenzierung hat die Schule ein
breites Angebot, u. a. in den Bereichen Sport und Fremdsprachen. Einzelnen Schulerinnen
und Schillern ermdglicht die Schule, am Fachunterricht hoherer Jahrgangsstufen
teilzunehmen. Betriebserkundungen, die in die unterrichtlichen Planungen des Faches
W-A-T® eingebunden sind, sowie die Mdglichkeit am regionalen ,Girls Day" teilzunehmen,
begriinden bereits Aspekte der Berufsorientierung in der Grundschule. Die Lehrkrafte
verfugen tber umfangreiche Kompetenzen in der Lerndiagnostik, die den Bedirfnissen der
Schule weitgehend entsprechen.

* Konferenz der Lehrkrafte, die in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 bzw. 4 bis 6 unterrichten.

> Programm der Europdischen Union (EU) mit dem Ziel, die Zusammenarbeit von Schulen
verschiedener Formen innerhalb der EU zu foérdern.

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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8  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Zu den ausdriicklichen Starken der Eigenherd-Europaschule gehoren alle Aktivitaten, die
das Schulleben bereichern und von einer engagierten Schulgemeinschaft geplant,
durchgefuihrt und verantwortet werden. Viele Eltern bringen sich konstruktiv-kritisch in den
Gremien der Schule, im Forderverein und bei unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen
Veranstaltungen ein. Dazu gehoéren auch die Begleitung bei Exkursionen, Klassenreisen und
die Initiierung jahrgangsubergreifender, thematischer Elternabende. Lehrkréfte nehmen
angebotene Vorschlage an und nutzen berufliche bzw. persdnliche Kompetenzen der Eltern
fur die padagogische Arbeit. Einige Schilerinnen und Schiler sind als ausgebildete
Streitschlichterinnen und -schlichter aktiv, andere unterstutzen die Arbeit der Schulbibliothek
und helfen bei den zahlreichen identitatsstiftenden sportlichen und kulturellen
Veranstaltungen, die das Schuljahr begleiten. Der Schuljahresarbeitsplan, die
entsprechenden Monatsarbeitsplane sowie der Jahresplan der sportlichen Aktivitaten und
Hohepunkte weisen Termine und Zustandigkeiten aus. Die Interviewpartner lobten den guten
Informationsfluss auf allen schulischen Ebenen tber die schuleigene Homepage, Elternbriefe
und personliche Gesprache, der es ihnen ermdglicht, sich aktiv in das Schulleben mit
einzubringen.

Die Schule hat viele Kooperationspartner aus den Bereichen Sport, Wirtschaft, Kultur und
Padagogik, die die Arbeitsgemeinschaften und die Angebote der Neigungsdifferenzierung
gestalten. Die Schulleitung und die Lehrkrafte pflegen intensiven Kontakt zu den
Erzieherinnen und Erziehern der meisten Kindertagesstatten des Einzugsgebietes auf
regelmafligen Besprechungen und bieten den Kindern Schnupperunterricht an. Die Schule
organisiert  Informationsveranstaltungen  sowohl zum  Thema Leistungs- und
Begabungsklassen als auch zum Ubergang an die weiterfiilhrenden Schulen in die
Jahrgangsstufe 7 an. Orientierungsangebote der weiterfiihrenden Schulen an die Eltern,
Schiilerinnen und Schiiler leitet sie an diese weiter. Dadurch wird den Kindern der Ubergang
von der Kindertagesstatte in die Schule bzw. danach an die weiterfihrenden Schulen
erleichtert und begleitet. Gemeinsame Projekte mit weiterfihrenden Schulen gibt es nicht.
Die Kooperation mit anderen Grundschulen des Einzugsgebietes erfolgt durch die
regelmafige gemeinsame Durchfiihrung von Sportwettkdmpfen, schulischen Wettbewerben
und Veranstaltungen zur Verkehrserziehung. Ein institutionalisierter Erfahrungsaustausch
auf der Grundlage schriftlicher Vereinbarungen erfolgt nicht. Durch die engen, regelmafigen
Kontakte teilweise ganzer Klassen zu mehreren COMENIUS-Partnerschulen im
europaischen Ausland vermittelt die Schule den teilnehmenden Schilerinnen und Schilern
personlichkeitspragende Erlebnisse und stérkt ihre interkulturellen und fremdsprachlichen
Kompetenzen. Diese Kontakte werden auch auf der Ebene der Schulleitung und der
Lehrkrafte gepflegt.

9  Ergebnisse im Bereich Schulmanagement
Die Ergebnisse in diesem Bereich werden nicht verdoffentlicht.

10 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Der Fortbildungsbedarf der Lehrkrafte an der Eigenherd-Europaschule entstand aus einer
kritischen Priifung der SEIS’-Befragungsergebnisse sowie der eigenen Bedirfnisse der
Lehrkrafte in den Lernbereichskonferenzen. Die Protokolle der Fachkonferenzen und der
Konferenz der Lehrkrafte spiegeln die regelmafige Auseinandersetzung mit didaktisch-
methodischen Aspekten der Unterrichtsgestaltung wider. Zeiten fur Teamarbeit in diesen
Gremien sind im Schuljahres- bzw. dem jeweiligen Monatsarbeitsplan ausgewiesen. Die
Starkung der eigenen Kompetenzen im Umgang mit interaktiven Medien und Tafeln sowie in
der intensiveren Elternarbeit sind beschlossene Schwerpunkte der weiteren
Professionalisierung. Individuelle Fortbildungen der Lehrkrafte sowie schulinterne

" Selbstevaluation in Schulen.
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Lehrkraftefortbildungen im Erhebungszeitraum sind dokumentiert. Die Schule nutzte
mehrfach die Kompetenzen externer Beraterinnen bzw. Berater sowie der zum Kollegium
gehérenden Expertinnen und Experten, die fir das BUSS® tatig sind. Neue Lehrkrafte
erfahren Unterstitzung und Begleitung durch die Schulleitung und die Fachkolleginnen bzw.
-kollegen. Die Schulleitung vergewissert sich durch Hospitationen und Gesprache Uber den
Stand der Einarbeitung. Gegenseitige Hospitationen, um voneinander zu lernen und sich zu
methodisch-didaktischen Fragen auszutauschen, nutzen Lehrkréfte vereinzelt.

11 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der

Qualitatsentwicklung

Die Schulleitung und die Lehrkrafte der Eigenherd-Europaschule fihren gemeinsam die
Auswertung von Lernergebnissen und Vergleichsarbeiten in den Fach- und
Lernbereichskonferenzen durch. Eine weitere Auswertung erfolgt in der Eltern- und der
Schulkonferenz. Die in der Regel Uberdurchschnittlich guten Ergebnisse sind dennoch
Anlass fir MaBnahmen in der Unterrichtsgestaltung, etwa das verstarkte Uben von
Aufgabenformen, bei denen einzelne Schilerinnen und Schiler noch Unsicherheiten
zeigten. Im Schuljahr 2009/2010 nahm die Schule an einer SEIS-Befragung teil. Die bei der
Auswertung erkannten Starken und Schwéachen hat die Schulleitung in den Gremien
kommuniziert und mit den Lehrkréften Entwicklungsschwerpunkte benannt, die das
gemeinsame Handeln der né&chsten Jahre leiten soll. Dazu gehdren eine verstarkte
Elternarbeit durch mehr individuelle Beratung und deren Dokumentation, eine zunehmende
Binnendifferenzierung des Unterrichts in allen Fachern und Jahrgangsstufen sowie die
Starkung der Medienkompetenzen der Lehrkrafte. Eine weitere Zielstellung ist die
Erweiterung der sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler durch MaBhahmen zu
den Themen Hoflichkeit und Umgangsformen. Die  Festschreibung dieser
Entwicklungsschwerpunkte ist eine explizite Starke des schulinternen Qualitats-
managements. Einzelne Lehrkrafte holen sich durch selbst gewdahlte oder gestaltete
Verfahren Rickmeldungen zu ihrem Unterricht bei ihren Schilerinnen und Schulern ein. Eine
regelmafige, systematische Evaluation des Unterrichts und seiner Qualitédt gab es dartber
hinaus im Erhebungszeitraum nicht.

8 Beratungs- und Unterstitzungssystem fir Schulen und Schuléamter.
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