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1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.grundschule-im-glien.de sowie im Schulportréat unter

https://bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2020&schulnr=103627

1 Herausgeber Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Starken

Besondere Starken der Schule liegen im Vertretungsmanagement und in der
Professionalisierung der Lehrkrafte durch eine intensive Teamarbeit mit regelmafRigem
padagogischen Austausch in den Fachkonferenzen und im gesamten Lehrkraftekollegium.
Der Einsatz der Lehrkrafte im Vertretungsunterricht wird ausgewogen geplant. Ein
fachgerechter Unterricht ist durch den Austausch auf Jahrgangsstufenebene sichergestellt.

Seit vier Schuljahren gehort ein Schulwandertag zur Tradition an der Grundschule im Glien.

Mit der ,Schule fir gemeinsames Lernen“ hat das Lehrkraftekollegium die Férderung der
Schuilerinnen und Schiuler erfolgreich in den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit gesetzt.
Verbindliche Festlegungen im Schulprogramm Saule 2 ,Férdern und Fordern — eine Schule
fur Alle* und im Konzept ,Sonderpadagogische Forderung“ bilden die Grundlage der
praventiven und individuellen Forderplanarbeit, untersetzt mit verschiedenen zusatzlichen
Angeboten fur die Schilerinnen und Schilern. Ein durchdachtes Riuckmeldesystem in Form
der ,Pendelblatter stellt sicher, dass sowohl die Schilerinnen und Schiiler, als auch deren
Eltern dreimal pro Schuljahr eine individuelle Rickmeldung zur Lern- und

Leistungsentwicklung erhalten.

Besondere Erfolge kann die Schule auch im Bereich der Sprachbildung und bei der
Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die Grundschule vorweisen. Die
Kooperationen mit vier Kindertagesstatten der Einzugsgemeinden wurden schriftlich
vereinbart und bilden die Schwerpunkte des Orientierungsrahmens GOrBiKs? ab.

Gemeinsame Aktivitaten wurden in einem Kooperationskalender zusammengefasst.

Die Sprachbildung mit dem aktuellen Schulentwicklungsschwerpunkt
.Rechtschreibkompetenz” ist durch das ,Modell zur Umsetzung und Entwicklung der
Rechtschreibkompetenz der Schillerinnen und Schiler in allen Unterrichtsfachern“ und durch
das Schulinterne Curriculum (SCHiIC) mit zahlreichen MalRnahmen untersetzt. Vor allem im
Teil B (Basiscurriculum Sprachbildung) und Teil C (fachliche Festlegungen) wird eine Starke
der Schule deutlich, da es den Lehrkraften hier besonders gut gelungen ist, das
fachubergreifende und facherverbindende Arbeiten Ubersichtlich zu dokumentieren. Zudem
werden alle Anforderungen des Rahmenlehrplans fiir die Jahrgangsstufen 1 — 10 abgebildet.
Die Lehrkrafte haben unter Federfihrung der Fachkonferenz Deutsch verbindliche
Festlegungen zur Sprach- und Lesefdorderung getroffen, u. a. zur Wortschatzarbeit, zur

Verwendung von Fachbegriffen und zu Lesezeiten.

2 Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Fur eine kontinuierliche Medienbildung nutzen die Lehrkrafte die sich bietenden
Gelegenheiten, digitale Medien in den Unterricht einzubeziehen. Die Schilerinnen erhalten
verschiedene Aufgabenstellungen, bei deren Bearbeitung sie den Computer sachbezogen
und kreativ nutzen kdénnen, z. B. werden Prasentationen durch die Schilerinnen und Schiler

der Jahrgangsstufen 5 und 6 mit dem Programm PowerPoint gestaltet.

Die Starken des Unterrichts der Schule zeigen sich vor allem in einem lernférderlichen
Unterrichtsklima und in einer wertschatzenden Kommunikation zwischen den Lehrkréaften
und den Schilerinnen und Schilern sowie im Miteinander der Lernenden. Zudem
formulieren die Lehrkrafte Arbeitsauftrdge und Fragestellungen altersgerecht, deutlich und

auf die Lernvoraussetzungen ihrer Schilerinnen und Schiler abgestimmt.

3.2 Schwéachen

Eine zielgerichtete Schul- und Unterrichtsentwicklung basierend auf einem tragfahigen
Qualitatsmanagement erfolgte in den zurtickliegenden drei Schuljahren nicht bzw. muss als
gesamtschulischer Prozess noch geplant und umgesetzt werden. Die Evaluation als ein
Instrument zur Qualitatssicherung wurde weder in Bezug auf die Leitziele, noch mit Blick auf
die  Unterrichtsqualitdt genutzt.  Schulleitungshospitationen  wurden in  diesem
Zusammenhang noch nicht zielorientiert auf die im Schulprogramm unter Saule 1 (,Unterricht
- geistige und praktische Arbeit*) verabredeten Schwerpunkte ausgerichtet. Kollegiale
Unterrichtsbesuche als Mittel, um gemeinsam an der eigenen Professionalisierung zu
arbeiten und im methodisch-didaktischen Bereich mit- bzw. voneinander zu lernen, sind nicht

etabliert.

Eine gesamtschulische Qualitdtsanalyse der Leistungsdaten der Schilerinnen und Schiler
auf der Grundlage mit Bezug auf die Landesdurchschnittswerte war nicht Gegenstand der
Beratungen der Fachkonferenzen und anderer schulischer Gremien. Ergebnisse sowie
daraus abgeleitete Schussfolgerungen wurden nicht ausreichend dokumentiert. Des
Weiteren zeigen die Beobachtungen des Visitationsteams Ubereinstimmend mit den
Ergebnissen der Schilerinnen- und Schilerbefragung, dass das selbstgesteuerte Lernen der
Schuilerinnen und Schiler noch nicht ausreichend durch die Lehrkréfte ermdglicht wird.
Selten wurden die Lernenden in die Planung von Lerninhalten und -zielen einbezogen oder

konnten Uber Lernwege mitentscheiden.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schiilerinnen und Schulern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schdler sind Gber den
UB, SFB : . : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schiuler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schilerinnen und Schiler sind an der
UB, SFB L . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB o ) . 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50 |
3,00 |
2,50 |
2,00 |
1,50 |
1,00
(G, /; '% /) %
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete in der Regel pinktlich. Die Materialien fur die
Schilerinnen und Schuler lagen bereit oder wurden zugig verteilt. Die Ubergéange zwischen
einzelnen Unterrichtsabschnitten erfolgten flieRend, so dass die zur Verfligung stehende
Lernzeit effektiv genutzt werden konnte. Aufgabenstellungen wurden durch die Lehrkréfte
alters- und lerngruppenspezifisch formuliert, wodurch kaum Nachfragen seitens der

Schulerinnen und Schuler erfolgten.

Die Lehrkrafte informierten zu Beginn des Unterrichts bzw. zu Beginn eines
Unterrichtsabschnittes Gber den weiteren Verlauf der Stunde und erluterten ihn teilweise in
Bezug auf die didaktische Schwerpunktsetzung naher. Hin und wieder gaben sie einen
Ausblick auf die Arbeitsschritte der folgenden Unterrichtsstunde. Insgesamt zu wenig
benannten sie die Lernziele und den angestrebten Kompetenzzuwachs. In Einzelfallen und
nicht hinreichend nahmen sie eine Zielreflexion zum Stundenende vor oder bilanzierten die

Fortschritte der Schilerinnen und Schiler in ausgewéhlten Kompetenzbereichen.
Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrkrafte boten den Lernenden insgesamt nicht umfassend genug verschiedene
Lernzugange und differenzierte Aufgaben an. Teilweise gingen sie auf individuell

unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler ein, beispielsweise
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durch offene oder halboffene Aufgabenstellungen. Gleichwohl richteten sie die
Anforderungen Uberwiegend auf die Leistungsmitte der Lerngruppe aus. Zu oft erhielten die
Lernenden die gleichen Aufgaben bzw. Zeitvorgaben und beschréankte sich die
binnendifferenzierte Foérderung auf situationsbedingte Hilfen durch die Lehrkraft am
Schulerarbeitsplatz. Die Individualisierung in Form eines geplanten binnendifferenzierenden
Vorgehens, um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und -typen der Schilerinnen

und Schiiler zu entsprechen, konnte nicht umfassend genug beobachtet werden.

In ihren Leitungsrickmeldungen gingen die Lehrkrafte insgesamt nicht hinreichend auf die
individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler bzw. den Lernzuwachs ein. Meist
verzichteten sie auf eine nahere Begrindung oder die Verwendung vorhandener
Bewertungskriterien, wahrend sie Schiilerbeitrage und Lernergebnisse in der Regel spontan

und authentisch lobten.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es durchgangig, die Schilerinnen und Schuler fur das
Unterrichtsgeschehen zu aktivieren. Sie regten durch interessante Themen und
anschauliche Materialien, die an die Erfahrungswelt der Lernenden anknipften, zur Mitarbeit
an. Dabei wurden die Schilerinnen und Schiler kaum in die Planung ihrer Lernprozesse
einbezogen. Vereinzelt erhielten sie in kooperativen Lernphasen und beim Stationenlernen
die Gelegenheit, ihr Vorgehen selbst zu planen. Vorwiegend standen von der Lehrkraft
gelenkte Unterrichtsgesprache oder das Bearbeiten vorgegebener Arbeitsblatter im
Mittelpunkt des Unterrichts. Hierbei konnten die Schilerinnen und Schuler nur bedingt tGber
die Reihenfolge der Aufgaben, Uber Lernpartner oder den Lernort entscheiden. In die
Auswertung von Arbeitsphasen wurden die Schiilerinnen und Schiler einbezogen. Teilweise
kamen Losungsblatter zum Einsatz, um eine Selbstkontrolle durchzufuhren. Haufig blieb es
beim Nennen und Vergleichen von Ergebnissen. Aufgetretene Fehler wurden hin und wieder

als Lernchance in den weiteren Lernprozess eingebracht.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und schiillerzugewandtes Auftreten fur eine
entspannte Lern- bzw. Arbeitsatmosphare, die von gegenseitiger Akzeptanz,
Rucksichtnahme und Unterstiitzung gepragt war. Vereinbarte Regeln wurden eingehalten.
Die Schilerinnen und Schiler gingen durchgehend freundlich miteinander um. Die
Lehrkréfte forderten den respektvollen Umgang untereinander und lobten oder kritisierten
authentisch und zeitnah. Sie &uf3erten positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit der

Schulerinnen und Schiiler.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 3
EFB Flihrungsverantwortung.
Starken:

- geregelte innerschulische Information und Kommunikation, auch fir den Umgang mit
Konflikten

- transparente und ausgewogene Aufgabenverteilung fur Lehrkréafte

- Bilanzierung der schulischen Arbeit in den Beratungen der Elternkonferenz durch den
Schulleiter

Entwicklungsmaglichkeiten:

- Schuljahresarbeitsplan mit Entwicklungsschwerpunkten, Malinahmen, Terminen und
Verantwortlichkeiten

- Aufgabenbeschreibung fiir ausgewéhlte Verantwortungsbereiche

DA, IN, LFB, | B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
SFB demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

Starken:

- regelmafiger Austausch des Schulleiters mit den Vorsitzenden der Fachkonferenzen
Deutsch und Mathematik

- Unterstiitzung und Anleitung der Klassensprecherinnen und -sprecher durch den
Schulleiter in Abstimmung mit dem Schulsozialarbeiter

- Schuljahresterminplan mit allen Beratungen der Mitwirkungsgremien der Schule
Entwicklungsmaoglichkeiten:
- transparente Protokolllage, besonders in der Konferenz der Lehrkréfte

- Nachweis, der vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Anzahl der Beratungen der
Konferenz der Lehrkrafte, mit Teilnahmemaglichkeit fir die beratenden Mitglieder der
Mitwirkungsgremien fur Eltern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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DA, IN, LFB

B 2.3 Die Schulleitung tuberprift und sichert die 2
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.

Starken:

Aussagen zur Unterrichtsqualitat im Schulprogramm Saule 1

Schulleitungshospitationen nach individuell mit der Lehrkraft abgestimmten
Beobachtungsschwerpunkten und Auswertung im persénlichen Gesprach

padagogischer Austausch der Lehrkréfte in den Fachkonferenzen, z. B. in der
Fachkonferenz Mathematik zum Thema ,Regeln fur gute Gruppenarbeit*

Schwachen:

fehlende Steuerung und Koordinierung von MalRnhahmen zur Unterrichtsentwicklung

DA IN. LEB B 2.4 Die Schulleitung ergreift MaBnahmen zur Vermeidung
o ' von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 4
SFB, EFB . .
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

auf Vermeidung von Unterrichtsausfall ausgerichtetes praventives und aktives
Vertretungsmanagement der Schulleitung durch die Umsetzung des
Vertretungskonzepts

im Lehrkraftekollegium abgestimmte Mal3hahmen zur Sicherung einer fachgerechten
Vertretung des Unterrichts

traditionelle Schulfahrten/Schulwandertage seit vier Schuljahren

Sicherstellung der Information der Eltern bei langfristiger Vertretung tber die
Klassenelternsprecherinnen bzw. -sprecher und die Elternkonferenz

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 3
Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

Planung der Schulentwicklungsvorhaben mit mittel- und langfristiger Zielsetzung,
z. B. im Dokument ,Konkrete Vorhaben im Entwicklungsschwerpunkt
Lesekompetenzforderung”

Steuerung und Koordinierung der MaRnahmen durch die verantwortliche Lehrkraft fur
Schulentwicklung

Beschluss der Schulkonferenz zum ,Modell zur Umsetzung und Entwicklung der
Rechtschreibkompetenz der Schilerinnen und Schiiler in allen Unterrichtsfachern®

Starken- und Schwachenanalysen durch die Lehrkréafte, z. B. Bestandsaufnahme zur
Lesefdrderung

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Aussagen zum gesamtschulischen Qualitdtsmanagement und zu
Evaluationsmaflinahmen im Schulprogramm oder im Schulinternen Curriculum
(SCHIC) Teil A

Erarbeitung von Indikatoren zur Uberpriifung der Schulentwicklungsvorhaben bzw.
Ziele, z. B. fur den Entwicklungsschwerpunkt ,Forderung der Rechtschreibkompetenz
der Schulerinnen und Schiler*

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 1

Schwéchen:

keine Planung, Durchfihrung oder Auswertung einer Evaluationsmafinahme zu den
verabredeten Schulentwicklungsschwerpunkten unter Einbeziehung von Schilerinnen
und Schulern, Eltern oder Lehrkraften

keine auf Entwicklungsschwerpunkte bezogene Nutzung externer oder interner
Evaluationsinstrumente, z. b. Fragebogen

Entwicklungsansatze:

etablierte Feedbackkultur mit mundlicher Auswertung schulischer MalZnahmen und
Entwicklungsvorhaben in den Mitwirkungsgremien

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

DA,

g\ll:’BLFB’ B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1

Schwachen:

keine Festlegung von Kriterien zur Einschatzung der Unterrichtsqualitét

keine geplanten MaRBnahmen zur systematischen Uberpriifung und Auswertung der
Unterrichtsqualitét, z. B. schwerpunktbezogene Evaluation der Unterrichtsqualitat

Entwicklungsansatze:

Zielstellung zur Entwicklung der Unterrichtsqualitét in Saule 1 des Schulprogramms
und Teil A des SCHIC

Einholen von Feedback zur Unterrichtsfiihrung durch einzelne Lehrkréfte

DA,

IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbezogene Daten aus. 2

Starken:

Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in den Fachkonferenzen
Deutsch und Mathematik, mit Ruckfiihrung der Schlussfolgerungen in schulische
Konzepte, z. B. in das Lesecurriculum

individuelle Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den
Schilerinnen und Schiilern sowie klassenspezifische Rickmeldung in den
Elternversammlungen

Schwachen:

keine gesamtschulische Auswertung von leistungsbezogenen Daten in der Konferenz
der Lehrkrafte oder in der Schulkonferenz

kein jahrlicher Abgleich von schulischen Entwicklungsdaten
(Bildungsgangempfehlungen, Wiederholungen) mit Landesdurchschnittswerten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
DA B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4
Schulerinnen und Schiler getroffen.

Starken:

Beteiligung am landesweiten Projekt ,Schule fir Gemeinsames Lernen*

Konzept ,Sonderpadagogische Forderung” u. a. mit Zielsetzungen, Ubersicht
schulischer Fordermal3hahmen und Aussagen zur Zusammenarbeit mit den Eltern

Festlegungen zur Férderung im Schulprogramm Séaule 2 ,Fordern und Fordern — eine
Schule fur Alle* mit Festlegungen zur Sicherung der sonderpadagogischen
Grundversorgung und praventiver Forderung flr alle Schilerinnen und Schiler

zusatzliche Verankerung der Férderbereiche Sprache/Lesen und Sozialverhalten im
Schulprogramm

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische 3
Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

schulinterne Fortbildung der Lehrkrafte zum Forderschwerpunkt ,Schwierigkeiten im
Lesen und Rechtschreiben*

padagogischer Kompetenztransfer durch im Lehrkraftekollegium abgestimmte
Forderplanarbeit mit Beratungstatigkeit der Sonderpadagogin

fachlicher Austausch der Lehrkrafte und gemeinsame Férderplanung in den
Klassenteams

Sicherstellung der Beratung der Lehrkrafte durch externe Experten
(Sonderpéadagogische Foérder- und Beratungsstelle, Schulpsychologie)

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Erganzung der Kompetenzen der Sonderpadagogin durch zusatzliche Qualifizierung
anderer Lehrkrafte in einem speziellen Forderschwerpunkt oder durch eine weitere
Sonderpadagogin

Forderzielplanung auf der Grundlage der individuellen Auswertung einer
abgestimmten Lernentwicklungsdokumentation

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

DA IN. LEB B 4.3 Die Schule ergreift MaRnahmen zur individuellen
B Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

- zusatzliche Angebote zur Férderung von Interessen und Neigungen, z. B. ,AG
Handball in Kooperation mit der SG® Paaren e. V.

- verschiedene Mdglichkeiten fur die Schilerinnen und Schuler zur Prasentation ihrer

Starken bei Wettbewerben, z. B. fur die Jahrgangsstufe 3 Teilnahme am ,Pangea-

Mathematikwettbewerb*

- Kleingruppenfoérderung, z. B. nach ILeA* fir Schillerinnen und Schiiler der

Jahrgangsstufe 1 mit Lernschwierigkeiten in den Unterrichtsfachern Deutsch und

Mathematik

Entwicklungsmdglichkeiten:

- zielgerichtete zusatzliche Forderung spezieller Begabungen der Schilerinnen und

Schuler

B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o >
erhalten individuelle Rickmeldungen zur
SFB, EFB :
Lernentwicklung.

Starken:

- individuelle Rickmeldung der Lern- und Kompetenzentwicklung an die Eltern an zwei

Elternsprechtagen pro Schuljahr, teilweise mit Beteiligung der Schulerinnen und

Schiler

- individuelle Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit Eltern sowie

Schilerinnen und Schilern

- Information fir Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zum aktuellen Leistungsstand

und zum Arbeits- und Sozialverhalten dreimal pro Schuljahr tber ,Pendelblatter*

- Zielgerichteter Einsatz des ,,Tokensystems“5

zur Forderung der Schulerinnen und

Schiler mit dem sonderpéadagogischen Forderschwerpunkt ,emotionale und soziale

Entwicklung” durch verbindliche Festlegung im Foérderkonzept

% Sportgemeinschaft.

* Individuelle Lernstandsanalysen (in der Grundschule, Jahrgangsstufen 1 bis 6).

® Spezielles Verstarker-System aus der Verhaltenstherapie (vom englischen Token Economy =
Tauschmittel).

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 3
Starken:

- Abstimmung der Fortbildungsthemen und -schwerpunkte bzw. gemeinsame
Fortbildungsplanung in den Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkrafte

- Bezug der Fortbildungsthemen zu den Arbeitsschwerpunkten der Schule, u. a. zum
SCHIC und zu Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten

- Hinzuziehung von externen Experten fir schulinterne Fortbildungen, z. B. aus dem
BUSS®

- interne Fortbildung des Lehrkraftekollegiums durch den Schulleiter zu den Themen
weBBschule’ und Schul-TV

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- jahrliche Fortbildungsplanung mit Verankerung der Grundsétze zur Fortbildung der
Lehrkrafte in einem Fortbildungskonzept

B 5.2 Die Lehrkréfte arbeiten in Teams an der Entwicklung 4

DA, IN, LF8B von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

- im Rahmen des ,Gemeinsamen Lernens” Teamteaching mit Reflexion von
Unterrichtsschritten

- Planung gemeinsamer Unterrichtssequenzen zur Kleingruppenférderung auf
Jahrgangsstufenebene mit Unterstitzung der Sonderpadagogin

- Austausch der Lehrkrafte in den Teams zu Aspekten des Unterrichts, z. B. in der
Fachkonferenz Mathematik zu den ,Regeln fur gute Gruppenarbeit® und in der
Fachkonferenz Deutsch zur Lesekompetenz und zum 5-Punkte-Programm des MBJS

- Teamarbeit der Lehrkréfte, z. B. bei der Planung von Projekten, bei der Erstellung
des SCHIC und des Lesecurriculums

- temporére Planungsgruppe auf freiwilliger Basis zur Organisation schulischer
Hohepunkte

6 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
’ Schulverwaltungssoftware des Landes Brandenburg.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige
DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

Schwachen:

- keine Thematisierung gegenseitiger Unterrichtsbesuche in den Fachkonferenzen und
der Konferenz der Lehrkrafte

- fehlende Einbindung der kollegialen Unterrichtsbesuche in die Arbeit der
Fachkonferenzen zu methodisch-didaktischen Aspekten der Unterrichtsqualitat

- keine Planung oder Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche mit Blick auf die
gesamtschulische Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Entwicklungsansatze:

- padagogischer Fachaustausch nach Zweitlehrereinsatz in den Teams im
gemeinsamen Unterricht

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Starken:

- Willkommenskultur fir neue Lehrkréfte, z. B. mit Schulrundgang und einem
personlichen Gespréach mit dem Schulleiter

- intensive Begleitung des Einarbeitungsprozesses fur neue Lehrkréafte und
Seiteneinsteigerinnen bzw. Seiteneinsteiger durch den Schulleiter, z. B. durch
individuelle Gespréache und Hospitationen, Entlastung von Aufgaben

- Unterstitzung und Anleitung durch die Fachkonferenzen und das Lehrkréaftekollegium

- individuelle Ansprechpartnerinnen bzw. -partner oder Mentorinnen bzw. Mentoren bei
Bedarf

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Einarbeitungskonzept mit einer Zusammenfassung aller Ma3nahmen zur
Unterstltzung der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger sowie neuer Lehrkrafte

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN

B 6.1 Die Schule hat Grundséatze zur Medienbildung
entwickelt.

3

Starken:

.Medienentwicklungskonzept” und Basiscurriculum (BC) Medienbildung (SCHIC Teil
B) mit Planung der MalRBhahmen zur Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler fur alle Doppeljahrgangsstufen

fachiibergreifende Standards fiir PowerPoint Prasentationen in den
Jahrgangsstufen 5 und 6

schuleinheitliche Regelungen zur Praventionsarbeit mit Hinweis auf Risken/Gefahren
im Netz, u. a. mit Verankerung im Basiscurriculum (BC) Medienbildung (SCHiIC
Teil B)

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Aussagen im Medienentwicklungsplan zur Fortbildung der Lehrkrafte im Bereich
Medienbildung

Fortschreibung des Medienentwicklungsplans mit Bezug auf eine durch digitale
Medien veranderte Lehr- und Lernkultur

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

Nutzung digitaler Medien im Unterricht zur Internetrecherche (vorrangig
Jahrgangsstufen 5 und 6)

Anwendung von Lernprogrammen, z. B. Lernwerkstatt Nummer 6 und 8, Office
Komplettpakete mit spezieller Software flr verschiedene Facher

Sensibilisierung der Schilerinnen und Schiler fur den kritischen Umgang mit
digitalen Medien

Einbeziehung der Interessen und Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler, z. B.
im Unterrichtsfach Kunst in den Jahrgangsstufen 5 und 6 zur Geschichte der Comics

Unterstiitzungsangebote der Lehrkrafte bei der Medienarbeit im Unterricht, z. B. bei
der Nutzung von Grafikprogrammen und PowerPoint Prasentationen, neue Rolle der
Lehrkraft im ,Medienentwicklungskonzept"

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 3
mit ein.
Starken:

- Wirdigung medialer Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler, z. B. durch
Prasentationen zum , Tag der offenen Tur* und bei der Verabschiedung der
Sechstklasslerinnen bzw. Sechstklassler

- Beratung und Unterstitzung der Lehrkrafte bei der Medienbildung und
Mediennutzung im Unterricht durch den Schulleiter

- Nutzung digitaler Medien fur den Austausch innerhalb der Schulgemeinschaft (E-
Mails, Protokolle, Chat-Gruppen)

- Einbeziehung der medialen Kompetenzen von Eltern in das Schulleben bei
Fotodokumentationen

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Einbeziehung von Eltern sowie Schilerinnen und Schulern in die Gestaltung der
Schulhomepage

DA IN B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fir den Veranderungs-
: prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Starken:

- Ausrichtung der Schule auf die Zukunft in der digitalen Welt durch Implementierung
des Schul-TV in enger Kooperation mit der ,Luckenberger Schule” in Brandenburg an
der Havel

- Verabredung der Lehrkrafte zur Nutzung der Schulverwaltungssoftware weBBSchule

Schwachen:

- keine Prozessplanung zur Umsetzung und Fortschreibung der Malinahmen zur
Medienkompetenzentwicklung unter Beachtung qualitativer Auswertungsmodalitéten

- fehlende Unterstiitzungsangebote fiir Eltern zur Medienbildung sowie zur Aufklarung
Uber Grenzen und Gefahren der digitalen Medien

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Grundschule im Glien in Schonwalde-Glien/OT Perwenitz

4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — Grundschule

Quellen Kriterien Wertung
B 7.1 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren die
DA, IN, LFB individuelle Lernentwicklung der Schulerinnen und 3
Schiler.
Starken:

konzeptionelle Untersetzung der Festlegungen zur Lernentwicklungsdokumentation
im Schulprogramm Séule 2

Durchfuhrung der individuellen Lernstandserhebungen in den Jahrgangsstufen 1
bis 5 mit ILeA plus®

jahrliche Aktualisierung der individuellen Lernplane der Schilerinnen und Schuler
aller Jahrgangsstufen nach ILeA plus

Entwicklungsmdglichkeiten:

Prozess- und MalRnahmenplanung fiir eine gesamtschulisch abgestimmte,
individuelle Lernentwicklungsdokumentation der Lehrkréfte

B 7.2 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN, LFB Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiler 4
entwickelt.
Starken:

abgestimmte gesamtschulische Mafnahmen zur Entwicklung der Sprach- und
Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler im Schulprogramm (Saule 1 und 3)
und im Basiscurriculum (BC) Sprachbildung (SCHIC Teil B)

Beschluss der Schulkonferenz zu einem auf die Sprachbildung orientierten
Schulentwicklungsschwerpunkt (Rechtschreibkompetenz)

Maflnahmenkatalog der Fachkonferenz Deutsch mit fachlibergreifende Festlegungen
der Lehrkréfte zur Sprachbildung

fachibergreifende Festlegungen der Lehrkrafte zur Verwendung von Operatoren,
Fachtermini und Fremdwdrtern

zusatzliche auRerunterrichtliche Angebote zur Sprachbildung und Leseférderung,
z. B. durch die Arbeitsgemeinschaften ,Lese AG" und ,Theater AG"

8 Instrument der individuellen Lernstandsanalyse fiur die Grundschule (BB) auf der Basis des
Rahmenlehrplans fir die Jahrgangsstufen 1-10 fur die Facher Deutsch und Mathematik.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 7.3 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt

DA, IN nach den Grundsétzen des Orientierungsrahmens — 4

GOrBiKs.

Starken:

schriftliche Kooperationsvereinbarungen mit den Kindertagesstatten (Kitas) der
Einzugsgemeinden Wansdorf, Pausin, Perwenitz, Paaren und Griinefeld mit Bezug
auf die Qualitatsanforderungen des Orientierungsrahmens GOrBiKs

Kooperationskalender mit MaRnahmen zur Ausgestaltung des Ubergangs und zur
Zusammenarbeit mit den kooperierenden Kitas

gemeinsame Veranstaltungen zur Vorbereitung des Ubergangs von der Kita in die
Grundschule, z. B. Elternabende, ,Vorschule*

Uber die Einschulung hinausgehende gemeinsame Aktivitaten, z. B. Teilnahme der
Kitas am Sportfest

Sicherstellung der Anschlussfahigkeit durch Austausch der verantwortlichen Lehrkraft
mit den Erzieherinnen bzw. Erziehern der Kitas zur vorschulischen Entwicklung der
Kinder

DA, IN, LFB, | B 7.4 Die Schule ergreift MalBhahmen zum Umgang mit 3
SFB Heterogenitat.
Starken:

Ausrichtung der gesamtschulischen Lehr- und Lernkultur auf den
Entwicklungsschwerpunkt ,Gemeinsames Lernen*

padagogische Verabredungen zum Umgang mit Heterogenitat, speziell zum
Schwerpunkt ,Gemeinsames Lernen” (Inklusion) im Schulprogramm

etabliertes Unterstitzungssystem zum Sozialverhalten, z. B. Klassenregeln,
Streitschlichter und Angebote des Schulsozialarbeiters

Entwicklungsmdglichkeiten:

ergadnzende Fortbildungsaktivitaten der Lehrkréafte im Bereich Umgang mit
Heterogenitat

Verankerung eines weiteren Bereichs der Heterogenitat in
Schulentwicklungsvorhaben, z. B. soziales Lernen, Genderthematik

DA, IN

B 7.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangsstufen- #
Ubergreifenden Unterricht.

An der Grundschule im Glien findet kein jahrgangsstufeniibergreifender Unterricht statt.
Demzufolge wird das Kriterium B 7.5 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

20




