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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der GutsMuths-Grundschule
Groldraschen unter http://www.gutsmuths-gs.de/ die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fir die GutsMuths-Grundschule Groliraschen
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 99 88 87

Eltern 221 142 64

Lehrkrafte 14 13 93
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Gro3raschen J

. Schulvisitation
Unterrichtsbeobachtungen Brandenburg
Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen

mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 20
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 13/13
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
7 6 7

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 >30
0 2 4 7 3 4 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der GutsMuths-Grundschule Grof3raschen
wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals

ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

3 Ausgangsposition der Schule

Die GutsMuths-Grundschule Groflraschen befindet sich in ruhiger Lage im Altneubaugebiet
der Stadt. Sie hat sich insbesondere als Verlassliche Halbtagsschule mit Hort und
zusatzlichen Angeboten und als ,Bewegte Schule® profiliert. Im Rahmen der Flexiblen
Eingangsphase (FLEX) werden die Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 und 2
jahrgangsgemischt unterrichtet.

Die raumlich-sachlichen Bedingungen haben sich seit der Erstvisitation nicht grundlegend
verandert. Den Schilerinnen und Schilern wird vor allem durch die Gestaltung des
Schulhofes, u. a. mit Tischtennisplatten, Basketballanlage, Sitzgelegenheiten und einem sich
anschlielenden Schulgarten sowie mit einer gepflegten Sportanlage (Weitsprunggruben,
Laufbahn und Spielflache), ein lernférderliches Umfeld geboten. Darlber hinaus erganzt ein
nahegelegenes Schwimmbad die guten Bedingungen fiir den Sportunterricht. Die Schule
verfigt Uber modern ausgestattete Klassen- und Fachraume, eine Schilerbibliothek, einen
internetfahigen Computerraum, eine Musikaula (Fachraum fir Musik und Veranstaltungen),
Raume zur Differenzierung und zur individuellen Forderung durch die Sonderpadagogin,
Vorbereitungsraume fir die Lehrkrafte (Physik/Biologie, Kunst und Wirtschaft-Arbeit-Technik)
eine Schilerkiiche zur Esseneinnahme sowie internetfahige Medieninseln auf den Fluren. Im
Fachraum flr Geografie und Geschichte gibt es eine interaktive Tafel. Sowohl der
einladende jahreszeitlich geschmiickte Eingangsbereich der Schule als auch die Flure sind
sehr ansprechend und liebevoll gestaltet. Sie zeigen bspw. Vitrinen mit Pokalen,
Bastelarbeiten, Plakate zu besonderen HOhepunkten und Projekten oder die von den
Schulerinnen und Schulern selbst erarbeitete Hausordnung auf eindrucksvolle Weise.

Der Zustand des Schulgebaudes wird vom Schultrager als ,gut”, der Sanierungsbedarf als
,gering®  eingeschatzt. In  den vergangenen Jahren wurden regelméaRige
UnterhaltungsmalRhahmen von Seiten des Schultrdgers durchgefiuihrt. Diese sind auch
weiterhin vorgesehen. Der Schultrdger erklart den Bestand der Schule flir die nachsten
Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als
haufig und sachlich angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in einem sozialen
Brennpunkt liegt.

Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstéadtisch mit wenig Industrie bis
dorflich beschrieben. Der Schulbezirk umfasst das Altneubaugebiet Grofdrdschen und die
umliegenden Dorfer. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der
Schulleitung nicht vor.

® Schultragerauskunft vom 11.06.2014.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 208 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um etwa 9 % seit dem Schuljahr 2011/2012 gesunken. Die
Schule ist mit Ausnahme der Jahrgangsstufe 6, die nur aus einer 6. Klasse besteht,
zweizligig organisiert. Es lernen zehn Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Férderschwerpunkten ,Lernen®, ,emotionale und soziale Entwicklung®
sowie ,korperlich-motorische Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht. Zudem werden elf
Schilerinnen und  Schiler nichtdeutscher  Herkunftssprache unterrichtet.  Die
Klassenfrequenz liegt zwischen 15 und 26 Schiilerinnen und Schiilern. Ein geringer Teil der
Schulerschaft (ca. 11%) sind Fahrschulerinnen bzw. -schiler.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 14 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Zwei Lehrkrafte unterrichten stundenweise an der Schule. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2011/2012 relativ stabil. Eine neue
Lehrkraft kam an die Schule.

Die Schulleiterin Frau Franke leitet die Schule seit Januar 2012. Sie wird in ihrer Tatigkeit
von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Lehmann, die in dieser Funktion seit dem
Schuljahr 1990/1991 arbeitet, unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehoéren eine
Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister, ein Schulsozialarbeiter und eine Praktikantin. Zum
Zeitpunkt der Schulvisitation war eine Einzelfallhelferin an der Schule tatig.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

3,05

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

3,10

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

3,25

3,4

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,25

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,30

3,3

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,35

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,85

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,55

2,7

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,80

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,40

3,5

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,15

3,1

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,75

3,1

7.3 Klare Lernziele

3,10

2,5

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,25

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,70

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,30

2,9

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,45

3,1

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,00

3,2

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

3,00

3,1

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,50

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,50

3,2

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

3,10

3,3

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,70

3,2

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

P el el o o e T

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

5ses

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Gro3raschen

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=104103
&cHash=1cfeb39c448bd63a944811c66587ab3f

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an GutsMuths-Grundschule Groliraschen
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiller bekundeten eine grolte Zufriedenheit mit
der Schule. Die Eltern schatzen besonders die flexible Eingangsphase sowie die Arbeit der
Lehrkrafte. Diese sind ihrer Meinung nach mit dem Herzen dabei und jederzeit fur sie
ansprechbar. Die Lehrerinnen motivieren und begeistern ihre Kinder, fordern aber auch den
notigen Respekt. Ferner bemangelten sie die Verfahrensweise des MBJS im Rahmen des
Genehmigungsverfahrens der VHG® sowie die Arbeit der zustéandigen Schulaufsicht, bspw.
bezlglich der Klassenstarken und der Stundenzuweisungen.

Die Schilerinnen und Schiler lobten die netten Lehrkrafte, die stets hilfsbereit sind und
zahlreiche Projekte mit ihnen durchfuhren. Darlber hinaus hoben sie die vielen Angebote an
Arbeitsgemeinschaften (AGs) und die Unterstitzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben
positiv hervor. Des Weiteren gefallt ihnen, dass die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 1 und 2 gemeinsam lernen. Kritisch sehen sie, dass sich Kinder haufig
prugeln und es nur wenige Streitschlichter gibt.

Die Lehrkrafte sehen die Hauptgrinde fir ihre Zufriedenheit in einer angenehmen
Atmosphare, dem verlasslichen Kollegium mit kompetenten Fachkraften, die ihre Arbeit gut
koordinieren kédnnen und zur Qualitat in den einzelnen Bereichen beitragen. Ferner loben sie
die Uberwiegend sehr guten Arbeitsbedingungen sowie den aktiven Schultrager, wenngleich
sie noch die Notwendigkeit der Anbringung eines Sicht- und Sonnenschutzes aufllerten. Der
insgesamt sehr gut organisierte Ganztag wirkt sich bezlglich der Planung von Terminen flr
Teambesprechungen erschwerend aus. Darlber hinaus filhrten sie an, dass sie als
Lehrkrafte u.a. oft die Funktion eines Therapeuten oder Familienberaters einnehmen
muissen und diesbezliglich wenig Unterstitzung von Seiten des Schulamtes oder des
Ministeriums erfahren.

® Verlassliche Halbtagsschule.
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 20 65 0 0 5 5 0 5
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
20 55 25 0

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen

aus

den

Unterrichtsbeobachtungen der GutsMuths-Grundschule Grofiraschen dar. Sie sind ebenfalls

im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegeniber gestellt.

v

4,00

3,50 /A\/\

o X\ /\/ - A\
A4 \J
2,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =4=Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

9.4

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (7629

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Oktober 2014).
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht der GutsMuths-Grundschule Grof3raschen zeichnet sich insgesamt durch eine
hohe Qualitdt aus. Er war gepragt von einer Atmosphare des gegenseitigen Respekts
zwischen Lehrkraften und Lernenden sowie innerhalb der Schilerschaft. Die hilfs- und
kooperationsbereiten Schuilerinnen und Schiler brachten den Lehrerinnen Aufmerksamkeit
entgegen und akzeptierten sie in ihrer Rolle als Lehrkraft. Die Lehrerinnen hatten die
gesamte Lerngruppe im Blick. Das soziale Miteinander beruhte auf erkennbar vereinbarten
Regeln, die z. T. in den Unterrichtsrumen visualisiert waren. Auf vereinzelt auftretende
Stérungen nahmen die Lehrkrafte angemessen Einfluss. Sie zeigten Firsorge und
Akzeptanz der Schillerpersonlichkeit gegeniber, trugen Sorge fiir die Gleichbehandlung der
Lernenden und traten ihnen stets zugewandt auf. Angeregt durch motivierende
Anschauungsmittel und eine lerngerecht gestaltete Umgebung, beteiligten sich die
Schilerinnen und Schiler, z. T. in kooperativen Lernformen, aktiv am Unterricht. Die
Lehrkrafte brachten Vertrauen in die Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler zum
Ausdruck. Die jeweiligen Aufgabenstellungen waren in hohem Malde mit den Vorkenntnissen
und der Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiiler verknlipft. Die Lehrerinnen nutzten die
zur Verfigung stehende Unterrichtszeit Gberwiegend effektiv. In einigen Sequenzen endete
der Unterricht nicht punktlich. Das Unterrichtstempo war den Schilerinnen und Schilern
angepasst, sodass sie dem Unterrichtsverlauf folgen und die Lernaufgaben in der
vorgesehenen Zeit bewaltigten konnten.

Insgesamt fanden die individuellen Lernvoraussetzungen und Besonderheiten der
Schulerinnen und Schuler nicht umfassend genug Beachtung. Die Individualisierung in Form
eines geplanten binnendifferenzierenden Vorgehens, beispielsweise mit Arbeitsauftragen in
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden, mit verschiedenen Lernzugangen, Sozialformen
oder Zeitvorgaben, erfolgte teilweise oder begrenzt. Zumeist gaben die Lehrkrafte
situationsbedingt individuelle Hilfen am Arbeitsplatz der jeweiligen Schilerin bzw. des
jeweiligen Schilers. Fir die erbrachten Leistungen lobten sie die Lernenden in der Regel
spontan, wobei sie neben der Einschatzung der Arbeit der gesamten Lerngruppe auch
individuelle Lernfortschritte benannten und anerkannten. Eine individualisierte und
differenzierte Leistungsrickmeldung unter Verwendung transparenter Bewertungsmalistabe
oder -kriterien erfolgte in der Mehrheit der Unterrichtsbeobachtungen. Den Schulerinnen und
Schulern wurde oft die Chance eingerdumt, ihren Lernprozess selbst zu organisieren. Der
Anteil selbstgesteuerter Schilertatigkeiten, in denen sie an der Planung von
Unterrichtsabschnitten beteiligt waren, Inhalte des Unterrichts mitbestimmten oder
ergebnisoffene Aufgabenstellungen bearbeiten konnten, war in etwas mehr als der Halfte der
Sequenzen erkennbar. Teilweise arbeiteten die Lernenden inhaltlich reglementiert, oder es
wurde durch enge Vorgaben deren Kreativitat eingeschrankt. Die Lehrkrafte ermdglichten
den Schulerinnen und Schulern zumeist, ihre Losungen und die jeweiligen Lésungswege zu
reflektieren sowie aufgetretene Probleme zu thematisieren. Dabei wurden Fehler als solche
Uberwiegend identifiziert und als Motivation fir weitere Unterrichtsabschnitte oder als
Lernchance genutzt. Vereinzelt wurden Ergebnisse nur genannt und verglichen, ohne den
Schulerinnen und Schulern die Moglichkeit zu geben, die Losungen zu hinterfragen. Zu
keiner Zeit belasteten Fehler das Lernklima.

Der Unterricht war deutlich strukturiert. Phasen der Instruktion wechselten sinnvoll mit
Unterrichtsabschnitten, die u. a. von selbststdndiger Schulertatigkeit gepragt waren. Der
Unterrichtsverlauf war als solcher schlissig und die Lerninhalte so angeordnet, dass bei den
Schulerinnen und Schilern Klarheit Uber inhaltliche Zusammenhange und den Verlauf
bestand. Nicht immer wurden erreichte Arbeitsstande zum Unterrichtsende reflektiert und ein
Ausblick auf die kommende Unterrichtsstunde gegeben. Aufgabenstellungen formulierten die
Lehrerinnen klar, differenziert und flr die jeweilige Lerngruppe verstandlich. In der Mehrheit
der Sequenzen benannten sie die Lern- und Teilziele der Unterrichtsstunde, in anderen
gaben sie lediglich die Grobplanung bekannt. Die Schilerinnen und Schiler hatten keine
Probleme im Umgang mit den eingesetzten Unterrichtsmethoden. Diese waren auf die
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Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

jeweiligen Zielstellungen sinnvoll abgestimmt und erméglichten flieRende Ubergange
zwischen den einzelnen Unterrichtsphasen.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane® der GutsMuths-Grundschule sind in den Fachkonferenzen
abgestimmt, regelmallig Thema in der Konferenz der Lehrkrafte und unterliegen einem
standigen Uberarbeitungsprozess. Sie weisen mehrheitlich die zu erwerbenden
Kompetenzen aus, die weitgehend den Inhalten zugeordnet sind. Eine Dokumentation
fachibergreifender und facherverbindender Unterrichtselemente wird in den Planen selbst
zumeist mit kurzen Verweisen vorgenommen. Zusatzlich gibt es inhaltliche Planungen, die
den jeweiligen Facheranteil aufzeigen, zum Beispiel fur die jahreszeitlichen Werkstatten u. a.
in Kunst, Musik, Deutsch und Sport. Des Weiteren flihrt die Schule regelmaRig verbindliche
naturwissenschaftliche Projekte zur Férderung von Interessen und Neigungen, z. B. den
Experimentiertag fur Schulanfanger und Projekte in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Partnern, durch. Zu nennen waren hier u. a. das jahrlich unter einem anderen Thema
stattfindende Europaprojekt flr alle Klassen oder das Projekt zur Drogenpravention in der
Jahrgangsstufe 6 durch Sozialarbeiter des Jugendhauses ,Alte Post“’. Dariiber hinaus wurde
ein  Konzept zur Lesekompetenzférderung erarbeitet, dessen Umsetzung als
gesamtschulische, facherverbindende Aufgabe angelegt ist.

Konzeptionelle Festlegungen zur Entwicklung der Medienkompetenz der Schiilerinnen und
Schiler im Umgang mit dem PC (Personal Computer) liegen insbesondere im Fach
Sachunterricht vor. Es wird aufgezeigt, wann die Schilerinnen und Schiler welche
Kompetenzen erwerben. Sie lernen u.a., Textformatierungen durchzufiihren, lernen
Suchstrategien kennen und anzuwenden, Informationen auszuwahlen und zu verarbeiten.
Zudem verflugt die Schule Uber ein Medienkonzept.

Die Schule hat Vereinbarungen zur Unterstliitzung und Foérderung der Schiilerinnen und
Schiler im Lernprozess sowie Grundsatze zur Beobachtung und zur Dokumentation der
Lernentwicklung getroffen. Diese sind in den Gremien beschlossen und im Foérderkonzept
sowie im Schulprogramm verankert. Das Forderkonzept enthalt u. a. Angaben zur kollegialen
Fallberatung, der férderdiagnostischen Lernbeobachtung, dem gemeinsamen Unterricht, zu
LRS'™ und zum differenzierten Arbeiten. Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
zeitweise eine hohere Jahrgangsstufe besuchen. Schiilerinnen und Schiiler mit LRS erhalten
je nach Stundenzuweisung bis zu drei Wochenstunden im Deutschunterricht eine
entsprechende Fdrderung. In den Jahrgangsstufen5 und 6 bietet die Schule den
Schwerpunktunterricht  ,Geschichte  erleben®, Computer, Holzbearbeitung sowie
Kunst/Schulhausgestaltung. Eine besondere Moglichkeit der Forderung schaffen die
individuellen Lernzeiten (Jahrgangsstufen 1-4) sowie die Lernbiros (Jahrgangsstufen 5/6).
Letztere bieten eine gezielte Férderung in den Haupt- und Nebenfachern an. Zudem kénnen
die Schilerinnen und Schiiler ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften nutzen
(z. B. Schulchor, Schach oder mathematisches Knobeln) und an verschiedenen
Wettbewerben und Olympiaden, wie z. B. dem Lesewettbewerb und Sportwettkdmpfen,
teilnehmen.

Die Bearbeitung und Auswertung der individuellen Lernstandsanalysen der
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 werden verbindlich unter Nutzung der Materialien des LISUM"
vorgenommen. Des Weiteren nutzen die Lehrkrafte in den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik die Online-Diagnose eines Verlags, um den Leistungsstand der einzelnen
Schiulerinnen und Schiler zu erfassen. Nach der Online-Diagnose arbeiten die Schilerinnen
und Schiler mit den Férdermappen des Verlags. Individuelle Lernpléne liegen mehrheitlich
in vergleichbarer Form fir alle Jahrgangsstufen vor. Die Leistungsentwicklung wird ihnen

8 Eingesehen wurden die schuleigenen Lehrplane fir die Facher Deutsch, Sachunterricht,

Mathematik, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Sport.
® Alte Post“ Jugendhaus JC 94 e. V.

' Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.

" Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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sowie den Eltern mit Hilfe der Lernplane und Portfolios regelmaRig, z. B. an den zweimal im
Schuljahr stattfindenden Elternsprechtagen, aufgezeigt. Die Portfolios enthalten u. a
Lesetests, Projektarbeiten und Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiler. Die
Lehrerinnen fliihren padagogische Tageblticher.

Die Lehrkrafte werden in ihrer Arbeit von der an der Schule tatigen Sonderpadagogin
unterstitzt. Diese ist umfanglich im gemeinsamen Unterricht eingesetzt und arbeitet dartber
hinaus mit der Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle Oberspreewald-Lausitz in
Senftenberg zusammen. Die Lehrerinnen haben sich entsprechend dem Bedarf der
Schilerinnen und Schiler zielgerichtet qualifiziert und diagnostische Kompetenzen
angeeignet, z.B. im Umgang mit Schulerinnen und Schulern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben sowie im Rechnen. Fast alle Lehrerinnen
haben Kenntnisse zur forderdiagnostischen Lernbeobachtung erworben. Die
Zusammenarbeit zwischen Klassen- und Fachlehrkraften und der verantwortlichen
Sonderpadagogin bei der regelmafigen Erstellung der Foérderplane fur alle Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie die Einbeziehung der Eltern sind
erkennbar.

Die Verwaltungsvorschrift zur Leistungsermittlung und -bewertung in den Schulen des
Landes Brandenburg (VV Leistungsbewertung vom 21.07.2011) war Diskussionsgegenstand
in den schulischen Fachkonferenzen. Daraus resultierten u. a. Festlegungen zur Bewertung
schriftlicher und mundlicher Leistungen, zu Bewertungsanlassen und -formen sowie zu
Umfang, Verteilung und Wertigkeit schriftlicher Arbeiten. Beispiele sind die Vereinbarungen
der Fachkonferenz Deutsch hinsichtlich des Vorbereitens, Haltens und der Bewertung eines
Kurzvortrags bzw. einer Prasentation. Hierzu gehdren auch Bewertungskriterien flr das
Lesen von Sachtexten und das Protokollieren. Ein Grundsatzbeschluss der Konferenz der
Lehrkrafte liegt vor.

Die Lehrkrafte haben Festlegungen zum Umgang mit Hausaufgaben getroffen. Diese sind
sowohl in der Konferenz der Lehrkrafte als auch in der Schulkonferenz beschlossen. So
erhalten die Schilerinnen und Schiler bspw. im Rahmen der VHG Unterstitzung in den
individuellen Lernzeiten und den Lernbiros. Ein einheitliches Handeln der Lehrkrafte ist
gegeben.

Eltern sowie Schulerinnen und Schiler fihlen sich mehrheitlich Uber Unterrichtsinhalte,
Leistungsanforderungen und Versetzungen bzw. mogliche Abschlisse informiert. Dies
erfolgt fir die Schilerinnen und Schiler in der Regel zu Beginn des Schuljahres oder eines
neuen Stoffgebietes, fur die Eltern auf der ersten Elternversammlung sowie an den
Elternsprechtagen. Teilweise werden Zensurenkarten von den Schilerinnen und Schiilern
geflihrt. Die Lehrkrafte geben ebenfalls situationsgebundene Rickmeldungen im Unterricht
und verweisen auf Eintragungen ins Hausaufgabenheft. Zudem erhalten die Eltern
individuelle Hinweise bei auffalligen Veranderungen der Leistungen ihrer Kinder.

4.4 Schulkultur

Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern flihlen sich tber die Entwicklungen in der
Schule gut informiert. Dazu tragen beispielsweise Aushange im Schulhaus, die
Informationen der Schulleiterin in den Mitwirkungsgremien, Elternbriefe und die Homepage
bei.

Die Eltern bringen sich sowohl auf Klassenebene, z.B. bei der Vorbereitung von
Klassenfahrten, -feiern und Projekten oder Wandertagen, als auch auf Schulebene ein.
Hervorzuheben sind hier z. B. die eigenverantwortliche Vorbereitung und Organisation des
regelmafig zu Beginn des Schuljahres stattfindenden Sportfestes durch den Fdrderverein.
Eltern wurden auch in der Steuergruppe zur Erstellung des VHG-Konzeptes und von
Fragebdgen zur Evaluation des Ganztags aktiv. Die Lehrkrafte regen die Eltern sowie die
Schulerinnen und Schuler zur Beteiligung am Schulleben an und sprechen deren besondere
Kompetenzen je nach Bedarf an. Im Rahmen des Unterrichts sind der Einsatz der Eltern als
Polizist oder verschiedene Tatigkeiten, bspw. beim Herbstprojekt oder dem Projekt zur
gesunden Ernahrung, zu nennen.
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Die Schilerinnen und Schiiler sind ebenfalls an der Mitgestaltung des Schullebens beteiligt.
Sie Ubernehmen u. a. Pausenaufsichten, sind verantwortlich fir die Ballspiele, fir die
Schulerbibliothek oder treten als Streitschlichter in Aktion. Sie gestalten mit ihren
Chorauftritten viele Veranstaltungen, auch aullerhalb der Schule. An der Entwicklung des
VHG-Konzeptes waren neben Eltern, Lehrkraften, Horterzieherinnen, Kooperationspartnern
und dem Schultrdger auch die Schulerinnen und Schiler beteiligt. In einer so genannten
~Zukunftswerkstatt” konnten sie ihre Vorstellungen einbringen. Die Schilerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufe 6 bereiten jahrlich das Europaprojekt vor, in das die gesamte Schule und
auch die Kooperationspartner eingebunden sind. Weitere offentlichkeitswirksame
Hoéhepunkte, die die Identifikation der Schulgemeinschaft mit der Grundschule férdern, sind
bspw. der Weihnachtsmarkt, der ,Tag der offenen Tur“ und das Drachenfest.

Die Schule kooperiert regelmaRig mit Schulen der Region in Uberschulischen
Fachkonferenzen. In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch werden zu den
Rahmenlehrplanen und Materialien gemeinsame Absprachen getroffen. Dartber hinaus
holen die Lehrerinnen gezielte Rickmeldungen zur Vorbereitung der Schilerinnen und
Schiler in der Grundschule von den Lehrkraften der weiterflihrenden Schulen ein. Die
Lehrerinnen der Grundschule stellen in Elternversammlungen der Jahrgangsstufen 4, 5 und
besonders in der Jahrgangsstufe 6 die Anforderungen beziiglich des Ubergangs in die
weiterfiihrenden Schulen vor. Sie informieren gezielt Uber die Angebote der Schulform
Oberschule und Gymnasium und geben Termine der ,Tage der offenen Tur* bekannt. Die
Teilnahme an Schnupperkursen wird ermoéglicht. An der Friedrich-Hoffmann-Oberschule
Grofdraschen findet fur die Grundschiler Praxisunterricht statt. Die Jahrgangsstufe 5 beteiligt
sich gemeinsam mit der Oberschule am Projekt ,Meine Zukunft im Lausitzer Seenland.”
Schulerinnen und Schiler der Oberschule und des SeeCampus Niederlausitz Emil-Fischer-
Gymnasiums in Schwarzheide helfen bei der Durchflihrung des Europatages an der
Grundschule. Die Schilerinnen und Schiler der GutsMuths- und der Pestalozzi-Grundschule
Groldirdschen organisieren und besuchen u.a. gemeinsam Vorstellungen des
englischsprachigen White Horse Theatre. Darliber hinaus arbeiten die Lehrkrafte im
Netzwerk ,Lesen®, Schulgruppe 5 Netzwerk OSL'4/Siid, mit der Walther-Rathenau-
Grundschule Senftenberg, der Regenbogen-Grundschule Senftenberg, der Linden-
Grundschule Hosena und der Karl-Eduard von Lingenthal-Oberschule Ortrand mit
integrierter Grundschule Europaschule zusammen.

Der Ubergang von der Kindertagesstatte (Kita) in die Schule ist auf der Grundlage von
GORBIKS™ und Kooperationsvereinbarungen sehr gut geregelt. Die koordinierende
Lehrkraft geht regelmalig in die Kitas ,Haus Kunterbunt“ (Hort) und ,Spatzennest®. Dort
werden Beschaftigungsstunden durchgefihrt. Die Lehrkraft steht in regelmaRigem
Erfahrungsaustausch mit den Erzieherinnen und in Kontakt mit den Eltern. Auch die
Sonderpadagogin geht mindestens einmal jahrlich in die Kitas. Es werden Treffen zu Beginn
des Schuljahres, Schnupperstunden in der Schule und weitere gegenseitige Besuche, z. B.
von Festen, zum Kennenlernen organisiert. Vorschul- und Schulkinder gestalten
gemeinsame Spiel- und Sportnachmittage. Einmal im Monat gehen Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 als Vorleser in die Kita. An den Elternversammlungen
der Kita nehmen Lehrkrafte und Erzieherinnen gemeinsam teil.

Die Grundschule pflegt Uberregionale partnerschaftliche Beziehungen zu Schulen in
Osterreich und Polen. Der Austausch mit der Volksschule Mittendorf Miirztal (Osterreich)
beschrankt sich inzwischen auf einen Briefaustausch. Die Schulpartnerschaft mit der Skola
Podstawowa Nr. 2 Trzebiatow (Polen) besteht seit Mai 2014 und dient der Entwicklung der
Sprach- und Kommunikationsfahigkeit, der interkulturellen Kompetenz und dem Aufbau von
Verstandnis fireinander. Es gibt Kontakte zwischen Eltern, Kindern und Lehrkraften. Bei
gegenseitigen Besuchen, der Teilnahme an Schulfesten und Projekten lernten sich die
Schulerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte kennen.

'2 Oberspreewald-Lausitz.
'3 Gemeinsamer Orientierungsrahmen fiir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.
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Das Schulleben erfahrt gleichfalls eine Bereicherung durch Kooperationspartner und durch
die enge Zusammenarbeit mit Vereinen und Institutionen der Region. Diese unterstiitzen die
Schule und ermdglichen ein sehr vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften. Partner
sind hier u. a. der Hort, die Neue Bihne Senftenberg und das Archaotechnische Zentrum
Welzow.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

In ihrer Funktion als Schulleiterin benennt und vertritt Frau Franke klare Vorstellungen und
Ziele fiur eine nachhaltige Entwicklung der GutsMuths-Grundschule, die von allen an Schule
Beteiligten mitgetragen und in der Offentlichkeit kommuniziert werden. Voraussetzungen
sind fir sie die weitere Verbesserung der Teamarbeit im Kollegium sowie eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern und den zahlreichen aufierschulischen Partnern. Mit ihrem
Engagement und ihrem umsichtigen Flhrungshandeln ist es ihr gelungen, Schwerpunkte zu
setzen und die konzeptionelle Arbeit in den Mittelpunkt zu stellen. In den vergangenen zwei
Jahren galt es u.a., ein Konzept fur die VHG zu erstellen und einen geregelten
Ganztagsbetrieb aufzunehmen. Hier brachte sich die gesamte Schulgemeinschaft mit ganzer
Kraft erfolgreich ein. Ein weiterer Schwerpunkt ist die gemeinsame Arbeit an der
kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitdt. Dabei ist der Schulleiterin wichtig,
dass die Lehrkrafte durch gegenseitige Unterrichtsbesuche starker voneinander lernen. Den
Schilerinnen und Schillern soll die Schule auch Alltagswissen, bspw. durch Praxislernen,
vermitteln, um sie gut auf die weiterfuhrenden Schulen und das Leben vorzubereiten.

Frau Franke delegiert Verantwortungen fir Prozesse und Entscheidungen an Gremien bzw.
schulische Arbeitsgruppen. Die Gestaltung von Verantwortlichkeiten wird Uber die
Geschéftsverteilung der Schulleitung bzw. Uber die Aufgabenverteilung an einzelne
Lehrkrafte innerhalb des Kollegiums realisiert. Sie stutzt sich dabei gezielt auf die
Fachkompetenzen, die Verlasslichkeit sowie das Engagement ihrer Kolleginnen und Iasst
ihnen Freirdume. lhre Entscheidungen werden von allen als transparent empfunden. Frau
Franke wird ihrer Verantwortung als Schulleiterin gerecht und ist fur die Schulgemeinschaft
stets ansprechbar. Sie sorgt sowohl flir die gesetzlich vorgegebenen Beschlusslagen als
auch fiir die Einhaltung der Fortbildungsverpflichtungen der Lehrkrafte.

Die Schulleiterin arbeitet kontinuierlich mit der Schulkonferenz, der Elternkonferenz, der
Konferenz der Lehrkrafte und den Klassensprecherinnen und -sprechern zusammen. Die
Beteiligungsrechte aller Personengruppen werden gewahrt und eingefordert. Entsprechende
Vertreterinnen bzw. Vertreter der Gruppen sind fir alle Gremien gewahlt und nehmen in der
Regel an den Beratungen teil.

Auf der Konferenz der Lehrkrafte, der Eltern- und der Schulkonferenz wird durch Frau
Franke regelmaRig Bericht erstattet. Die Fachkonferenzen kommunizieren ihre
Arbeitsergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte. Die Schulleiterin trifft bspw. monatlich
oder nach Bedarf Absprachen mit dem Lehrerrat sowie mit den Kita- und Hortleiterinnen. Es
finden zudem regelmaRige Arbeitstreffen mit dem Schultrager statt. Des Weiteren
veroffentlicht sie wichtige Informationen im Lehrerzimmer.

Die Schulleiterin motiviert alle Mitglieder der Schulgemeinschaft, indem sie ihnen bei vielen
Gelegenheiten Dank und Anerkennung fir Erreichtes ausspricht. Dies erfolgt mit Worten und
kleinen Aufmerksamkeiten, im Lehrerzimmer, innerhalb der Gremien sowie bei schulischen
Veranstaltungen oder bei der Schilerversammlung auf dem Schulhof. Des Weiteren werden
Ergebnisse und Erfolge der Schiilerinnen und Schiler bei Wettkdmpfen oder Projekten mit
Aushangen im Schulgebaude ausgestellt und angemessen gewurdigt.

Das in Auswertung der Erstvisitation mit Hilfe des Beratungs- und Unterstiitzungssystems fir
Schulen und Schuldmter (BUSS) Uberarbeitete Schulprogramm stellt fir die Schule ein
Steuerungsinstrument dar. In ihm sind wesentliche Handlungsgrundsatze sowie Ziele fur die
Arbeit abgebildet. Es wird durch zahlreiche Konzeptionen, wie z. B. das VHG- oder das
Forderkonzept, erganzt. Jahrlich werden in einem Entwicklungs- und MalRnahmeplan
Schwerpunkte schulischer Entwicklung aus dem Schulprogramm abgeleitet, eine
Terminlbersicht erstellt und Verantwortlichkeiten festgelegt. Qualitdtsanspriiche an guten
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Unterricht an der GutsMuths-Grundschule GroRraschen sind auf der Grundlage der ,Zehn
Merkmale guten Unterrichts® nach Hilbert Meyer ebenfalls im Schulprogramm dokumentiert.
Unterrichtsgestaltung und -qualitdt werden kontinuierlich in der Konferenz der Lehrkrafte
thematisiert. Die festgelegten Schwerpunkte ,Sinnstiftendes Kommunizieren® und
.Methodenvielfalt“ dienen der Schulleiterin als Beobachtungsschwerpunkte in regelmafigen
Hospitationen. Es lagen die Hospitationsplane mit den  entsprechenden
Auswertungsterminen fir die Schuljahre 2012/2013 bis 2014/2015 vor. Seit ihrem Amtsantritt
hat Frau Franke alle Lehrkrafte im Unterricht besucht. Diese erhalten diesbeziglich im
Vorfeld Informationen zum Termin der Hospitation, den Beobachtungsschwerpunkten und
der Auswertung. Frau Franke flhrt im Anschluss an ihre Hospitationen Leistungs- und
Entwicklungsgesprache. Die Lehrkrafte kénnen sich hier u.a. zu personlichen
Befindlichkeiten, Wiinschen und Erwartungen an die Schulleiterin auf’ern. Von Frau Franke
werden sie bspw. dazu angeregt, gegenseitige Unterrichtsbesuche als Chance zur
Qualitatssicherung und -verbesserung des Unterrichts zu nutzen. Dazu hat die Schulleitung
in einem ,Internen Qualitdtsmanagementkonzept® Aussagen getroffen. Es wurde in der
Konferenz der Lehrkrafte vorgestellt und beschlossen. Mindestens zwei Lehrkrafte sollen in
,2Hospitationsteams® auf freiwilliger Basis bei jedem Unterrichtsbesuch zwei
Beobachtungsschwerpunkte festlegen. Anhand eines Beobachtungsbogens ist eine
Nachbesprechung vorgesehen. Am Ende des 2. Schulhalbjahres soll eine Auswertung und
Beratung im Team erfolgen. Dariiber hinaus sieht das ,Interne Qualitdtsmanagement®
ebenfalls eine ,professionelle Entwicklungsplanung zur Initierung eines langfristigen
Entwicklungsprozesses und zur Weiterentwicklung der fachlichen und sozialen
Kompetenzen der Lehrkrafte* vor.

Die Schulleiterin arbeitet im Netzwerk der Schulleiterinnen und Schulleiter, das u. a. dem
Erfahrungsaustausch mit Fallbeispielen aus dem aktuellen Tagesgeschaft dient. In diesem
Rahmen finden auch Schulleiterfortbildungen statt. Des Weiteren erfolgt eine
Zusammenarbeit mit der Lindengrundschule Missen, der Walther-Rathenau-Grundschule in
Senftenberg und der Goethe-Grundschule Hohenleipisch im Netzwerk Ganztag. Die dort
gewonnenen Informationen, z.B. zur Organisation des Ganztags, werden u.a. in die
Konferenz der Lehrkrafte getragen.

Die Schule verfigt Uber umfangreiche Unterlagen, die Auskunft Uber schulische
Entwicklungen geben. Sie sind mehrheitlich tbersichtlich und fiir alle an Schule Beteiligten in
ausreichendem Male einsehbar bzw. zuganglich aufbewahrt. Die Dokumentenlage der
Schule ist aussagekraftig. Abstimmungsergebnisse und Entwicklungsprozesse sowie
Autorenschaft und Zeitpunkt der Erstellung der Dokumente sind mehrheitlich ersichtlich.
Beschlisse sind zumeist deutlich gekennzeichnet.

Die Schule hat klare Grundsatze bezuglich der Schul- und Unterrichtsorganisation. Diese
sind allen bekannt und orientieren sich v. a. an den Bedurfnissen der Schulerinnen und
Schiler. Zu nennen sind im Rahmen der VHG mit Hort und zusatzlichen Angeboten u. a. die
Rhythmisierung des Tagesablaufs durch den offenen Frihbeginn, 90‘-Blocke, tagliches
gemeinsames Frihstlick und aktive Spielpausen, betreutes Mittagsband sowie individuelle
Lernzeiten. Hinzu kommen die Organisation von FLEX und gemeinsamem Unterricht. Es
unterrichten in mehreren Wochenstunden die Fach- und Teilungslehrkraft sowie die
Sonderpadagogin gemeinsam, sodass eine Bildung von temporaren Lerngruppen und die
Forderung einzelner Schilerinnen und Schiler moglich sind. Dartber hinaus nimmt die
Schule Schwerpunktsetzungen zur Forderung in einzelnen Fachern vor. Aufllerdem
anzufuhren ist die Hausordnung, die im Rahmen der Sozialarbeit gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern erarbeitet wurde. Die Gremien sind an der konkreten Planung
der Schul- und Unterrichtsorganisation beteiligt. So trifft die Konferenz der Lehrkrafte u. a.
Entscheidungen zur Verteilung der Schwerpunktstunden oder Anrechnungsstunden, die
Schulkonferenz zu den variablen Ferientagen und zur Férderung.

Die Schule hat ein Vertretungskonzept, das Grundsdtze zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall, Festlegungen zur Elterninformation und zur Meldung bei
krankheitsbedingtem Ausfall enthalt. Es berlcksichtigt u. a. die gleichmallige Belastung der
Lehrkrafte und regelt Mehrarbeit, Klassenzusammenlegungen und die Aufhebung von

Seite 18

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — GutsMuths-Grundschule Grof3raschen in Grof3raschen

zusatzlichem Teilungsunterricht. Der Anteil ersatzlos ausgefallener Unterrichtsstunden in den
vergangenen drei Schuljahren war meist héher als im Landesdurchschnitt.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte der Schule erwerben und entwickeln sowohl Uber individuelle als auch durch
schulinterne Fortbildungen Kompetenzen in padagogischen und didaktisch-methodischen
Bereichen. Sie orientieren sich v.a. an den aktuellen Bedarfen ihrer Schule.
Fortbildungsthemen werden in den Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte
beraten und abgestimmt. Themen schulinterner Lehrkraftefortbildungen waren in den
vergangenen Jahren u. a. ,Beweg dich, Schule!®, ,Work-life-balance®, ,Lernen“ sowie die
Arbeit am Leitbild und dem Schulprogramm. Lehrkrafte, die Fortbildungen besuchen, wirken
in den Konferenzen als Multiplikatoren. Die Schule nutzte mehrfach die Kompetenzen
verschiedener Externer, z. B. des Schulpsychologen, der Gesetzliche Unfallkasse und von
Referenten der Evangelischen Jugendbegegnungsstatte ,Schalom*® in GroRraschen.

Grundlage der Zusammenarbeit an der Schule bildet der Erfahrungs- und
Meinungsaustausch innerhalb der Konferenz der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen, die
sich regelmalig treffen. Sie dienen insbesondere dazu, didaktische Fragen, Methoden und
Erfahrungen zu thematisieren und fachspezifische Absprachen vorzunehmen.

An der Schule existierten bzw. existieren Arbeits- und Konzeptgruppen, die wu. a.
verantwortlich waren bzw. sind fiir die Erstellung oder Uberarbeitung der einzelnen Konzepte
und des Schulprogramms. Des Weiteren arbeiten Lehrkrafte in Projektteams zur
Vorbereitung von schulischen Hohepunkten zusammen. Gegenseitige Unterrichtsbesuche
als Strategie der weiteren Professionalisierung der Lehrkrafte wurden ebenfalls thematisiert.
Diese erfolgten bislang in Einzelféllen. Ein kollegialer Erfahrungsaustausch findet auf der
Ebene der regelmalig durchgefihrten Fachkonferenzen oder aufgrund des haufig
praktizierten Zweitlehrkrafteeinsatzes statt. Das aus Klassenlehrerin, Teilungslehrkraft und
Sonderpadagogin bestehende FLEX-Team trifft sich u. a. zur Erstellung von Férder- und
Lernplanen oder zur gemeinsamen Vorbereitung bzw. Durchfuhrung von Elterngesprachen.

Neue Lehrkrafte erhalten zunachst von der Schulleitung eine Informationsmappe mit allen
schulinternen Materialien. Bewahrt hat sich der Informationsfluss zwischen der Schulleitung
und den neuen Kolleginnen als auch der zwischen den Lehrerinnen besonders auf der
Ebene des gemeinsamen Unterrichts. Erfahrungen und Materialien werden hier
ausgetauscht. Darlber hinaus finden mehrmals ausfihrliche Gesprache mit der Schulleiterin
statt. Sie geht nach angemessener Zeit zu den neuen Lehrkraften hospitieren.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

In den letzten drei Schuljahren gab es keine systematische, schwerpunktorientierte
EvaluationsmalRnahme des Unterrichts, die sich auf didaktisch-methodische oder
padagogische Aspekte bezog. Es existieren bisher keine gemeinsam vereinbarten
Festlegungen, um die Qualitat von Unterricht einzuschatzen bzw. zu Uberprifen. Vereinzelt
Uberprifen Lehrkrafte eigeninitiativim Anschluss an bestimmte Themen oder am Ende eines
Schuljahres die Unterrichtsqualitat. Dabei nutzen sie z. B. selbst entwickelte Fragebdgen.
Einheitliche Kriterien fanden dabei bislang noch keine Anwendung.

Eine Evaluation des VHG-Konzeptes erfolgte bereits am Schuljahresende nach Einrichtung
des Ganztagsbetriebs im Schuljahr 2013/2014. Auf der Grundlage von Eltern- und
Schulerfragebdgen wurden fur das Schuljahr 2014/2015 konkrete MaRnahmen ergriffen und
ein an den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiiler ausgerichtetes ansprechendes
Angebot sichergestellt. Beispielsweise gab es Veranderungen in der Organisation der
Lernzeit, der Forderung sowie in der Betreuung.

Die Auswertung von Lernergebnissen, z. B. Vergleichsarbeiten, wird von den Lehrkraften in
den Fachkonferenzen vorgenommen und es werden Schlussfolgerungen und MafRnahmen
fur den Unterricht abgeleitet. In Auswertung der zentralen Vergleichsarbeiten legen die
Fachkonferenzen bei offenkundigen Schwierigkeiten fur den Unterricht erneut
Ubungsmaoglichkeiten und Wiederholungen fest. Im Fach Deutsch betrifft dies beispielsweise
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Ubungen im Bereich Sprache und zum Umgang mit Texten. In Mathematik wurden als
Schwerpunkte die Forderung der Selbstkontrolle der eigenen Arbeit der Schilerinnen und
Schiler sowie die Weiterentwicklung des inhaltlichen  Verstdndnisses von
Aufgabenstellungen unter Nutzung von Tabellen, Skizzen usw. in den Fokus gestellt. Zudem
thematisiert die Konferenz der Lehrkrafte die Ergebnisse der zentralen Vergleichsarbeiten.

Die Schule holt Ruckmeldungen von Schulerinnen und Schilern sowie deren Eltern und von
Kooperationspartnern zur Schulentwicklung ein. Diese beziehen sich vorwiegend auf
mundliche Aussagen zu organisatorischen und sachlichen Bedingungen und Exkursionen
oder schulischen Héhepunkten.

In Auswertung der Erstvisitation hat die Schule Schwerpunkte gesetzt und die konzeptionelle
Arbeit in den Mittelpunkt gestellt. Aus der letzten Schulvisitation leitete die Schule zeitnah
Entwicklungsschwerpunkte ab, an denen kontinuierlich gearbeitet wurde und wird. So
widmete die Schule beispielsweise der Uberarbeitung und Fortschreibung des
Schulprogramms viel Aufmerksamkeit. Nach der Bestandsaufnahme entstanden die
Leitsdtze der Schule. Es wurden Steuergruppen gebildet, z.B. zu Elternarbeit,
Leseférderung, Projektarbeit, Praxislernen, Arbeit mit den Kooperationspartnern. Letzteres
ist sehr umfangreich und lauft auf vielen Ebenen, insbesondere im Ganztag. Ein weiterer
Schwerpunkt war die Arbeit mit den Eltern. Diese brachten sich bspw. intensiv in die
Erstellung des VHG-Konzeptes und der Fragebdgen zu dessen Evaluation ein.
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