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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Regenbogen-
Grundschule in Senftenberg unter www.regenbogen-gs.senftenberg.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklaufin %

Schiulerinnen und Schiler 149 128 86

Eltern 206 201 98

Lehrkrafte 18 18 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit der Schulleitung Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 22

18/19
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

13 - 9

Seite 4

J(
Schulvisitation
Brandenburg



J(
Schulvisitation
Brandenburg

Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 0 4 18 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Regenbogen-Grundschule in Senftenberg
wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

3 Ausgangsposition der Schule

Die Regenbogen-Grundschule ist eine Schule in Tragerschaft der Stadt Senftenberg. Im
Schuljahr 2013/2014 feierte die Schule ihr 40-jahriges Schuljubilaum am Standort in der
Johannes-R.-Becher-Stralle in Senftenberg. Die Grundschule hat eine
naturwissenschaftlich-mathematische Profilierung. Seit dem Schuljahr 2003/2004 werden
Schilerinnen und Schiler in den Jahrgangsstufen 1 und 2 in der flexiblen
Schuleingangsphase (FLEX) unterrichtet.

Der Gebdudekomplex der Grundschule umfasst das dreigeschossige Schulgebdude und
einen weitlaufigen Schulhof mit einer Zwei-Feld-Sporthalle. Der Schulhof ist mit Sitzecken,
Spielgeraten und Tischtennisplatten ausgestattet und erméglicht so den Schiilerinnen und
Schulern eine aktive Pausengestaltung. Unmittelbar neben dem Schulhof befinden sich der
Schulgarten mit einer Streuobstwiese und ein Biotop. Die Sporthalle ist in einem guten
baulichen Zustand und wird wahrend der Unterrichtszeit nur von der Grundschule genutzt.
Das Auliengelénde fur den Sportunterricht besteht aus einem Tartansportfeld (Basketball)
und einem Rasenplatz mit 60-m-Laufbahn und Weitsprunganlage. Das Schulgebaude wird
gleichzeitig durch die Schule und das ,Horthaus® der Arbeiterwohlfahrt genutzt. Fir den
Unterricht stehen Fachunterrichtsraume flir Biologie, Physik, Kunst, Musik und W-A-T® zur
Verflgung. Dartber hinaus ist ein Computerkabinett mit 15 Schilerarbeitsplatzen
eingerichtet. Eine interaktive Tafel wurde in einem Klassenraum installiert. Die Lehrkrafte
kdbnnen neben dem Lehrerzimmer teilweise Lehrerarbeitsrdume im Bereich der
Fachkabinette nutzen. Das Schulhaus ist warmeschutzisoliert, teilweise sind Jalousien
angebracht.

Seit der Erstvisitation im Jahr 2010 wurden durch den Schultrager umfangreiche
Sanierungsarbeiten an der Schule durchgefiihrt. Hierzu gehdren u. a. die Erneuerung der
hofseitigen Fenster incl. Sonnenschutz, die Sanierung des Erdgeschosses sowie des 1. und
2. Obergeschosses, die Erneuerung der beiden Treppenhauser, die Neueinrichtung des
Computerkabinetts und die Einrichtung einer Schulbibliothek. Als weitere Investitionen sind
die Erneuerung der AuRentiren, der Abschluss der Fenstererneuerung und die
Dachsanierung geplant.

Der Schultrager® erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll
angesehen. Zwischen Schultrdger und Schulleitung finden regelmafRige Beratungen zu
Themen der Schulverwaltung statt.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 329 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um rund 14 % seit dem Schuljahr 2012/2013 gestiegen. Die
Schule ist in den Jahrgangsstufen 3, 4 und 6 zweizigig und in der Jahrgangsstufe 5
dreizligig organisiert. In den Jahrgangsstufen 1 und 2 sind jeweils zwei Regel- und eine
FLEX-Klasse gebildet. Es lernen zehn Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Foérderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache”, ,emotionale und soziale
Entwicklung“ und ,Sehen“ im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der Anteil etwa im
Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz belauft sich auf 17 bis 24
Schulerinnen und Schiiler.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 20 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter zwei
Sonderpadagoginnen. Eine Lehrkraft einer anderen Schule unterrichtet stundenweise an der
Schule. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 einer
allmahlichen Wandlung unterworfen. Der Altersdurchschnitt des Kollegiums liegt seit dem
Schuljahr 2013/2014 leicht unter dem Landesdurchschnitt. Die Schulleiterin Frau Gratz leitet
die Schule seit dem Schuljahr 1993/1994. Sie wird in ihrer Tatigkeit von der stellvertretenden
Schulleiterin  Frau Janke seit dem Schuljahr 2013/2014 unterstutzt. Zum weiteren

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
® Schultragerauskunft vom 02.10.2014.
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Schulvisitation

Schulpersonal gehdéren eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister und eine  Brandenburg
Schulsozialarbeiterin, die einen Tag pro Unterrichtswoche an der Schule tatig ist.
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4, Schuleig_;ene Lehrpléane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachlibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

3,05

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,91

5.2 Ahgem essenes Unterrichtstem po

3,32

3,6

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,18

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,59

3,2

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,14

3,3

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,73

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,32

2,7

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,82

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,95

3,7

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3,14

3,3

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,73

3,3

7.3 Klare Lernziele

2,73

2,6

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,18

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,41

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,32

3,2

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,41

3,5

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

3,09

3,4

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,91

3,2

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern

9. Individ. Forderung und Differenzierung

2,14

9.1 Berilicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,45

3,1

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

2,82

3,5

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,14

3,3

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Forderung in der Schule

3

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

3

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

2

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

|
A

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2014&schulnr=104188
&cHash=61e6780c6aafbbaf62ddbc3a5037ba58

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Regenbogen-Grundschule in Senftenberg
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft bringen eine ausgesprochen hohe Schulzufriedenheit
zum Ausdruck. Schilerinnen und Schuler begrundeten diese u. a. mit dem guten Unterricht
bei Uberwiegend netten Lehrkraften, dem gewaltfreien Umgang der Schulerinnen und
Schiler untereinander, den raumlichen Bedingungen sowie den Mdglichkeiten einer aktiven
Pausengestaltung. Fur die Eltern ist wichtig, dass ihre Kinder gerne zur Schule gehen und
dies angstfrei erfolgen kann. Der gute Ruf der Grundschule in der Region hat sich fir sie
bestatigt. Sie fiihlen sich von den Lehrkraften und der Schulleitung bei eventuellen
Problemen ernst genommen und anerkennen die insgesamt gute Kommunikation zwischen
Elternhaus und Schule. Sie wiinschen sich eine noch bessere multimediale Ausstattung der
Schule sowie eine konsequentere Umsetzung der Zielstellung der Schule, die Anzahl von
Wechseln der Klassenlehrkrafte von der 1. bis zur 6. Klasse so gering wie moglich zu halten.
Ein Diskussionspunkt ist darlber hinaus, dass nicht alle Eltern im gleichen Male in
einzelnen Fachern ihre Kinder auf den Wechsel in weiterfiUhrende Schulen vorbereitet sehen.
Fir die Lehrkrafte ist die aus ihrer Sicht hohe Qualitat der kollegialen Zusammenarbeit von
Bedeutung. Der Wohlfiihlfaktor an der Schule ist dadurch hoch ausgepragt und wird dariber
hinaus durch das gute Verhaltnis zu den Eltern weiter stabilisiert. Die Lehrkrafte wirdigten
die Moglichkeit der freien Entfaltung ihrer Lehrerpersonlichkeit und splren, dass ihr
Engagement von den Schillerinnen und Schilern dankend anerkannt wird. Die Arbeit in
Teams wird als positiv empfunden wie auch die Tatsache, dass neue Projekte und
Schwerpunktsetzungen den Schulalltag beleben. Dennoch winschen sie sich manchmal
etwas mehr Ruhe und Zeit und kritisieren den Druck, den sie in Arbeitsbereichen empfinden,
die nicht unmittelbar mit der Unterrichtstatigkeit zusammenhangen.
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Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 36 36 0 0 10 0 0 18
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
32 37 22 9

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Regenbogen-Grundschule in Senftenberg dar. Sie sind
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Regenbogen-Grundschule in Senftenberg

4,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50 A
3,00 - N
2,50 - »N
2,00
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte ==Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (7445
Unterrichtsbeobachtungen — Stand August 2014).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Grundschule war von einer Atmosphare der gegenseitigen Achtung,
Wertschatzung und des Respekts zwischen Lehrkraften und Lernenden sowie innerhalb der
Schulerschaft gepragt. Die Schulerinnen und Schiler waren hilfs- und kooperationsbereit,
achteten ihre Mitschilerinnen und -schiler und brachten den Lehrkraften gegeniber die
notwendige Aufmerksamkeit zum Ausdruck. Die Lehrkrafte wiederum zeigten Flirsorge und
Akzeptanz der Schilerpersonlichkeit gegeniber, achteten auf Gleichbehandlung der
Lernenden und offenbarten sowohl verbal als auch nonverbal ihr Interesse an den
AuRerungen der Schillerinnen und Schiller. Diese =zeigten sich motiviert, am
Unterrichtsgeschehen teilzunehmen. Dabei gelang es den Lehrkraften, den Schilerinnen
und Schilern gegenuber im Vorfeld der Aufgabenbearbeitung positive Erwartungen zu
aulern und dadurch Vertrauen in die Leistungsfahigkeit der Lernenden zum Ausdruck zu
bringen. Dies trug wesentlich dazu bei, dass die Schilerinnen und Schiler sich am
Unterricht aktiv beteiligten und sowohl in Phasen der Einzelarbeit als auch in kooperativen
Lernprozessen ihren Leistungswillen unter Beweis stellten. Dabei achteten die Lehrkrafte
darauf, dass die jeweiligen Aufgabenstellungen mit den Vorkenntnissen der Schilerinnen
und Schiler verknipft wurden und diese ihr bereits erworbenes Wissen sowie ihre
Erfahrungen in hohem Male einbringen konnten. Die Lehrkréfte legten mehrheitlich Wert
darauf, dass den Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit eingeraumt wurde, ihre
Lésungen und die jeweiligen Losungswege zu reflektieren sowie aufgetretene Probleme zu
thematisieren. In solchen Unterrichtsteilen wurden Fehler als solche identifiziert und zugleich
als Motivation fir kommende Unterrichtsabschnitte genutzt. Oftmals wurden Schilerinnen
und Schiler fur ihre Leistungen spontan gelobt, wobei die Lehrkrafte neben der
Einschatzung der Arbeit der gesamten Lerngruppe auch individuelle Lernfortschritte
benannten und anerkannten.

Das soziale Miteinander beruhte auf einem splrbaren Regelsystem, dessen Einhaltung
deutlich im Fokus sowohl der Schilerinnen und Schiler als auch der Lehrkrafte lag.
Teilweise waren diese Regeln in Unterrichtsrdumen visualisiert. Die wenigen, bereits im
Ansatz erkennbaren Storungen wurden in angemessener Form durch die Lehrkrafte
thematisiert und durch Konsequenz und situationsgerechtes Intervenieren beendet. Fast
immer hatten die Lehrerinnen und Lehrer die gesamte Lerngruppe im Blick, wurden von den
Schulerinnen und Schilern in ihrer Lehrerrolle akzeptiert und achteten darauf, auch inaktive
Lernende in das Unterrichtsgeschehen einzubinden. Dabei machten sie im Uberwiegenden
Mafe zugleich deutlich, dass Unterrichtszeit effektiv zu nutzen ist. Der Unterricht begann
bzw. endete zumeist plnktlich, die Lernumgebung war vorbereitet und die zur Verfigung
stehende Lehr- und Lernzeit wurde nicht durch sachfremde Tatigkeiten beeintrachtigt.

Der Unterrichnt war klar strukturiert. Phasen der Instruktion wechselten sinnvoll mit
Unterrichtsteilen, die u. a. von selbststandiger Schulertatigkeit gepragt waren. Eindeutige
und fur die Schilerinnen und Schiler verstandliche Formulierungen bzw.
Aufgabenstellungen sowie die mittels gezielter Nachfragen der Lehrkrafte erfolgende
Kontrolle zum Aufgabenverstandnis unterstutzten die wahrgenommene konzentrierte Arbeit
in den Unterrichtssequenzen. Nicht immer verbalisierten die Lehrkrafte in den
Unterrichtsteilen die jeweiligen Lernziele und schrankten damit zugleich die Transparenz des
Unterrichtsverlaufs ein. In einem Teil der Sequenzen jedoch wurde der geplante
Unterrichtsverlauf nicht nur benannt, sondern auch visuell verdeutlicht.

Die Schilerinnen und Schiiler hatten kaum Probleme im Umgang mit den eingesetzten
Unterrichtsmethoden. Diese waren auf die jeweiligen Zielstellungen zumeist gut abgestimmt
und garantierten flieBende Ubergange zwischen den einzelnen Unterrichtsphasen. Dabei
wurde den Schulerinnen und Schulern nicht durchgangig die Chance eingerdumt, ihren
Lernprozess selbst zu organisieren. Sie hatten nur gelegentlich die Moglichkeit, aus
unterschiedlichen Methoden zu wahlen und mit differenzierten Lernmitteln an Projekten oder
im Rahmen von Stationsarbeit zu lernen. Ansatzweise waren die Schilerinnen und Schiler
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in die Planung der Unterrichtsziele und deren Umsetzung eingebunden. Die Selbststeuerung
des Lernprozesses mittels ergebnisoffener Aufgabenstellungen konnte teilweise beobachtet
werden. Haufig arbeiteten die Lernenden inhaltlich reglementiert und wurden durch enge
Vorgaben auf das Nachvollziehen eingelibter Lésungsalgorithmen fokussiert.

Das Unterrichtstempo war zumeist angemessen und auf die jeweilige Lerngruppe
abgestimmt. Dadurch war es den Schulerinnen und Schilern grofdtenteils moglich, dem
Unterrichtsverlauf zu folgen oder die Lernaufgaben in der vorgesehenen Zeit zu bewaltigen.
Eine Individualisierung des Unterrichts durch geplante binnendifferenzierte Elemente, die
eine Grundlage fir die gezielte Foérderung sowohl Leistungsschwacher als auch
Leistungsstarker bildet, war gelegentlich erkennbar. Hier erfolgten z. B. gezielte Gruppen-
oder Partnerzusammensetzungen, der Einsatz unterschiedlich vorbereiteter Materialien oder
differenzierter Aufgabenniveaus. In anderen Unterrichtsteilen hingegen beschrankten sich
Lehrkrafte eher auf situationsbedingte Hilfen am Arbeitsplatz der Schilerinnen und Schiler
oder es war keinerlei Differenzierung erkennbar. Eine individualisierte Leistungsrickmeldung
unter Verwendung transparenter Bewertungsmafstabe oder -kriterien erfolgte eher begrenzt.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Basis der unterrichtlichen Arbeit an der Regenbogen-Grundschule bilden die schuleigenen
Lehrplane. Diese lagen wie im Schulreport eingefordert zur Einsichtnahme vor®. Eine
Abstimmung dieser in den Fachkonferenzen bzw. deren Uberarbeitung und Aktualisierung
war den Unterlagen nicht durchgédngig zu entnehmen. Teilweise finden Kopien von
Schulbuchverlagen als schulinterne Lehrplane Verwendung, ohne dass eine schulbezogene
Uberarbeitung erkennbar ist. Parallel zu den schuleigenen Lehrplanen ist an der
Grundschule ein Rahmenplan erarbeitet, dem die jeweiligen Unterrichtsinhalte in zeitlicher
Aufgliederung fir alle Jahrgangsstufen und Facher zu entnehmen sind. Nicht durchgangig
bildet sich dieser Rahmenplan in den konkreten Fachplanungen ab. In unterschiedlicher
Auspragung erfolgt in den schuleigenen Lehrplanen eine Bezugnahme auf die
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Dies reicht von einer einfachen
Auflistung der zu vermittelnden Kompetenzen hin bis zu einer detaillierten und an konkrete
Inhalte gebundenen Darstellung. Eindeutig kompetenzorientiert formuliert ist das parallel zu
den schuleigenen Lehrplanen erarbeitete und kontinuierlich fortgeschriebene Lesekonzept
der Schule. Es ist auf alle Unterrichtsfacher bezogen und listet Standards zum Erwerb der
Lesekompetenz am Ende der Jahrgangsstufen 4 und 6 auf. Darlber hinaus wurden
jahrgangsstufenbezogene Verabredungen zur Messung des Leseerfolgs getroffen. Sowohl
dem Lesekonzept als auch den schuleigenen Lehrpldnen in Verbindung mit dem
Rahmenplan der Schule sind grundsatzliche Aussagen zum facherverbindenden und
fachibergreifenden Arbeiten zu entnehmen. So werden im Lesekonzept Zielstellungen
formuliert, die fachubergreifend erreicht werden sollen. In den schuleigenen Planen sind
dariber hinaus zum groéBten Teil themenbezogene Verbindungen zum Unterricht anderer
Facher dargestellt. AulRerdem ist die Durchfihrung von facherverbindenden Projekten im
Unterricht aller Jahrgangsstufen Praxis (z. B. Igelprojekt, Kartoffelprojekt, ,Ziggy zeigt
Zahne®). Tradition hat die Naturwissenschaftswoche an der Grundschule. Hierfur liegen
umfangreiche inhaltliche Planungen fiir alle Jahrgangsstufen vor.

Im Medienkonzept der Grundschule wird neben den Fragen der technischen Ausstattung die
Entwicklung der Medienkompetenz der Schulerinnen und Schiler thematisiert. Fur alle
Jahrgangsstufen sind hier Unterrichtsinhalte mit den jeweils zu nutzenden Medien
ausgewiesen und somit die Verantwortung des jeweiligen Faches an der Ausbildung der
Medienkompetenz formuliert. Eine Widerspiegelung dieser erfolgt in den schuleigenen
Planen gegenwartig erst ansatzweise.

Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich ber die Ziele und Inhalte der unterrichtlichen
Arbeit weitgehend informiert. In Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn bzw. innerhalb
des Unterrichts zu Beginn eines neuen Stoffgebietes oder in Vorbereitung eines Projekts
geben die Lehrkrafte Auskunft darliber. Auch Elternsprechtage bieten ein Forum dafir, wie

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T, Sport.
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auch zur Information Uber die Grundsatze der Leistungsbewertung an der Schule. Diese sind
sowohl Eltern als auch Schilerinnen und Schilern bekannt. Hierin einbezogen sind
Auskiinfte der Lehrkrafte zu den Bedingungen beim Wechsel in weiterfiihrende Schulen
nach den Jahrgangsstufen 4 bzw. 6 sowie Informationen zu Versetzungsregelungen.

Die Grundsatze zur Leistungsbewertung sind im Bewertungskonzept der Grundschule
dokumentiert. Neben der Darstellung der Prozentsatze zur Vergabe von Noten und
Aussagen zur Wichtung zwischen schriftlichen und weiteren Noten sind hier auch Hinweise
zur Bewertung anderer Anforderungsbereiche dargestellt. Beispiele hierfir sind Aussagen
zur Bewertung von Vortragen, Gruppenarbeit oder auch zur Vergabe von Stundennoten. Den
eingesehenen Unterlagen war jedoch nicht zu entnehmen, inwieweit diese Vereinbarungen
verbindlichen Charakter tragen und damit in allen Fachern Anwendung finden. Auch die
Aktualisierung des Bewertungskonzepts entsprechend der Verwaltungsvorschrift zur
Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg vom Juli 2011 durch
Beschlussfassung in der Konferenz der Lehrkrafte wird nicht deutlich. Die Fachkonferenzen
hingegen haben in ihren Beratungen hierzu entsprechende Beschlusslagen erarbeitet. Im
vorliegenden Hausaufgabenkonzept erfolgt ausfihrlich die Auseinandersetzung mit Fragen
zur Rolle und Funktion von Hausaufgaben und deren Einbindung in den Lernprozess sowie
eine Formulierung von Aufgaben der Lehrkrafte, aber auch der Eltern hinsichtlich der
Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler bei deren Anfertigung. Sowohl Eltern als auch
Schulerinnen und Schiler schatzen das Lehrkraftehandeln im Rahmen der Umsetzung des
Konzepts als weitgehend einheitlich ein.

MaRnahmen sowohl der Foérderung leistungsschwacher als auch der Forderung
leistungsstarker Schulerinnen und Schiler sind im Fdrderkonzept der Grundschule
dargelegt. Es umfasst darlber hinaus Angaben zu den Aufgaben des gemeinsamen
Unterrichts, zur Forderung bei Teilleistungsschwierigkeiten und zur Differenzierung im
Unterricht. Die Férderung begabter Schilerinnen und Schiler ist hierin ebenfalls abgebildet.
Neben unterrichtlicher Forderung wird hierbei auf die Teilnahme an vielfaltigen
Wettbewerben (z. B. Lyrik- und Vorlesewettbewerb, Olympiaden, Sportwettkdmpfe) sowie
die Zusammenarbeit mit dem Hort bzgl. der Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften
verwiesen. Das vorliegende Konzept ist durch die Sonderpadagogin erstellt und in der
Konferenz der Lehrkrafte beraten. Eine bindende Beschlussfassung der Schulkonferenz mit
den im Forderkonzept dargestellten Forderangeboten ist bisher nicht nachweislich erfolgt.
Entsprechend der Umsetzung der durch die Lehrkrafte gemeinsam erarbeiteten
Schwerpunkte zur Frage, was eine gute Schule fur sie heif’t, widmen sich die Lehrkrafte der
individuellen Foérderung der Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlicher Intensitat. Dabei
werden die im Kollegium vorhandenen Kompetenzen zur Lerndiagnostik genutzt. Beispiele
hierfur sind die Tatigkeit von zwei Sonderpadagoginnen, die Ausbildung von Lehrkraften im
Bereich der forderdiagnostischen Lernbeobachtung und die Téatigkeit einer Lehrkraft auf dem
Gebiet der Arbeit mit Schilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen
und Rechtschreiben. Eine Lehrkraft der Schule absolviert gegenwartig eine Qualifizierung far
den Umgang mit Schulerinnen und Schulern mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf
.emotionale und soziale Entwicklung®. Ein weiterer Aspekt ist die Qualifizierung von
Lehrkraften im Bereich der Sprachférderung fir Lernende mit Migrationshintergrund.

In Umsetzung des Forderkonzepts der Schule widmen sich die Lehrkrafte umfassend der
systematischen Erfassung und Dokumentation der Lernentwicklung der Schiilerinnen und
Schiler. Férderplane fir Lernende mit diagnostiziertem sonderpadagogischen Forderbedarf
sind vorhanden und werden mehrmals im Schuljahr, in der Regel mindestens dreimal,
fortgeschrieben. Die Foérderplane sind einheitlich gestaltet und weisen basierend auf der
Beschreibung der jeweiligen Lernausgangslage Starken und Schwachen der betreffenden
Schulerinnen und Schiler aus und beschreiben einzuleitende Malnahmen. Eine
Einbeziehung der Eltern erfolgt im Rahmen von Elterngesprachen. Fur alle Lernenden
werden in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 individuelle Lernstandsanalysen (ILeA)
durchgefihrt. In deren Auswertung erfolgen die Erstellung von Lernplanen fur alle
Schulerinnen und Schiler sowie eine Analyse im Rahmen von Elterngesprachen und
innerhalb von Klassenkonferenzen. Die Ergebnisse der Lernstandsanalysen sind darlber
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hinaus Bestandteil der Lernentwicklungsportfolios der Schilerinnen und Schdler. Fur alle
Lernenden werden Portfolios gefiihrt. Absprachen fiir eine einheitliche Struktur dieser an der
Schule sind nicht ersichtlich.

Zeitnah mit der Durchfliihrung von Elternsprechtagen ist die Information der Schilerinnen
und Schiler und deren Eltern Gber den aktuellen Leistungsstand verbunden. Die Art und
Weise dieser Information ist an der Schule nicht einheitlich geregelt. So werden die
Lernenden aufgefordert ihre Noten selbststandig zu notieren und vor Sprechtagen erfolgt ein
Abgleich, andere Lehrkrafte vergeben Notenlbersichten. Die Praxis motivierender
Leistungsriickmeldungen durch verbale bzw. schriftliche Erlduterungen und kindgerechte
Texte bei muandlichen und schriftlichen Arbeiten ist weit verbreitet. Eltern wirdigen
insbesondere die individuellen Gesprache im Rahmen der Auswertung von ILeA oder auch
von zentralen Vergleichs- und Orientierungsarbeiten.

4.4 Schulkultur

Traditionelle und teilweise auf der Basis von schriftichen Vereinbarungen realisierte
Kooperationen mit auferschulischen Partnern unterstiitzen die Grundschule bei der
Gestaltung eines vielfaltigen Schullebens. Solche Partner sind u. a. der SV Blau Weil}
Sedlitz e. V., die Stadtbibliothek, die Oberforsterei und die Neue Buhne Senftenberg. Hierin
eingeschlossen ist auch die seit 17 Jahren bestehende Zusammenarbeit mit der
Grundschule Nr. 5 in Nowa Sol (Republik Polen), deren Schiler- und Lehrerbegegnungen
das Schulleben der Grundschule bereichern. Weitere Hohepunkte im Schulleben, in die die
gesamte Schulgemeinschaft einbezogen ist, sind beispielsweise der Martinsumzug, der ,Tag
der offenen Tiur‘ und das Kinderfest. Das 40-jahrige Schuljubilaum war im Schuljahr
2013/2014 ein die ganze Schule umfassendes Ereignis. Dieses konnte neben der
Zusammenarbeit mit aulerschulischen Partnern nur durch die Unterstutzung aller
Personengruppen der Schule realisiert werden. Lehrkrafte und Schulleitung fordern mit Blick
auf ein abwechslungsreiches Schulleben die aktive Einbeziehung von Eltern sowie
Schulerinnen und Schilern. Die Lernenden erhalten die Maoglichkeit, bei schulischen
Hbéhepunkten ihre Kompetenzen unter Beweis zu stellen. In den Elternversammlungen
werden die Eltern, teilweise in schriftlicher Form, befragt, inwieweit sie sich in die praktische
Umsetzung des Schuljahresterminplans mit den dort aufgelisteten Projekten und Aktivitaten
einbringen kénnen und wollen. Anlassbezogen erfolgt hiernach die direkte Ansprache der
Eltern, Schilerinnen und Schiler. Beispiele fiir die aktive Mitgestaltung des Schullebens von
Seiten der Eltern sind neben der Unterstitzung von Projekten auf Klassenebene die
Beteiligung an der Arbeitsgruppe zum Schuljubildum, der alljdhrliche Einsatz zur
Verschonerung des Schulgelandes sowie die Unterstlitzung des Schulsportfests und des
Sponsorenlaufs. In einer Klasse der Schule arbeitet darliber hinaus ein von Eltern initiierter
Elternstammtisch. Schileraufsichten, die Fihrung von Gasten durch das Schulhaus am ,Tag
der offenen Tur“ sowie Patenschaften von alteren mit jingeren Schilerinnen und Schiilern
sind Beispiele fiir die Ubernahme von Verantwortung durch die Lernenden. Die Vorstellung
und Beschlussfassung des Schuljahresterminplans in der Eltern- und Schulkonferenz sowie
die regelmaRigen Informationsbriefe der Klassenlehrkrafte und die Elternbriefe der
Schulleitung zum Schuljahresbeginn bzw. -ende sind Ausdruck einer zielgerichteten
Kommunikationskultur. Hierin eingeschlossen ist die in weiten Teilen aktuelle
Schulhomepage, der neben Berichten aus dem Schulleben auch die Stundentafel und der
Stundenplan der einzelnen Klassen zu entnehmen sind.

Schwerpunkte der Zusammenarbeit mit anderen Schulen der Region sind u.a. die
Durchfuhrung Uberschulischer Fachkonferenzen in den Fachern W-A-T, Geschichte,
politische Bildung, Biologie, Physik, Geografie und Kunst sowie im Bereich der
Sonderpadagogik. Dariber hinaus existieren Kontakte zum Max-Steenbeck-Gymnasium in
Cottbus. Schulerinnen und Schuler dieser Schule unterstitzen die Grundschule bei der
Durchfuhrung der Naturwissenschaftswoche. Mit der Hand in Hand Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in Senftenberg finden u. a.
gemeinsame Unterrichtsbesuche zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Abbau von
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Berlhrungsangsten statt. In den letzten Jahren erfolgte gemeinsam mit dieser Schule eine
Musical-Auffihrung.

Zwei Lehrkrafte und die Leiterin der Grundschule tragen Verantwortung im Rahmen der
Unterstiitzung des Ubergangs der Grundschiiler in weiterflihrende Schulen sowie fiir die
Begleitung des Ubergangs von der Kindertagesstatte (Kita) in die Schule. Eltern,
Schilerinnen und Schuler werden an der Grundschule Uber den Bildungsweg an
weiterfuhrenden Einrichtungen informiert. Im Rahmen von Elternversammlungen treten
Vertreter dieser Schulformen beratend auf. Darlber hinaus erhalten die Schulerinnen und
Schiler der Grundschule im Rahmen des Kooperationsvertrags mit der Bernhard-
Kellermann-Oberschule Senftenberg die Mdglichkeit der Teilnahme am dort stattfindenden
Schnupperunterricht. Die in der Vergangenheit gelibte Praxis von gemeinsamen Beratungen
der Fachkonferenzen der Grundschule und des ortlichen Gymnasiums wird gegenwartig
nicht mehr realisiert. Schnupperunterricht ist ein Schwerpunkt der Zusammenarbeit mit den
Kitas der Region. Mit zwei Kitas bestehen Kooperationsvertrage (Horthaus der AWO®
Senftenberg, Kindergarten der AWO Senftenberg Hoérlitzer Weg). Diese beinhalten dariber
hinaus gegenseitige Besuche, die Teilnahmemdglichkeit an schulischen Hoéhepunkten,
Hospitationen der Sonderpadagogin in der Kita und Elternsprechstunden bzw. die Teilnahme
an Elterninformationsabenden in den Kitas. Tradition haben auflerdem Treffen zwischen der
Schulleiterin und den Leiterinnen der Kindereinrichtungen. Die Lehrkrafte der Grundschule
erhielten im Rahmen der Zusammenarbeit in einer schulinternen Lehrkraftefortbildung
(SchiLF) Informationen tber die Bildungskonzepte der Kitas.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Das Personalkonzept der Grundschule enthalt Aussagen zur Unterrichtsorganisation. Hierzu
gehdren das Fachunterrichtsprinzip ab Jahrgangsstufe 5 sowie die Festlegungen, dass die
Teilungslehrkraft im FLEX-Bereich ab Jahrgangsstufe 3 als Klassenlehrkraft eingesetzt
werden soll und in den Jahrgangsstufen 1 und 2 die jeweiligen Klassenlehrkrafte moglichst
viel Unterricht in der eigenen Klasse erteilen. Weitere schulinterne Festlegungen betreffen
die Lage des Neigungsunterrichts, die Terminierung des Schwimmunterrichts und als
grundsatzliche Festlegung den Einsatz der Lehrkrafte aufgrund deren Ausbildung und
Qualifikation. In die Planung der Unterrichtsorganisation sind neben dem Lehrerrat die
Schulkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte entsprechend ihrer Mitwirkungsrechte
einbezogen. Gegenstand der Beschlusslagen sind u. a. die Stundentafel der Schule, das
Raumkonzept, der Schuljahresarbeitsplan und die variablen Ferientage. Die Vergabe der
Anrechnungsstunden ist nach Abstimmung mit dem Lehrerrat in der Konferenz der
Lehrkrafte thematisiert. Ein Beschluss wurde dazu nicht herbeigefihrt. Der Unterricht an der
Grundschule  wird entsprechend den rechtlichen Vorgaben gesichert. Das
Vertretungskonzept der Schule, in dem Zielstellung und Grundsatze der Vertretungspraxis
dargelegt sind, und dessen konsequente Umsetzung sowie das Engagement der Lehrkrafte
haben wesentlichen Anteil daran, dass der Prozentsatz des ausfallenden Unterrichts in den
letzten drei Jahren deutlich unter dem jeweiligen Landesmittelwert lag. Letztgenannte
Tatsache erfahrt insbesondere durch die Eltern der Grundschule umféngliche Wardigung.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Im Fortbildungskonzept der Grundschule werden anhand von sechs Entwicklungszielen der
Schule Aspekte der schulinternen Lehrkraftefortbildung und der individuellen Fortbildung der
Lehrkrafte formuliert. Zugleich werden Fortbildungsbereiche dargestellt und mit inhaltlichen
Schwerpunkten untersetzt sowie Verantwortlichkeiten festgelegt. Auf dieser Grundlage sowie
nach individueller Zuarbeit von Lehrkraften und Fachkonferenzen erfolgt in der Konferenz
der Lehrkrafte die Diskussion mdglicher Themen fur die schulinterne Lehrkraftefortbildung
(SchiLF) und deren Festlegung. Mit Unterstitzung externen  Sachverstands

° Arbeiterwohlfahrt.
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(Schulpsychologen, Lehrkrafte der Hand in Hand Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in Senftenberg, Mitarbeiter im BUSS-System)
wurden in der Vergangenheit Themen wie z. B. entwicklungspsychologische Stérungen im
Kleinkindalter, Férderdiagnostik flr Kinder im Lesen und Rechtschreiben und Musiktherapie
fir emotional auffallige Kinder in den Mittelpunkt von SchiLF-Veranstaltungen geriickt. Auch
die im Zuge der Steuergruppenarbeit zur Schulentwicklung durchgefiihrte Leitbildkonferenz
war Gegenstand von SchiLF. Fur das laufende Schuljahr ist u.a. die Teilnahme von
Lehrkraften an einer Fortbildungsreihe zum gemeinsamen Unterricht sowie zur Forderung
des Zweitsprachenerwerbs flr Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund geplant.
Die vorhandenen Kompetenzen von Lehrkraften aus dem Kollegium zur weiteren
Entwicklung der Unterrichtsqualitat hingegen werden an der Grundschule gegenwartig nicht
genutzt. Die im Hospitationskonzept thematisierten kollegialen Unterrichtsbesuche als Mittel
des miteinander und voneinander Lernens erfolgen weitgehend nicht.

Neben den bereits benannten Uberschulischen Fachkonferenzen sind an der Grundschule
weitere Fachkonferenzen gebildet. Darliber hinaus finden regelmaflige Beratungen der im
Bereich der flexiblen Eingangsphase tatigen Lehrkrafte statt. Gegenstand der Arbeit dieser
Konferenzen und Teams ist die Abstimmung der Lehrkrafte zu methodisch-didaktischen
Fragen. Aus der Protokolllage der Grundschule ist jedoch nicht ersichtlich, inwieweit die
vorgeschriebene Anzahl an Beratungen der Fachkonferenzen tatsachlich realisiert wird.
Daruber hinaus lagen nicht von allen an der Schule gebildeten Fachkonferenzen Unterlagen
zur Einsichtnahme vor. Neben diesen Konferenzen und den genannten FLEX-Teams sind
weitere Arbeitsgruppen gebildet. Hierzu gehdren die Steuergruppe Schulprogramm sowie
temporar agierende Teams, wie z.B. Schuljubilaum, Kinderfest, Martinstag oder
Schulanfang. All diesen Teams gemeinsam ist deren zielorientierte und verbindliche Arbeit
an der Entwicklung der Schulqualitat der Grundschule. Unterstlitzt wird deren Tatigkeit durch
die mit Beginn des laufenden Schuljahres eingeflihrte Prasenzzeit, die Freiraum zur
Beratung der Lehrkrafte bietet.

Neu an der Schule tatige Lehrkrafte erhalten im Rahmen von Gesprachen mit der
Schulleitung bereits im Vorfeld ihrer Tatigkeit Informationen zur Grundschule. Wesentliche
Dokumente werden ihnen zur Verfigung gestellt und ihre Einarbeitung bzw. Integration in
das Lehrkraftekollegium insbesondere durch die jeweiligen Fachkonferenzen unterstitzt und
begleitet.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Analyse von Leistungsdaten im Ergebnis von zentralen Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten sowie von ILeA wird an der Grundschule mit hoher Intensitat und
ergebnisorientiert realisiert. Alle Lernstandserhebungen werden tabellarisch erfasst und in
den Klassen- und Fachkonferenzen sowie der Konferenz der Lehrkrafte ausgewertet.
Aulerdem erfolgt eine Vorstellung der jeweiligen Gesamtergebnisse in den Beratungen der
Eltern- und Schulkonferenz. Neben der klassenbezogenen Thematisierung dieser Resultate
in den Elternversammlungen wird somit auch der gesamtschulische Vergleich unter
Bezugnahme auf die jeweiligen Landesergebnisse der weiten Schuldffentlichkeit zur
Kenntnis gegeben. Dabei belassen es die Lehrkrafte der Grundschule nicht nur bei der
bloRen Ergebniserfassung, vielmehr wird in den entsprechenden Gremien die Ableitung von
Malnahmen zur Diskussion gestellt. Diese bilden sich z.B. in der Fortschreibung des
Lesekonzepts (u. a. Einfihrung fester Lesezeiten in allen Fachern) ab. Die Ergebnisse von
ILeA sind nachweislich Thema in den Fachkonferenzen der Facher Deutsch und Mathematik
und werden ebenso in den Klassenkonferenzen beraten. Im Ergebnis von
EvaluationsmalRnahmen, insbesondere der Erstvisitation im Jahr 2010 wurden in der
Vergangenheit weitere Schlussfolgerungen gezogen. Hierzu gehdren die Erstellung des
Bewertungskonzepts und des Hausaufgabenkonzepts. Auch die Einsetzung der
Steuergruppe Schulprogramm ist Ergebnis von Evaluationsmallinahmen wie auch die
gesamtschulische Arbeit am Leitbild der Grundschule mit Unterstiitzung des BUSS-Systems.

Entgegen der dezidierten Auseinandersetzung mit Leistungsdaten gelingt es an der
Grundschule bisher nicht umfanglich, systematische Rickmeldungen aus der
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Schulgemeinschaft zur Unterrichtsqualitat einzuholen. Bis zum Ende des Schuljahres
2012/2013 wurden die Schilerinnen und Schiler der jeweiligen Jahrgangsstufe 6 schriftlich
zum Unterricht befragt. Ein Schwerpunkt war hierbei die Binnendifferenzierung im Unterricht.
Auch Lehrkrafte wurden in die Befragung einbezogen. Eine Auswertung der Ergebnisse ist
bisher nicht erfolgt. Eine Rickmeldekultur auf dem Gebiet der Schulentwicklung sowie der
Bildungs- und Erziehungsarbeit an der Schule ist erst ansatzweise entwickelt. Nur einzelne
Lehrkrafte holen sich sachbezogene Ruckmeldungen nach Projekten oder Klassenaktivitaten
ein. Dies erfolgt zumeist im personlichen Gesprach und wenig zielorientiert oder
kriteriengestitzt.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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