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Kurzbericht — Grundschule Dahme in Dahme/Mark

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verldassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollsténdige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.grundschule-dahme.de sowie im Schulportrat unter
https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=104425

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRle 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

Quellen Kriterien wer-
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schiilerinnen und Schilern bekannt.
B 1.2 Die Schilerinnen und Schuler sind tber den
UB, SFB . ) . 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B 1.6 D|§ Lehrkr?fte geben begrindete individuelle 3
Leistungsrickmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,
UB, SFB . . . o 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB A o 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schilerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB Lo ) : 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00 -
2,50 |
2,00 -
1,50 -
1,00
. 7, S,
/)é, (&’ﬁ/_ /))(, {&/-ﬁ O;L/O, Q”) ﬁ%> (/,) QOQOL }%‘I', /21‘4. é)@/
S % . s “%, &, % % % % K3
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(9(/; 2 ’)(9 (N @’(, ﬁlz/
N % %
Q

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete in der Regel punktlich. Ubergange zwischen einzelnen
Unterrichtsabschnitten gestalteten sich flieRend. Bendtigte Materialien lagen bereit bzw.
wurden zlgig ausgegeben, wodurch ein hoher Anteil an tatsachlicher Lernzeit ermdéglicht
wurde. Die Lehrkréfte stellten (berwiegend in visualisierter Form den geplanten
Stundenablauf dar und dberpriften im Verlauf dessen Einhaltung. In der Mehrzahl
verdeutlichten sie den Schilerinnen und Schilern die Ziele des Unterrichts sowie den
angestrebten Lernzuwachs und raumten ihnen Zeit zur Zielreflektion ein. Aufgabenstellungen
und Arbeitsauftrdge formulierten die Lehrkrafte weitgehend klar und schuilerversténdlich,

sodass nur selten Nachfragen und zusétzliche Erklarungen notig waren.
Differenzierung und Individualisierung

Den individuellen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler schenkten die
Lehrkréafte in unterschiedlichem Malie Beachtung. Oftmals beschrankte sich die Forderung
lediglich auf situationsbedingte Hilfe und Zuwendung am Arbeitsplatz. Dem gegenuber
kamen beispielsweise differenzierte Aufgabenstellungen mit unterschiedlichem Umfang bzw.
Schwierigkeitsgrad zur Anwendung oder es wurde eine zielgerichtete Partner- bzw.

Gruppenzuordnung vorgenommen, um den besonderen Lernbedirfnissen der einzelnen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schilerin und des einzelnen Schilers gerecht zu werden. Leistungsriickmeldungen erfolgten
oftmals auf allgemeiner Ebene ohne fundierte Begriindung oder Verwendung von
festgelegten Bewertungskriterien. Sie bezogen sich haufig eher auf die gesamte Lerngruppe
als auf die erbrachte Leistung und den Lernfortschritt der einzelnen Schulerin bzw. des

einzelnen Schdlers.
Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte regten die Schilerinnen und Schiler zumeist durch interessante
Problemstellungen und den Einsatz adaquater Lehr- und Lernmittel zur Mitarbeit im
Unterricht an. Sie stellten Bezige zu den Vorkenntnissen her und ermdglichten den
Lernenden, mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu lassen.
Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrkréfte bot mehrheitlich nur wenige Mdglichkeiten far
die Schilerinnen und Schiler, den Lernprozess selbst zu steuern und eigene
Entscheidungen zu Lernzielen bzw. Lerninhalten zu treffen. Teilweise erhielten die
Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, den Lernprozess in Eigenverantwortung zu
organisieren. Dabei konnten sie selbststandig unter verschiedenen Lernangeboten oder
-methoden eine Auswahl treffen. Die Reflexion des Lernprozesses und die
Auseinandersetzung mit den Arbeitsergebnissen waren Uberwiegend gegeben. Oftmals
ermdglichten die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schilern einen Austausch zu
Lésungsansatzen, Fortschritten und Problemen innerhalb der Lerngruppen. Teilweise kamen

Losungsblatter zur Selbstkontrolle zum Einsatz.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Schilerinnen und Schiller sowie Lehrkrafte achteten gleichermalRen auf die Einhaltung
gemeinsam verabredeter Regeln, sodass der Unterricht von einer ruhigen und entspannten
Lern- und Arbeitsatmosphére gepragt war. Die Lehrkrafte beobachteten wesentliche
Aktivitaten der Schilerinnen und Schuler und reagierten, wenn nétig, in angemessener Art
und Weise auf die wenigen echten Storungen. Sie zeigten Vertrauen in das
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler und bestérkten diese durch Zuspruch und
Lob in ihrem Handeln. Die Schilerinnen und Schiler gingen zumeist respekt- und

vertrauensvoll miteinander um. Sie zeigten sich kooperations- und hilfsbereit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement
Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement
Quellen Kriterien Wertung
DA IN. LFB B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
B Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.
B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewéhrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.
B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter beférdert die
DA, IN, LFB N )
Kommunikation nach innen und auf3en.
B 2.5 Die Schulleitung tberpruft und sichert
DA, IN, LFB die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 2
DA, IN. LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3
geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleitung sorgt bei der Erarbeitung des schulinternen Curriculums (SchiC) auf Basis
des neuen Rahmenlehrplans fir den fachbezogenen und Uberfachlichen Dialog der
Lehrkréfte. Unterrichtshospitationen der Schulleitung erfolgen eher anlassbezogen,
beispielsweise bei den Seiteneinsteigerinnen, als zielgerichtet und systematisch. Deren

Auswertung erfolgt im personlichen Gespréach.

Im schulischen Vertretungskonzept sind Regelungen fir den Vertretungsfall vereinbart. Darin
sind u.a. Aussagen zur Verwendung der Vertretungsreserve und zur Aufhebung von
Teilungsunterricht sowie zur rechtzeitigen Information der Eltern, Schilerinnen und Schiler
festgehalten. Eine fachgerechte Vertretung und die Gewahrleistung von Fdrderunterricht
stehen im Vordergrund. Termine fir Projekte werden gesamtschulisch abgestimmt, um die

Anzahl der zur Vertretung anfallenden Stunden gering zu halten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitét. 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen >
MalRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnahmen nach der Aus- 1

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Konferenz der Lehrkrafte legt jahrlich basierend auf einer Analyse des Ist-Stands sowohl
mittel-, als auch langfristige Entwicklungsziele fur die schulische Arbeit fest. Diese resultieren
einerseits aus den bildungspolitischen Schwerpunkten, andererseits aus den besonderen
schulischen Erfordernissen. Dazu zéhlen beispielsweise die Erarbeitung des SchiC, die
Erhohung der Lesekompetenz der Schilerinnen und Schiler sowie die Erweiterung der
Kompetenzen der Lehrkrafte im Umgang mit Heterogenitat. MaBnahmen zur Umsetzung und
Indikatoren fur die Zielerreichung sind in der Konferenz der Lehrkrafte abgestimmt und
mittels EPLAUS? dokumentiert.

Schuilerbefragungen erfolgen jahrlich am Ende der Grundschulzeit durch die Schulleiterin in
der Jahrgangsstufe 6. Dabei stehen sowohl der wohlwollende als auch der kritische Blick auf
die Schule sowie Verbesserungs- und Anderungsvorschlage im Mittelpunkt. Seit Einfiihrung
des Stufenmodells® erfolgt monatlich die innerschulische Evaluation der Anzahl der
vergebenen gelben und roten Karten bei Normverstof3en in den einzelnen Klassen und der
Schule insgesamt. Die Ergebnisse werden in verschiedenen schulischen Gremien diskutiert.
Entsprechende Auswertungsdiagramme sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht.
Aus Sicht der Lehrkréfte sind nach Einfihrung des Stufenmodells positive Veranderungen im

Sozialverhalten der Schilerinnen und Schulern erkennbar. Nach der Einbeziehung von nicht

2 Entwicklungsmalinahmen planen und auswerten.
8 Losungs- und ressourcenorientiertes Erziehungskonzept der Grundschule Dahme.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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erledigten Hausaufgaben in dieses Reglement wurde hingegen ein Anstieg der gelben
Karten festgestellt. Eltern sowie Schulerinnen und Schiler sehen das Stufenprogramm eher
skeptisch hinsichtlich der resultierenden Effekte, da es vorwiegend auf die Sanktionierung
von NormverstoRen abzielt. Schilerinnen und Schiler regten die Einfiihrung einer grinen

Karte bei positivem Verhalten an, die zum Léschen von gelben Karten genutzt werden kann.

Eine zielgerichtete, systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat hat in den Schuljahren
2014/2015 bis 2016/2017 nicht stattgefunden. Das Selbstevaluationsportal des ISQ* wurde
im Lehrkréaftekollegium vorgestellt. Dessen im Schuljahr 2013/2014 begonnene und in der
Konferenz der Lehrkrafte abgestimmte Nutzung konnte wegen Problemen mit der

Informationstechnik bislang nicht wie geplant fortgeflhrt werden.

Eine Diskussion der Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in den
Fachkonferenzen oder der Konferenz der Lehrkrafte ist nicht erkennbar. Die Lehrkrafte der
beteiligten Jahrgangsstufen werten die schulischen Resultate untereinander individuell aus.

Abgeleitete Schlussfolgerungen und Maf3nahmen sind nicht dokumentiert.

3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — FGrderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der a

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 2
Schiler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . N
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die individuelle Foérderung der Schilerinnen und Schiler ist als gesamtschulischer
Arbeitsschwerpunkt geplant. Festlegungen und padagogische Grundsatze dazu sind u. a. im
Schulprogramm und im Foérderkonzept enthalten und durch die zustandigen Gremien
abgestimmt. Sowohl die individuellen Lernbedirfnisse von Leistungsschwacheren und

Leistungsstarkeren, Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf als

* Institut fiir Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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auch das Sozialverhalten stehen im Blickfeld. Im Rahmen des Stufenmodells werden mit den
Schilerinnen und Schilern sowie Eltern Schulvereinbarungen abgeschlossen.

ud w6

Trainingsmodelle wie ,Ferdi* in Jahrgangsstufe 1 und ,Teamgeister*” in Jahrgangsstufe 2
sowie der Klassenrat ab Jahrgangsstufe 3 dienen insbesondere der Entwicklung der sozialen
Kompetenz der Schulerinnen und Schiler. In den FLEX-Klassen sind Trainingsgruppen zur
Forderung der Wahrnehmung, Feinmotorik und Sprache sowie eine ,Pfiffikus-Gruppe® zur
Herausforderung von Leistungsstarkeren eingerichtet. Schilerinnen und Schiler mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben erhalten Unterstitzung in
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen. Im Ganztagsbereich werden beispielsweise die
Arbeitsgemeinschaften .Matheflichse” fur Leistungsstéarkere und .Forderung
Deutsch/Mathematik® fur Leistungsschwachere angeboten. Bei der Gestaltung von
Programmen und der Teilnahme an Wettbewerben kénnen Schilerinnen und Schdler ihre

Neigungen und Interessen sowie Begabungen vertiefen und unter Beweis stellen.

Die Lehrkrafte haben Grundsétze zur Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung
der Schilerinnen und Schiler verabredet. Fir die individuelle Lernstandsanalyse (ILeA) in
den Jahrgangsstufen 1 bis 5 nutzen sie die Materialien des LISUM’. Des Weiteren kommen
beispielsweise DEMAT® und diagnostische Bilderlisten zur Anwendung. Die Auswertung der
ILeA-Ergebnisse und die Erarbeitung der individuellen Lernpléne erfolgen nicht durchgangig.
In den Forderplanen fur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpéadagogischem

Forderbedarf wird die pflichtige halbjahrliche Fortschreibung nicht deutlich.

Die Lehrkrafte informieren die Eltern zwischen den Zeugnissen sowohl in zentral als auch in
individuell festgelegten Gesprachen zur Lernentwicklung und zum Leistungsstand ihrer
Kinder. Einige von ihnen geben zuvor Zensurenkarten aus, vereinzelt erfolgt dies monatlich.
Die Schilerinnen und Schiler kénnen an den Gesprachen teilnehmen. Um deren
Lernmotivation aufrechtzuerhalten bzw. zu erh6hen, nutzen die Lehrkréfte beispielsweise

lernférderliche Hinweise unter schriftlichen Arbeiten und Stempelsysteme.

> Verhaltensprogramm fir Schulanfanger.

® Aktivitaten fir ein respektvolles und gesundes Miteinander.

’ Landesinstitut firr Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

8 Test zur Erfassung der Mathematikleistungen von Schiilerinnen und Schiilern.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln inre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 4
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA. IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfiigen tiber verschiedene diag- 4
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und 3

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama_lr.l.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte erweitern ihre péadagogischen und fachlichen Kompetenzen durch
schulinterne und individuelle Fortbildungen. Grundséatze dazu sind im Fortbildungskonzept
vereinbart. Die Themen orientieren sich an bildungspolitischen und schulischen
Schwerpunktsetzungen sowie an besonderen Erfordernissen der taglichen Arbeit. Planungen
dazu werden jahrlich aktualisiert und in der Konferenz der Lehrkrafte und den
Fachkonferenzen abgestimmt. Einen umfangreichen Schwerpunkt bildet derzeit die
Erstellung des SchiC. Inhalte diesbeziglicher Fortbildungen werden unter den Lehrkréaften
ausgetauscht und gewonnene Erkenntnisse im Kollegium multipliziert. Alle Lehrkréafte
erweiterten in einer schulinternen Fortbildung ihr Wissen zu ,Besonderheiten im Umgang mit
autistischen Kindern®, die vom diagnostischen Team der sonderpadagogischen Foérder- und
Beratungsstelle durchgefiihrt wurde. Mehrere Veranstaltungen fanden an der Schule zur
Einfuhrung und Umsetzung des Stufenmodells statt. Dabei wurde insbesondere der externe

Sachverstand eines Diplomsozialpéddagogen, Coachs und Supervisors genutzt.

Die Schule kann auf verschiedene Kompetenzen der Diagnostik und Foérderung im Kollegium
zurtickgreifen. Neben der Sonderpéadagogin haben sich einzelne Lehrkréafte auf den Umgang

mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben bzw. Rechnen spezialisiert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Absprachen zum unterrichtlichen Vorgehen und ein Wissenstransfer erfolgen beispielsweise
im FLEX-Team. Wenn notwendig, wird die Fachexpertise der sonderpadagogischen Forder-

und Beratungsstelle und der Schulpsychologin eingeholt.

Die Lehrkrafte beraten fachliche und methodisch-didaktische Aspekte der unterrichtlichen
Arbeit in den Fachkonferenzen. Diese tagen in der Regel zweimal innerhalb eines
Schuljahres. Facherverbindende Elemente riicken u. a. im Zuge der Erarbeitung des SchiC

in den Blickpunkt.

Das Potenzial gegenseitiger Unterrichtsbesuche als eine Mdglichkeit zur Weiterentwicklung
der eigenen Professionalitat und der Unterrichtsqualitdt wird von den Lehrkréften kaum
genutzt. Eine Thematisierung in der Konferenz der Lehrkréfte und Absprachen dazu in den

Fachkonferenzen erfolgten nicht.

Verschiedene Teams arbeiten an der Weiterentwicklung der Schule. Teamleitungen und
Verantwortlichkeiten sind festgelegt. Die Fortschreibung des Schulprogramms erfolgt durch
die Schulleitung. Die Lehrkrafte der FLEX-Klassen beraten einmal im Monat anstehende
Vorhaben. Temporare Teams werden beispielsweise bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

von Projekten und schulischen Hohepunkten aktiv.

Neu an die Schule kommende Lehrkrafte erhalten Unterstiitzung von der Schulleitung und
durch das Kollegium. Notwendige Dokumente und Unterlagen sind im Lehrerzimmer frei
zuganglich. Den Seiteneinsteigerinnen steht eine erfahrene Lehrkraft als personliche
Ansprechpartnerin zur Seite. Die Schulleiterin verschafft sich im Gespréach und durch

Hospitationen im Unterricht einen Uberblick zum Stand der Einarbeitung.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berlicksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant Mal3nahmen zur Unterrichtsent- 2

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaBhahmen zum Umgang mit 3

DA, IN Heterogenitéat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fur eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schiilerinnen und Schuler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsétzen des Orientierungsrahmen - 3
GOrBiKs.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 3

DA, IN gemischten Unterricht.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat ist als ein Arbeitsschwerpunkt verabredet,
Zielstellung und Indikatoren zu deren Erfillung sind beispielsweise fur die Forderung der
Entwicklung der Lesekompetenz im Unterricht festgelegt. Eine vorgesehene Uberpriifung der

Unterrichtsqualitat wurde bislang nicht umgesetzt.

MaRnahmen zum Umgang mit den besonderen Bedurfnissen einer zunehmend heterogener
werdenden Schulerschaft sind gesamtschulisch vereinbart. Entsprechend der schulischen
Erfordernisse haben die Lehrkrafte diesbezigliche Fortbildungen besucht. Im
Schulprogramm und im Forderkonzept finden u.a. Aspekte einer inklusiven Bildung
Beachtung. Das Ganztagskonzept geht beispielsweise auf geschlechterspezifische Ansatze
ein. Praventionsveranstaltungen sind im Schulleben etabliert und unterstitzen die
Bemihungen der Lehrkrafte zur Konfliktvermeidung sowie zur Steigerung der sozialen

Kompetenz der Schilerinnen und Schiler.

Aspekte der Sprachbildung spiegeln sich u. a. im Lese- und Sprachcurriculum wider. Der
kollegiale Austausch dazu erfolgt in den Fachkonferenzen. Lesestrategien werden vermittelt
und auf die Weiterentwicklung des Lese- und Horverstandnisses hingearbeitet. Die
Verwendung von Fachbegriffen und Operatoren ist verabredet. Arbeitsgemeinschaften wie

.Laienspiel* und ,Lesezirkel* unterstiitzen u. a. die Sprachbildung der Schilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiler Gber den Unterricht hinaus. Die Teilnahme an Sprach- und Lesewettbewerben

ermdglicht es den Schiilerinnen und Schilern, ihr besonderes Kénnen zu beweisen.

Gemeinsam mit den Kindertagesstatten ,Anne Frank® in Dahme und ,Schwalbennest” in
Rosenthal gestaltet die Grundschule Dahme den Ubergang in die Jahrgangsstufe 1. Im
Schuljahr 2014/2015 entwickelte die Schule mit beiden kooperierenden Einrichtungen
Bildungs- und Lernangebote flr die zukinftigen Schilerinnen und Schiler.
Verantwortlichkeiten sind beiderseits festgelegt. Verabredete Vorhaben wie gemeinsame
Elternversammlungen, Schnupperunterricht und der Fachaustausch zwischen Lehrkraften
und Erzieherinnen sind im Kooperationskalender festgehalten. Die Besonderheiten der
FLEX- und Regelklassen werden den Eltern an einem Informationsabend durch die Schule

dargestellt.

Die FLEX-Lehrkrafte beraten die Planung der Inhalte, didaktisch-methodische Aspekte und
organisatorische Ablaufe des jahrgangsgemischten Unterrichts bei monatlichen Treffen. Es
erfolgt ein padagogischer Austausch mit der Sonderpadagogin sowie den Erzieherinnen und
Erziehern des Hortes. Individuelle Lernplane und Forderplane werden im Team erarbeitet.

Die Absicherung des geplanten Fachunterrichts ist im Vertretungsfall gewéhrleistet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA. IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 2
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schiilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, .
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 3
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Fortschreibung des Ganztagskonzepts erfolgt durch eine aus drei Lehrkréften
bestehende Arbeitsgruppe. Diese berat mehrmals im Schuljahr zur Organisation des
Ganztagsbereichs und evtl. notwendigen Veranderungen. Die Einbeziehung des
Schultragers ist gewahrleistet. Arbeitsergebnisse werden in der Konferenz der Lehrkréfte

und in der Schulkonferenz kommuniziert.

Die Organisation des Ganztagsbetriebes entspricht nicht vollends den Vorgaben der
Verwaltungsvorschriften Uber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen. Die
Abhangigkeit vom offentlichen Personennahverkehr beeinflusst die Rhythmisierung des
Schullalltags. Das lediglich 20-minitige Mittagsband bietet den Schilerinnen und Schilern
wenig Zeit fir das Mittagessen. Hausaufgabenregelungen wurden an den Ganztagsbetrieb
angepasst, das vorliegende Hausaufgabenkonzept entspricht jedoch nicht den aktuellen
Gegebenheiten. Individuelle Lernzeiten sind lediglich fir die Jahrgangsstufen 1 bis 4 im
Stundenplan ausgewiesen. Sie werden u. a. zur Hausaufgabenerledigung und zur Férderung

genutzt.

Die Schule informiert zu den geplanten Ganztagsangeboten durch Aushénge im Schulhaus,
Informationsschreiben und Verdffentlichungen auf der schuleigenen Homepage.

Schulerinnen und Schiler kdbnnen zum Ende eines Schuljahres zusammen mit ihren Eltern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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eine Auswahl aus verschiedenen Arbeitsgemeinschaften treffen und ihre Wiinsche auf3ern.
Zu Beginn des Schuljahres wird ihnen zur Uberprifung ihrer Wahl eine 14-tagige

.Probephase” eingeraumt.

Um ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften zu erméglichen, arbeitet die Schule
mit verschieden Partnern auf Basis schriftlicher Vereinbarungen zusammen. Der im
Schulhaus befindliche Hort in Tragerschaft des ASB° und der von der evangelischen
Kirchengemeinde Dahme getragene Hort sind wichtige Partner im Ganztagsbereich. Des
Weiteren kann die Schule beispielsweise auf eine gute Zusammenarbeit mit der
Niederlausitzer Musik- und Kunstschule Luckau, dem Sportverein ,Empor* Dahme sowie
mehreren Einzelpersonen bauen. Treffen der Arbeitsgruppe ,Ganztag” sowie der
Schulleitung mit den Leiterinnen und Leitern der Arbeitsgemeinschaften zu Beginn des
Schuljahres dienen zur Bilanzierung der geleisteten Arbeit sowie zu Absprachen fir die
weitere Gestaltung der Zusammenarbeit. Die Schulleitung nutzt diese Gelegenheit zur

Wirdigung des Engagements der Kooperationspartner.

Die Evaluation der Ganztagsangebote ist konzeptionell verankert. Jéhrlich erfolgen
Befragungen der Schilerinnen und Schuler der Jahrgansstufen 2 bis 6. Dazu haben die
Lehrkrafte Fragebogen fur Méadchen und Jungen entwickelt. Winsche und
Verbesserungsvorschldge der Kooperationspartner werden ebenfalls erfragt. Die
Arbeitsgruppe ,Ganztag“ wertet die Ergebnisse aus, stellt sie grafisch dar und kommuniziert
diese in der Schulkonferenz. Eine stérkere Einbeziehung der Schilerinnen und Schiler in
die inhaltiche Planung der Arbeitsgemeinschaften sowie die Schaffung von
Vertretungsmaoglichkeiten bei deren Ausfall sind zwei daraus resultierende Uberlegungen zur

weiteren Ausgestaltung des Ganztagsbereichs.

° Arbeiter-Samariter-Bund e. V.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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