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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.

Seite 3

J(
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitdtsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fur die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule ,Am
Windmduhlenberg“ in Neuhardenberg unter www.grundschule-neuhardenberg.de die im
Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichthahme
in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fiur die Grundschule ,Am Windmihlenberg® in
Neuhardenberg reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die
erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie
Schulerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schilerinnen und Schiiler 81 78 96
Eltern 140 108 77
Lehrkrafte 8 7 88

Halbstandardisierte Befragungen der

Eltern,

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vereinbarungen

telefonischen Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

mit der

Schulleiterin

Schilerinnen und Schiler

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

sowie

Zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen

18

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

9/10

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

9 - 9

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

0 1 5 5 5 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,Am Windmuhlenberg“ in
Neuhardenberg wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale, die
sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

3 Ausgangsposition der Schule

Der Schulgelande der Grundschule ,Am Windmiuhlenberg“ liegt naturnah am Rande der
Gemeinde Neuhardenberg. Die Sporthalle, der Schulhof mit dem langjahrig gewachsenen
Baumbestand sowie das farbenfroh gestaltete Schulgebaude machen einen sehr gepflegten
Eindruck. Seit der Grindung der Grundschule an diesem Standort im Jahr 2001 hat der
Schultrager umfanglich in den Standort investiert. Ganztagsangebote in offener Form bietet
die Schule seit dem Schuljahr 2007/2008 an. Mit dem Schwerpunkt der Natur- und
Umweltverbundenheit haben die Lehrkrafte ein padagogisches Leitziel gesetzt, das von der
Schulgemeinschaft und dem Schultrager angenommen und umfanglich unterstitzt wird. In
der strukturschwachen Region bringen sich die Lehrkrafte mit ihren Schilerinnen und
Schilern aus zwdlf Gemeinden aktiv in das kulturelle Leben der Gemeinden ein. Mit 72
Schilerinnen und Schilern ist fast die Halfte der Schilerschaft aus den umliegenden
Gemeinden. Direkt vor der Schule befindet sich die Bushaltestelle und erméglicht einen
gefahrlosen Schulweg. Kooperationspartner bereichern das schulische Leben durch
Arbeitsgemeinschaftsangebote auf sportlichen, kunstlerischen und umweltverbundenen
Gebieten. Die geringe raumliche Entfernung von der Grundschule zur ortlichen
Kindertagesstatte (Hort) ist ein weiterer Vorteil der Schule ,Am Windmihlenberg“. Die
Installation einer interaktiven Tafel unterstitzt der Schultrager die Ausstattung mit modernen
Medien. Der Forderverein der Schule finanzierte die Einrichtung einer kleinen Kiiche im
Schulgebaude, die jetzt z. B. zu Projekttagen oder in der Vorweihnachtszeit genutzt werden
kann.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als doérflich beschrieben. Der
Schulbezirk umfasst zehn Gemeinden. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt
laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 156 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um sieben Prozent seit dem Schuljahr 2011/2012 gesunken.
Die Schule ist in den Jahrgangsstufen 1, 3, 4 und 5 einzligig und den Jahrgangsstufen 2 und
6 zweizugig organisiert. Es lernen neun Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Forderschwerpunkten ,Sprache®, ,emotionale und soziale Entwicklung®
und ,koérperliche und motorische Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der
Anteil Uber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz belauft sich auf
14 bis 27 Schulerinnen und Schdler.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten zehn Stammlehrkrafte an der Grundschule. Vier
Lehrkrafte, darunter eine Sonderpadagogin unterrichten stundenweise an der Schule. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist relativ stabil. Es verlie3 eine Lehrkraft das Kollegium,
insgesamt zwei neue Lehrkrafte kamen an die Grundschule.

Die Schulleiterin Frau Arendt leitet die Schule seit dem November 2011. Sie wird in ihrer
Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Lucke ebenfalls seit dem November
2011 unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin, ein
Hausmeister, eine Schulsozialarbeiterin und ein Praktikant.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen
verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse
verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzdgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit
verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrpléane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachlibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | B
5. Klassenfiihrung 3,2 | 3,3 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,7 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,4 ] 3,8 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,2 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,3 ] 3,6 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 | 3,6 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 35 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,2 " 16.3 Selbstgesteuerte Schillerarbeit
2,7 | 3,6 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,31 4,0 17.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,11 3,7 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,6 | 3,7 |7.3 Klare Lernziele
3,11 3,4 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,3 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,1 ] 3,1 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen
3,4 | 3,7 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,8 | 3,8 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,9 | 3,7 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung | 2,3 34 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 " ]9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,8 | 3,8 |9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte
2,2 | 3,8 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Foérderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegentber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

3

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

3

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

3

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Angebote

19.3 Auswertung_; von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

4.2

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

Ergebnisse der Schule

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=104553
&cHash=17102b7cab9b1be0e3c404c96ac89720

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule ,Am Windmihlenberg® in
Neuhardenberg dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die
Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft sind mit der Schule in hohem Male zufrieden. Die
Eltern nannten die Wohnortnahe, die gute Zusammenarbeit mit den Lehrkraften sowie den
geringen Unterrichtsausfall als Grinde fiir ihre Zufriedenheit. Ebenso schéatzen sie, dass die
Lehrkrafte mit ihnen gemeinsam zeitnah Probleme besprechen und I6sen. Kritisch duf3erten
sie sich zu den zahlreichen Wechseln der Klassenlehrkrafte, der ihrer Meinung nach nicht
ausreichenden Férderung leistungsstarker Schilerinnen und Schiler sowie Uber die zu
geringe Vertretungsreserve. Den Lehrkraften gefallt die dérfliche Schule im Griinen. lhnen ist
es wichtig, dass im Kollegium eine offene, angenehme und kollegiale Atmosphare herrscht,
gegenseitig Ricksicht genommen wird und Absprachen eingehalten werden. Die Hilfe und
Unterstltzung durch die Schulleitung ist ein weiterer Grund fir ihre Zufriedenheit. In der zu
geringen Vertretungsreserve und den mangelnden Angeboten fir ihre persénliche fachliche
Fortbildung sehen sie Verbesserungsmoglichkeiten von Seiten des staatlichen Schulamtes.
Der Standort der Schule, das groRzligige Schulgeldnde im Grinen und die neu installierte
interaktive Tafel benannten die Schulerinnen und Schiler als Griinde fur ihre Zufriedenheit.
Ihnen gefallen die vielen Arbeitsgemeinschaften, der kreative Unterricht der Lehrkrafte und
die Hilfe fur leistungsschwache Schilerinnen und Schiler. Besonders hoben sie hervor, dass
sie an der Schule bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der schulischen Héhepunkte mit
einbezogen werden. Die Schilerinnen und Schiler wiinschen sich, dass auf dem Schulhof
die alten Baumstamme bzw. Baumstiimpfe wegen der Unfallgefahr weggeraumt werden.

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterri<_:_hts- Schiil(_-:-r- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 28 61 0 0 11 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
33 39 11 17

Fir die Bewertung der Profilmerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen

aus

den

Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule ,Am Windmuhlenberg“ in Neuhardenberg dar.

Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Juli 2013 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land

gegenulber gestellt.

4,00

3,50

2,50

2,00

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =4#=Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

9.2

9.3

9.4

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (5371

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Juli 2013).
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der klar strukturierte Unterricht an der Grundschule ,Am Windmihlenberg“ begann und
endete Uberwiegend plnktlich und wurde effektiv fir das Lernen genutzt. Der Verlauf des
Unterrichts war den Schilerinnen und Schilern mehrheitlich bekannt. Die einzelnen
Unterrichtsabschnitte wurden gemeinsam besprochen. Die Lehrkrafte erorterten die
Lernziele der Unterrichtsstunde in unterschiedlicher Weise. Es gab Sequenzen, in denen die
Lern- und Teilziele klar benannt wurden. Andererseits formulierten die Lehrkrafte z. T. sehr
allgemein des Sinn des zu Lernendes bzw. thematisierten keine Lernziele des Unterrichtes.
Selten wurde Erreichtes am Stundenende besprochen. In vielen Fallen altersgerecht
eingesetzte Unterrichtsmethoden garantierten eine abwechslungsreiche
Unterrichtsgestaltung. Durch zugriffsbereite Unterrichtsmaterialien wurde der effektive Ablauf
der unterrichtlichen Arbeitsschritte beglnstigt. In sehr hohem MalRe nahmen die Lehrkrafte
Bezug auf die Erfahrungen der Schilerinnen und Schiler. Eindeutig formulierte und
schulerverstandliche Arbeitsauftrage erforderten kaum Nachfragen der Schuilerinnen und
Schiiler.

Das padagogische Verhalten der Lehrkrafte bildete die Grundlage flir eine durchgehend
positive anregende und von gegenseitiger Wertschatzung gepragte Unterrichtsatmosphare.
AuRerungen der Lehrkrafte gegeniiber den Lernenden waren stets achtungsvoll. Sie
machten Uberwiegend ihr Vertrauen in die Leistungsfahigkeit der Lernenden deutlich.
Schulerinnen und Schuiler gingen respektvoll miteinander um und waren hilfs- und
kooperationsbereit. Es war erkennbar, dass feste Regeln fir die Arbeit in den Klassen
verabredet sind und durchgesetzt werden. Die Lehrkrafte hatten einen Uberblick tber das
Geschehen im Unterricht und steuerten die Aktivitaten der Schulerinnen und Schiler. Der
Unterricht verlief weitgehend storungsfrei. Auf die vereinzelt aufgetretenen Stérungen gingen
die Lehrkrafte aktiv und angemessen ein.

Der individuellen Férderung von leistungsstarken und leistungsschwachen Schiilerinnen und
Schilern wurde durch ein vorbereitetes unterschiedliches Anspruchsniveau der Aufgaben in
der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen Rechnung getragen. In anderen Sequenzen
wurden Zusatzaufgaben als Zeitflller verwendet bzw. war keine geplante Differenzierung
sichtbar. Lehrkrafte reagierten vorwiegend auf individuellen Hilfebedarf bzw. auf individuelle
Lern- und Arbeitsbedlrfnisse der Schilerinnen und Schiler in der Stunde. Das
Unterrichtstempo orientierte sich weitgehend an der Mehrzahl der Schulerinnen und Schuler
in den jeweiligen Lerngruppen. In einem Teil des Unterrichts kam es mehr zu Unter- als zu
Uberforderungen. Eine differenzierte Leistungsriickmeldung mit fundierter Begriindung unter
Verwendung transparenter Bewertungsmalstabe erfolgte nur bedingt.

Die Moglichkeit, dass die Schilerinnen und Schiiler selbstorganisiert an vorgegebenen
Aufgaben arbeiteten, konnte ebenso gesehen werden wie Unterrichtsteile, in denen die
Auswahimdéglichkeiten bezogen auf Lernmittel, Methoden oder Lernort eingeschrankt waren.
Freiraume, um den Prozess der Unterrichtsgestaltung in Ansatzen selbst zu bestimmen bzw.
sich an der Planung zu beteiligen, erhielten die Schuilerinnen und Schiler nur hin und
wieder. Insgesamt bekamen sie wenig Gelegenheit, notwendiges Material eigenstandig zu
wahlen, ihr zeitliches Vorgehen selbst festzulegen, Handlungsplane eigenverantwortlich zu
entwickeln sowie Teilziele der eigenen Arbeit selbst zu benennen. Oftmals vollzogen sie
vorgegebene Lésungsalgorythmen nach oder der Unterricht war stark lehrkraftzentriert, z. B.
beim eng vorgegebenen Abarbeiten von Arbeitsblattern bzw. in Phasen von
Frontalunterricht. Nach Arbeitsprozessen erhielten die Schilerinnen und Schiiler nicht immer
die Gelegenheit, ihre Ergebnisse zu erklaren, Lésungswege zu benennen bzw. zu
prasentieren oder in einen Meinungsaustausch zu treten. Fehler wurden benannt und flhrten
nicht zur Belastung des Lernklimas. Die Nutzung von aufgetretenen Schilerfehlern fur die
Motivation zur weiteren Auseinandersetzung mit dem Lernstoff war oftmals erkennbar.
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-
Arbeit-Technik und Geschichte lagen in ahnlicher Struktur vor. Aus den Protokollen der
Fachkonferenzen sind Abstimmungsprozesse und Anpassungen an aktuelle Schwerpunkte
zu entnehmen, so z.B. MaBRnahmen zur Verbesserung der Lesekompetenz. Die
Kompetenzen sind in den Planen abgebildet und den Inhalten zugeordnet.
Facherverbindende Unterrichtsvorhaben und fachubergreifende Elemente bilden sich in
ihnen ebenso ab, wie die in den Jahrgangsstufen praktizierten Projekte, z. B. zu den Themen
~Wald“ oder ,lgel*. Die Anteile der einzelnen Facher sind in den Planungen inhaltlich
ausgewiesen. Fachlbergreifende und facherverbindende Aspekte werden z. B. im Projekt
~-Natur-Umwelt-Mensch® realisiert. In der schulischen Arbeitsgruppe ,Projekte“ koordinieren
die Lehrkrafte die |Inhalte, Umsetzung und Auswertung aller Projekte. Das
,Methodentraining” ist an der Schule seit Jahren etabliert. Es enthalt ein gesamtschulisches,
einheitliches und mit den Jahrgangsstufen in den Anforderungen wachsendes Konzept, um
den Schilerinnen und Schilern einen besseren Zugang zum Unterrichtsstoff zu
ermoglichen. Im Medienkonzept sind die zu erreichenden Standards sowie die Ziele des
Medieneinsatzes fiur die einzelnen Jahrgangsstufen beschrieben. Fir die
Doppeljahrgangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 finden sich darin mit steigendenden Niveau
formulierte Anforderungen fir den Umgang mit modernen Medien. Die Umsetzung im
schulischen Lehrplan Sachunterricht ist fir die Jahrgangsstufen 3 und 4 nachvollziehbar.

Allgemeine Grundsatze fir die Leistungsermittlung und -bewertung der Schiilerinnen und
Schiler hat die Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Umfassende Konkretisierungen der
Bewertung im schriftichen und mindlichen Bereich wurden in den Fachkonferenzen
vorgenommen. Die Fachkonferenzen Mathematik und Englisch haben ebenfalls
fachspezifische Bewertungskriterien sowie Anforderungen an die Heftfiihrung festgelegt.
Schuleinheitliche, fachubergreifende Grundséatze zur Leistungsbewertung und -ermittlung
von mundlichen Beitrdgen wie Mitarbeit, Schilervortrdgen oder in Gruppenarbeitsprozessen
wurden wiederholt thematisiert. Die fachspezifischen Festlegungen werden den Eltern in den
Elternversammlungen, zu den Fachlehrersprechtagen und mit den gewahlten
Elternvertreterinnen und -vertretern besprochen. Den Schilerinnen und Schilern sind
Informationen  Uber  Anforderungen der zu erbringenden Leistungen sowie
Bewertungskriterien miindlicher und schriftlicher Leistungen bekannt. Unterrichtsinhalte,
Informationen zum Leistungsstand sowie zu Versetzungsbestimmungen erhalten Eltern,
Schilerinnen und Schiler auf unterschiedliche Weise. Einige Lehrkrafte verwenden
regelmafig Zensurenkarten, andere kontrollieren und erganzen die von den Schiilerinnen
und Schilern selbst gefiihrten Aufzeichnungen. Die Informationen durch die Lehrkrafte zu
Lehrplaninhalten, Anzahl und Art der schriftichen Arbeiten erfolgen in den ersten
Elternversammlungen, den Elternsprechtagen und fir die Schilerinnen und Schiiler in den
ersten Unterrichtsstunden des jeweiligen Faches zu Schuljahresbeginn.

Ein in der Schulkonferenz beschlossenes Hausaufgabenkonzept beschreibt ausfihrlich die
Aufgaben der Lehrkrafte, Eltern sowie Schulerinnen und Schiler beziglich der Erteilung und
Erfillung von Hausaufgaben. Alle Lehrkrafte setzen es gleichermallen um. Als
lernunterstitzend wird die betreute Anfertigung von Hausaufgaben im Hort angesehen, der
sein Hausaufgabenkonzept mit der Schule abgestimmt hat. Die Schilerinnen und Schuler
der Jahrgangsstufen 5 und 6 konnen ihre Hausaufgaben in den z. T. von Lehrkraften
betreuten Hausaufgabenzimmern machen.

Im Schulprogramm sind detaillierte Vereinbarungen zur Férderung der Schilerinnen und
Schiler und konkrete Angaben zur Forderung der Schilerinnen und Schiiler, mit konkreten
inhaltlichen Angaben zur Leistungs- und Neigungsdifferenzierung, festgehalten.

Besondere Leistungen und Begabungen férdert die Schule durch die Beteiligung an
sportlichen und mathematischen Wettbewerben. Die Umsetzung des Lesekonzeptes und
dessen stetige Verbesserung ist eine Aufgabe, der sich alle Lehrkrafte widmen.
Beispielsweise verstarken alle Schilerinnen und Schiler ihre Lesekompetenz durch ihre
Teilnahme am taglichen, morgendlichen Lesekreis. Forderangebote im Rahmen des offenen
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Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

Ganztages in der Hausaufgabenbetreuung oder der individuellen Lernzeit sind ebenfalls
praktizierte MaRnahmen zur Forderung der Schilerinnen und Schiler. Durch die Nutzung
der Kompetenzen von Sonderpadagoginnen bzw. der Kompetenz einer Lehrkraft im Umgang
mit Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben sowie Rechnen werden die Lehrkrafte bei der Feststellung des individuellen
Lernstandes, der Erstellung der Forder- und Lernpldne und im gemeinsamen Unterricht
unterstitzt. Die Beobachtung und Dokumentation der Lernentwicklung der Schulerinnen und
Schiiler erfolgt auf Grundlage eines Beschlusses der Konferenz der Lehrkrafte im Rahmen
der Ermittlung der individuellen Lernausgangslage in den Jahrgangsstufen 1 bis 5 mit den
Materialien des Landesinstitutes fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) und
von Schulbuchverlagen. Die Gestaltung der Portfolios ist ebenfalls in der Konferenz der
Lehrkrafte verabredet. Fir alle Schilerinnen und Schiler werden individuelle, halbjahrlich
fortgeschriebene Lern- bzw. Forderplane erstellt, die u. a. eine Grundlage fir die Gesprache
zur Lernentwicklung mit den Eltern bilden. Die Ergebnisse der individuellen
Lernstandsanalysen werten die Lehrkrafte in der Konferenz der Lehrkrafte aus und leiten
MalRnahmen fur den Unterricht ab. Dartber hinaus erfolgt die Einarbeitung in die Lern- bzw.
Forderplane. Die Lehrkrafte informieren die Eltern sowie Schilerinnen und Schiler
regelmafig innerhalb eines Schulhalbjahres auf Grundlage der Lernplane und der einheitlich
geflihrten Portfolios tber die Lernentwicklung.

4.4 Schulkultur

Die Schulgemeinschaft versteht sich durch ihr Wirken in Neuhardenberg und den
umliegenden Gemeinden als Teil des kulturellen Lebens der Region. Die Lehrkrafte planen
und organisieren gemeinsam mit Eltern, Schuilerinnen und Schilern 6ffentlichkeitswirksame
schulische Héhepunkte wie z. B. den Tag der Namensgebung, den ,Tag der offenen Tur"
oder den Projekttag zum Thema ,Natur-Umwelt-Mensch®. Dartber hinaus sind die Eltern
unterstitzend bei Exkursionen, Wandertagen oder im Forderverein aktiv. In vielfaltiger Weise
bringen sie ihre Kompetenzen in den Unterricht ein, z. B. beim Vorstellen der Berufe oder der
Durchflihrung von Projektunterricht im Forst, in deren Anschluss sie durch Zeitungsartikel
Uber inr Wirken berichten. Die Eltern wertschatzen, dass ihre Initiativen durch die Lehrkrafte
aufgenommen und unterstitzt werden. Die Lehrkrafte besuchen ihre Schilerinnen und
Schiler in ihrer hauslichen Umgebung und lernen auf diesem Weg auch berufliche und
private Kompetenzen der Eltern kennen. In den Elternversammlungen sprechen die
Lehrkrafte die Eltern gezielt mit der Bitte um Unterstitzung an. Die Eltern fUhlen sich durch
Erlduterungen aktueller Entwicklungen und die Bekanntgabe von Terminen in den
Mitwirkungsgremien und auf der aktuellen Homepage gut informiert. Zu allen schulischen
Hohepunkten geben die Klassenlehrkrafte oder die Schulleitung Elternbriefe aus. Die
Schilerinnen und Schiler Ubernehmen als Streitschlichterinnen und -schlichter, als
Ordnungsklassen auf dem Schulhof und durch das Schreiben von Zeitungsartikeln fir die
oOrtliche Presse und die Schilerzeitung ,SCHOOLNEWS" eigenstandige Verantwortung. Mit
ihrer Einsatzbereitschaft beim Spendenlauf sowie bei zahlreichen Wettkdmpfen und
Olympiaden vertreten sie die Schule in hohem MaRe erfolgreich in der Offentlichkeit.

Die Kooperation mit anderen Schulen erstreckt sich auf verschiedene Grundschulen der
Region. Die Fachkonferenzen Englisch, Mathematik und Deutsch der regionalen
Grundschulen in Lebus, Seelow und Golzow treffen sich regelmaRig mit dem Gymnasium
auf den Seelower Héhen in Seelow zur Absprache der Anforderungen des Ubergangs in die
Sekundarstufe |. Auf der Grundlage der Materialien zur Bestimmung der Lernausgangslage 7
in diesen Fachern besprechen die Lehrkrafte die ermittelten Ergebnisse der Schilerinnen
und Schiler. Gemeinsam leiten sie MalRnahmen ab, wie die Grundschulerinnen und -schiler
zuklnftig besser auf die Anforderungen der Sekundarstufe | vorbereitet werden kénnen. In
den regionalen Netzwerken und Arbeitskreisen Rechenschwache sowie Umgang mit
besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben (LRS) gibt es bewahrte
Strukturen der Zusammenarbeit durch die Schulleitungen bzw. Lehrkrafte. Der Ubergang der
Grundschdulerinnen und -schiler in die Sekundarstufe | wird durch die geplante und
abgesprochene Nutzung der ,Tage der offenen Tur* der Oberschule ,Bertolt Brecht* Seelow
und dem Gymnasium auf den Seelower Hohen in Seelow vorbereitet. Die Termine fir die
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»1age der offenen Tur“ und des angebotenen Schnupperunterrichts sind langfristig bekannt,
die Teilnahme wird von Seiten der Schule ermdglicht. Die Kindertagesstatten
~Windmuhlenkids® Neuhardenberg, ,Haus der kleinen Zwerge* Gusow und
»Waldkindergarten® Reichenberg setzen auf der Grundlage vorliegender
Kooperationsvertrage den langjahrig bewahrten MaRnahmeplan um. Eine verantwortliche
Lehrkraft der Schule nimmt an Elternversammlungen in den Kindertagesstatten teil, spricht
mit den Eltern und koordiniert die gemeinsamen Anstrengungen. Die Kinder der zuklnftigen
Jahrgangsstufe 1 lernen die Grundschule ,Am Windmiihlenberg“ am ,Tag der offenen Tur"
durch den Schnupperunterricht kennen. Auf Grundlage des Kooperationsvertrages mit der
polnischen Adam-Mickiewicz-Grundschule in Golenice gibt es zahlreiche Aktivitdten beider
Schulen. Regelmafige Schiileraustausche und Besuche von Lehrkraften tragen zum Aufbau
einer festen Freundschaft beider Schulgemeinschaften bei. Die Schilerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufen 5 und 6 kommunizieren regelmafig per E-Mail miteinander und lernen
sich so zunehmend besser kennen. Vielseitige Ganztagsangebote realisiert die Schule durch
Kooperationspartner auf der Grundlage von Kooperationsvertragen nicht nur auf sportlichem
Gebiet. Beispielsweise nutzt die Schule die Kompetenzen der Deutschen Verkehrswacht
Seelow e.V., des Kinderringes Neuhardenberg e.V. und des Sportvereins ,Fortuna“
Neuhardenberg.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Der Schulalltag und die Unterrichtsorganisation im offenen Ganztag entsprechen den
gesetzlichen Anforderungen, sind kindgerecht gestaltet und im Ganztagskonzept ausfihrlich
dokumentiert. Grundsatze der Stundenplangestaltung und des Tagesablaufs sind
regelmaflig Gegenstand der Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte. Die schulischen
Gremien sind z. B. umfassend in die Diskussion und Beschlussfassung zu den variablen
Ferientagen einbezogen. Zur Absicherung des Unterrichts sind im Vertretungskonzept
wirksame Malnahmen vereinbart. Die Lehrkrafte sprechen sich Uber die Inhalte der
Vertretungsstunden ab, sichern weitgehend langfristige und fachgerechte Vertretungen und
arbeiten kontinuierlich an der Aktualisierung des Materialpools. Eine zentrale Schulfahrt ist
erstmalig in diesem Schuljahr geplant Der absolute Unterrichtsausfall lag in den Schuljahr
2010/2011 bis 2012/2013 deutlich unter den Landeswerten.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Professionalitat durch individuelle fachliche und padagogische
sowie gemeinsame schulinterne Lehrkraftefortbildungen. Ausgehend vom gemeinsam
beschlossenen Fortbildungskonzept beraten die Lehrkrafte in den Fachkonferenzen die
jeweiligen schulischen Fortbildungsthemen und beschlieRen diese in der Konferenz der
Lehrkrafte. Gemeinsame Fortbildungen fanden beispielsweise zu den Themen ,Individuelle
Lernplane®, ,Rechts- und Handlungssicherheit der Lehrkrafte“ oder ,Unterricht interaktiv -
Whiteboard® statt. Experten verschiedener Professionen leiteten diese Veranstaltungen, wie
z. B. Eltern, Fachleute aus dem Beratungs- und Unterstitzungssystem fir Schulen und
Schuléamter sowie Firmenvertreter. Kompetenzen aus dem Kollegium werden ebenfalls fur
schulinterne Lehrkraftefortbildungen genutzt. In  den schulischen Fachkonferenzen
thematisieren die Lehrkréafte didaktische Fragen und besprechen regelmafig die schulischen
Projekte, wie z.B. das Lesekonzept oder die Durchfihrung des Methodentrainings.
Gegebenenfalls werden Veranderungen fir das nachste Schuljahr abgeleitet. Die Nutzung
gegenseitiger Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte hat sich nach der Erstvisitation an der
Schule etabliert. Mehrfach im Schuljahr finden schwerpunktorientierte kollegiale
Unterrichtsbesuche aller Lehrkrafte mit anschlie®Rendem Feedback bzw. einer gezielten
Riuckmeldung statt. Die Vor- und Nachbereitung dieser Unterrichtsbesuche ist Teil der
Fachkonferenztatigkeit und regelmaflig Thema in der Konferenz der Lehrkrafte. Die an der
Schule existierenden Teams, wie z. B. die Fachkonferenzen Deutsch und Mathematik, die
Arbeitsgruppen flir Projekte, Ganztag und Schulfeste tagen regelmaRig. Inhaltliche und
organisatorische Anregungen erhalten sie aus der Konferenz der Lehrkrafte, in der sie ihre

Seite 15

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule ,Am Windmuhlenberg® in Neuhardenberg

geleistete Arbeit umfassend bilanzieren. Neue Lehrkrafte werden in ausflhrlichen
Gesprachen mit der Schulleiterin mit der spezifischen Struktur und den grundsatzlichen
padagogischen Schwerpunkten der Schule vertraut gemacht. Die Ubergabe von
Informationsmaterial, z. B. dem Ordner ,Schulinterne Festlegungen®, unterstiitzt diesen
Prozess. Eine Begleitung ist auch durch die Integration in die Jahrgangsstufenteams
gegeben.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Auswertung der Ergebnisse der Erstvisitation nahm an der Schule einen wichtigen Platz
in allen Gremien ein. Starken und Schwachen wurden gemeinsam im Lehrkraftekollegium
analysiert und MaRnahmen abgeleitet. Schwerpunkte wie die Verbesserung des
Qualitdtsmanagements, die Durchfihrung kollegialer Unterrichtsbesuche sowie die
Etablierung einer systematischen Evaluationskultur riickten beispielsweise in den Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Im  Schulprogramm sind die Evaluationsbereiche
Unterrichtsergebnisse, Unterrichtsprozesse, Schulklima und Ganztagsangebote mit
konkreten MaRnahmen zur Umsetzung benannt. Die Schulkonferenz war in alle
Arbeitsphasen mit einbezogen. Die Lehrkrafte hinterfragen z. B. mit den Schilerinnen und
Schulern der Jahrgangsstufe 6 jahrlich die Vorbereitung und ihr Aufgabenverstandnis der
zentralen Vergleichsarbeit in Mathematik und Deutsch. Einzelne Lehrkrafte holen sich
mehrfach im Schuljahr von den Schilerinnen und Schilern ein Feedback mit Hilfe
schriftlicher Selbsteinschatzungsboégen zur Unterrichtsqualitat und werten diese gemeinsam
aus. Jahrlich nehmen alle Lehrkrafte an einer schulinternen schriftichen Befragung zum
Thema Unterrichtsgestaltung, Schulklima und Zusammenarbeit mit der Schulleitung teil.
Eltern geben Rickmeldungen zur Qualitat des Unterrichts im Rahmen der Elternsprechtage,
Elternversammlung und in den persdnlichen Gesprachen.

Die Auswertung der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 und der
zentralen Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6 erfolgt zeitnah sowohl in den
Fachkonferenzen als auch in der Konferenz der Lehrkrafte. Die Ergebnisse werden den
entsprechenden Landesergebnissen gegeniber gestellt. Die Elternvertreter werden in der
Eltern- und Schulkonferenz dariber informiert und kdénnen diese dann ihrerseits in der
Elternschaft kommunizieren.

In den Beratungen der Steuergruppe Ganztag mit den Kooperationspartnern wird die
jahrliche schriftichen Befragung der Eltern, Schilerinnen und Schiler, die im
Ganztagskonzept inhaltlich ausgewiesen ist, zur Ausgestaltung der
Arbeitsgemeinschaftsangebote vorbereitet und anschlieRend analysiert. In Auswertung
dieser Befragungen verandert die Schulleitung in Absprache mit den Kooperationspartnern
die Ganztagsangebote. Darliber hinaus trifft sich die Schulleitung mehrfach im Schuljahr mit
den Kooperationspartnern, um aktuelle Probleme sowie Fragen zu besprechen. Die
Leitungen der Arbeitsgemeinschaften beraten zum Schuljahresbeginn mit den Schilerinnen
und Schiilern die Inhalte und Schwerpunkte der Ganztagsangebote und nehmen Winsche
und Anregungen auf. Die Schulspeisung bzw. das Klassen- und Lernklima waren weitere
Themen fur schriftliche Befragungen der Schilerinnen und Schiler.
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