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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Seelow wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4] 3] 2] 1[kfterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfiihrung 3,1 | 3,0 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,8 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,0 | 3,4 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,4 ] 3,4 15.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,0 | 3,3 16.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 29 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,3 " |6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,4 | 3,3 16.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,8 ]7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,1 | 3,4 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte
3 2,9 | 3,3 |7.3 Klare Lernziele
3,1 | 2,6 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,1 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,2 | 3,1 18.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen
3,0 | 3,5 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkréfte
3 3,1 | 3,5 18.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,6 | 3,4 18.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,0 32 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 " |9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,8 | 3,6 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,0 | 3,4 ]19.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

|4|3 | 2 | 1 | Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungshildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

4

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

3  Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Seelow ist als eine zwei- bis dreizligige Grundschule organisiert.
Besonders breit angelegt ist ihre Organisationsform in der Schuleingangsphase. So lernen
die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 1 und 2 in zwei FLEX>-Klassen, einer
Regelklasse der Jahrgangsstufe 1 und einer der Jahrgangsstufe 2 sowie jeweils einer
Forderklasse mit dem Fdrderschwerpunkt ,Sprache“ der Jahrgangsstufen 1 und 2. Die
Jahrgangsstufen 3 bis 5 sind zweizligig, wéhrend die Jahrgangsstufe 6 dreiziigig angelegt
ist.

Das 1952 erbaute Schulgebdude macht einen gepflegten Eindruck, obwohl einzelne
Flurbereiche, besonders im Bereich der FLEX-Klassen sanierungsbedurftig wirken. Seit der
Erstvisitation wurden durch den Schultrager einige Standortbedingungen verbessert.
Inzwischen verflugt jede FLEX-Klasse Uber einen eigenen Teilungsraum. Auch dem
stellvertretenden Schulleiter wurde ein eigener Arbeitsraum zur Verfigung gestellt. Der
Fokus von Veranderungen an der Schule liegt aber im Bereich der neuen Medien. So
konnten ein Klassenraum und ein Fachraum mit je einer interaktiven Tafel ausgestattet
werden. Auch der Computerraum mit 16 internetfahigen Arbeitsplatzen wurde mit neuer
Rechentechnik ausgestattet. Fur andere Unterrichtsraume an der Schule stehen zurzeit
fahrbare Medieninseln zur Verfligung, die mit mehreren internetfahigen Laptops ausgestattet
sind. Internetbasierte Anwendungen dieser Medieninseln kénnen aber nur in einem Teil des
Gebaudes genutzt werden, da der Zugang zum Internet Uber WLAN erfolgt und die
Versorgung nicht im gesamten Schulgebdude abgesichert ist. Ein weiterer Schwerpunkt
betrifft den Sportbereich der Grundschule Seelow. Das Parkett der Einfeldhalle wurde in den
vergangenen Jahren abgeschliffen und neu versiegelt. Weiterhin wurden vor zwei Jahren
Ballprellwande in die Halle eingebaut, die gleichzeitig die akustischen Bedingungen
verbessert haben. Nach wie vor ist die Halle fur den gleichzeitigen Unterricht in zwei
Lerngruppen zu klein. Oftmals ist dadurch ein Teil der Schilerinnen und Schiler gezwungen,
dem Unterricht inaktiv zu folgen. Der Schultrager sieht Sanierungsbedarf im Bereich der
Umkleide- und Sanitarraume.

Die AufRRenanlagen wurden neu mit Tischtennisplatten aus Stein ausgestattet. Zusatzlich
erfolgte die Lieferung eines neuen Kletterturms, der noch auf seine Aufstellung wartet.
Insgesamt schéatzt der Schultréger den Zustand des Gebaudes und den Sanierungsbedarf
als mittelmaRig ein und plant mittelfristig einen Investitionsumfang von 220.000 € fur die
Schule ein. Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als
gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird als bestandig und sachlich
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben.
Der Schulbezirk umfasst die Stadt Seelow und umliegende Gemeinden. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

An der Grundschule Seelow lernen zurzeit 330 Schilerinnen und Schiler. Die
Gesamtschilerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 mit 351 Schilerinnen und Schilern um
21 gesunken. Die 15 Klassen setzen sich aus 9 bis 28 Schilerinnen und Schilern
zusammen. Im Schuljahr 2012/2013 lernen 18 Schilerinnen und Schiler mit
sonderpédagogischen Fdrderbedarf in den Forderschwerpunkten ,Sehen®, ,Horen*,
.Korperliche und motorische Entwicklung“, ,Sprache” sowie ,emotionale und soziale
Entwicklung” im gemeinsamen Unterricht. Des Weiteren erfolgt eine sonderpadagogische
Forderung in jeweils einer Forderklasse der Jahrgangsstufe 1 und 2 im Forderschwerpunkt
.Sprache* fir insgesamt 19 Schilerinnen und Schiiler. Der Anteil von Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf liegt 2012/2013 deutlich Gber denen im
Land Brandenburg. Der Anteil von Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher

® Flexible Eingangsphase.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Herkunftssprache und Fahrschilerinnen und Fahrschilern ist in den Schuljahren 2010/2011
bis 2012/2013 stabil geblieben.

Zum Visitationszeitpunkt 2012/2013 unterrichten 22 Stammlehrkrafte an der Schule, davon
zwei Sonderpadagoginnen. Eine Lehrkraft einer anderen Schule ist gegenwartig an der
Schule tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei Schuljahren relativ
stabil. Es kamen insgesamt vier neue Lehrkréafte an die Schule. Zurzeit wird eine
Lehramtskandidatin betreut.

Die Schulleiterin Frau Schwanenberg leitet die Schule kommissarisch seit 2012. Sie wird seit
diesem Zeitpunkt in ihrer Tatigkeit von dem stellvertretenden kommissarischen Schulleiter
Herrn Maerker unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin
und ein Hausmeister.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule
(www.grundschule-seelow.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind fir die Grundschule Seelow repréasentativ. Sie werden zur
Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern
mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 143 137 96
Eltern 273 203 74
Lehrkréfte 20 18 90

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 26
Anzahl der beobachteten Lehrkréfte/von anwesenden Lehrkraften 20/21
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 10
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
14 0 12

Grole der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
1 2 2 4 11 6 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIQr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 42 42 0 0 4 8 0 4
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
46 23 27 4

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie
Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=104590
&cHash=4e991560c675e605970e4338ee06cbfb

6 Zufriedenheit

Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler sind mit der Grundschule Seelow zufrieden.
Diese Zufriedenheit lasst sich in erster Linie durch ein positives Schulklima erklaren, in dem
sich alle angenommen und gut aufgehoben fiihlen. Ein weiterer Aspekt der Zufriedenheit
wurde mit einer fur alle Gruppen der Schule spurbare funktionierende Kommunikation und
Zusammenarbeit begriindet. Die Schilerinnen und Schiler lobten vor allem die vielen
Projekte und Exkursionen an der Schule. Die Eltern hoben besonders die schnellen
Losungen bei angesprochenen Problemen und Konflikten hervor. Die Lehrkrafte beschrieben
ihr Zusammengehdorigkeitsgefuhl als Team, in das sich jingere Kolleginnen und Kollegen mit
ihrem neuen Wissen einbringen kénnen und von den Erfahrungen der alteren profitieren. Die
Zusammenarbeit der Lehrkrafte wurde dabei als gegenseitiges ,Geben und Nehmen®
beschrieben.

Die Eltern merkten an, dass durch die Stundenplangestaltung nicht allen Schilerinnen und
Schilern die Moglichkeit gegeben ist, an der Begabtenforderung am Gymnasium
teilzunehmen. Die Schilerinnen und Schiller wiesen darauf hin, dass wieder
Streitschlichterinnen und Streitschlichter ausgebildet werden sollten. Des Weiteren erklarten
sie, dass die Toiletten nicht immer ihren Vorstellungen von Sauberkeit entsprechen.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Seelow dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

4.00

3.50

3.00 1

2.50

2.00 1

1.50 7

1.00 -

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 78 &1 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Forderschulen) im Land

gegeniber gestellt.

4,00

3.50

3.00

2.50

2,00

1.50

S VA%t \A

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte =t=Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der VVergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (4244

Unterr

ichtsbeobachtungen — Stand Januar 2013).
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht zeichnete sich durch eine Uberwiegend effektive Nutzung der Unterrichtszeit
aus. Die Lehrkréafte wahlten zumeist ein angemessenes Unterrichtstempo, in einigen Fallen
wurden die Lernprozesse jedoch fur einige Schilerinnen und Schiler zu schnell und fur
andere zu langsam gestaltet. Nicht umfassend genug war eine vorbereitete Berticksichtigung
der Lernvoraussetzungen erkennbar. Zumeist konzentrierten sich die Lehrkréfte auf die
Leistungsmitte ohne Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung Uber individuelle
Hilfen am Arbeitsplatz hinaus.

Der Unterricht verlief (berwiegend storungsfrei. Gab es Stdrungen, wurden diese
professionell durch die Lehrkrafte beendet. Die Lehrkrafte hatten einen Uberblick tiber die
Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler, die freundlich und ricksichtsvoll miteinander
umgingen. Die zweckmdaRige Organisation des Unterrichts wurde auch durch das
padagogische Verhalten wie z. B. positive Mimik und Gestik der Lehrkrafte unterstitzt. Es
war mehrheitlich eine positive Atmosphére im Umgang zwischen Lehrkraft und Schilerinnen
und Schiilern wahrnehmbar, die auch eine AuRRerung von positiven Erwartungen vonseiten
der Lehrkréfte einschloss.

Die Lehrkréafte regten die Schulerinnen und Schiler zumeist zur aktiven Mitarbeit unter
Nutzung von Aufgabenstellungen, die sich an deren Erfahrungswelt orientierten und
Verknupfungen mit bereits Erlerntem herstellten an. In vielen Fallen konnten die
Schulerinnen und Schiler selbstorganisiert an den gestellten Aufgaben arbeiten, gleichwonhl
gab es fur die Schulerinnen und Schiler nur wenige Gelegenheiten, in denen sie die Ziele
und Inhalte mitbestimmen konnten, ihr zeitliches Vorgehen teilweise selbst zu planen,
Handlungsplane eigenverantwortlich zu entwickeln oder miteinander zu kooperieren bzw. zu
kommunizieren. Es erfolgte Uberwiegend eine enge Reglementierung, welche die
Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht vorsah.

Selten wurden die Lernprozesse reflektiert, indem die Schilerinnen und Schiler ihre
Losungswege erklarten bzw. Probleme oder Fortschritte innerhalb dieser benennen konnten.
Oftmals wurden nur die Ergebnisse benannt oder miteinander verglichen. Gleichwohl wurden
innerhalb  solcher Reflexionsphasen in der Regel konstruktiv. mit Schuilerfehlern
umgegangen. Vorwiegend herrschte eine Lernatmosphéare, in der Fehler nicht zur
Beschamung fihrten. Mehrheitlich wurden individuelle Lernfortschritte spontan und
authentisch durch die Lehrkrafte gelobt. Dabei wurden kaum Ruckmeldungen anhand von
Bewertungsmalfistaben gegeben, die den Schilerinnen und Schilern einen Rickschluss auf
ihren Lernfortschritt erméglichten.

Eine grundlegende Starke des Unterrichts an der Grundschule Seelow besteht im
unterrichtlichen Vorgehen der Lehrkrafte. Es war eine klare Struktur des Unterrichts anhand
der durchgefuhrten Unterrichtsphasen erkennbar. Dabei wurden meistens Arbeitsauftrage
und Aufgaben inhaltlich klar und deutlich durch die Lehrkrafte formuliert. In der Mehrheit
waren die Schilerinnen und Schiler Uber Lernziele, den geplanten Unterrichtsablauf und die
einzelnen Unterrichtsschritte gut informiert. Zum Erreichen der Lernziele wurden
Unterrichtsmethoden eingesetzt, die zielfiihrend und den Schulerinnen und Schilern vertraut
waren. Die Unterrichtsinhalte wiesen einen klaren Alltagsbezug auf, bei dem Neues mit den
Vorkenntnissen der Lernenden verknipft wurde.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fur den Unterricht

Die angeforderten schuleigenen Lehrplane’ lagen an der Grundschule Seelow vor. Die
eigesehenen schuleigenen Lehrplane weisen grofitenteils einen Arbeitsstand von 2008 aus.
Eine Fortschreibung und Abstimmung der schuleigenen Lehrplane war aus den
Fachkonferenzprotokollen nicht nachvollziehbar. In allen Planen werden die Inhalte den

" Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) und Biologie.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Kompetenzbereichen zugeordnet und diese mit Kriterien unterlegt, wenn auch in
unterschiedlichem Anspruch und Umfang. Teilweise werden in den schuleigenen Lehrplanen
facherverbindende Projekte, wie z. B. das Osterprojekt in den Jahrgangsstufen 1 und 2 in
den Fachern Deutsch und Sachunterricht benannt. Zusétzlich existieren inhaltliche
Planungen, wie z. B. flr das Neigungsprojekt ,Wasser" in der Jahrgangsstufe 5. Aus diesen
ist Uberwiegend ein  Facherbezug ersichtlich. Beim  Wasserprojekt  sind
Bewertungsmoglichkeiten in den einzelnen Fachern aufgefiihrt. Fachiibergreifende Elemente
sind in allen vorgelegten Planen vorhanden. Zusatzlich enthalten die schuleigenen Lehrplane
fur die Unterrichtsfacher Deutsch, Mathematik, Englisch und Sachunterricht Angaben zur
Nutzung moderner Medien im Unterricht. Diese Aussagen werden durch ein Medienkonzept
erganzt, in dem fachibergreifenden Standards im Umgang mit modernen Medien fir jede
Doppeljahrgangsstufe festgelegt sind.

Die wichtigsten Ziele der schuleigenen Lehrpléane sind nach dem Kompetenzmodell auf der
Homepage der Schule veroffentlicht. Zusatzlich erhalten die Schilerinnen und Schiler
Erlauterungen zu Lerninhalten zu Schuljahresbeginn. Die Eltern werden dariber auf der
ersten Elternversammlung unterrichtet. In diesem Zusammenhang erfolgen auch die
Informationen zur Leistungsbewertung und Versetzungsregelung. Bewertungskriterien fur die
einzelnen Unterrichtsfacher kénnen auch auf der Homepage eingesehen werden. Dort finden
sich ebenfalls Informationen zur Zahl und Art der schriftichen Arbeiten sowie deren
Gewichtung im Vergleich zu den miindlichen Leistungen. Uber mdgliche Schullaufbahnen
nach den Jahrgangsstufen 4 und 6 werden die Eltern schriftlich informiert. Schilerinnen und
Schiler sind ebenfalls Uber die Bewertungskriterien mindlicher und schriftlicher Arbeiten, die
Anzahl schriftlicher Arbeiten und deren Wichtung im Verhdltnis zu den muindlichen
Leistungen sowie Uber die Regelungen zur Versetzung in Kenntnis gesetzt. Diese
Informationen erhalten sie lehrkrafteunabhangig und ungefragt. Zu ihrem Leistungsstand und
zur Lernentwicklung erhalten die Schilerinnen und Schiler nicht umfassend genug
individuelle Rickmeldungen. Eine Lehrkraft teilt zweimal pro Halbjahr Zensurenibersichten
aus, wahrend die Schulerinnen und Schiler anderer Lerngruppen darauf angewiesen sind,
ihnen erteilte Zensuren selbststandig zu dokumentieren, um ihren Leistungsstand
einschéatzen zu konnen. Die Grundsétze zur Leistungsbewertung wurden in der Konferenz
der Lehrkrafte und in den Fachkonferenzen beschlossen und auf der Homepage
veroffentlicht. Diese Festlegungen enthalten neben den Bewertungsanldassen u. a. auch
Absprachen Uber Art und Anzahl der schriftlichen Arbeiten. Ebenso wurden Vereinbarungen
fur den Umgang mit den Hausaufgaben an der Schule getroffen. Das Hausaufgabenkonzept
enthdlt detaillierte Aussagen zu Zweck, didaktischen Grundsatzen, Umfang und
Schwierigkeitsgrad von Hausaufgaben und deren Kontrolle sowie Aussagen zur Art und
Weise der Mitwirkung von Eltern. Die Anfertigung der Hausaufgaben wird an drei Tagen in
der Woche durch die Schule unterstitzt. Dieses Angebot kann von den Schilerinnen und
Schulern freiwillig wahrgenommen werden. Wurden Hausaufgaben wiederholt nicht
angefertigt, konnen diese aber auch zur Wahrnehmung dieses Angebots verpflichtet werden.

Wenngleich an der Grundschule Seelow die Forderung der Schilerinnen und Schuler erfolgt,
sind dazu in der Schulkonferenz keine Vereinbarungen getroffen. Angebote der Forderung
beziehen sich sowohl auf leistungsschwachere als auch auf leistungsstarkere Schulerinnen
und Schiler. Dazu zahlen die sonderpéadagogische Forderung und die Unterstiitzung von
Lernenden mit Teilleistungsschwierigkeiten ebenso wie die Mdoglichkeit zur Teilnahme an
Wettbewerben und an der Englisch-Arbeitsgemeinschaft am Gymnasium. Die Lehrkréfte
verfugen Uber Qualifizierungen bzw. Fortbildungen im Bereich der Lerndiagnostik. Es
unterrichten an der Schule zwei Sonderpadagoginnen sowie ein ausgebildeter Forderlehrer
fur das Fach Sport. Mehrere Lehrkréfte haben Qualifizierungen in den Bereichen FLEX®,
FDL®, LRS™ und besondere Schwierigkeiten im Rechnen erfolgreich absolviert. Die
Kompetenzen dieser Lehrkrafte werden durch die Schule genutzt. Die Lernentwicklung der
Schulerinnen und Schuiler wird erfasst und systematisch dokumentiert. So existiert fur die

8 Flexible Eingangsphase.
° Forderdiagnostische Lernbeobachtung.
1% Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 1 bis 5 ein Portfolio, dessen verbindlicher
Aufbau in den ,Vereinbarungen zur Arbeit mit den Portfolios” geregelt ist. In diesen Portfolios
sind auch die individuellen Lernpl&ne abgeheftet. Individuelle Lernstandsanalysen (ILeA)
werden an der Schule in den Jahrgangsstufen1, 2, 3 und 5 durchgefuhrt. In den
Jahrgangsstufen 1 und 2 werden die ILeA-Materialien des LISUM! verwendet. Lernplane
werden fur alle Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 1 sowie flr
Leistungsschwachere der Jahrgangsstufe 2 erstellt. In den Jahrgangsstufen 3 und 5 wird
eine  Onlinediagnostik  eines  Schulbuchverlages  durchgefiihrt.  Lernplane  und
Ubungsmaterialien werden anhand der Ergebnisse individuell erstellt und koénnen
ausgedruckt oder am PC' eingesehen und bearbeitet werden. Schilerinnen und Schiler mit
sonderpéadagogischen Forderbedarf erhalten einen Forderplan dessen einheitlicher Aufbau
festgelegt ist. Diese Forderplane enthalten MalRhahmen und Ziele und werden von der
Klassenlehrkraft in Zusammenarbeit mit der Sonderpadagogin erstellt. Sie werden
regelmafig fortgeschrieben und die Eltern werden in diesen Prozess mit einbezogen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Die Schilerinnen und Schiler sowie die Eltern der Grundschule Seelow sind weitgehend
zufrieden mit den Informationen, die ihnen Uber die Entwicklungen an der Schule zukommen.
Alle Termine des Schuljahres sind auf einer aktuellen und gepflegten Homepage
veroffentlicht. Die Beteiligung der Eltern sowie Schilerinnen und Schiler wird vonseiten der
Lehrkrafte aktiv befordert. Dazu werden besondere Kompetenzen der genannten
Personengruppen gezielt fur besondere Anldsse genutzt. Eltern unterstitzten die
Durchfihrung von Projekten oder gestalten aufgrund ihrer beruflichen Erfahrungen
Unterrichtssequenzen. Sie engagieren sich ebenso bei klasseninternen Aktivitaten wie z. B.
Wandertagen und Klassenfahrten. Neben den Verantwortlichkeiten innerhalb der eigenen
Klasse Ubernehmen Schilerinnen und Schiler Aufgaben in gesamtschulischen Bereichen,
vorrangig unter Anleitung der Lehrkrafte. Dazu gehort neben der Mitwirkung bei schulischen
Hohepunkten beispielsweise die Ausrichtung des Einschulungsprogramms durch die
Jahrgangsstufe 3. Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 unterstiitzen zudem die
Lehrkréafte bei der Pausenaufsicht.

Insbesondere tragen die Offentlichkeitswirksamen Schuljahreshdhepunkte dazu bei, dass
sich die Mitglieder der Schulgemeinschaft mit ihrer Schule identifizieren. Beispielhaft seien
hier der UNICEF**-Lauf und das feierliche Weihnachtsprogramm genannt.

Die Grundschule Seelow pflegt mit vielen Partnern aus den Bereichen Sport, Kultur und
Bildung eine kontinuierliche Zusammenarbeit. Beispielhaft seien an dieser Stelle der
Heimatverein Schweizerhaus und die Kleingartenanlage Sonnenschein genannt. Einerseits
kann durch diese Kooperationen das Schulleben bereichert und andererseits kdnnen
Unterricht sowie Projektvorhaben unterstiitzt werden. Grundlage fur die Zusammenarbeit
bilden schriftliche Vereinbarungen, die jeweils mit konkreten Inhalten und Zielen der
partnerschaftlichen Arbeit untersetzt sind. Mit dem Hort gibt es bestandig eine verlassliche
Zusammenarbeit, die durch den Kooperationsvertrag klar beschrieben ist. Auch der
Ubergang von den regionalen Kindertagesstitten, wie z.B. der Kindertagesstatte
,Frechdachse* und der AWO-Kneipp®-Kindertagesstatte ,Max und Moritz*, in die
Grundschule  wird systematisch und kontinuierlich  begleitet und ist durch
Kooperationsvertradge untersetzt. Alle geplanten Angebote sind in einem MalRnahmeplan
terminlich  abgestimmt und beinhalten Veranstaltungen fur Eltern, zukinftige
Grundschilerinnen und -schler, Lehrkréafte sowie Erzieherinnen und Erzieher. Die regionale
Kooperation mit anderen Schulen hat in den vergangenen Jahren abgenommen.
Uberschulische Fachkonferenzen mit anderen Grundschulen, die in Kooperationsvertragen

| andesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

'2 personal Computer.

'3 United Nations Children’s Emergency Fund (Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen).
% Arbeiterwohlfahrt.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

beschrieben sind, tagen nur noch sporadisch. Die Resonanz von Lehrkraften anderer
Schulen auf Einladungen zu Weiterbildungsveranstaltungen, die an der Grundschule Seelow
durchgefuhrt werden, ist sehr gering. Die Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen ist
auf das Gymnasium Seelow sowie auf die Oberschule Seelow ausgerichtet. In
Elternversammlungen erhalten Interessierte frihzeitig umfangreiche Informationen zu
maoglichen Varianten des schulischen Bildungsweges nach der Jahrgangsstufe 6. Die Eltern
einzelner Schulerinnen und Schuler in Jahrgangsstufe 4 werden schriftlich Gber die
Mdglichkeiten der Beschulung in einer Leistungs- und Begabungsklasse informiert. Die
Teilnahme am Tag der offenen Tir und am Probeunterricht des Gymnasiums Seelow wird
ermdglicht. Der Probeunterricht an der Oberschule Seelow wird von allen Schilerinnen und
Schilern der Jahrgangsstufe 6 besucht. Eine Uberregionale Schulpartnerschaft pflegt die
Schulgemeinschaft mit der Grundschule 2 der Stadt Kostrzyn. Diese beruht seit vielen
Jahren auf einem Kooperationsvertrag und ist durch einen regelméafigen Schileraustausch
charakterisiert. Dabei werden beispielsweise gemeinsam sportliche Wettkampfe ausgetragen
oder Museen besucht.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verffentlicht.

Ein wichtiger Aspekt der Arbeit als Schulleitung betrifft die effektive Planung der
Unterrichtsorganisation. Hier wurden an der Grundschule Seelow folgende Grundsatze
beschlossen: In den Schwerpunktstunden wird Deutsch oder Mathematik unterrichtet. In den
Jahrgangsstufen 1 und 2 wird auf den Unterricht in der Begegnungssprache Englisch
zugunsten einer zusatzlichen Deutschstunde verzichtet. Um in den FLEX-Lerngruppen, den
Unterricht im Blockmodell ausprobieren zu kénnen, wurde auf das Klingelzeichen verzichtet.
Die Nutzung der Kontingentstundentafel wurde in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen.
DarlUber hinaus hat diese einen Beschluss Uber die Verteilung der Anrechnungsstunden
herbeigeflhrt. Die Schulkonferenz entscheidet tiber zusatzliche Unterrichtsangebote sowie in
Abstimmung mit den anderen Seelower Schulen Uber die variablen Ferientage. Neben
diesen Entscheidungen wurde das Vertretungskonzept durch die Schulkonferenz bestatigt.
Um Unterrichtsausfall zu minimieren ist eine zentrale Wandertagswoche eingerichtet. Der
Anteil ersatzlos ausgefallener Unterrichtsstunden lag in den Schuljahren 2009/2010 bis
2011/2012 fast ausschlie3lich unter den Durchschnittswerten des Landes Brandenburg.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte der Grundschule Seelow entwickeln ihre Kompetenzen nach einem in der
Konferenz der Lehrkrafte beschlossenen Fortbildungskonzept weiter. Die Fortbildungs-
themen orientieren sich am Schulprogramm bzw. Schulprofil und werden in der Konferenz
der Lehrkrafte beschlossen. So fanden in diesem Schuljahr Fortbildungen zu den Themen
,umgang mit schwierigen Schiilerinnen und Schilern* durch einen freien Trager und zur
Fortschreibung und Aktualisierung des Schulprogramms mit Beraterinnen des BUSS'® statt.
Auch in zurickliegenden Schuljahren wurden immer wieder Experten verschiedener
Professionen eingeladen. In den Fachkonferenzen werden individuelle Fortbildungen fir die
Lehrkrafte thematisiert. Die Sitzungen finden mindestens zweimal pro Schuljahr statt und
werden, wie auch die der FLEX-Teams, protokolliert. Neben diesen beiden Teams existieren
an der Schule noch die Fachgruppe® Anfangsunterricht sowie die Fachgruppe
Sprachklassen. Die Leiterinnen und Leiter der Teams und Fachkonferenzen bilden
zusammen mit der Schulleitung die Arbeitsgruppe Unterrichtsorganisation. Die
Fachkonferenzen haben ausgewiesene Teamzeiten. Darlber hinaus werden gegenseitige,
schwerpunktorientierte Unterrichtsbesuche intensiv genutzt, um voneinander zu lernen.
Diese werden im Nachhinein gezielt ausgewertet.

!> Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
'® Schulinterne Bezeichnung.
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Kurzbericht — Grundschule Seelow in Seelow

Neue Lehrkrafte werden mit einem kleinen Prasent und einer Mappe mit den wichtigsten
schulischen Dokumenten freundlich empfangen, die beispielsweise das Schulprogramm und
den Schuljahresarbeitsplan enthalt. Jeder neuen Lehrkraft wird eine Mentorin bzw. ein
Mentor zur Seite gestellt. Nach gegenseitigen Unterrichtsbesuchen zwischen Lehrkraft und
Mentorin/Mentor sowie der Schulleitung erfolgt im personlichen Gesprach die Auswertung
des Unterrichtsbesuchs und die Schulleitung informiert sich Uber den Stand der
Einarbeitung.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

An der Grundschule Seelow wird systematisch und regelmalig die Unterrichtsqualitét
systematisch Uberprift. Zu diesem Zweck werden jedes Schuljahr die Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufe 6 schriftlich u.a. zu den Themen Unterricht, Methoden,
Fachrdume sowie Zufriedenheit befragt. Zu Beginn des darauffolgenden Schuljahres werden
die Eltern dieser Schillerinnen und Schiller nach dem erfolgten Ubergang in
Jahrgangsstufe 7 schriftlich befragt. Die Eltern schétzen ein, wie ihren Kindern der Ubergang
an die weiterfuhrende Schule gelungen ist, welche Kompetenzen ihren Kindern genutzt
haben und wo sie Entwicklungsbedarf im Kompetenzerwerb sehen. Bereits zu Beginn der
Grundschulzeit werden nach den ersten Unterrichtswochen die Eltern das erste Mal
schriftlich befragt, wie sie den Eintritt ihres Kindes in die Schule wahrgenommen haben.
Neben diesen Befragungen der Eltern sowie Schulerinnen und Schiler hat die Schule im
Jahr 2011 an der 6. SEIS'" Deutschland-Befragung teilgenommen.

Die Vergleichsarbeiten in den Jahrgangsstufen 3 und 6 werden an der Schule organisiert
ausgewertet. Nach einer Analyse der erreichten Leistungen durch die unterrichtenden
Lehrkréfte werden diese zunachst in den Fachkonferenzen erdrtert bevor die wichtigsten
Ergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte vorgestellt werden. Als Ergebnis einer solchen
Auswertung wurde bspw. die MalRnahme ergriffen, das Themengebiet der Bruchrechnung
nach dessen Behandlung immer wieder verstarkt in die taglichen Ubungen einflieBen zu
lassen. Auch nach der Erstvisitation wurden in den schulischen Gremien verbindliche
MalRnahmen beschlossen. So wurde unter anderem das Schulprogramm zweimal
Uberarbeitet und Konzepte zur fachspezifischen Bewertung und zum Umgang mit
Hausaufgaben entwickelt. Das Profilkriterium 19.2 wird nur an Schulen mit
Ganztagsangeboten bewertet.

7 Selbstevaluation in Schulen.

Seite 17

J
Schulvisitation
Brandenburg



