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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Biber-Grundschule Nieder Neuendorf wird
im folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfuhrung 2,6 | 2,5 ]5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,7 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,0 | 3,6 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber S.-handeln
3,2 | 3,4 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 ] 3,2 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,9 26 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,4 " |6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,5] 3,1 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,0 | 3,7 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,1 ] 3,3 ]7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,41 3,1 |7.3 Klare Lernziele
2,9 ] 2,5 ]7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,2 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 2,8 ] 2,8 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiler/-innen
3,1 ] 3,3 ]8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,4 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,4 ] 3,2 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,1 39 9.1 Berilicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,5 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,7 | 3,4 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,1 ] 3,1 ]9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schuler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2] 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aul3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

3  Ausgangsposition der Schule

Die Biber-Grundschule Nieder Neuendorf ist eine ¢ffentliche Schule in Tragerschaft der Stadt
Hennigsdorf. Seit der Erstvisitation hat an der Schule eine Weiterentwicklung der Profilierung
zur ,Schule im Grinen® stattgefunden. Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit und
Erziehung sind das Leben in und mit der Natur, die Gesunderhaltung, die Umwelt und die
sportliche Betatigung. Aktuell wird diese Profilierung durch das Projekt ,Griine Meilen*®
unterstitzt, in dessen Rahmen Schilerinnen und Schiller ihre taglichen Wege
klimafreundlich zurlcklegen.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation in Bezug auf die
Lehr- und Lernbedingungen wesentlich verandert. In den vergangenen Schuljahren wurden
vom Schultrager umfangreiche Investitionen getatigt. Aufgrund steigender Schiilerzahlen und
einer Erh6hung der Zlgigkeit in den Jahrgangsstufen wurde ein zweiter
Schulerweiterungsbau mit sechs Klassen- und Nebenraumen errichtet. Drei weitere Raume
im Obergeschoss des Gebaudes werden zurzeit vom Hort genutzt. Dariber hinaus wurden
die AufRenanlagen zu Ausgleichflachen erweitert, Stellplatze geschaffen und ein
Spielgeratehaus errichtet.

Die Klassen- und Fachraume sowie der Eingangsbereich und die Flure des Schulhauses
sind grundschulgerecht gestaltet. Sie dokumentieren das Schulleben und bieten Raum fur
Prasentationen. Schilerarbeiten werden an Wanden und in Vitrinen ausgestellt. Pokale,
Urkunden, Bilddokumentationen und Rekordtafeln zeugen von besonderen Erfolgen. Das
Raumangebot wird erganzt durch eine Schulbibliothek, einen Musikraum mit Keyboards und
einen Tanzraum mit Spiegeln, die flir Unterrichtszwecke genutzt werden. Fir die Arbeit mit
neuen Medien steht ein Computerkabinett mit 30 Arbeitsplatzen zur Verfigung. Dieses
wurde mit einem neuen Server und einer neuen Netzwerkverkabelung versehen. Das
Lehrerzimmer ist ebenfalls mit zwei Computerarbeitsplatzen ausgestattet. AuRerdem besitzt
die Schule eine interaktive Tafel.

Der bauliche Zustand der Gebaude wird nach Aussage des Schultragers® als gut und der
Sanierungsbedarf als gering angesehen. Trotzdem sind in den ndchsten Jahren weitere
Investitionen geplant. Dazu zéhlen die weitere Ausstattung der Schule mit interaktiven Tafeln
und die Erneuerung des FulRbodenbelages im ersten Schulerweiterungsbau. AuRerdem ist
eine Ausgestaltung des Schulgartens mit einer Krauterspirale vorgesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben.
Der Schulbezirk umfasst den Ortsteil Nieder Neuendorf und ist bis auf das festgelegte
Uberschneidungsgebiet klar von den Schulbezirken der anderen beiden Grundschulen im
Ort abgegrenzt. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen ist laut Aussage der
Schulleiterin nicht gegeben. Die Schule liegt in ruhiger Lage am Rande des ehemaligen
Dorfkerns von Nieder Neuendorf. Eine Eigenheimsiedlung und eine moderne Wohnanlage
sind pragend fur das Wohnumfeld. Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die
nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom
Schultrager als bestéandig und sachlich angesehen.

Die Gesamtschulerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 mit damals 174 Schuilerinnen und
Schilern um 36 gestiegen. Derzeit besuchen 210 Schilerinnen und Schiler die Schule. Die
neun Klassen setzen sich aus 18 bis 29 Schilerinnen und Schilern zusammen. Die
Jahrgangsstufen 1 bis 3 sind zweizlgig, die Jahrgangsstufen 4 bis 6 einzligig organisiert. Es
lernen im  Schuljahr 2012/2013 sechs Schilerinnen und Schiler mit den
sonderpédagogischen Foérderbedarf in den Foérderschwerpunkten ,Horen®, ,Lernen®,
~Sprache”, ,emotionale und soziale Entwicklung® und Autismus im gemeinsamen Unterricht.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten elf Stammlehrkrafte an der Schule. Eine
Sonderpadagogin von einer anderen Schule ist mit vier Lehrerwochenstunden gegenwartig

® Aktion des Klima-Biindnisses e.V.
6 Schultrdgerauskunft vom 23.04.2013.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf GJ

Schulvisitation

an der Schule tatig. Von den elf Lehrkraften sind zwei teilzeitbeschéaftigt. Die  Brandenburg
Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei Schuljahren relativ stabil. Es kamen

in den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013 insgesamt zwei neue Lehrkrafte an die

Schule. Zurzeit wird eine Lehramtskandidatin betreut. Die Schulleiterin Frau Pdnisch leitet

die Schule seit 22 Jahren. Sie wird in ihrer Tatigkeit von dem kommissarisch eingesetzten
stellvertretenden Schulleiter Herrn Cesal unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren

eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule (www.biber-

grundschule.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Aul3erdem erfolgte vor
Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkréafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 80 79 99
Eltern 207 131 63
Lehrkréfte 11 11 100

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 22
Anzahl der beobachteten Lehrkréfte/von anwesenden Lehrkraften 11/11
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 9
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
11 0 11

GrolRe der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 0 6 6 10
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIQr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 9 73 0 0 0 9 0 9
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
9 54 5 32

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie
Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=104966
&cHash=8b455ca36c849a648b3ee7d5f1c16480

6 Zufriedenheit

Die Zufriedenheit aller befragten Personengruppen ist stark ausgepragt. Die Schule bietet
Schulerinnen, Schilern und Eltern zahlreiche Mdglichkeiten, sich einzubringen und aktiv
Verantwortung zu tbernehmen. Die Schilerinnen und Schiler sehen in der Vertrautheit mit
ihrer kleinen Schule einen wichtigen Zufriedenheitsfaktor. Das Lernen macht ihnen Freude,
auch weil sie sich in das Unterrichtsgeschehen einbringen kénnen und die Lehrkrafte ihnen
Hilfe geben und Verstandnis zeigen. Eltern und Lehrkrafte schatzen die familiare
Atmosphére und die funktionierende Kommunikation. Die Eltern heben hervor, dass die
Lehrkréafte die Schilerinnen und Schiler gut auf den Besuch der weiterfiihrenden Schulen
vorbereiten. Kritisch sehen die Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern den fehlenden
fachgerechten Einsatz von Lehrkraften zur langfristig zu planenden Vertretung im
Fremdsprachenbereich. Die Eltern und Lehrkrafte wiesen bspw. auf die unzureichende
Ausstattung mit Schulblchern fir alle Schilerinnen und Schiler im Fachunterricht, fehlende
Kopien sowie auf die mangelnde Funktionalitat der Telefonanlage und des Internets im
Schulgebaude hin. Die Lehrkrafte schatzen die gegenseitige Verlasslichkeit, die offene und
vertraute Atmosphére sowie eine hohe Kommunikationsbereitschaft. Als wichtig fur die
tagliche Arbeit wird auch die standige Erreichbarkeit der Schulleitung angesehen.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Schulvisitation
Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Biber-Grundschule Nieder Neuendorf dar. Sie sind ebenfalls
im Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Férderschulen) im Land
gegenuber gestellt.

4,00
3,50
3,00 4774 \ -
4 \
2,50 v
p
2,00
1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (4989
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2013).
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte sorgten durch die Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und Schilern sowie
durch Fairness fur ein positives und anregendes Klassen- und Arbeitsklima. Sie hatten einen
Uberblick uiber das Geschehen im Unterrichtsraum, reagierten angemessen auf die wenigen
auftretenden Stérungen und steuerten die Aktivitaten der Schilerinnen und Schiler. In der
Mehrzahl der Unterrichtssequenzen war erkennbar, dass feste Regeln fir die Arbeit in der
Klasse verabredet sind und durchgesetzt werden. Mit gezielter Ansprache, Mimik und Gestik
sowie schulerverstandlichen Aufgabenstellungen, vereinzelt unterstitzt durch den Einsatz
anschaulicher Unterrichtsmittel, fokussierten die Lehrkrafte die Aufmerksamkeit der
Schilerinnen  und  Schiler auf das Unterrichtsgeschehen. Sie  formulierten
Aufgabenstellungen eindeutig, inhaltlich klar und nutzten Aufgaben, die sich an der
Erfahrungswelt und den Vorkenntnissen der Lernenden orientierten. Somit hatten
Schilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit, Neigungen und Interessen in die
Unterrichtsgestaltung mit einflieBen zu lassen bzw. bereits erworbenes Vorwissen
anzuwenden. Es herrschte eine Lernatmosphare, in der Fehler benannt wurden und nicht zur
Beschamung der jeweiligen Lernenden fuhrten. Eine entsprechende Thematisierung von
Fehlern als Lernchance fand jedoch nur ansatzweise Eingang in den Unterrichtsverlauf.

In der Mehrheit der beobachteten Unterrichtssequenzen regten die Lehrkrafte die
Schulerinnen und Schiler bewusst zur aktiven Mitarbeit an. Dabei nahm die in Einzelarbeit
durchgefuhrte Schulertatigkeit als tberwiegend angewandte Unterrichtsform einen grof3en
Zeitanteil ein. In vielen Fallen erhielten die Schilerinnen und Schiler dabei die Mdglichkeit,
ihre Arbeit eigenverantwortlich zu gestalten, indem sie zwischen verschiedenen
Lernmethoden, -mitteln oder -partnern auswéhlen oder die zeitliche Abfolge der
Aufgabenbearbeitung bestimmen konnten. Der Anteil selbstgesteuerter Schilertatigkeiten
war eher gering. Unterrichtsbeobachtungen, in denen Schulerinnen und Schiler an der
Planung von Unterrichtsabschnitten beteiligt waren, Inhalte des Unterrichts mitbestimmten
oder ergebnisoffene Aufgabenstellungen bearbeiteten, waren selten. Eine organisierte
Kommunikation zwischen den Lernenden (dber die Unterrichtsinhalte und das
Unterrichtsgeschehen war oftmals gegeben. Teilweise reflektierten die Schilerinnen und
Schuler ihre Arbeitsweise und ihre Ergebnisse und hatten am Ende oder wéahrend des
Arbeitsprozesses Gelegenheit, Losungswege zu beschreiben, Lernfortschritte zu benennen
oder Probleme zu diskutieren. Einige Unterrichtsabschnitte endeten ohne den erreichten
Arbeitsstand zu besprechen bzw. einen Ausblick auf die ndchsten Arbeitsschritte zu geben.
Jedoch war zu einem hohen Anteil nur das Nennen und Vergleichen der Arbeitsergebnisse
feststellbar.

Das Unterrichtsgeschehen zeichnete sich durch eine klare Struktur mit konkreten
Abgrenzungen von Instruktion und selbststandiger Schilertatigkeit aus. Dabei wurde die zur
Verfligung stehende Lehr- und Lernzeit teilweise effektiv genutzt. In den meisten Sequenzen
begann bzw. endete der Unterricht punktlich. Das Unterrichtstempo war oft angemessen, so
dass der uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiler folgen konnte. In einigen
Sequenzen gab es jedoch auch Arbeitsphasen, die dem Lerntempo der Schulerinnen und
Schiiler nicht angepasst waren. So kam es vereinzelt zur Uber- bzw. Unterforderung von
Schulerinnen und Schulern. Lernforderliche Methodenwechsel bestimmten tberwiegend den
Unterricht. Die Schilerinnen und Schiler waren im Umgang mit den von den Lehrkraften
eingesetzten Unterrichtsmethoden vertraut. Die Ubergangsphasen zwischen den einzelnen
Unterrichtsabschnitten verliefen flieBend, sodass die Transparenz des Unterrichtsverlaufs fur
alle Schilerinnen und Schiller gegeben war. Die Lernziele hingegen wurden den
Schilerinnen und Schuler nicht immer hinreichend vermittelt. Die Lehrkrafte stellten selten
heraus, was, warum und wie gelernt werden soll. Zur Lernentwicklungs- und
Motivationsforderung Einzelner formulierten die Lehrkréfte meist positive Erwartungen an die
Schulerinnen und Schiler, ermutigten sie und bekraftigten ihre Ideen. Noch zu selten
erkannten die Lehrkréafte gute Leistungen oder individuelle Lernfortschritte durch spontanes
und authentisches Lob an. Konkrete Leistungsriickmeldungen erfolgten zumeist ohne
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

fundierte Begriindung oder bezogen sich nicht auf die individuelle Schilerleistung, sondern
allgemein auf die gesamte Lerngruppe.

Das Handeln der Lehrkrafte war ansatzweise auf individuelle Forderung und Differenzierung
ausgerichtet. Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler
wurden kaum durch geplante differenzierte Lernzugangs- oder Bearbeitungsméglichkeiten
bertcksichtigt. Haufig wurde die Anzahl der zu lI6senden Aufgaben als binnendifferenzierte
Struktur eingesetzt. Weitere geplante Unterrichtselemente, wie z.B. differenzierte
Aufgabenniveaus, unterschiedliche Zeitvorgaben oder das Angebot verschiedener Lernwege
bzw. -mittel, konnten nur teilweise festgestellt werden. Unterrichtliche Forderung der
Lernenden erfolgte Uberwiegend durch individuelle Hilfestellungen der Lehrkrafte am
Schulerarbeitsplatz oder durch das Angebot von Zusatzaufgaben fur Leistungsstéarkere.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
far den Unterricht

Die vorgelegten schuleigenen Lehrplane® wurden in den Fachkonferenzen erarbeitet und
werden durch die Lehrkréafte regelmafRig angepasst. In den Lehrplanen sind die Aussagen
zur Kompetenzentwicklung uberwiegend mit konkreten Inhalten verbunden bzw. den
Standards zugeordnet. Fachubergreifendes und facherverbindendes Lernen ist fest in die
unterrichtliche Arbeit der Grundschule integriert. In den schuleigenen Lehrplanen sind
Projekte unter Beteiligung mehrerer Facher ausgewiesen, bspw. die Projekte ,Waldrallye®,
.Klimaschutzer* und ,Zirkus“. Zusatzlich zu den Lehrplanen konnten Dokumente zu den
Inhalten und zur Durchfiihrung von Projekten eingesehen werden.

Die Schule hat ein Medienkonzept erstellt, welches mit den gegebenen Schwerpunkten eine
Grundlage zur Herausbildung von Kompetenzen im Umgang mit neuen Medien bietet. Die
konzeptionellen Aussagen beziehen sich auf die technische Ausstattung und den Einsatz
von Lernsoftware. Wie die Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler in den einzelnen
Jahrgangsstufen und Fachern entwickelt werden soll, wird insgesamt in den schuleigenen
Lehrplanen bzw. dem Medienkonzept nicht deutlich sichtbar.

Im Schulprogramm sind Schwerpunkte zur Férderung von Schilerinnen und Schilern, wie
die Lese- und Gesundheitsforderung festgelegt. Dazu erarbeiteten die Lehrkrafte ein
Leseforderungskonzept, indem die Kompetenzentwicklung in diesem Bereich durch zu
nutzende Lesetechniken wund Lesestrategien festgeschrieben ist. Weiterhin sind
Verabredungen zum Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit Schwierigkeiten im Lesen
und Rechtschreiben sowie im Bereich der Sonderpadagogik getroffen. Neben der Forderung
von Schulerinnen und Schulern mit sonderpadagogischem Forderbedarf im gemeinsamen
Unterricht erhalten die Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen
und Rechtschreiben einmal wdchentlich eine Forderstunde. Dartiber hinaus ist die
Teilnahme an den Forderstunden in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
maoglich. Durch interessenorientierte Einwahl in die Arbeitsfelder der Schwerpunktstunden,
bspw. ,Linedance*, ,Bionik* oder ,Zweifelderball”, bzw. durch die Teilnahme an schulischen
und Uberschulischen Wettbewerben werden einzelne Schilerinnen und Schiiler besonders
gefordert und gefordert. Weitere zusatzliche Angebote zur Lernunterstiitzung sind durch den
Einsatz von Lesemuttis und die Begabtenférderung in der Arbeitsgemeinschaft
.Franzosisch®, die durch einen auferschulischen Kooperationspartner angeboten wird,
gegeben.

Die Erstellung der individuellen Lernplane der Schilerinnen und Schuler erfolgt nach der
Bearbeitung und Auswertung der individuellen Lernstandsanalysen (ILeA), die neben den
pflichtigen Jahrgangsstufen 1,3 und 5 zusétzlich die Jahrgangsstufe 2 bertcksichtigt. Die
Auswertung der Lernstandsanalysen erfolgt in einheitlicher Form und enthélt Konsequenzen
und Zielvereinbarungen fur jede Schilerin und jeden Schiler. Aus den vorliegenden
Dokumenten war eine Beteiligung der Eltern zu erkennen. Die in Zusammenarbeit mit der

® Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Sport.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

Sonderpadagogin erstellten Forderplane haben ebenfalls eine einheitliche Form,
beschreiben den Istzustand, die abgeleiteten Malinahmen sowie den Verlauf der Férderung
und werden halbjéahrlich fortgeschrieben. Die Portfolios variieren in ihrer Qualitat in den
einzelnen Jahrgangsstufen. Wahrend fur die Jahrgangsstufen 1 und 2 jeweils ein Portfolio-
Ordner fir die gesamte Klasse mit Schilerarbeiten, Arbeitsergebnissen und
Selbstevaluationsbégen vorlag, konnten nur exemplarisch Sprachenportfolios im Fach
Englisch fur die Jahrgangsstufen 3 bis 6 eingesehen werden. Die Information der
Schulerinnen und Schiler zu ihrer Lernentwicklung bzw. zu ihrem Lernstand erfolgt
lehrkrafteabhangig, teilweise in  mdndlicher Form bzw. durch schilergefiihrte
Zensurenubersichten.

Informationen zu Zielen des Unterrichts, zu Grundsatzen der Forderung der Schilerinnen
und Schiler sowie zur Leistungsbewertung erhalten die Eltern in der Regel in den ersten
Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn. Die Schilerinnen und Schiler werden ebenfalls
am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines neuen Stoffgebietes in den meisten Fachern
Uber geplante Unterrichtsinhalte und Projektvorhaben informiert. Mitteilungen zu den
Versetzungsregeln erhalten Schilerinnen und Schiler aus ihrer Sicht nicht ausreichend.
Grundsatze um Umgang mit Hausaufgaben sind an der Schule verabredet und werden
mehrheitlich einheitlich umgesetzt.

Grundsatze der Leistungsbewertung sind in den Fachkonferenzen der Schule abgestimmt.
Die Protokolle der Fachkonferenzen weisen Grundsatze zur schriftichen und mindlichen
Leistungsermittiung und -bewertung aus. Diese sind durch fachspezifische
Konkretisierungen unterlegt. Beispielgebend sind hier u.a. die Festlegungen der
Fachkonferenz Deutsch fir die Benotung Gruppenarbeiten. Des Weiteren gibt es
Festlegungen zur kriteriengestitzten Bewertung Uberfachlicher Kompetenzen bspw. fir
Unterrichtsaktivitaten, zu Prasentationen, zur Anfertigung von Postern oder zur Partner- und
Gruppenarbeit vor. Nach Diskussionen und Abstimmungen in den Fachbereichen wurde ein
Grundsatzbeschluss in  der Konferenz der Lehrkrdfte zur Umsetzung der
Verwaltungsvorschrift vom 21.07.2011 getroffen.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens aller Beteiligten gestaltet. Das
zeigt sich in einem forderlichen Schulklima, in dem Veranstaltungen, Projekte, Exkursionen
und Wettbewerbe einen festen Platz haben. Die vielen Aktivitaten, in deren Vorbereitung,
Gestaltung und Durchfihrung sowohl Lehrkrafte, Kooperationspartner, bspw. die
Biicherstube Hennigsdorf, interessierte Eltern als auch Schilerinnen und Schiler
organisatorisch und inhaltlich eingebunden sind, pradgen das Schulleben mafigeblich. Dazu
zahlen u. a. die Waldrallye, der Weihnachtsmarkt und das Frihlingsfest. Kompetenzen der
Eltern, aber auch der Grofeltern, werden angesprochen und fir die Gestaltung des
Unterrichts und aul3erunterrichtlicher Veranstaltungen genutzt. Sie geben Unterstitzung bei
Wandertagen, Klassenfahrten, Schulfesten und bei Projekten. Hierbei ist die Initiierung des
Projektes ,,Griine Meilen” durch ein Elternteil und die Fortfiilhrung des eigentlich beendeten
Projektes durch den Forderverein® hervorzuheben. Schiilerinnen und Schiiler prasentieren
am ,Tag der offenen Tur" ihre Schule, helfen bei der Gestaltung von Schulfesten und sind als
Streitschlichter tatig. Darlber hinaus sind die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 4 und 6 als Paten fur die Jahrgangsstufen 1 und 2 bei der Betreuung der
Technik bei Festen sowie bei der Gestaltung der ,Regenpause” eingesetzt. Sie fuhlen sich
ernst genommen und bei der Erledigung der Ubertragenen Aufgaben von den Lehrkraften
und der Schulleitung untersttitzt. Durch die Schulleitung, aber auch durch die Lehrkrafte, wird
eine umfassende Information der an Schule Beteiligten gewdahrleistet. Dies geschieht unter
Nutzung vielfaltiger Mittel, wie z. B durch die aktuelle Homepage der Schule, Aushange im
Schulhaus, Elternbriefe oder Veroffentlichungen in der Presse.

° Forderverein Biber-Grundschule e. V.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

Die Schule kooperiert verbindlich mit der Kindertagesstatte ,Biberburg“. Diese
Zusammenarbeit ist Bestandteil des Schulprogramms und im Kooperationsvertrag
konkretisiert. Eine verantwortliche Lehrkraft koordiniert die Zusammenarbeit der
Einrichtungen und die individuelle Beratung der Eltern vor Aufnahme der Kinder in die
Schule. Die Teilnahme an den monatlich stattfindenden Teamsitzungen der
Kindertagesstatte, gemeinsame Projekte, gegenseitige Hospitationen, der ,Schnuppertag”
bei der zukinftigen Klassenlehrkraft oder der ,Tag der offenen Tur“ erleichtern den
Ubergang der Kinder in die Schuleingangsphase. Die Kooperation mit Schulen der Region™
beruht im Allgemeinen auf sporadischen Kontakten einzelner Fachlehrkrafte, bei denen
Erfahrungsaustausch und individuelle Absprachen im Vordergrund stehen. Die
Fachkonferenz Sport trifft mit den regionalen Grundschulen Vereinbarungen zur Teilnahme
an Wettkampfen. Ein Kooperationsvertrag mit den weiterfihrenden Schulen in Hennigsdorf
existiert bis jetzt nur im Entwurf. Im Rahmen der Elternversammlung zum Ubergang in die
Jahrgangsstufe 7 prasentieren die Schuleiterinnen und Schulleiter der weiterfiihrenden
Schulen™ ihre Schule. Weitere Informationen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler und
deren Eltern zu den Tagen der offenen Tur. Darlber hinaus wird die Teilnahme an den
Schnuppertagen des Gymnasiums ,Alexander S. Puschkin® in Hennigsdorf ermdglicht.
Schulerinnen und Schuiler des Gymnasiums betreuen einen Stand am jahrlich stattfindenden
Weihnachtsmarkt, geben Unterstitzung bei Projekten oder prasentieren ihre Schule im
Rahmen des Unterrichts. Uberregionale Schulpartnerschaften pflegt die Schule nicht.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veréffentlicht.

Die Schulleitung plant die MaRnhahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und transparent.
Schwerpunktstunden und Neigungsdifferenzierung sind im Stundenplan ausgewiesen. Die
Konferenz der Lehrkrafte, die Schulkonferenz sowie der Lehrerrat sind in die Planungen
einbezogen. So werden u.a. Regelungen zum Einsatz der Lehrkrafte, zu den
Anrechnungstatbestanden oder zur Vertretung von Unterricht an der Schule verbindlich
vereinbart. Praktikable MaRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall sind
konzeptionell verabredet. Die Lehrkréfte tragen fir die Anlage und regelmalige
Aktualisierung eines Pools an Unterrichtsmaterialien fir den Vertretungsunterricht Sorge.
Anhand der Ausfallstatistik wird sichtbar, dass es der Schule trotz des hohen Anteils der zur
Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden durch das Engagement der Lehrkréfte gelungen
ist, den ersatzlos ausgefallenen Anteil von Unterricht in den Schuljahren 2010/2011,
2011/2012 und 2012/2013 anndhernd im Landesmittel zu halten.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte der Biber-Grundschule Nieder Neuendorf entwickeln ihre Professionalitat
durch individuelle fachliche und padagogische sowie gemeinsame schulinterne
Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) weiter. Beispielhaft sind hier der Besuch der Biosphéare und
die Fortbildung zum Umgang mit dem interaktiven Whiteboard zu nennen. Die thematische
Grobplanung erfolgt in den Fachkonferenzen. AbschlieRende Festlegungen werden in der
Konferenz der Lehrkrafte getroffen. Zur Durchfiihrung der Veranstaltungen nutzte die Schule
die Kompetenzen Externer, wie den Schulpsychologen zur Supervision. Weiterhin wurden
auch eigene Experten eingesetzt. Das Potential gegenseitiger Unterrichtsbesuche mit dem
Ziel, miteinander und voneinander zu lernen, wird als mégliche Form der innerschulischen
Professionalisierung nur in Einzelfallen im gemeinsamen Unterricht genutzt.

Grundlage der systematischen Zusammenarbeit an der Schule bildet der Austausch von
Informationen in den Fachkonferenzen. Didaktische Fragen, Methoden und Erfahrungen
werden thematisiert, reflektiert und bewertet. So wird z. B. erarbeitetes Projektmaterial

' Grundschule Nord und Grundschule , Theodor Fontane*.
' Oberschule ,Albert Schweitzer“, Oberschule ,Adolph Diesterweg, Gymnasium ,Alexander S.
Puschkin®.
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Kurzbericht — Biber-Grundschule Nieder Neuendorf in Hennigsdorf

untereinander zur Verfigung gestellt, oder es werden verschiedene Lehr- und Lernstrategien
diskutiert. An der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat arbeiten die Lehrkréafte unter
anderem als Jahrgangsteams in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 und als Fachteams in den
Jahrgangsstufen 4 bis 6 zusammen. Die Lehrkréfte sowie Eltern bringen sich temporér in die
Vorbereitung von Wettbewerben, Projekten und schulischen Héhepunkten ein.

Neu an die Schule kommende Lehrkréafte werden von der Schulleiterin nach einer Flhrung
durch das Schulhaus mit der spezifischen Struktur der Biber-Grundschule Nieder Neuendorf
vertraut gemacht. Die Ubergabe von Informationsmaterial unterstiitzt diesen Prozess. Eine
Begleitung ist auch durch die Kolleginnen und Kollegen gegeben, sodass sich die neu an der
Schule tatigen Lehrkrafte schnell wohlfihlen und Teil der bestehenden Gemeinschaft
werden.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Erstvisitation und die Festlegung von
MalRnahmen in den mit ,eher schwach als stark” bewerteten Kriterien erfolgte u. a. fur
Bereiche wie die Uberarbeitung der schuleigenen Lehrplane, einschlieRlich der Erarbeitung
eines Lesekonzeptes, die Fortschreibung des Schulprogramms sowie fir die verstarkte
Einbeziehung der Schulgemeinschaft in die interne Evaluation. Hierzu gehdrt auch das
Einholen von Feedbacks der Schulerinnen und Schiler sowie der Eltern, wie z. B. bei der
Erstellung eines Meinungsbildes zu den schulischen Angeboten oder in Auswertung von
Veranstaltungen oder Projekten.

An der Biber-Grundschule Nieder Neuendorf werden Befragungen zur Klassensituation in
der Jahrgangsstufe 1 eingesetzt. Weiterhin wurden Schilerfragebdgen, u.a. zum
Zusammenleben in der Klasse, zum Schultag und zur Freizeitgestaltung erstellt. Die
Lehrkrafte wurden beziglich ihres Arbeitsklimas befragt. Die Unterrichtsqualitat hingegen
wurde lediglich durch eine Lehrkraft durch Einsatz eines Fragebogens Uberprift. Insgesamt
gab es jedoch im Erhebungszeitraum®® keine systematischen und schwerpunktorientierten
Evaluationen mit Befragungen von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern zum Unterricht.

Innerhalb der Fachkonferenzen werden die Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler in den
Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 und in den zentralen Vergleichsarbeiten der
Jahrgangsstufe 6 sowie in den Orientierungsarbeiten ausgewertet. Es werden
Schlussfolgerungen daraus gezogen und Vereinbarungen fir die weitere fachdidaktische
Arbeit getroffen, bspw. fur den Bereich der Leseférderung sowie die veranderte
Aufgabenkultur im Fach Mathematik. Die Konferenz der Lehrkrafte ist in die Auswertung der
Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler eher nicht eingebunden. Das Profilkriterium
19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

12 Schuljahre 2012/2013, 2012/2011 und 2011/2010.
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