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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Otto-Seeger-
Grundschule unter www.grundschule-rathenow-west.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. Aulierdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische
Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 90 77 86

Eltern 132 118 89

Lehrkrafte 10 10 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Schulleitung  Vereinbarungen

telefonischen  Vorgesprach erfolgten
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

mit der

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen

und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

zur

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen

19

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

12/12

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher

10

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

10

0

9
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

GrofRRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30

1 0 2 8 0 8 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Otto-Seeger-Grundschule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafur erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

3 Ausgangsposition der Schule

Die Stadt Rathenow ist Trager der Otto-Seeger-Grundschule. Im Rahmen der Realisierung
des Schulprofils, das die Bereiche Optik und Musik umfasst, arbeitet die Grundschule in
Kooperation mit der Musikschule der Stadt Rathenow seit Beginn des Schuljahres
2013/2014 im Projekt ,Klasse: Musik®. Hierzu werden in je einer Klasse der Jahrgangsstufe 2
und der Jahrgangsstufe 3 wochentlich jeweils eine Unterrichtsstunde Musik zusatzlich erteilt.
Die Schule befindet sich in einem mehr als 100 Jahre alten Gebaude. Dieses wurde im Laufe
der Zeit baulich erweitert und besteht nunmehr aus drei miteinander verbundenen
Gebaudeteilen. Auch der Hort ist im Schulhaus untergebracht. Der Schultrdger® beschreibt
den baulichen Zustand des Schulgebaudes als schlecht und den Sanierungsbedarf als hoch.
Seit der Erstvisitation im Jahr 2009 wurden durch den Schultrager Mittel in Héhe von 94.000
Euro zur Verfligung gestellt, die fir die Sanierung und Ausstattung des Speiseraums (2009)
und die Sanierung der Toiletten (2012) Verwendung fanden. Weitere Investitionen flr
umfassende  Sanierungsmaf®nahmen (z. B. Warmedammung, Fenstererneuerung,
AuBensportanlage) sind nach Auskunft des Schultragers aufgrund der angespannten
Finanzlage der Stadt derzeit nicht geplant. Auf Initiative des Schulférdervereins in
Zusammenarbeit mit Eltern, Kinstlern sowie Schulerinnen und Schilern ist es in der
Vergangenheit gelungen die graue Fassade des Gebdudes an drei Aufenwanden
kiinstlerisch zu gestalten. Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten
Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als
vertrauensvoll angesehen.

In den letzten Jahren wurden an der Grundschule diverse raumliche Veranderungen
vorgenommen. Hierzu gehdren neben dem Speiseraum, der zugleich als Mehrzweckraum
fur schulische Veranstaltungen dient, die Einrichtung eines Fachunterrichtsraums Englisch
und die Verlegung des Musikraums sowie dessen Ausstattung mit Musikinstrumenten flr
den Unterricht ,Klasse Musik®. Darliber hinaus wurde diverses Mobiliar neu angeschafft und
eine Streuobstwiese mit Ruheoase auf dem Schulhof angelegt. Eltern haben eine Vielzahl
von Klassenrdumen sowie die Flure malermafig instand gesetzt. Die Flure sind nunmehr
freundlich gestaltet und u.a. mit Schilerarbeiten dekoriert. Der derzeit genutzte
Computerraum (vier stationare Computer) ist von seiner Gré3e und Ausstattung her fiir den
Unterricht nicht ausreichend. Aus diesem Grund erfolgte die Anschaffung von 25
transportablen Netbooks.

Der Schulhof ist mit vielfaltigen Spielgeraten ausgestattet. Teile des Hofes sind begriint. Auf
dem Pausenhof wurden neben den Spielgeraten auch Ruhezonen fir Schilerinnen und
Schuler geschaffen. Zwei Basketballkbrbe kdnnen in den Pausen genutzt werden, fur die
Arbeitsgemeinschaft ,Schach® ist ein Groldschachfeld angelegt. Ein Schulgarten befindet sich
direkt neben dem Schulhof. Die Sporthalle auf dem Schulgelande ist mit Ausnahme des nicht
warmegedammten Daches in einem guten baulichen Zustand sowohl im Hallen- als auch
Sanitarbereich. Auf der gegenilberliegenden Strallenseite befindet sich das
Aulensportgelande der Grundschule. Hier sind eine 60m-Laufbahn (Schlacke), eine
Weitsprunganlage, ein Volleyballfeld und ein Bolzplatz angelegt. Die hier ebenfalls
eingerichteten Geraterdume bedurfen dringender Sanierung.

Im Schuljahr 2013/2014 lernen 173 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 5 % seit dem Schuljahr 2011/2012 gesunken. Die Schule ist
in den Jahrgangsstufen 3, 4 und 5 einzligig und in den Jahrgangsstufen 1, 2 und 6 zweizlgig
organisiert. Es lernen acht Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Foérderschwerpunkten ,Lernen®, ,Horen® und ,Sprache® im
gemeinsamen Unterricht. Darlber hinaus wird ein Schiler mit autistischem Verhalten
gefordert.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten zwolf Stammlehrkrafte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Eine Lehrkraft ist stundenweise an anderen Schulen tatig, eine weitere ist
mit einer Lehrerwochenstunde zur Absicherung des Schwimmunterrichts der Grundschule

® Schultragerauskunft vom 13.06.2013.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

zugewiesen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2011/2012 relativ
stabil. In diesem Zeitraum verliel® eine Lehrkraft die Schule, eine Lehrkraft kam neu an die
Schule.

Der Schulleiter Herr Stieger leitet die Schule seit dem Schuljahr 2006/2007. Er wird in seiner
Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Glimm seit dem Schuljahr 2010/2011
unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren eine Schulsachbearbeiterin und ein
Hausmeister.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Féc-;herverb./fachijberg_;r. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenﬁjhrung_; 2,6 | 3,0 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,7 52 Ang_;emessenes Unterrichtstempo
3 2,7 | 3,3 |5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert
29 5.4 Uberblick der Lehrkraft Giber S.-handeln
2,9 | 3,2 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,8 | 3,0 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,5 26 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2.1 "~ 16.3 Selbstg_;esteuerte Schilerarbeit
2,6 | 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2.9 | 3,6 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,8 | 3,1 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,51 3,1 17.3 Klare Lernziele
2,6 | 2,4 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,7 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,0 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 2,8 | 3,0 |8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
2,9 | 3,4 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,8 | 3,3 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,4 | 3,1 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung | 2,3 31 9.1 Berlcks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 " |9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,6 | 3,3 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,1 | 3,3 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

. 19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Angebote

19.3 Auswertung_; von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

4.2

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

Ergebnisse der Schule

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=105211
&cHash=68ea8df5eb17f5ab5754004f5cacef9c

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Die Mitglieder aller Personengruppen der Schulgemeinschaft zeigen sich mit ihrer
Grundschule zufrieden. Die Uberschaubare GroRe und damit verbundene fast familiare
Atmosphare wird als férderlich fir das Lern- und Schulkima empfunden. Der Weg der
Kommunikation zwischen Eltern, Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern ist kurz,
eventuell auftretende Probleme werden zeitnah einer Lésung zugefihrt. Die Eltern hoben
dariber hinaus die aus ihrer Sicht sehr gute Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort
hervor. Sie engagieren sich gern im Forderverein oder auf Klassenbasis flr die Schule, in
dem Wissen, dass ihr Engagement ihren Kindern zugute kommt. Die Schilerinnen und
Schiler berichteten von interessanten Unterrichtsfachern und einem Schulleben, das durch
viele gemeinsame Feste und interessante Arbeitsgemeinschaften (AG) gepragt ist. Fur die
Lehrkrafte sind der enge Kontakt zu den Eltern, die Lage der Schule im Griinen sowie die
gute Zusammenarbeit im Lehrkrafteteam Grinde flir deren Schulzufriedenheit.

Vertreterinnen und Vertreter aller Personengruppen kritisierten den baulichen Zustand des
Schulgebaudes und der Aulensportanlage sowie die zum Teil veraltete Ausstattung der
Schule mit Mobiliar. Darliber hinaus wird die gegenwartige Personalsituation der
Grundschule von Eltern sowie Lehrkraften als problematisch angesehen. Hierbei werden die
Ursachen ausdricklich nicht im Engagement der Lehrkrafte gesehen. Vielmehr kritisieren
insbesondere die Eltern die der Schule zur Verfigung stehenden Méglichkeiten
(Stundenausstattung) im Bereich der individuellen Fdrderung unter dem Aspekt der
Zunahme des Anteils von Kindern, die diese Hilfe aufgrund verschiedenster
Teilleistungsschwierigkeiten benoétigen. Dartber hinaus mahnen Vertreterinnen und Vertreter
der Elternschaft eine aus ihrer Sicht nicht immer gegebene Einheitlichkeit im Handeln der
Lehrkrafte an und dufern die Vermutung, dass dies im Fehlen verbindlicher Absprachen
begrindet ist.

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterri<_:_hts- Schiil(_-:-r- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 32 63 0 0 0 5 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
37 53 5 5
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen

aus

den

Unterrichtsbeobachtungen an der Otto-Seeger-Grundschule dar. Sie sind ebenfalls im

Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

3,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

81 82 83 84 9.1

9.2 93 94

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land

gegenlber gestellt.

4,00

3,50

1,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte e==Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

92 93

9.4

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (5371

Unterrichtsbeobachtungen — Stand Juli 2013).
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Grundschule war weitgehend strukturiert. Dabei gelang es den
Lehrkraften Phasen der Instruktion deutlich von Unterrichtsteilen selbstandiger Schilerarbeit
zu trennen, ohne dass der Zusammenhang zwischen den einzelnen Unterrichtsphasen
verloren ging. Die Lehrkrafte formulierten Arbeitsauftrage in den meisten Sequenzen
schilerverstandlich, unterlegten vermittelten Lehrstoff anschaulich mit Beispielen und
motivierten dadurch die Schilerinnen und Schiiler sich am Unterricht zu beteiligen. Die
Aufgabenstellungen waren in den meisten Fallen an die Erfahrungs- und Lebenswelt der
Lernenden gebunden und bezogen Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler
angemessen ein. Nicht zuletzt dadurch wurden die Schilerinnen und Schiler zu Mitarbeit
angeregt und ihre Aufmerksamkeit auf den Unterrichtsgegenstand gelenkt. Inaktive
Schilerinnen und Schiler wurden durch die Lehrkrafte durch direkte Ansprache bzw.
angemessene Mimik und Gestik aufgefordert sich am Unterricht zu beteiligen. Die
eingesetzten methodischen Mittel der Unterrichtsgestaltung waren den Schilerinnen und
Schilern zumeist bekannt. Nicht allen Lehrkraften gelang es hierbei in gleicher Auspragung
fir einen angemessenen Methodenwechsel Sorge zu tragen. Phasenweise dominierte das
abfragende Unterrichtsgesprach, was die Aufmerksamkeit der gesamten Lerngruppe
zeitweise einschrankte. Nicht immer gelang es den Lehrkraften durch entsprechende
Information oder Veranschaulichung den geplanten Unterrichtsverlauf fir die Schilerinnen
und Schiler transparent zu gestalten. Nur begrenzt wurden dartber hinaus Lernziele des
Unterrichts benannt und versucht, den Lernenden zu verdeutlichen warum und mit welchen
methodischen Mitteln diese erreicht werden sollen. Die Lehrkrafte beschrankten sich haufig
nur auf die Darstellung der Grobplanung des Unterrichts.

Den Unterricht kennzeichnete zumeist eine entspannte Lernatmosphare. Die Schilerinnen
und Schuler hoérten einander zu und waren kooperationsbereit. Mit Wertschatzung und
Respekt traten die Lehrkrafte ihren Schilerinnen und Schilern gegenlber, zeigten
Zuwendung und brachten ihre Akzeptanz der Schilerpersénlichkeit gegeniber zum
Ausdruck. In der Regel gelang es den Lehrkraften die Lernenden durch ermunternde
Nachfragen dazu zu motivieren sich den Lernaufgaben zu stellen. Uberwiegend brachten sie
ihr Vertrauen in die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler zum Ausdruck. Dabei
gelang es jedoch nur ansatzweise den Lernenden die Chance einzurdumen ihren
Lernprozess zumindest phasenweise selbst zu organisieren bzw. sie in die Planung und
Umsetzung von Zielen des Unterrichts durch den Einsatz ergebnisoffener
Aufgabenstellungen einzubeziehen. Die Schilerinnen und Schiler arbeiteten stark
reglementiert und hatten nur selten Auswahlmoglichkeiten hinsichtlich Lésungsweg,
Methoden, Lernmitteln oder zeitlicher Abfolge der Aufgabenbearbeitung. Die Reflexion des
Lernprozesses mittels Beschreibung des Lésungsweges, dessen Diskussion oder auch der
Einsatz von Lésungsblattern zur Selbsteinschatzung war nicht durchgangig unterrichtliche
Praxis. Stellenweise beschrankten sich die Lehrkrafte auf das Nennen und Vergleichen der
Ergebnisse. Damit wurde zugleich die Mdglichkeit eingeschrankt eventuell auftretende
Fehler angemessen zu thematisieren und die in ihnen ruhende Lernchance zu verdeutlichen
und als Motivation fur die weitere Stoffvermittlung zu nutzen.

Eine angemessene Nutzung der Unterrichtszeit war in den beobachteten Unterrichtsteilen
nicht durchgangig gegeben. Mehrheitlich begann bzw. endete der Unterricht plnktlich,
bendtigte Unterrichtsmaterialien lagen bereit oder wurden zlgig mit geringem Zeitverlust
verteilt. Insgesamt beruhte der Unterricht auf einem Regelsystem, das teilweise auch in den
Unterrichtsraumen visualisiert war. Dabei wurde jedoch auch deutlich, dass einerseits nicht
alle Schulerinnen und Schiiler diese Regeln verinnerlicht haben und andererseits die
Lehrkrafte unterschiedlich konsequent auf deren Einhaltung achteten. Der Uberblick tber
das Schilerhandeln von Seiten der Lehrkrafte war Giberwiegend gegeben. Dadurch gelang
es, auf die wenigen Verhaltensauffalligkeiten einzelner Schilerinnen und Schiler
angemessen zu reagieren und diese meist rasch zu beenden.
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

Das Unterrichtstempo war mehrheitlich flir den Uberwiegenden Teil der Lerngruppe
angemessen. Die Schilerinnen und Schiler konnten dem Unterrichtsgeschehen zumeist
folgen und die zu bearbeitenden Aufgaben in der vorgegebenen Zeit |16sen. Hin und wieder
war zu beobachten dass einige Schilerinnen und Schiler die Anforderungen schneller
erfillen konnten, wohingegen andere etwas mehr Zeit bendtigten. Selten waren geplante
binnendifferenzierte Elemente des Unterrichts zu beobachten. Aufgabenstellungen mit
unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad oder ein schulerbezogenes Aufgabenniveau, das
unterschiedliche Lernwege oder Lernmittel in den Lernprozess einbezog wurden nur
gelegentlich verwendet. Die Lehrkrafte beschrankten sich zumeist auf situationsbedingte
Hilfen am Arbeitsplatz des einzelnen Kindes oder auf die Vergabe von Zusatzaufgaben, die
zumeist dem zeitlichen Ausgleich des unterschiedlichen Lerntempos dienten, jedoch nicht
den jeweiligen Leistungsstand bericksichtigten. Einige Lehrkrafte achteten darauf,
individuelle Lernfortschritte des einzelnen Kindes angemessen zu wirdigen. Dies erfolgte
u. a. durch spontanes und authentisches Lob. Zumeist erfolgte eine Leistungsrickmeldung
ohne fundierte Begrindung unter transparenter Verwendung von Bewertungsmalistaben
oder anderen Kriterien der Anerkennung.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

Die nachweislich in den Fachkonferenzen abgestimmten schuleigenen Lehrplane bilden die
Grundlage des Unterrichts an der Grundschule. Darauf aufbauend sind Stoffverteilungen
erarbeitet, die in regelmaRigen Absténden aktualisiert werden. Die eingesehenen Lehrplane’
sind hierbei in Struktur und inhaltlicher Gestaltung differenziert. Die Abbildung der
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiiler erfolgt in diesen eher punktuell und ist
selten an konkrete Lerninhalte gebunden. Insbesondere die Ausbildung personaler
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler erscheint unterreprasentiert und wird vereinzelt
benannt, jedoch kaum inhaltlich und methodisch untersetzt. Teilweise werden in den
schuleigenen Lehrplanen Vorgaben verschiedener Schulbuchverlage in unterschiedlicher
Ausfluhrlichkeit bearbeitet und dienen als Grundlage fur die erstellten Stoffverteilungsplane.
Nur einem der eingesehenen schuleigenen Lehrplane konnten darlber hinaus Angaben zur
Leistungsdifferenzierung entnommen werden. Facherverbindende und fachlbergreifende
Elemente des Unterrichts sind sowohl Bestandteil der schuleigenen Lehrplane als auch
weiterer in der Grundschule vorhandener Planungsunterlagen. Die Realisierung dieser
Aspekte erfolgt einerseits im Rahmen des Werkstattunterrichts (z. B. jahreszeitliche Projekte)
und andererseits an langfristig geplanten gesamtschulischen Projekttagen. Daflir wurde an
der Grundschule eine tabellarische Ubersicht mit fachiibergreifenden  und
facherverbindenden Projekten fiir die einzelnen Jahrgangsstufen erarbeitet, aus der die
beteiligten Facher incl. méglicher au3erschulischer Partner zu entnehmen sind.

Die Entwicklung medialer Kompetenzen ist in den schuleigenen Lehrpldnen
unterreprasentiert. In allgemeiner Form werden fir die Jahrgangsstufen 1-4 im Rahmen des
Sachunterrichts Aussagen getroffen, welche Schwerpunkte in diesem Bereich Gegenstand
des Unterrichts sind. Eine Fortsetzung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird hingegen in den
Planungen mit Ausnahme des Neigungsunterrichts Computer kaum deutlich. Oft erfolgt nur
die Benennung des Computers als Medium, wobei dann nicht ersichtlich ist, welche
Lernprogramme bzw. welche Stellung interaktive Medien in der Kompetenzentwicklung
einnehmen.

Im Rahmen der Vorabbefragung von Eltern, Schiilerinnen und Schiilern wird die Information
der Schulgemeinschaft Uber Inhalte und Ziele des Unterrichts bestatigt. Dennoch merkten
die Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmer dieser Personengruppen an, dass die
Lehrkrafte in unterschiedlicher Intensitat informieren. Den Lehrkraften liegt in Vorbereitung
der ersten Elternversammlungen im Schuljahr eine Checkliste vor, die auf zu vermittelnde
Inhalte hinweist. Hierin enthalten sind Informationen zur Unterrichtsgestaltung und zu den
Lehrinhalten der einzelnen Jahrgangsstufen, der Hinweis auf die Erlauterung der Grundsatze
der Leistungsbewertung incl. der festgelegten Hausaufgabenregelungen, die

" Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Englisch, Musik, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik).
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Kurzbericht — Otto-Seeger-Grundschule Rathenow-West in Rathenow

Jahresterminplanung der Grundschule und der jeweiligen Klassen sowie die Erlauterung des
Verfahrens und der Bedingungen fiir den Wechsel in weiterfihrende Schulen nach den
Jahrgangsstufen 4 bzw. 6. Die Schilerinnen und Schiler erhalten Mitteilungen zu Inhalten
des Unterrichts wie auch zur Leistungsbewertung. Die erfolgt im Allgemeinen vor dem
Beginn eines neuen Stoffgebietes bzw. in konkreten Bewertungssituationen exemplarisch.
Einzelne Lehrkrafte erarbeiten mit den Schilerinnen und Schilern zu Schuljahresbeginn
eine Ubersicht zum Unterricht, die auch Inhalte anderer Facher als Bezugsgrofe mit
einbezieht und somit fachlibergreifend angelegt ist.

Regelmalig ausgereichte Notenlbersichten sind neben den Elternsprechtagen Bestandteil
der Information der Eltern, Schilerinnen und Schiler zum aktuellen Leistungsstand. Diese
werden teilweise von den Schiilerinnen und Schilern selbst gefihrt, durch die Lehrkrafte
kontrolliert und den Eltern zur Unterschrift vorgelegt. Schiilerinnen und Schiler kénnen
daruber hinaus an den Elterngesprachen teilnehmen. Hierzu gehort ebenfalls die
Auswertung der individuellen Lernstandsanalysen (ILeA), die im Rahmen von
Elternversammlungen und individuellen Gesprachen mit den Eltern erfolgt. Dabei wiinschen
sich die Mitglieder der Schulgemeinschaft ein einheitlicheres Vorgehen der Lehrkrafte an.

Die Leistungsbewertung an der Grundschule basiert auf dem im August 2010 durch die
Konferenz der Lehrkrafte beschlossenen Konzept. Dieses wurde zu Beginn des Schuljahres
2011/2012 entsprechend der veranderten Verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in
den Schulen des Landes Brandenburg aktualisiert. Es umfasst in allgemeiner Form
Grundsatze der Leistungsbewertung und Aussagen zu deren padagogischer Bedeutung.
Darliber hinaus ist neben den beschlossenen Punktetabellen zur Bewertung der
Schiulerleistungen, den Wichtungen zwischen unterschiedlichen Anforderungsbereichen und
der Anzahl sowie Dauer von Klassenarbeiten auch die Information der Eltern, Schilerinnen
und Schiler geregelt. Die Fachkonferenzen der Grundschule haben darlber hinaus
fachspezifische Festlegungen (z. B. Diktat- und Aufsatzbewertung) getroffen. Auch die
Bewertung anderer Bereiche wie z. B. Gruppenarbeit, Mitarbeit und Kurzvortrag sind hierin
thematisiert. In Elternbriefen bzw. im Rahmen der Elternversammlungen wird den Eltern das
Hausaugabenkonzept der Grundschule erlautert. Es wurde im April 2013 beschlossen und
enthalt Aussagen zur Hausaufgabenregelung auf Basis von Doppeljahrgangsstufen. Diese
umfassen Hinweise zur Zusammenarbeit mit dem Hort, der Dauer und dem Umfang von
Hausaufgaben sowie auch zum Umgang der Lehrkrafte fiir den Fall der Nichtanfertigung. Die
Umsetzung des Konzepts und der darin enthaltenen Festlegungen wird von der
Schulgemeinschaft weitgehend bestatigt.

MaRnahmen der Foérderung leistungsschwacher sowie zur Forderung leistungsstarker
Schuilerinnen und Schiler werden an der Grundschule im Rahmen der Konferenz der
Lehrkrafte thematisiert. So erfolgt jahrlich die Aktualisierung des Konzepts zur Leistungs-
und Neigungsdifferenzierung, in dem neben der Auflistung der einzelnen Kurse im Bereich
Neigung auch Inhalte des leistungsdifferenzierten Unterrichts auf verschiedenen
Niveaustufen formuliert sind. Ein Leitsatz im Schulprofil der Grundschule verweist auf die
Bedeutung des Foérderns und Forderns der Lernenden. Die Lehrkrafte beraten dartber
hinaus regelmalig die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf sowie den Nachteilsausgleich fiir Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben sowie Rechnen. Praxis ist in diesem
Zusammenhang die Fallbesprechung im Rahmen von Teamberatungen der Jahrgangsstufen
1-3 bzw. 4-6. Eine Beschlusslage der Schulkonferenz mit an der Schule fiir alle Lehrkrafte
verbindlichen Vereinbarungen zu Férderangeboten hingegen war der Protokolllage nicht zu
entnehmen. Auch haben die Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte bisher nicht zu einem
Grundsatzbeschluss zur Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung der Schiilerinnen
und Schuler gefuhrt. Damit fehlt es an der Grundschule an der notwendigen, fur alle
Lehrkrafte verbindlichen, Abrechenbarkeit von Malhahmen zum systematischen Erfassen
und Dokumentieren der Lernentwicklung. Die Durchfihrung der ILeA ist in den
Jahrgangsstufe 1, 3 und 5 nachvollziehbar, auch kommen in den Jahrgangsstufen 2 und 4
Materialien zum Einsatz, die diese Analysen unterstutzen, jedoch ist ein einheitlicher
Umgang mit den ermittelten Ergebnissen keine Praxis. Die Erstellung von individuellen
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Lernplanen ist in Qualitat und inhaltlicher Klarheit lehrkraftabhangig. Ahnlich stellt sich die
Situation in der Arbeit mit Portfolios dar. Diese sind fiir die Jahrgangsstufen 1-6 vorhanden,
erfillen jedoch nicht durchgangig den Anspruch an eine Lernentwicklungsdokumentation.
Die Erarbeitung der Forderplane fir Schilerinnen und Schiler mit einem
sonderpadagogischen Foérderbedarf ist weitgehend klar geregelt. In Zusammenarbeit
zwischen der Sonderpadagogin und den jeweiligen Klassenlehrkraften werden diese erstellt,
mindestens halbjahrlich fortgeschrieben und enthalten auf Basis der Darstellung von
Entwicklungen des einzelnen Kindes die Angabe von weiteren Zielen. Nicht durchgangig ist
die Einbeziehung von Eltern sowie der betreffenden Schilerinnen und Schilern
nachvollziehbar. An der Grundschule sind mit der Tatigkeit der Sonderpadagogin sowie im
Ergebnis schulinterner FortbildungsmaRnahmen (z. B. zu ADHS® und Autismus)
Kompetenzen der Lehrkrafte im Rahmen der Lerndiagnostik bzw. Férderung vorhanden.
Daruber hinaus wird externer Sachverstand (Schulpsychologin, Teilnahme an
Fortbildungsangeboten des LISUM?® zur Thematik Hérschadigung) zu Rate gezogen.

Neben den Angeboten im Bereich der Neigungs- und Leistungsdifferenzierung erhalten
Schilerinnen und Schiler weitere schulische Angebote um ihre Talente und Begabungen
weiter zu entwickeln. Hierzu gehéren ein sehr umfangreiches Angebot an
Arbeitsgemeinschaften, die Teilnahme an schulischen und auerschulischen Wettbewerben
genauso wie der praktizierte Unterrichtsbesuch einzelner Lernender in ausgewahlten
Fachern hoherer Jahrgangsstufen.

4.4 Schulkultur

Das Schulleben an der Grundschule ist gepragt von einer Vielzahl traditioneller und
offentlichkeitswirksamer Veranstaltungen. In deren Durchfiihrung sind sowohl Eltern als auch
Schulerinnen und Schuler aktiv einbezogen. Solche Hohepunkte sind z. B. der ,Tag der
offenen Tir*, die Weihnachtsgala oder der Otto-Seeger-Gedenklauf. Uber diese wie auch die
Entwicklungen an der Grundschule in ihrer Gesamtheit wird die Schuldffentlichkeit gut
informiert. Medien hierfir sind neben aktuellen Aushangen im Schulhaus u.a. die
weitgehend aktuelle Homepage der Schule, regelmaBige Informationsbriefe der Schulleitung
oder auch die Information der Vertreterinnen und Vertreter der Eltern- und Schulerschaft in
den Mitwirkungsgremien. In den Elternversammlungen erfolgt eine umfassende Information
zum Schuljahresterminplan. Hier werden in Umsetzung der von der Schulleitung erarbeiteten
Checkliste Eltern tber ihre Mitwirkungsrechte in Kenntnis gesetzt und deren Bereitschaft zur
Unterstitzung bzw. Leitung von Arbeitsgemeinschaften erfragt. Eltern sind neben der
Leitung von Arbeitsgemeinschaften (z. B. Tanzen) und bei der Initierung von neuen
Arbeitsgemeinschaften (z. B. Golf) im Forderverein der Grundschule aktiv und wirken darauf
hin, dass Eltern sich u. a. auch bei Renovierungsarbeiten in der Schule mit einbringen.
Regelmalig werden Elternstammtische auf Initiative von Lehrkraften und Eltern
durchgefihrt.

Die in der Elternschaft vorhandenen Kompetenzen werden durch die Lehrkrafte zielgerichtet
angesprochen und fir die unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Arbeit sowohl auf
Klassenebene als auch fur die Schule in ihrer Gesamtheit genutzt. So sind Eltern aufgrund
ihres beruflichen Hintergrunds in verschiedene Projekte einbezogen (z. B. Optikprojekt) oder
treten als Experten im Unterricht auf.

Neben den verschiedensten Verantwortungen im Rahmen ihrer Klassen nehmen
Schilerinnen und Schiiler auch gesamtschulische Aufgaben wahr. Beispiele hierfiir sind u. a.
die Tatigkeit der Streitschlichterinnen und -schlichter, die Ausgabe von Spielgeraten in den
Hofpausen oder die Fiihrung von Gasten zum ,Tag der offenen Tur". Klassensprecherinnen
und -sprecher sind in die Vorbereitung von schulischen Héhepunkten aktiv einbezogen.
Insgesamt vertreten die Schilerinnen und Schiler ihre Grundschule erfolgreich bei einer
Vielzahl von schulischen und Uberschulischen Wettbewerben auf den verschiedensten
Gebieten.

8 Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitdtssyndrom.
? Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Das Schulleben in seiner Gesamtheit ist gepragt von einem Miteinander von Lehrkraften,
Eltern, Schilerinnen und Schilern sowie einer Vielzahl auferschulischer Partner. Diese
Zusammenarbeit wird von den Mitgliedern der Schulgemeinschaft umfassend gewdirdigt.
Kooperationspartner, teilweise auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen, sind u. a. der im
Schulgebaude befindliche Hort, regionale und lberregionale Sportvereine sowie kommunale
Einrichtungen wie z. B. die stadtische Musikschule.

Jahrlich aktualisierte Kooperationsvertrage mit Kindereinrichtungen bilden die Grundlage fir
die Unterstiitzung eines moglichst reibungslosen Ubergangs der einzuschulenden Kinder
von der Kindertagesstatte (Kita) in die Schule. Gegenstand der Vertrage mit der Kita ,Neue
Schleuse” Rathenow, der Kita Steckelsdorf, der Kita ,Spatzennest® in Goéttlin sowie der
Kindertagespflege Zwergenland/Spatzennest sind neben der Information der Eltern und dem
Austausch von Arbeitsmaterialien auch gemeinsam gestaltete Projekte und Feste, Treffen
zwischen Erzieherinnen bzw. Erziehern und Lehrkraften sowie gemeinsam geplante
Fortbildungsveranstaltungen. Der Ubergang von Schilerinnen und Schilern der
Grundschule in weiterfihrende Schulen wird durch umfangreiche Informationen begleitet. So
sind neben den Beratungsgesprachen in Verantwortung der Klassenlehrkrafte z.B.
Vertreterinnen und Vertreter dieser Schulen Gaste in Elternversammlungen. Aulierdem
ermoglicht die Grundschule die Teilnahme von Schiilerinnen und Schiilern am angebotenen
Schnupperunterricht.

Die Zusammenarbeit der Grundschule mit anderen Schulen sowohl regional wie auch
Uberregional bereichert das Schulleben. Tradition hat die seit mehr als zehn Jahren
bestehende Schulpartnerschaft mit der Szkola Podstawowa Nummer 6 aus Szczytno in
Polen. Bestandteil des bestehenden Kooperationsvertrages ist u.a. der jahrliche
Schuleraustausch zwischen den Schulen und die Gestaltung gemeinsamer Projekte. Sowohl
auf Schulleitungsebene als auch im Rahmen der Zusammenarbeit der Lehrkrafte werden
Kontakte zu regionalen Grundschulen gepflegt. So arbeiten Lehrkrafte der vier Rathenower
Grundschulen gemeinsam mit der Grundschule ,Am Dachsberg® Premnitz in der
Uberschulischen Fachkonferenz Englisch. Bis zum Ende des Schuljahres 2012/2013 gab es
auch eine uberschulische Fachkonferenz fur das Fach Musik. Neben der Zusammenarbeit
im Rahmen von Sportwettkdmpfen organisieren die Rathenower Grundschulen gemeinsam
die Englisch-Olympiade der Jahrgangsstufe 6. Die Ausbildung von Streitschlichterinnen und -
schlichtern erfolgte in Zusammenarbeit mit der Kleinen Grundschule in Hohennauen und der
Gesamtschule ,Bruno H. Burgel® in Rathenow.

4.5 Fihrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Die Grundsatze der Unterrichtsorganisation an der Grundschule sind Gegenstand der
Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte und der Schulkonferenz, basieren auf deren
Beschlissen und sind somit transparent. Hierzu gehoéren u.a. die Verteilung der
Schwerpunktstunden in den einzelnen Jahrgangsstufen, die Haus- und Pausenordnung, die
Bildung von Neigungskursen oder auch die MalRnahmen zur Realisierung des Projekts
.Klasse: Musik*. Ebenso werden die Grundsatze der Stundenplangestaltung in der
Konferenz der Lehrkrafte diskutiert und beschlossen. Diese sind z. B. Grundsatze der
Raumverteilung, die Festlegung, dass nach Moglichkeit die Klassenlehrkrafte in ihren
Klassen die ersten bzw. letzten Unterrichtsstunden der Woche gestalten oder die Erteilung
von wdchentlich einer Doppelstunde in den Fachern Mathematik, Deutsch, Englisch und
Sachunterricht. Darlber hinaus sind die Festlegung der variablen Ferientage Beschluss der
Schulkonferenz und die Verteilung der Anrechnungsstunden Ergebnis der Diskussion in der
Konferenz der Lehrkrafte.

Die Sicherung des Unterrichts erfolgt an der Schule entsprechend der rechtlichen
Grundlagen. Ein Vertretungskonzept ist beschlossen und wird umgesetzt. Dennoch gelingt
es der Grundschule nicht durchgangig, den prozentualen Anteil des absoluten
Unterrichtsausfalls in einer Groflenordnung entsprechend des Landesdurchschnitts zu
gewahrleisten. Ursachlich hierfir sind fast ausnahmslos langfristige Erkrankungen von
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Lehrkraften, die trotz des hohen Engagements im Kollegium, das durch die
Schulgemeinschaft ausdriickliche Wuirdigung erfahrt, nicht ausgeglichen werden kénnen.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Sowohl in den Fachkonferenzen als auch in den Beratungen der Konferenz der Lehrkrafte
werden mdgliche Themen der schulinternen Lehrkraftefortbildung (SchiLF) beraten und die
Durchfuhrung solcher Veranstaltungen beschlossen. Dabei orientieren sich die Lehrkrafte an
den aktuellen Schwerpunkten der schulischen Arbeit. Mit Unterstitzung externen
Sachverstands (z. B. einer Schulentwicklungsberaterin des BUSS'’-Systems, Lehrkraft einer
Grundschule in Potsdam, von Arzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des NABU”)
wurden u. a. Veranstaltungen zur Schulprogrammentwicklung incl. einer Zukunftswerkstatt,
zum Anfangsunterricht oder zum Umgang mit ADHS durchgefiihrt. Der jahrliche
Fortbildungsbedarf ist dariiber hinaus auch Thema der durch den Schulleiter mit den
Lehrkraften gefihrten persdnlichen Gesprache. Auch die Durchfiihrung kollegialer
Unterrichtsbesuche als Mittel des miteinander und voneinander Lernens gepaart mit
gegenseitigem Feedback etabliert sich mehr und mehr an der Grundschule und tragt zur
Professionalisierung der Lehrkrafte bei.

Die Teamarbeit an der Grundschule gestaltet sich auf der Grundlage der Festlegung von
Einzelverantwortungen. Diese Lehrkrafte werden dann, insbesondere bei temporaren
schulischen Hoéhepunkten, durch das Kollegium unterstitzt. Schulische Aktivitaten wie z. B.
der Schuileraustausch mit der polnischen Partnerschule sind in Einzelverantwortung
vergeben, jedoch ohne die Mitarbeit weiterer Lehrkrafte kaum realisierbar. Fir die
Entwicklung des neuen Schulprofils wurde eine Arbeitsgruppe, bestehend aus zwei
Lehrkraften, ins Leben gerufen, die mittlerweile durch weitere Lehrkrafte sowie Eltern,
Schilerinnen und Schuler und Kooperationspartner erweitert wurde. Fest etabliert sind die
Teamberatungen der Jahrgangsstufen 1-3 bzw. 4-6. Darlber hinaus wurde eine
Arbeitsgruppe Schulgestaltung ins Leben gerufen. All diesen Teams, die neben den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte agieren, ist gemeinsam, dass sie
weitgehend zielorientiert an der weiteren Schulentwicklung arbeiten. Zu den Aufgaben der
Fachkonferenzen gehort aulerdem die Unterstlitzung neu an der Schule tatiger Lehrkrafte
bei deren Einarbeitung. Der Einarbeitungsprozess wird darlber hinaus durch Gesprache mit
dem Schulleiter sowie, wenn die Moglichkeit besteht, auch das Kennenlernen der zu
Ubernehmenden Klasse bereits am Ende des dem Einsatz vorangehenden Schuljahres
begleitet.

Regelmalig, entsprechend der rechtlichen Vorgaben und stellenweise in der Zahl der
Veranstaltungen auch dariber hinausgehend, beraten die Lehrkrafte in den an der Schule
gebildeten Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte. Der Protokolllage sind die
Inhalte zu entnehmen. Dabei wird deutlich, dass die Abstimmung der Lehrkrafte zu
methodisch-didaktischen Fragen der Entwicklung der Unterrichtsqualitdt zwar thematisiert
wird, der Abstimmungsprozess jedoch im Bezug auf verbindliche Festlegungen
Entwicklungspotenzial aufweist.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Auswertung der zentralen Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufen3 und 6 ist
Gegenstand der Konferenz der Lehrkrafte und der entsprechenden Fachkonferenzen. Als
wenig systematisch stellt sich an der Grundschule die Feedbackkultur dar. Ruckmeldungen
der Eltern- und Schilerschaft werden im Uberwiegenden Mafe in mindlicher Form
eingeholt, wobei hier insbesondere sachbezogene Informationen erhoben werden und die
Schulentwicklung weniger im Mittelpunkt der Befragungen steht.

Eine Evaluationskultur, um qualitative Veranderungen der Unterrichtsarbeit systematisch
erfassen und dokumentieren zu koénnen, ist an der Otto-Seeger-Grundschule nicht

10 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
" Naturschutzbund Deutschland.
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entwickelt. Einzelne Lehrkrafte holen sich mindliche Rickmeldungen zu individuell
gesetzten Schwerpunkten ihrer Unterrichtstatigkeit von den Schilerinnen und Schdlern ein.

Die Ergebnisse der Erstvisitation wurden in der Schulgemeinschaft umfassend diskutiert. In
Konsequenz dazu erfolgten Schwerpunktsetzungen in der schulischen Arbeit. Hierzu
gehdren u.a. die Arbeit am Schulprofil, die Erstellung eines Konzepts zur
Leistungsbewertung und die Auseinandersetzung mit der Rolle und Funktion von
Hausaufgaben im Lernprozess im Rahmen der Erstellung eines Hausaufgabenkonzepts. Die
Diskussion der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten innerhalb der jeweiligen Fachkonferenzen
fUhrte u. a. zu Festlegungen auf dem Gebiet der Sinnerfassung von Texten.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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