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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Moglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Kleinen Grundschule Hohennauen wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| lIKrlterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./ffachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfihrung 3,4 | 3,5 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
3,1 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,2 | 3,6 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,6 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,4 ] 3,6 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,4 ] 3,3 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
3,1 35 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
3 2,8 163 Selbstgesteuerte Schulerarbeit
2,8 | 3,5 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,7 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,5 ] 3,8 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,8 | 3,4 |7.3 Klare Lernziele
2,9 | 3,1 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,3 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,8 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,3 ] 2,9 |8.1 Respektvoller Umgang der Schuler/-innen
3,5 ] 3,5 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,9 | 3,5 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,7 ] 3,5 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 2,9 34 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
3,0 " 19.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 3,1 ] 3,4 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,6 | 3,5 |9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

4

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schuler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

4

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeit im Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

3  Ausgangsposition der Schule

Seit dem Schuljahr 1998/1999 ist die Grundschule in Hohennauen eine Kleine Grundschule
(KGS Hohennauen) mit jahrgangsgemischtem Unterricht. Durch die Teilnahme am Projekt
.Klasse! Musik fir Brandenburg" seit dem Schuljahr 2010/2011 wird die musisch-
kunstlerische Orientierung der Schule verstarkt. Im Schulgebaude befinden sich neben den
Unterrichtsraumen die Raumlichkeiten der oértlichen Kindertagesstatte (Kita), die Kiiche des
regionalen Essenanbieters ,Kiche L&ndchen Rhinow*, ein Speiseraum und die
Gemeindebibliothek. Eine Turnhalle mit  angrenzender neu geschaffener
KleinfeldfuRBballflache (Streetsoccer-Anlage) und ein weitlaufiger Schulhof mit vielen
Grunflachen und Spielgeraten gehdren zum Schulgelande.

Die Kleine Grundschule Hohennauen ist eine von zwei Grundschulen in Tragerschaft des
Amtes Rhinow. Der Schultréager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als
gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleiterin wird als bestandig und vertrauensvoll
eingeschétzt. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der
Schulleiterin nicht vor.

Die &aufReren Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation im Frihjahr 2006
verbessert. In den vergangenen Jahren investierte der Schultrager umfangreiche finanzielle
Mittel in die Sanierung von Schulgebaude und Schulgelande. Die materielle Ausstattung der
Unterrichtsraume wurde durch die Bereitstellung von Lehr- und Lernmitteln verbessert.
Neben einer Sanierung des Daches und brandschutzgerechten Umbaumaflinahmen wurden
in mehreren Klassenrdumen die FuRbdden erneuert. Flure und Klassenraume machen einen
freundlichen, gepflegten Eindruck. Durch den Anbau eines Fahrstuhls an das Gebaude ist
ein behindertengerechter Zugang bis zur ersten Etage (Kita-Ebene) ermoglicht.

Die Schulleiterin informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet ist dorflich. Die Schulerinnen und Schuiler wohnen in
den Ortsteilen der Gemeinden Seeblick, Havelaue, Gollenberg und in den Stadten Rathenow
und Rhinow. Sie erreichen die Schule gréRtenteils mit dffentlichen Nahverkehrsmitteln (ca.
75 %). Die Bushaltestelle befindet sich unmittelbar vor der Schule. Im Jahr 2010 wurden eine
Buswendeschleife vor dem Schulgebaude und viele Parkmdglichkeiten geschaffen.

Die Gesamtschilerzahl ist im Erhebungszeitraum (Schuljahre 2010/2011 bis 2012/2013)
stabil. Im Schuljahr 2012/2013 lernen zum Visitationszeitpunkt 66 Schulerinnen und Schdler
an der Kleinen Grundschule Hohennauen. Der Unterricht erfolgt zu einem grof3en Anteil
jahrgangstufeniibergreifend in den Jahrgangsstufen 1 /2, 3 /4 und 5/6. In den drei Klassen
variiert die Anzahl an Schilerinnen und Schiilern zwischen 21 und 23. Derzeit werden keine
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf an der Grundschule unterrichtet.

An der Grundschule unterrichten fiinf Lehrerinnen als Stammlehrkréfte. Eine Lehrkraft einer
anderen Schule unterstiitzt den Schwimmunterricht in der Jahrgangsstufe 3.

Die Schulleiterin Frau Vol3 leitet die Grundschule in Hohennauen seit 1992. Etwa zwei Jahre
lang, bis zum April 2012, war sie nicht im Schuldienst tatig. Wahrend dieser Zeit wurde die
Schule von der Schulleiterin einer anderen Schule kommissarisch mit verwaltet. Eine
Lehrkraft der Schule unterstutzt langjahrig im Bereich der Verwaltungsaufgaben und fungiert
gof. als Abwesenheitsvertretung. Zum weiteren Schulpersonal gehéren ein Hausmeister und
eine Schulsachbearbeiterin, die fur weitere soziale Einrichtungen des Amtes zustandig ist.
Eine Bildungssozialarbeiterin® unterstiitzt mit einem Beschaftigungsumfang von zehn
Wochenstunden die padagogische Arbeit an der Schule.

°> Trager der MaRnahme sind das Amt Rhinow und die Landliche Erwachsenenbildung (LEB)
Prignitz/Havelland.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

4  Grundlagen des Berichts
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule (www.kgs-
hohennauen.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. AuRerdem erfolgte
vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne
und Lehrer

n und Schiiler sowie Lehrerinnen

Die Befragungsergebnisse sind fir Eltern sowie Schilerinnen und Schiler reprasentativ. Sie
werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

An der Grundschule unterrichten funf Stammlehrkrafte. Aus diesem Grund haben weniger
als funf Lehrkrafte an der Befragung durch das 1SQ°® teilnehmen kénnen. Die
Befragungsergebnisse der vier Lehrkrafte (ohne Schulleiterin) stellen keine statistisch
auswertbare Grof3e an Teilnehmern dar, so dass kein Ergebnis angezeigt werden kann.

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 32 31 97
Eltern 55 47 85

Die Ergebnisse der Befragungen der Schilerinnen und Schiler sowie Eltern vermitteln ein
aussagekraftiges Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 10
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréaften 5/5
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 7

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

5 - 5

Grole der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 2 4 0 4 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
bgn::g Ug::g:gzﬁ Sg:gﬂﬁr' SV%?EZ; Freiarbeit | Planarbeit Stgtri(ralgcra]n- Projekt | Experiment
0 20 60 0 0 0 0 20 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
20 30 40 10

® Institut far Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schuler innen und Schiler sowie
Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin Vereinbarungen zur Zusammensetzung der
Personengruppen.

5  Ergebnisse und Abschlisse

Die Ergebnisse der Schulerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=105296

6 Zufriedenheit

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte zeigen sich in hohem Mal3e zufrieden mit
den Moglichkeiten des Lernens und Arbeitens an dieser Schule. Die familidre Atmosphéare an
der kleinen Schule, der freundliche Umgang miteinander und die enge Einbindung der
Schule in das Gemeindeleben sind wichtige Griinde dafiir. Die Arbeit in den kleinen Klassen
ermdglicht ein individuelles Eingehen auf jedes Kind. Durch die Jahrgangsmischung und die
musisch-kreative Profilierung der Schule wird ein tolerantes soziales Miteinander befordert.
Auch die Streitschlichterausbildung an der Kleinen Grundschule tréagt nach Meinung der
Eltern dazu bei und wirkt sich positiv in den weiterfihrenden Schulen aus.

Den Schilerinnen und Schiilern gefallt, dass sie den Unterricht mitgestalten kénnen.
Werkstattarbeit, Projekte, Exkursionen und interessante Freizeitangebote wie die
Arbeitsgemeinschaften (AG) ,Trommeln* und ,Experimentieren* oder Sportangebote
bereichern den Schulalltag.

Die guten raumlichen Bedingungen, die enge Zusammenarbeit von Schule, Kita und Hort,
das einheitliche Handeln der Lehrkrafte und die grof3e Unterstiitzung, die die Kleine
Grundschule von aufen erféhrt, sind Grunde fur Eltern, diese Schule fur ihre Kinder zu
wahlen. Sie sehen in den vielfaltig praktizierten offenen Unterrichtsformen wie Gruppen- und
Freiarbeit eine gute Vorbereitung ihrer Kinder auf die Arbeit in den weiterfihrenden Schulen.

Fur die Lehrerinnen ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit in ihrem kleinen Kollegium und
mit den Eltern sehr wichtig fur ihre Zufriedenheit. Die Arbeit macht ihnen Freude. An dieser
Schule haben sie die Moglichkeit, ihre Ideen in die Gestaltung von Unterricht und Schulleben
einzubringen und umzusetzen.

Die vielfaltigen Aufgaben an der Schule missen durch wenige Lehrkrafte bewaltigt werden.
Die Eltern kritisieren die nicht zeitnahe Unterstitzung durch das staatliche Schulamt bei
langfristigem Ausfall von Lehrkréaften. Sie wiinschen sich eine Verstarkung des Teams. Eine
Verbesserung der sanitdren Einrichtungen, besonders in der Turnhalle, durch den
Schultrager wird von allen Beteiligten angestrebt.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben im folgenden Diagramm.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen an der Kleinen Grundschule Hohennauen dar. Sie sind ebenfalls
im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00
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3,00

2,50

2,00

1,50

6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 76

81 82 83 84 9.1 92 93 94
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Den Lehrkraften gelang es in allen beobachteten Unterrichtssequenzen, eine entspannte und
anregende Lernatmosphéare zu schaffen. Die Schilerinnen und Schiler verhielten sich
untereinander freundlich und kooperationsbereit. Es war erkennbar, dass feste Regeln flr
die Arbeit in den Klassen verabredet sind und durchgesetzt werden. Die Lehrkrafte hatten
einen Uberblick Uber das Geschehen im Unterricht und steuerten die Aktivitaiten der
Schilerinnen und Schuler. Auf vereinzelt auftretende Stérungen gingen sie angemessen ein.
Der Unterricht begann bzw. endete meist punktlich, die Unterrichtszeit wurde mehrheitlich
effektiv genutzt. Bendtigte Arbeitsmaterialien lagen breit, sodass sich die Ubergangsphasen
zwischen den einzelnen Unterrichtsabschnitten flieBend gestalteten. Der beobachtete
Unterricht war in der Regel klar strukturiert. Phasen von Instruktion durch die Lehrkrafte und
Schulertatigkeit wechselten einander ab.

Den Schilerinnen und Schilern wurde der geplante Unterrichtsablauf zumeist deutlich
gemacht, ebenso wurde begrindet, was warum und auf welchem Wege erlernt werden
sollte. Die Lehrkrafte formulierten ihre Aufgabenstellungen alters- und niveaugerecht und
gestalteten den Unterricht ~methodisch abwechslungsreich. Die angewandten
Unterrichtsmethoden waren den Schilerinnen und Schilern zumeist vertraut. Die Aufgaben-
und Fragestellungen orientierten sich an der Lebenswelt der Schulerinnen und Schiuler.
Diese hatten in allen beobachteten Sequenzen die Moglichkeit, bereits Erlerntes sowie
eigene Erfahrungen und Erlebnisse in den Unterricht einzubringen. Vereinzelt wurden der
geplante Verlauf und die Lernziele der Unterrichtseinheit nicht klar benannt. Anderungen in
der Vorgehensweise der Lehrkrafte flhrten zu wiederholtem Nachfragen von Schilerinnen
und Schulern.

Aktivitat und eigenverantwortliches Handeln der Schilerinnen und Schiler pragten den
beobachteten Unterricht an der Kleinen Grundschule Hohennauen. Kooperative Lernformen
unterstutzten das soziale Lernen in den teilweise jahrgangsstufengemischten Lerngruppen.
Schilerinnen und Schiler erhielten oft Gelegenheit, eigenstandig Lernmethoden,

Seite 11

>V

Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Materialien, Inhalte oder Zeitablaufe zum Erreichen selbstgesteckter Lernziele auszuwahlen.
Wahrend des Arbeitsprozesses verglichen sie Ergebnisse und erlauterten Losungswege.
Das Unterrichtstempo war zumeist der Lerngruppe angemessen, sodass die Schilerinnen
und Schuler mehrheitlich dem Unterrichtsverlauf folgen konnten und die Aufgaben in der
vorgesehenen Zeit bewaltigten. Die Lehrkréafte zeigten Vertrauen in die Leistungsfahigkeit
der Schulerinnen und Schiler, ermutigten sie und lobten wahrend der Arbeitsphasen deren
Lernfortschritte. Individuelle Leistungsriickmeldungen bestarkten die Lernenden in ihrer
Leistungsfahigkeit. In anderen Unterrichtsabschnitten lobten die Lehrkrafte erbrachte
Leistungen sowie Lernfortschritte allgemein fir die gesamte Lerngruppe, ohne auf
Einzelleistungen begriindet einzugehen. Haufig verdeutlichten die Lehrkrafte den
Schilerinnen und Schulern auch das Potenzial aufgetretener Fehler fur den weiteren
Lernprozess, indem sie zu einer Auseinandersetzung damit aufforderten. In wenigen
Sequenzen wurden Ergebnisse nur benannt und verglichen, ohne aufgetretene Fehler als
Lernmoglichkeit fur einzelne Lernende oder die Gruppe zu nutzen.

Eine gezielte Forderung der individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler im Unterrichtsprozess war mehrheitlich erkennbar. Bspw. durch zugewiesene
Funktionen in der Partner— und Gruppenarbeit oder das Angebot von Aufgaben
unterschiedlichen Schwierigkeitsgrades und Zusatzaufgaben gingen die Lehrkrafte auf die
individuellen Lernbedurfnisse ihrer Schilerinnen und Schiler ein. Ebenso unterstitzten sie
Einzelne durch Hilfen am Arbeitsplatz.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fir den Unterricht

Die eingesehenen schuleigenen Lehrpldne’ wurden in den Fachkonferenzen bzw. in
Einzelverantwortung von Lehrkraften erarbeitet und unterliegen einem standigen
Uberarbeitungsprozess. Die Plane geben einen umfassenden Uberblick tiber die Arbeit in
den Doppeljahrgangsstufen 1/2, 3/4 sowie 5/6. Zu entwickelnde personale, soziale und
methodische Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler werden verdeutlicht und sind
zumeist konkreten Inhalten zugeordnet. Facherverbindende bzw. fachibergreifende
Elemente spiegeln sich besonders in den Planungen zur Werkstattarbeit wider, die z. T
jahrgangsstufeniibergreifend konzipiert sind. Im zweijahrigen Wechsel finden bspw.
Werkstatten zu den Themen ,Baren“, ,Dinosaurier” oder ,Ritter* statt. Auch fir die Arbeit in
den leistungs- bzw. neigungsdifferenzierten Gruppen der Jahrgangsstufen 5 und 6 sind
solche Werkstatten geplant. Daneben gibt es viele jahreszeitliche Projekte. In den
schuleigenen Lehrplanen finden sich Hinweise auf verschiedene Facher, die an bestimmten
Themenbereichen gemeinsam arbeiten. Ein Beispiel ist die Zusammenarbeit in den Fachern
Geschichte und Deutsch beim Thema ,Griechenland/ griechische Geschichte und
Sagenwelt"”.

Das Medienkonzept beschreibt die systematische Entwicklung der Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuler in den Jahrgangsstufen 1/2 und 3/4 sowie die Anwendung und
Erweiterung der Kenntnisse und Fertigkeiten in allen Jahrgangsstufen. Dazu zahlt das
selbstéandige Beschaffen und Ordnen von Informationen und die Anwendung der Kenntnisse
bspw. bei Textprasentationen. Die schuleigenen Lehrplane beinhalten vereinzelt Angaben
zum Medieneinsatz.

Informationen zu geplanten Unterrichtsinhalten, Grundsétzen der Férderung sowie zur
Leistungsbewertung und zum Umgang mit Hausaufgaben erhalten die Eltern u. a. in den
Elternversammlungen zu Schuljahresbeginn. Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen
und Schiler am Schuljahresanfang bzw. zu Beginn eines neuen Stoffgebietes in den
verschiedenen Fachern Uber die Inhalte und Ziele des Unterrichts. Die Elternversammliungen
werden auch zur Erlauterung der Voraussetzungen fir Versetzungen und mogliche
Schulabschliisse genutzt. Die Schulerinnen und Schiler werden durch ihre Klassen- und
Fachlehrkrafte Gber diese Grundsétze informiert.

" Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) und Geschichte.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Die Lehrkrafte stellen die Lernstande ihrer Schiilerinnen und Schiiler durch Uberpriifung der
Lernausgangslagen in den Jahrgangsstufen 1 bis 5 fest. Dazu werden die ILeA%-Hefte
(Materialien des LISUM®) und weitere Diagnoseinstrumente der Schulbuchverlage genutzt.
Aus den Ergebnissen werden individuelle Lernplane fur alle Schilerinnen und Schiler
entwickelt. FUr Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten in bestimmten
Teilbereichen (Lesen, Rechtschreiben, Rechnen) werden detaillierte Férderplane erstellt, die
mindestens halbjahrlich fortgeschrieben werden. Eine regelmafiige Information der Eltern zur
Lernentwicklung ihrer Kinder erfolgt u. a. anhand der ILeA —Unterlagen und der strukturierten
Portfolios in den zweimal im Schuljahr stattfindenden Elterngesprachen und zusatzlichen
Elternsprechstunden. Schilerinnen und Schuler nehmen héaufig an diesen Gespréchen teil.
Far die Arbeit mit den Lernportfolios der Kinder gibt es an der Schule Absprachen zu Struktur
und Inhalt. Die Portfolios fur die Jahrgangsstufen 1 bis 5 enthalten neben ausgewéhlten
Arbeitsblattern verschiedener Facher auch Selbsteinschatzungsbodgen und Lernplane.

Zur Information tber ihren Leistungsstand erhalten die Schilerinnen und Schiler regelmafiig
Zensurenubersichten, die auch die Noten fur mandliche Arbeit enthalten. Teilweise notieren
Schulerinnen und Schiler ihre Noten selbststandig. Die Kinder der Klasse 1/2 schatzen
wochentlich gemeinsam mit der Klassenlehrerin ihre Lernergebnisse ein. Die Eltern sind
durch diesen ,Wochenpass" standig Uber die Leistungsentwicklung ihrer Kinder informiert.
Daneben gibt es zahlreiche Leistungsriickmeldungen in Form von konkreten schriftlichen
Hinweisen unter Lernkontrollen und verschiedene Bonussysteme in den Klassen.

Die Informationswege zu Leistung und Leistungsentwicklung der Kinder sind Teil des
Konzeptes zur Leistungsbewertung, das von der Schulkonferenz verabschiedet wurde. Zur
Bewertung schriftlicher und mindlicher Leistungen sowie zum Umgang mit Hausaufgaben
hat die Konferenz der Lehrkrafte Beschlisse entsprechend den geltenden
Verwaltungsvorschriften'® gefasst. Die Fachkonferenzen haben Festlegungen zur
fachspezifischen Umsetzung getroffen. Die Fachkonferenz Deutsch erarbeitete Hinweise zur
Bewertung u.a. von Kurzvortragen und Prasentationen. Diese Regelungen sind den
Schilerinnen und Schilern bekannt. Im Vorfeld bspw. von Buchvorstellungen oder
Projektarbeiten informieren die Lehrkréfte Uber die Leistungsanforderungen fir diese
Arbeitsprozesse. Schiilerinnen und Schiler werden haufig in die Bewertung der Leistungen
von Mitschilerinnen und Mitschilern einbezogen.

Das Hausaufgabenkonzept der Schule beschreibt Umfang, Gestaltung und Inhalt der
taglichen Hausaufgaben sowie das Vorgehen der Lehrkréafte bei vergessenen
Hausaufgaben. Ebenso werden Pflichten der Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrafte aufgezeigt. Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt mehrheitlich.

Zur Forderung der Schilerinnen und Schiler der Kleinen Grundschule Hohennauen gibt es
umfangreiche Festlegungen im Férder- und Differenzierungskonzept, beschlossen durch die
Schulkonferenz. Neben der Leistungsdifferenzierung (Deutsch, Englisch, Mathematik) und
Neigungsdifferenzierung (Kunst, Biologie) in den Jahrgangsstufen 5 und 6 gibt es fir die
Schuilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 eine zuséatzliche Forderstunde in
Deutsch bzw. Mathematik. Im Rahmen der Profilierung der Schule im musisch-
kunstlerischen Bereich wird in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 jeweils eine Wochenstunde
zusatzlich fur den Musikunterricht im Projekt ,Klasse! Musik in Brandenburg!" verwandt. Alle
Schulerinnen und Schiler haben dadurch die Mdglichkeit, ein Instrument spielen zu lernen.
Die musische Ausbildung der Schilerinnen und Schiler wird durch weitere Angebote im
Nachmittagsbereich  unterstitzt, wie die AG ,Trommeln“ oder Gesangs- und
Instrumentalunterricht privater Anbieter wie ,Tonart e. V*. Weitere Arbeitsgemeinschaften
unterstitzen die Entwicklung von Begabungen und bereiten die Schilerinnen und Schiiler
auf Wettbewerbe vor. Eine ehemalige Lehrkraft der Schule bietet Hilfe bei der
Hausaufgabenerfillung an bzw. ein zusatzliches Foérderangebot im Fach Mathematik.

® Individuelle Lernausgangslage.

? Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

19 verwaltungsvorschrift zur Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg
(VV - Leistungsbewertung) vom 21.07.2011.
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Kurzbericht — Kleine Grundschule Hohennauen in Seeblick/OT Hohennauen

Schulerinnen und Schiler erfahren Unterstitzung durch die Hausaufgabenbetreuung im Hort
bzw. durch die Sozialarbeiterin der Schule.

Zu Beratungen zur Forderung von Kindern mit mdglichem sonderpaddagogischem
Forderbedarf werden Sonderpadagoginnen der Kooperationsschule Friesack und die
Bildungssozialarbeiterin der Schule hinzugezogen. Einige Lehrkrafte verfigen Uber
Kompetenzen in der férderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) bzw. qualifizieren sich im
Bereich besonderer Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen. Fir das
laufende Schuljahr sind schulinterne Fortbildungsveranstaltungen zu dieser Thematik
geplant.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Das Schulleben an der Kleinen Grundschule Hohennauen wird durch das enge
Zusammenwirken von Eltern, Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und auf3erschulischen
Partnern gepragt. Die Schule ist fest im Gemeindeleben verankert und versteht sich als
kulturelles Zentrum des Dorfes'. Kooperationspartner, wie die Musik- und Kunstschule
Havelland, die Agrargenossenschaft Hohennauen e.V. und die Berufliche Schule fur
Sozialwesen der AWO in Premnitz'? unterstiitzen die Schule bei der Organisation und
Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen, bieten Arbeitsgemeinschaften an. Der Hort
sichert die Betreuung der Kinder nach dem Unterricht.

Schulerinnen und Schuler und deren Eltern nutzen vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv in das
Schulleben einzubringen. Als Ordnungsdienste in den Klassen, bei der Aufsicht in den
Hofpausen oder als Streitschlichter tbernehmen Schilerinnen und Schiler Verantwortung.
Jahrgangsstufentbergreifend gibt es Lernpatenschaften. Besondere Talente und Fahigkeiten
kénnen sie bei Sportwettkdmpfen, bei der Gestaltung von Festprogrammen oder an den
.ragen der offenen TUr" zeigen, an denen sie ihre Schule den Besuchern vorstellen. Die
Lehrkrafte fordern diese Aktivitaten, sprechen auch Eltern gezielt an. Sie nutzen deren
Kompetenzen bei Projekten, Wandertagen oder als Experten bei der Arbeit im Unterricht.
Eltern wirken als AG-Leiterinnen bzw. -leiter oder engagieren sich als Mitglieder des
Schulférdervereins bei der Planung und Ausgestaltung von Schulfesten. Lehrkrafte und
Eltern tauschen sich regelmaRig zu Fragen des Schullebens aus. Zudem treffen sich Eltern
der Jahrgangsstufe 1/2 zu einem Elternstammtisch.

Traditionelle Aktivitaten wie die ,Nacht der Kuinste“, der Weihnachtsmarkt oder der
Schulfasching, Fahrten und Exkursionen tragen zur Herausbildung eines engen
Zusammengehorigkeitsgefuihls bei. Gemeinsam mit den Kooperationspartnern sowie
ortsansassigen Betrieben und Vereinen gestalten Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und
Eltern auch das Sommerfest der Gemeinde.

Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern fuhlen sich Uber Entwicklungen an ihrer
Schule umfassend informiert. Kurze Informationswege sichern die Transparenz der
schulischen Arbeit fur alle Beteiligten. Durch Schulleiterin und Klassenleiterinnen werden
regelmafig Informationsbriefe an alle Eltern gesandt. Daneben bieten Flyer und Aushange
im Schulhaus allen Interessierten die Mdglichkeit, Informationen Uber die Entwicklungen an
der Schule zu erhalten. Die schulischen Mitwirkungsgremien beraten und beschlie3en den
Schuljahresarbeitsplan. Informationen aus ihren Beratungen leiten die gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter der Elternkonferenz auch per E-Mail an die Elternschaft weiter.
Die Homepage der Schule, die gegenwartig aktualisiert wird, gibt Auskunft Gber
Unterrichtsorganisation und Projekte.

Fur den Ubergang der Kinder von der Kita ,Storchennest* Hohennauen in die Grundschule
gibt es auf der Basis eines gemeinsamen Orientierungsrahmens (GOrBiKs™) einen
Kooperationsvertrag. Die dort vereinbarten Regelungen beinhalten bspw. Vorlesestunden in

' Schulprogramm der KGS Hohennauen S.5.
'2 Berufliche Schule fiir Sozialwesen der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Havelland e.V. Premnitz
¥ Gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.
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der Kita und die gemeinsame Gestaltung von Sportfesten und kulturellen Programmen in
Schule und Gemeinde. Die Kinder lernen ihre zukinftigen Lehrkrafte sowie Mitschilerinnen
und Mitschiler bei ,Schnupperstunden® oder an ,Schnuppertagen“ kennen. Erzieherinnen
und Lehrkréfte informieren auf Elternabenden uber die Gestaltung des Ubergangs der Kinder
in die Schule. Im Oktober 2012 wurde ein gemeinsamer Forderverein der KGS Hohennauen
und der Kita ,Storchennest® gegrindet, der die Zusammenarbeit der drtlichen
Bildungseinrichtungen noch bestarken soll.

Eine enge regionale Zusammenarbeit der Kleinen Grundschule Hohennauen erfolgt mit der
Kleinen Grundschule GroRwudicke im Rahmen langjahriger Netzwerkarbeit sowie mit der
Grundschule  Rhinow. Die  Lehrkrafte  tauschen sich in  Uberschulischen
Fachkonferenztagungen aus und organisieren gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen.
Daneben gibt es einen Austausch auf Schulleitungsebene u.a. zur Vorbereitung und
Durchfiihrung des Vorlesewettbewerbs und der Englischolympiade, bei denen die
Schilerinnen und Schiler der drei Grundschulen ihre Leistungen messen. Zu
Sportvergleichen werden auch Vertreterinnen und Vertreter der Rathenower Werkstatten
gGmbH, mit denen eine langjahrige Kooperation besteht, oder der Forderschule ,,Spektrum*
Rathenow- Schule mit dem sonderpéadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung”
eingeladen. Schilerinnen und Schiler der Gesamtschule ,Bruno H. Birgel* Rathenow
unterstitzen die Organisation und den Ablauf solcher Veranstaltungen.

Zur Vorbereitung auf den Ubergang der Schilerinnen und Schiiler in die weiterfiihrenden
Schulen tauschen sich die Fachkonferenzen mit den Lehrkréaften der Rathenower
Gesamtschule und des Friedrich-Ludwig-Jahn-Gymnasiums Rathenow zu den angestrebten
Bildungsstandards aus. Uber Bildungsgange und mogliche Abschliisse in den
weiterfihrenden Schulen werden Eltern sowie Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen 4 bzw. 6 in Zusammenkinften durch die Lehrkrafte der Grundschule
informiert.  Schulleiterinnen und -leiter der weiterfuhrenden Schulen stellen bei
Informationsveranstaltungen an der Grundschule ihre Schulen vor und laden zu ,Tagen der
offenen Tur“ ein. Die Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 besuchen gemeinsam
mit ihrer Klassenlehrerin die ,, Tage der offenen Tir" an diesen Bildungseinrichtungen.

Eine Uberregionale Schulpartnerschaft zu einer Schule in Finnland wurde im Schuljahr
2009/2010 durch Kontakte der Schulleiterin vorbereitet und soll weitergefuhrt werden. Fir die
Unterstltzung einer Schule in Ghana organisierten die Schulerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 5/6 im Schuljahr 2011/2012 eine Spendenaktion. Es bestehen weiter Brief-
und Mailkontakte zu den Kindern in Ghana.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veréffentlicht.

An der Schule ist die Schul- und Unterrichtsorganisation an den Bedurfnissen der
Schulerinnen und Schuler orientiert. Dazu zéahlen der offene Unterrichtsbeginn, Morgenkreis-
und Wochenabschlusskreis, aber auch der teilweise Blockunterricht in allen
Jahrgangsstufen. Im Schulprogramm sind diese Grundsétze verankert. Die Schulkonferenz
und die Konferenz der Lehrkréfte sind an der Planung der Schul- und Unterrichtsorganisation
beteiligt. Beschlisse zur Verteilung von Schwerpunkt- und Teilungsstunden, u. a. fur die
musisch—kunstlerische Profilierung der Schule, werden jahrlich diskutiert und neu gefasst.
Ebenso werden Moglichkeiten zur Nutzung der Kontingentstundentafel besprochen und
abgestimmt.

Das Vertretungskonzept der Schule als Teil des Schulprogramms wurde im August 2012
aktualisiert. Es sieht u. a. die Nutzung zentraler Wandertage und Klassenfahrten vor und
regelt das Vorgehen bei kurz- bzw. langerfristigem Vertretungsbedarf. Der absolute
Unterrichtsausfall in den vergangenen drei Schuljahren entspricht dem Landesdurchschnitt
bzw. liegt darunter, trotz langfristiger Erkrankung von Lehrkréften. Dies konnte vornehmlich
durch Zusammenlegung von Lerngruppen und Mehrarbeit der Lehrkrafte erreicht werden.
Die Lehrkréafte bedauern, dass eine fachgerechte Vertretung nicht immer moglich ist.
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11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Themen der schulinternen Lehrkraftefortbildung (SchiLF) werden in der Konferenz der
Lehrkréfte diskutiert und beschlossen. Sie orientieren sich an den konkreten Anforderungen
der Schule zu Unterricht und Schulentwicklung. Fur die Schuljahre 2012/2013 und
2013/2014 wurden Themen wie offene Unterrichtsformen, Leistungsbewertung bei
Teilleistungsschwachen, Umgang mit Konflikten oder Malinahmen zur Vorbeugung von
Burnout in das Fortbildungskonzept aufgenommen und teilweise bereits realisiert. Zu den
Veranstaltungen, die haufig gemeinsam mit den Lehrkraften anderer Grundschulen der
Region durchgefuihrt werden, wird das Expertenwissen von externen Beraterinnen und
Beratern des BUSS', des LISUM oder von Schulpsychologen herangezogen. Daneben
bilden sich die Lehrkrafte gezielt fachspezifisch fort. Erfahrungen aus diesen
Fortbildungsveranstaltungen tauschen sie regelmafig in den Fachkonferenzen Deutsch und
Mathematik sowie schuliibergreifend in Englisch und Musik aus. Einen weiteren
Schwerpunkt der Fachkonferenzarbeit bildet die Uberarbeitung der schuleigenen Lehrplane.

Teamarbeit bildet die Basis fUr die Arbeit der Lehrkrafte in den jahrgangsgemischten
Klassen. Zur Gewahrleistung einer differenzierten Arbeit in den Lerngruppen werden
Unterrichtseinheiten gemeinsam geplant und ausgewertet. Die funf Lehrerinnen der
Grundschule arbeiten einzelverantwortlich oder in Kleinteams bspw. an Projekten oder in der
Steuergruppe Schulprogramm. Es erfolgt auch ein intensiver Austausch mit den drei
Erzieherinnen des Hortteams, zumal alle Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1- 4
den Hort besuchen. Der Dienstagnachmittag ist als Prasenzzeit fur alle Lehrkréfte vereinbart
und den Eltern bekannt gemacht. Neben Teamberatungen nutzen die Lehrkréafte diesen
Nachmittag haufig fur Gesprache mit den Eltern oder Schulerinnen und Schilern. Neu an der
Schule tatige Lehrkrafte werden in die Teamarbeit eingebunden und in ihrem
Einarbeitungsprozess durch die Schulleiterin und Kolleginnen unterstitzt. Dazu zahlen
kollegiale Unterrichtsbesuche, um voneinander und miteinander zu lernen.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

In Auswertung der Ergebnisse der Erstvisitation vom Juni 2006 wurden die weitere Erhéhung
der Qualitat des jahrgangsgemischten Unterrichts, die Leseférderung und die Entwicklung
sozialer Kompetenzen zu Schwerpunkten der Arbeit in den vergangenen Schuljahren.
Weiterhin wurden verbindliche Regelungen fir die Zusammenarbeit mit langjahrigen
Kooperationspartnern der Schule angestrebt und umgesetzt.

Eine regelmaRige und systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat an der Grundschule
durch gezieltes Einholen von Schuiler- und Elternrickmeldungen findet bisher nur in
Ansatzen statt. Eine erste umfassende Befragung von Schilerinnen und Schilern sowie
deren Eltern wurde gemeinsam mit dem Landesverband fur Musikschulen Brandenburg e. V.
zur Auswertung des Projektes ,Klasse Musik!" durchgefiihrt. Einzelne Lehrkréfte lassen sich
ein Feedback der Schilerinnen und Schuler nach bestimmten Unterrichtsabschnitten oder
Projekten geben. Eine Auswertung des Unterrichts erfolgt auch im Wochenabschlusskreis
der Jahrgangsstufe 3/4 oder mithilfe des Wochenpasses in Jahrgangsstufe 1/2. Meinungen
der Eltern zur Qualitat der Arbeit an der Schule werden bspw. in Auswertung von
Unterrichtshospitationen durch Eltern oder in der Eltern- und Schulkonferenz mundlich
eingeholt.

Eine Auswertung der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) und
der zentralen Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6) erfolgt vorranging in den
Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrdfte. In den Klassen und bei
Elterngesprachen werden die individuellen Leistungen der Schilerinnen und Schuler
thematisiert und ggf. Lernplane erstellt. Als eine Schlussfolgerung aus den Ergebnissen
wurde das Konzept zur Lesefdrderung erstellt, das u. a. Arbeitsschritte fir eine gezielte

1 Beratungs- und Unterstitzungssystem fir Schulen und Schuléamter.
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fachlbergreifende Arbeit zum Verstehen von Sachtexten enthédlt. Im Fach Mathematik  Brandenburg
erfolgte eine Veranderung der Schwerpunktsetzung der schuleigenen Lehrplane zur
systematischen Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Vergleichsarbeiten.

Die auRRerunterrichtlichen Angebote werden an der Kleinen Grundschule Hohennauen
vornehmlich durch Kooperationspartner realisiert. Seitens der Schule sind aufgrund hierfir
fehlender Ressourcen nur im geringen Umfang auf3erunterrichtliche Angebote mdglich. Eine
Bewertung der Schule im Profilmerkal 19.2" erfolgte daher nicht.

!> Die Schule evaluiert systematisch und regelméaRig ihre auRerunterrichtlichen Angebote.
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