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Kurzbericht — Grundschule Wustrau in Fehrbellin/OT Wustrau-Altfriesack

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Grundschule Wustrau sind nachzulesen auf der

Homepage www.grundschule-wustrau.gemeinde-fehrbellin.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=110220

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Malie 3,50 <MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 1,75<MW<2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

ar Wer-
Quellen Kriterien
tung
UB, SFB B 1.1 Die Lern"2|el'e werden themgtlsmrt bzw. sind 3
den Schiilerinnen und Schulern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulermnen und Schul_er smd_ Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 D|§ Lehrkr?fte geben begriindete individuelle 3
Leistungsriuckmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schiilerinnen und Schdler sind an der
UB, SFB - - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schiilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB S . . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 3
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schulerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fiir das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
%» 0’ % /‘
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Unterrichtszeit wurde effektiv genutzt. Der Unterricht begann und endete pinktlich,
Arbeitsmaterialien lagen bereit oder wurden zugig ausgegeben. Die Lehrkrafte informierten
haufig zu Beginn des Unterrichts bzw. zu Beginn eines Unterrichtsabschnittes tber den
Verlauf der Stunde. In einigen Faéllen visualisierten sie diesen. Teilweise waren die
Informationen mit einer Angabe der Lernziele oder Teillernziele verknipft, so dass die
Schilerinnen und Schiler dem Unterrichtsgeschehen in der Regel gut folgen konnten.
Manchmal wurden die Lernziele nicht ausreichend erlautert oder es fand keine Zielreflexion
zum Ende eines Lernabschnittes statt. Mit altersgerechten Formulierungen von
Aufgabenstellungen unterstitzten die Lehrkrafte den Lernprozess der Schilerinnen und

Schiler. Dabei verwendeten Sie anschauliche Beispiele und beantworteten Fragen deutlich.
Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrkrafte boten den Lernenden insgesamt nicht umfassend genug verschiedene
Lernzugange, differenzierte Aufgaben oder kooperative Lernformen an. Gelegentlich gingen
sie auf individuell unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler ein,
z. B. durch verschiedene, vorbereitete Aufgaben oder offene Aufgabenstellungen bzw.

kooperative Lernformen. Haufig gaben die Lehrkrafte individuelle Hilfe am Arbeitsplatz. Das

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Lerntempo war insgesamt auf die Leistungsmitte ausgerichtet. Die individuellen Bedurfnisse
einzelner Schilerinnen und Schiler wurden in diesem Zusammenhang kaum beachtet. Die
Schilerinnen  und  Schiler erhielten gelegentlich individuelle und begrindete
Leistungsriickmeldungen. Oftmals bezogen sich die Rickmeldungen auf die Lerngruppe

allgemein oder erfolgten ohne eine Begriindung.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkréaften gelang es in der Regel gut, die Schilerinnen und Schiler fir das
Unterrichtsgeschehen zu aktivieren. Durch eine interessante Themenwahl und
Unterrichtseinstiege, die an die Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler anknipften,
regten sie zur Mitarbeit an. Die Schilerinnen und Schiler wurden dabei insgesamt wenig in
die Planung ihrer Lernprozesse einbezogen. Selten konnten sie diese eigenverantwortlich
vorbereiten und umsetzen. Haufig standen lehrkraftzentrierte Unterrichtsgesprache oder das
Bearbeiten von vorgegebenen Arbeitsblattern im Mittelpunkt des Unterrichts, wobei die
Schilerinnen und Schiler in diesem Zusammenhang hin und wieder Uber die Reihenfolge

der Aufgaben, den Lernpartner oder den Lernort entscheiden durften.

Die Auswertung von Arbeitsphasen erfolgte teilweise durch das Nennen und Vergleichen von
Ergebnissen, oder es kamen Lodsungsblatter zum Einsatz. In einigen Fallen regten die
Lehrkréfte die Schilerinnen und Schiler zur kritischen Reflexion ihres Arbeitsergebnisses
an. Andererseits schrankten feste Vorgaben zur Lésung von Aufgaben die Mdglichkeiten der
Lernenden zur Auseinandersetzung mit Fehlerquellen oder Losungswegen ein. Aufgetretene

Fehler wurden ansatzweise als Lernchance in den weiteren Lernprozess eingebracht.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Auftreten fur eine
entspannte Lern- bzw. Arbeitsatmosphére, die von gegenseitiger Akzeptanz,
Rucksichtnahme und Unterstitzung gepragt war. Vereinbarte Regeln wurden eingehalten.
Die Schilerinnen und Schiler gingen tberwiegend freundlich miteinander um. Die Lehrkréafte
forderten den respektvollen Umgang untereinander und lobten oder kritisierten authentisch
und zeitnah. Meist &uf3erten sie positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit der

Schilerinnen und Schiler.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet

DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.
DA, IN, LFB B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

Kommunikation nach innen und auf3en.

B 2.5 Die Schulleitung Uberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 4
DA, IN. LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete Malinahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Entwicklung der Unterrichtsqualitdt hat die Schulleitung im Blick. Verabredungen zur
Erarbeitung des SchiC? sind getroffen. In den Beratungen der Lehrkréfte gibt die Schulleiterin
Impulse und Anregungen zum Unterricht bzw. fordert zum Austausch tUber padagogische
Schwerpunkte auf. Ein Beschluss der Konferenz der Lehrkréfte zur Durchfiihrung kollegialer
Unterrichtsbeobachtungen liegt vor. Konkrete Festlegungen sind dartber hinaus im
Personalentwicklungskonzept und im Hospitationskonzept dokumentiert. Halbjahrlich
Uberprift die Schulleiterin die Qualitat des Unterrichts durch Hospitationen bei allen
Lehrkraften. Die Auswertung erfolgt im personlichen Gesprach und ist auf die verabredeten
Schwerpunkte im  Schuljahresarbeitsplan  abgestimmt. Im  Schuljahr 2016/2017

beispielswiese stand die Binnendifferenzierung im Mittelpunkt. Die Ergebnisse ihrer

2 Schulinternes Curriculum nach den Vorgaben des neuen Rahmenlehrplans.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Hospitationstatigkeit und Schlussfolgerungen thematisiert die Schulleiterin in der Konferenz
der Lehrkréfte.

Geeignete Malnahmen zur Unterrichtsvertretung sind im Vertretungskonzept und im
Konzept Uber die Durchfiihrung von Schulfahrten festgelegt. Dazu zadhlen u.a. eine
gemeinsame Schulfahrt und die Regelungen zur Elterninformation. Alle Projekte und

Exkursionen werden Uber den Schuljahresarbeits- und terminplan koordiniert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 4

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3
DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts- 3
SFB qualitat.

DA, IN. LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 3

MalRnahmen ab.

B 3.5 Die Schule ergreift MalBnahmen nach der Aus- 4

DA, IN, LFB wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Aussagen zum Qualitdtsmanagement sind Bestandteil des Schulprogramms. Befragungen
von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern, Mitarbeitergesprache und die Auswertung der
Lernentwicklung bzw. Schulerleistungen in Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werden als
Instrumente zur Qualitatssicherung genutzt. Die Schulgemeinschaft hat insgesamt neun
Entwicklungsziele und Schwerpunkte fur die Arbeit der Lehrkréfte beraten und durch die
Schulkonferenz beschlossen. Sie sind im Schulprogramm beschrieben und beziehen sich
beispielsweise auf den Erwerb sozialer Kompetenzen, auf die Gestaltung der Ubergéange
und das Lernen in der Natur. Fur die Schwerpunkte individuelle Lernentwicklung und
schulinternes Curriculum (SCHIC) haben die Lehrkrafte eine MaRnahmeplanung auf dem
EPLAUS®-Bogen vorgenommen und Indikatoren entwickelt. Die Umsetzung wird, mit
Verantwortlichkeiten, Terminen und Evaluationsmalinahmen untersetzt, Uber den

Schuljahresarbeitsplan realisiert.

Die Schule hat in den vergangenen drei Schuljahren verschiedene Entwicklungsvorhaben
evaluiert. Es liegen beispielsweise aus dem Jahr 2015 Schlussfolgerungen aus einer
Befragung von Eltern, Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften zum Schulklima und
zum Konzept zur Gewaltpravention vor. Im Ergebnis dessen sollen den Eltern starker die

Mafinahmen der Schule zur Férderung einzelner Kinder bewusst gemacht werden.

8 Entwicklungsmalinahmen planen und auswerten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Um den Ubergang in die Grundschule optimal zu gestalten fiihrt die Schule traditionell in der
ersten Elternversammlung der Jahrgangsstufe 1 eine Befragung zur Zusammenarbeit
zwischen Kita und Schule durch. Eine weitere, schriftiche Elternbefragung in den
Jahrgangsstufen 1 bis 6 erfolgte im Februar 2017 zu den Schwerpunkten Zufriedenheit,
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und zum Unterricht. Gleichzeitig fand eine
Lehrkraftebefragung iber das 1SQ*-Onlineportal statt. Die Auswertung liegt schriftlich vor.
Auch die Schulleiterin nutzte das Selbstevaluationsportal des 1SQ, um sich eine
Rickmeldung dber ihre Schulleitungstétigkeit einzuholen. Neben den vorgenannten
Evaluationen wenden die Lehrkréafte verschiedene Feedbackverfahren an oder suchen den
direkten Austausch in den Gremien, um den Erfolg schulischer MaZnahmen zu prifen. Eine
Auswertung des EPLAUS-Bogens mit Controlling erfolgt zum Schuljahresende. Die

Bilanzierung flie3t in die neue Schuljahresplanung ein.

Eine kriteriengestitzte und systematische Evaluation des Unterrichts fand im Schuljahr
2015/2016 in den Jahrgangsstufen2 bis 6 und im Schuljahr 2016/2017 in den
Jahrgangstufen 3 bis 6 statt. Es wurden anhand selbst entwickelter Fragebogen jeweils die
Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern befragt. Die Evaluationsschwerpunkte bezogen
sich auf im Schulprogramm verabredete Ziele zur Unterrichtsentwicklung, beispielsweise auf
das selbstgesteuerte Lernen und das individuelle Férdern im Unterricht. Darlber hinaus sind
Fragen zur Unterrichtsqualitat stets ein Bestandteil der Befragung zum Ganztagsbereich. Im
Ergebnis der vorgenannten EvaluationsmalRnahmen verabredete das Lehrkréaftekollegium,

dass die Stundenziele deutlicher dargestellt und riickgemeldet werden.

Die Leistungsdaten und Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler in Vergleichs- und
Orientierungsarbeiten werden in den Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkrafte
intern ausgewertet. Dabei wird ein Vergleich mit den Landesdurchschnittswerten
vorgenommen. Die Ergebnisse und Schlussfolgerungen liegen schriftlich vor. Sie betreffen
die Unterrichtsgestaltung direkt und finden Eingang in schulische Konzepte, beispielsweise
breitere Textangebote und das Einfuhren von Zuhorzeiten. Im Fach Mathematik soll mehr

Aufmerksamkeit auf die Vermittlung der analogen Uhrzeitangabe gelegt werden.

* Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e. V.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Forderung der 4

DA, IN Schilerinnen und Schuler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkréfte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schilerinnen und Schuler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiler.
B 4.4 Die Schiulerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o N
EFB. SEB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 4

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Um die individuellen Besonderheiten der Schilerinnen und Schiler ausreichend zu
bertcksichtigen, nutzt die Schule verschiedene zusatzliche FérdermalRnahmen und spezielle
Angebote im Ganztagsbereich, beispielsweise die Arbeitsgemeinschaften ,Waldforscher”
sowie ,Theater und Zirkus“. Talente werden auch durch schulinterne Wettbewerbe oder
sportliche Wettkdmpfe, beispielsweise den Crosslauf und den Wettkampf ,Starkster Schuler*
gefordert. Neben der Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen bzw. Schreiben werden in den Jahrgangsstufen 5 und 6 durch die
Leistungsdifferenzierung Forder- und Forderkurse in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch angeboten. Ergdnzend erhalten sie in der individuellen Lernzeit Unterstiitzung bei
den Hausaufgaben. Zusatzlich hat die Schule jeweils fiir die Doppeljahrgangsstufen eine
Begabtenforderung integriert. In einer Stunde pro Woche werden beispielsweise die
Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 1 und 2 im naturwissenschaftlichen Bereich
gefordert, wahrend fir sprachlich talentierte Kinder der Jahrgangsstufen 5 und 6 mit ,Lust

auf Lyrik* ein zuséatzliches Angebot unterbreitet wird.

Die padagogischen Grundséatze zur FOrderung sind im Schulprogramm verankert.
Regelungen und Verabredungen zu dieser Thematik sind dartber hinaus im
Ganztagskonzept und in einem Forderkonzept enthalten und durch die schulischen
Mitwirkungsgremien (Konferenz der Lehrkrafte und Schulkonferenz) beschlossen. Die
Lehrkréfte haben u. a. als Festlegung formuliert, dass soziale Kompetenzen in den drei
Startertagen zu Schuljahresbeginn verstarkt vermittelt werden sollen. Die Absprachen der

Lehrkrafte zur Vermittlung von Methodenkompetenzen sind in einem Methodencurriculum

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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dokumentiert. Eine auf diese Festlegungen abgestimmte Ziel- und MalRnahmeplanung wird
Uber den Schuljahresarbeitsplan realisiert. Gleiches trifft flir die Aufgaben der Lehrkréafte bei
der Analyse und Dokumentation der individuellen Lernentwicklung der Schilerinnen und

Schuler zu.

Die Verabredungen des Lehrkraftekollegiums in diesem Bereich sind Inhalt des
schulinternen Forderkonzepts der Grundschule Wustrau. Die Analyse der individuellen
Lernentwicklung (ILeA) erfolgt in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5. Im Anschluss an ILeA
werden individuelle Lernplane fir die Schilerinnen und Schiiler erstellt, die als Grundlage ftr
die individuellen Gesprache mit Eltern und Schilerinnen und Schilern zur Auswertung der
Lernentwicklung genutzt werden. Dartber hinaus wenden die Lehrkrafte zusatzliche
Verfahren, wie beispielsweise den Stolperworterlesetest an, um Probleme bei der
Lernentwicklung zu erfassen. Die FoOrderplane fir Schulerinnen und Schiler mit

sonderpadagogischem Forderbedarf werden halbjahrlich fortgeschrieben.

Um die Motivation der Schilerinnen und Schiler zu steigern, arbeiten die Lehrkrafte in allen
Jahrgangsstufen  zusatzlich mit  Selbsteinschatzungsbégen und  verschiedenen
Belohnungssystemen. Die Starken der Schule liegen vor allem im Bereich der individuellen
Ruckmeldung zur Lernentwicklung an die Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern.
Schriftliche Informationen zum Lern- und Leistungsstand geben die Lehrkrafte in den
Jahrgangsstufen 1 bis 3 sowie zwischen den Zeugnissen in Form von Zensurenibersichten.
Regelmalig finden Elternsprechtage statt. Eine besondere Form der Auswertung hat die
Schule mit den Portfoliogesprachen zum Schuljahresende entwickelt. In allen
Jahrgangsstufen préasentieren die Schilerinnen und Schiler ihr Portfolio den Eltern. Sie
reflektieren dabei ihren Lernprozess. Verbindliche Festlegungen zu den Schwerpunkten und
zur Durchfiihrung der Lernentwicklungs- und Portfoliogesprache sind im Schulprogramm
enthalten. Die Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werten die Lehrkrafte zeitnah und
individuell sowohl mit den Schilerinnen und Schilern, als auch mit den Eltern aus. Hierfur

hat die Schule Termine im Schuljahresarbeitsplan ausgewiesen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Forthildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkréfte verfugen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 4

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 3
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teame_lr.t-)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Professionalitdt durch individuelle und gemeinsame
schulinterne Fortbildungen weiter. Fachliche Aspekte werden durch die Fachkonferenzen
abgestimmt. lhre Grundsatze und MalRhahmen zur Fortbildungstatigkeit haben die Lehrkrafte
in einem schulinternen Fortbildungskonzept in ihrer Konferenz im Juni 2017 beschlossen.
Dabei orientieren sie sich an den Verabredungen im Konzept des Netzwerks 4 fur Grund-
und Foérderschulen im Schulamtsbereich Neuruppin. In der Regel stehen die
Fortbildungsschwerpunkte im Zusammenhang mit gesamtschulischen Vorhaben. Die
Planung wird Uber den Schuljahresarbeitsplan koordiniert und angepasst. Beispiele fir
Themen von schulinternen Fortbildungen, sind u. a. ,Leistungsbewertung unter dem Aspekt
Lernbegleitung und Lernberatung®  sowie  verschiedene  Themenfelder  zur
Lehrkraftegesundheit wie Burn-Out, Rickengesundheit und Zeitmanagement. Fur das
aktuelle Schuljahr ist das Thema ,Selbstandig und entdeckend lernen* verabredet. Fir die
Erarbeitung des SchiC finden innerhalb des vorab genannten Netzwerkes 4 begleitende
Fortbildungen fir Lehrkrafte statt. Jede Netzwerkschule, ebenso die Grundschule Wustrau,

zeichnet fur ein Unterrichtsfach verantwortlich und organisiert dazu Veranstaltungen. Die

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kompetenzen externer Referenten werden regelmaflig genutzt, beispielsweise die
Fortbildnerinnen und Fortbildner des LISUM® und BUSS®.

Wenn Lehrkréfte an interessanten, individuellen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen,
berichten sie anschlieBend dartiber und geben grundlegende Erkenntnisse an das Kollegium
weiter. Zusatzlich haben sich jeweils zwei Lehrkraften zu den Schwerpunkten
Diagnostizieren-Fordern-Fordern, Kooperative Lernformen und den Umgang mit
verhaltensauffélligen Schilerinnen und Schuilern fortgebildet. Sie fungieren bei Bedarf als
Ansprechpartner und Multiplikatoren. Im Kollegium sind weitere Fachkenntnisse zur
Foérderung von Schuilerinnen und Schilern mit Schwierigkeiten im Lesen, Schreiben und
Rechnen vorhanden. Die Lehrkréfte nutzen dariber hinaus die Kompetenzen der
sonderpadagogischen Foérder- und Beratungsstelle und des Schulpsychologen, um

Lernschwierigkeiten zu erfassen.

Die Arbeit im Team ist ein wesentlicher Schwerpunkt der Schule. Der fachubergreifende
padagogische Austausch und die Koordinierung der Forderung sind verabredet. Neben den
Fachkonferenzen thematisieren die Lehrkrafteteams der Jahrgangsstufen 1 bis 3 und 4 bis 6
regelmaRig Aspekte des Unterrichts und diskutieren methodisch-didaktische Fragen.
Unterrichtssequenzen und Projekte werden gemeinsam geplant. Die Teamleiter koordinieren
die schwerpunktbezogene Arbeit und den Fachaustausch, auch mit Blick auf die

gesamtschulischen Entwicklungsziele.

Gegenseitige Unterrichtsbesuche als Methode, um mit- und voneinander zu lernen, sind an
der Schule etabliert. Festlegungen zur Durchfihrung sind im Hospitationskonzept
beschrieben. Beobachtungsschwerpunkte sind verabredet und orientieren sie an den

Zielsetzungen zur Unterrichtsentwicklung laut Schuljahresarbeitsplan.

Neue Lehrkrafte und Seiteneinsteiger erhalten in der Einarbeitungsphase intensive
Unterstitzung durch die Schulleitung und die Lehrkrafte. Entsprechende Malinahmen
werden im Personalentwicklungskonzept beschrieben. Es werden u. a. Mentoren benannt
und alle wichtigen Mitteilungen in einer Informationsmappe bereitgestellt. Im Verlauf des
Schuljahres erfolgen eine Unterrichtshospitation und ein abschlieBendes Gespréach mit der

Schulleiterin.

® Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
6 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 3

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnahmen zum Umgang mit 3

DA, IN Heterogenitat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fur eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsatzen des Orientierungsrahmen - 4

GOrBiKs™.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- #

DA, IN gemischten Unterricht.

1 = gemeinsamer Orientierungsrahmen fur die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Unterrichtsentwicklung ist ein gesamtschulischer Schwerpunkt der Grundschule
Wustrau. Die Lehrkrafte haben in diesem Zusammenhang im Schulprogramm
Entwicklungsziele formuliert, u. a. sollen vielfaltige Lernformen Anwendung finden und das
selbstgesteuerte Lernen der Schiilerinnen und Schiler in den Mittelpunkt gestellt werden. Im
Schuljahresarbeitsplan flir das Schuljahr 2017/2018 wird die Umsetzung dieser Aufgabe mit
einer Teilziel- und MaRnahmeplanung auf dem EPLAUS-Bogen als Prozess strukturiert und
Uberprift. Den padagogischen Verabredungen im Hospitationskonzept folgend, orientieren
sich die Lehrkrafte in den kollegialen Unterrichtsbesuchen an diesen Schwerpunkten. Im
Rahmen der jahrlichen Ganztagsevaluation ist das Feedback von Schilerinnen und Schiilern

zu Aspekten des Unterrichts ein fester Bestandteil.

Bei der Sprachbildung der Schulerinnen und Schiler stellen die Lehrkréafte die Entwicklung
der Lesekompetenz in den Mittelpunkt ihrer p&dagogischen Arbeit. Sie haben ein
Lesecurriculum fur die systematische Arbeit in allen Jahrgangsstufen entwickelt und im Juni
2016 in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Die Auspragung einer Lesekultur,
Festlegungen zum Umgang mit Texten und Lesen in allen Unterrichtsfachern sind

beispielsweise verabredet. Regelméalige Lesezeiten in allen Klassen und die Schilerzeitung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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.Dat Schdlerbladd” sind zusatzliche Angebote der Schule, um die Schiilerinnen und Schiler

in der Entwicklung ihrer Sprach- und Lesekompetenz zu unterstutzen.

Der Umgang mit der Heterogenitdt der Schulerinnen und Schiler ist ein weiterer
Arbeitsschwerpunkt der Lehrkrafte. Aussagen dazu sind im Schulprogramm und im
Forderkonzept verankert. Im Schuljahresarbeitsplan fir das Schuljahr 2017/2018 wird dieser
Bereich mit einer Teilziel- und MalRnahmeplanung zur Erweiterung der Kompetenzen der
Lehrkrafte auf diesem Gebiet konkretisiert. Dabei stehen Aspekte der Begabtenférderung
und MalRnahmen zur Forderung der leistungsstarken Schuilerinnen und Schiler im
Zusammenhang mit einer Fortbildungsreihe fir Lehrkrafte im Vordergrund. Ein vielfaltiges
Forder-, Forder-, Beratungs- und Unterstitzungssystem, unter Einbeziehung von

Kooperationspartnern und weiteren Externen ist an der Schule etabliert.

Die Kooperation mit den Kindertagesstatten (Kita) ist eine Stéarke der Schule. In den
Kooperationsvertragen mit der Kita ,Pusteblume” in Wustrau und der Kita ,Luchstrolche” in
Protzen werden die Empfehlungen des gemeinsamen Orientierungsrahmens GorBiKs in
vollem Umfang umgesetzt. Die Kooperationsvertrage enthalten beispielsweise. Angaben
dariiber, wie ein gemeinsames Bild vom Kind entwickelt werden soll und wie der
Fachaustausch zwischen den Lehrkréften und den Erzieherinnen bzw. Erziehern erfolgt. Der
gemeinsame padagogische Austausch Uber die Entwicklungsportfolios der Kinder sichert
einen gelungenen Ubergang in die Grundschule. Neben dem Herbst- bzw.
Frahjahrscrosslauf gehdren u. a. Theaterveranstaltungen und das Projekt ,Lesekumpel* zu

den verabredeten Aktivitaten.

An der Grundschule Wustrau findet kein jahrgangsstufenibergreifender Unterricht statt.

Demzufolge wird das Kriterium B 6.5 nicht gewertet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA. IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 2
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, L
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Das Ganztagskonzept der Grundschule Wustrau wurde im Januar 2017 aktualisiert. Es
beschreibt die organisatorische Umsetzung des Ganztags als VHG und dessen
Rhythmisierung. Es soll als Teil des Schulprogramms die Realisierung der schulischen
Schwerpunktsetzungen unterstitzen. Speziell zur individuellen Forderung, zur Gestaltung
des Schullebens und zur Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Kooperationspartnern
werden im Konzept Aussagen getroffen. Erkenntnisse aus den schulinternen Evaluationen
flieBen in den Fortschreibungsprozess ein, der im Dreijahresrhythmus erfolgt. Eine
Konzeptgruppe, bestehend aus einer Lehrkraft, der Hortleiterin, der Schulleiterin und zwei
interessierten Eltern koordiniert diesen Prozess und sorgt dafiir, dass eine Abstimmung der
Ganztagsangebote jahrlich, auch mit dem Schultrager erfolgt. Eine verantwortliche Lehrkraft
koordiniert den Ganztagsbereich und das Anmeldeverfahren. Themen der verlasslichen
Halbtagsschule werden dartber hinaus in den Gremien und verschiedenen Lehrkrafteteams

beraten.

Die Angebote der Schule, des Hortes und der aul3erschulischen Kooperationspartner sind
transparent. Die Schule informiert schriftlich tber den Anmeldebogen und zusétzlich durch
Aushéange im Schulhaus. Auch auf den Elternversammlungen und zum Tag der offenen Tur

geben die Lehrkrafte einen Uberblick Uber die Ganztagsangebote. Schiilerinnen, Schiler

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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und Eltern bestatigten in der Befragung zur Schulvisitation, dass sie gut Uber die
Ganztagsangebote informiert werden. Nach einer vierwdchigen Schnupperphase bestétigen

sie ihre pflichtige Teilnahme an einem Ganztagsangebot auf dem Anmeldebogen.

Die Vorgaben der Verwaltungsvorschriften” hinsichtlich einer lerngerechten Rhythmisierung
des Schultages werden nicht vollstandig umgesetzt, da die Schule Einschrankungen durch
die Schulerbeférderung hinnehmen muss. Dies betrifft den offenen Friihbeginn und das
Mittagsband mit betreuten Angeboten. Zwei Bewegungspausen sind in den Schultag
integriert und tragen zu einer schilergerechten Rhythmisierung bei. Die individuelle Lernzeit
wird zur zusétzlichen Forderung der Schilerinnen und Schiler oder zur Anfertigung der
Hausaufgaben genutzt. Der Blockunterricht ist noch nicht etabliert. Aktuell priift die Schule
diese Struktur, indem sie im Stundenplan Doppelstunden vorhdlt, die in Bezug auf die

Pausengestaltung durch die Lehrkrafte flexibel gehandhabt werden kdnnen.

Eine Evaluation der Ganztagsangebote fand in den Schuljahren 2014/2015 und 2016/2017
statt. Es wurden sowohl die Schilerinnen und Schiler, als auch die Eltern zu
Ganztagsangeboten und zur Rhythmisierung schriftlich befragt. Im Ergebnis hat die Schule
die Zeiten fur die Schulspeisung angepasst. Kooperationspartner im Ganztagsbereich und
der Schultrdger wurden bisher nicht schriftich befragt. Jahrlich werden in einer
gemeinsamen Beratung die Sichtweisen und Einschatzungen der Kooperationspartner
erfasst. Der Hort, aufRerschulische Partner und ehrenamtliche Helfer, die vertraglich
gebunden sind, unterstitzen die Schule, indem sie Angebote im Mittagsband oder
Arbeitsgemeinschaften unterbreiten. Zu diesen gehéren beispielsweise Gitarre, die
Waldforscher und Ballspiele. Die Kooperationsvereinbarungen, u. a. mit der Oberforsterei
Neuruppin und der Musikschule Frohlich, weisen neben der Einordnung der Angebote in den
Ganztagsbetrieb der Schule auf die Notwendigkeit der Starkung der Sozialkompetenz hin.
Sie beziehen sich auf Bereiche im Schulprofil. Hierzu gehoren kinstlerische, sportliche,

naturwissenschatftliche und musisch- asthetische Arbeitsgemeinschaften.

’ Verwaltungsvorschriften iber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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