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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Otfried-Preul3ler-Schule
unter www.schule-grossbeeren.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind flr die Otfried-Preul3ler-Schule reprasentativ. Sie
werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten
vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens
80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schdlerinnen und Schiiler 327 283 87

Eltern 324 198 61

Lehrkrafte 40 38 95
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit der Schulleitung Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 31

31/31
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 14

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

11 1" 9

Mitte der Unterrichtsstunde
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

0 0 1 14 15 1 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Im Ergebnis der Schulvisitation vom Februar 2014 der Otfried-Preul3ler-Schule wurde die
Schule als eine Schule mit erheblichem Entwicklungsbedarf in den Profilmerkmalen 4,5,6,
9,12,14,15,16,18 und 19 klassifiziert. FUr diese Profiimerkmale, den Unterricht und den
Qualitatsbereich 4 ,Fihrung und Schulmanagement® sowie von der Schule zuséatzlich
festgelegt, erfolgte in der Nachvisitation eine Bewertung aller Profilmerkmale. Diese wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt insgesamt 19 Profilmerkmale, die sich auf die
sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitédt in Brandenburg® beziehen.
Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliellich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profiimerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

3 Ausgangsposition der Schule

Die Otfried-Preulller-Schule ist eine integrativ organisierte Oberschule mit Grundschulteil.
Sie tragt diesen Namen seit dem Jahr 2010. Die Schule beteiligt sich an der Anschlussphase
zum Projekt ,Inklusive Grundschule®. Im Schuljahr 2015/2016 wurde der Blockunterricht
eingefiihrt. Das Schulprofil ist auf die Schwerpunkte Inklusion, Medienkompetenz,
Berufsorientierung, sowie Lesebetonung bzw. —foérderung ausgerichtet. Im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit der Lehrkrafte stehen die Schilerinnen und Schiler mit ihren
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, ihren Neigungen und ihrer Personlichkeit.
Dementsprechend bilden an der Schule vielfaltige Unterrichtsmethoden und eine schiler-
bzw. handlungsorientierte Unterrichtsgestaltung, individuelles Férdern und Fordern sowie die
Schulsozialarbeit die thematischen Schwerpunkte fir den Fachaustausch. Die
Schulgemeinschaft formulierte im Schulprogramm insgesamt vier Leitsatze, die einen fairen
Umgang miteinander, die Ubernahme von Verantwortung und die Gestaltung eines
Schulalltags zum Wohlfuhlen und erfolgreichen Lernen als gemeinsame Ziele festlegen. Seit
der letzten Schulvisitation im Februar 2014 haben sich die Lern- und Arbeitsbedingungen
durch Investitionen des Schultragers in Hohe von jahrlich ca. 75.000 € fir bauliche
MaRnahmen und 27.000 € in technische Lehr- und Lernmittel erheblich verbessert. Es
wurden alle Schulflure und Klassenrdume renoviert, der Sekretariats- und Empfangsbereich
neugestaltet und der Forderbereich erweitert. Flr den Musikunterricht kann ein separater
Fachraum genutzt werden. Auch fiir die Schulsozialarbeit stehen mehrere Raume und ein
kleines Schilercafé zur Verfligung. Zusatzlich wurde die Medienausstattung der Schule
verbessert. Weitere Klassen- und Fachrdume konnten mit interaktiven Tafeln, Medieninseln
bzw. Netbooks ausgestattet werden. Der Computerraum wurde mit 15 neuen
Schulerarbeitsplatzen ausgeristet. Demnéchst soll jede Schilerin bzw. jeder Schiler der
Sekundarstufe | ein Tablet erhalten. Die beiden Lehrerzimmer sind zu klein flr das grof3e
Kollegium. Sie werden aktuell in Eigeninitiative der Lehrkrafte mit Unterstitzung der
Schulleitung umgestaltet und neu ausgestattet.

Der Schultrager’ erklart den Standort der Schule fiir die nichsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von ihm als bestandig und vertrauensvoll
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als doérflich bis kleinstadtisch mit wenig
Industrie beschrieben. Es umfasst die Gemeinde GrofRbeeren und die Orts- und
Gemeindeteile Diedersdorf, Heinersdorf, Kleinbeeren, Birkholz, Birkenhain, Friederikenhof
und Neubeeren. In der Sekundarstufe | lernen auch Schilerinnen und Schiler aus den Orten
Ludwigsfelde und Blankenfelde-Mahlow. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt
laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 626 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist damit um 6 % seit dem Schuljahr 2013/2014 gestiegen. Die Schule ist
in der Jahrgangsstufe 2 vierzigig, in den Jahrgangsstufen 1, 3 bis 6 dreizligig und in der
Sekundarstufe | zweizigig organisiert. Es lernen 18 Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf in den Férderschwerpunkten ,Sehen®, ,Lernen®
.~oprache, koérperliche und motorische Entwicklung® sowie ,emotionale und soziale
Entwicklung® bzw. mit autistischem Verhalten im gemeinsamen Unterricht. Damit liegt der
Anteil unter dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Die Klassenfrequenz betragt 21 bis
27 Schilerinnen und Schiiler.

Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 44 Stammlehrkrafte an der Schule, darunter flinf
Sonderpadagoginnen. In den Schuljahren 2013/2014 und 2014/2015 lag das
Durchschnittsalter der Lehrkrafte etwa flinf Jahre unter dem Landesdurchschnitt. Fir das
Schuljahr 2015/2016 liegen diesbeziglich keine Landesvergleichswerte vor. Eine Lehrkraft
ist stundenweise an anderen Schulen tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit
dem Schuljahr 2013/2014 instabil. Es verlieRen 24 Lehrkrafte die Schule, insgesamt 22 neue
Lehrkrafte kamen an die Schule. Es werden zurzeit sechs Lehramtskandidatinnen und -

® Schultragerauskunft vom 08.03.2016.
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Schulvisitation

kandidaten betreut. Herr Petersen leitet die Schule seit dem Schuljahr 2008/2009. Er wird in  8randenburg
seiner Tatigkeit seit drei Jahren von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Kahlke und von

der Primarstufenleiterin Frau Brunner unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren zwei
Schulsachbearbeiterinnen, ein Hausmeister, eine Schulsozialarbeiterin und drei Personen

des sonstigen padagogischen Personals.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangem pfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenfiihrung

2,68

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,80

5.2 Ahgemessenes Unterrichtstempo

2,92

3,0

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

2,92

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

2,97

3,0

5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,70

3,1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,61

2,7

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

2

2,07

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,71

2,8

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,02

3,2

7 .1 Klare Struktur des Unterrichts

2,97

2,9

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,73

2,9

7.3 Klare Lernziele

3,17

2,8

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,85

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,00

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

2,90

2,9

8.1 Respektwoller Umgang der Schiiler/-innen

3,15

3.1

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,70

3,2

8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen

2,56

2,9

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,07

3,0

9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,12

9.2 Foérd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,55

3,1

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,15

2,9

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegentuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung-; auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Reg_;ioﬁale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenzeigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitatsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

https://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=110346

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Otfried-Preuler-Schule dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle Personengruppen der Schulgemeinschaft zeigen sich sehr zufrieden mit der Schule und
ihrer Gesamtentwicklung. Besonders geschatzt werden das positive Schulklima, das
verstandnisvolle Miteinander sowie die gut funktionierende Kommunikation und
Zusammenarbeit aller Beteiligten im Interesse der Schulerinnen und Schuler. Schulische
Hoéhepunkte und die gemeinsame Arbeit werden als positiv und erfolgreich erlebt. Auch die
verbesserten Bedingungen durch die Investitionen des Schultragers tragen zur Zufriedenheit
bei, wenngleich die Toiletten von allen Beteiligten als verbesserungswirdig angesehen
werden. Des Weiteren wunscht sich die Schulgemeinschaft mehr Kontinuitat und zusétzliche
Ressourcen fir die individuelle Forderung.

Die Schulerinnen und Schiler gehen gern in die Schule, weil ihnen der Unterricht gefallt und
sie viel mit modernen Medien (Whiteboards, Tablets, PC) arbeiten. Auch die Lehrkiiche wird
von ihnen gern genutzt. Sie denken, dass sie gut auf das Berufsleben vorbereitet werden.
Besonders schatzen sie die Unterstitzung durch freundliche Lehrkrafte, die klare Vorgaben
machen und, dass sie gefragt und einbezogen werden. Gern nehmen sie auch am
Blockunterricht teil und nutzen die Verpflegungsangebote von King Fresh® sowie die Spiel-
und Bewegungsmadglichkeiten in den Pausen.

Die Eltern wirdigen das Engagement der Lehrkrafte, die bei Problemen stets ansprechbar
sind und Unterstlitzung geben. Besonders hoben sie das gute Vertretungsmanagement der
Schulleitung und die Zusammenarbeit mit dem Hort hervor. Mit Freude sehen sie, dass ihre
Kinder gern die Schule besuchen und intensiv einbezogen werden. Auch die Eltern selbst
bringen sich gern bei schulischen Aktivitdten ein. Sie erleben besonders die Arbeit in der
Elternkonferenz als produktiv und erfolgreich. Verbesserungsmdglichkeiten sehen sie vor
allem in der Schulspeisung. Sinnvoll ware ihrer Meinung nach auch ein
Unterstltzungsangebot bei der Anfertigung der Hausaufgaben fir altere Schilerinnen und
Schiler.

Fir die Lehrkrafte sind neben dem positiven Schulklima vor allem der offene Austausch, das
Verstandnis und die gegenseitige Hilfe und Unterstitzung bei Problemen sowie das
Miteinander im Kollegium die Basis fur ihre Zufriedenheit. Sie unterrichten gern an dieser
Schule. Dabei schatzen sie besonders, dass sie eigene ldeen einbringen kdénnen und
personliche Gestaltungsspielrdume haben. Kritisch hoben sie hervor, dass die raumlichen
Bedingungen der Schule fur den Fachunterricht nicht immer ausreichend sind.

6 Projekt "Schilerfirma" des Wahlpflichtkurses WAT Klasse 8 der Schule.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
3 10 61 6 0 4 6 6 4
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
10 67 10 13

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg
Unterrichtsbeobachtungen der Otfried-PreulRler-Schule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0 1

1,0 -
51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Oberschulen und Oberschulen mit
Grundschulteil) im Land gegenuber gestellt.

N\

- \

3,50

¥

1,50 . : : . : : . : : . : : . : : . : : . : :
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

——BB - obere Grenze —#—BB - untere Grenze ==Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2852
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2016).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Lehrkrafte zeigten ein umsichtiges padagogisches Verhalten. Sie hatten die
wesentlichen Ablaufe des Unterrichtsgeschehens im Blick, wenngleich sie teilweise nicht
weitgehend genug fur eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit sorgten. Der Unterricht fand
in einem lernférderlichen Arbeitsklima statt. Die Schilerinnen und Schiler gingen meist
freundlich und respektvoll miteinander um und unterstitzten sich gegenseitig. Ein festes
Regelsystem, auf dessen Einhaltung und Umsetzung die Lehrkrafte achteten, sorgte in den
Klassen und Lerngruppen fur ein Klima gegenseitiger Akzeptanz und Vertrauen. Auf
kurzzeitige Stoérungen oder Regelverstolie reagierten die Lehrkrafte ruhig, verstandnisvoll
und professionell. Sie wirkten in vielen Fallen motivierend auf die Schilerinnen und Schiler
ein, bekraftigten sie bei der Ausfuhrung von Ideen und der Lésung von Auftragen. Teilweise
lobten sie spontan lernforderliches Verhalten und individuelle Lernfortschritte. Zu haufig
jedoch bezog sich die Bestatigung allgemein auf die gesamte Lerngruppe. Eine differenzierte
Leistungsrickmeldung an die Lernenden, die sich direkt auf den Lernfortschritt bezog und
weiterfuhrende Hinweise zur Bearbeitung von Lernhindernissen enthielt, erfolgte in
Einzelfallen. Fehler wurden benannt, gleichwohl zu wenig als Lernchance genutzt. Eine
Ergebnissicherung fand in der Regel durch das Nennen und Vergleichen der Lésungen statt.
Nur teilweise kam es zu einer Betrachtung des Ergebnisses, bei der die Schilerinnen und
Schiiler z. B. ihre Fehler selbst fanden oder in einen Meinungsaustausch treten konnten.
Unterrichtsformen, die das aktive und selbststidndige Lernen der Schiilerinnen und Schiler
beférdern, fanden gelegentlich Anwendung, indem die Schilerinnen und Schiler ihre
Lernpartner, Methoden oder Materialien wahlen konnten sowie ihr zeitliches Vorgehen selbst
festlegten. Haufig gab es Unterrichtsabschnitte, in denen das Nachvollziehen von erlernten
Lésungsalgorithmen im Vordergrund stand, sodass die Schilerinnen und Schiler kaum die
Gelegenheit erhielten, den Lernprozess zumindest teilweise selbst zu steuern und eigene
Entscheidungen zu Lernzielen bzw. Lerninhalten zu treffen. Das Unterrichtstempo war
Uberwiegend auf die Bedurfnisse der verschiedenen Schiilerinnen und Schiler abgestimmt.
Vorbereitete binnendifferenzierte Elemente bzw. Strukturen, die das individuelle
Leistungsvermégen und die Lernstile Einzelner berlcksichtigen, konnten ansatzweise
wahrgenommen werden. Aufgaben auf mehreren unterschiedlichen Niveaustufen oder eine
konkrete Zuordnung von Lernenden zu einem bestimmten Leistungsniveau boten die
Lehrkrafte weniger an. Vorwiegend reagierten sie auf Lernbedurfnisse in der
Unterrichtsstunde durch zusatzliche Aufgaben oder individuelle Hilfen am Arbeitsplatz. Die
Ubergange zwischen verschiedenen Lernphasen gestalteten die Lehrkréfte in der Regel
nahtlos und passend zum Unterrichtsinhalt. Ein transparenter Unterrichtsablauf unterstitzte
die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler zu Aufmerksamkeit und Mitarbeit. Der
Unterricht war insgesamt klar strukturiert und abwechslungsreich gestaltet. Die Formulierung
der Lernziele oder eine Zielreflexion am Ende der Unterrichtsstunde bzw. ein Ausblick auf
die nachsten Arbeitsschritte in der folgenden Unterrichtsstunde konnten nicht immer
hinreichend beobachtet werden.

Durch interessante Themen und Arbeitsmaterialien regten die Lehrkrafte weitgehend, in
einigen Fallen jedoch nicht umfassend genug, zur aktiven Teilnahme am Unterricht an.
Unterrichtsinhalte und die damit verbundenen Aufgaben- und Fragestellungen orientierten
sich an der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiler. Aufgaben wurden deutlich erklart und
verstandlich formuliert. Erlauterungen erfolgten alters- und lerngruppenspezifisch.
Erfahrungen, Beispiele und praktische Beziige der Schiilerinnen und Schiler flossen in das
Unterrichtsgeschehen ein.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Durch das Visitationsteam wurden die schuleigenen Lehrpldne der Facher Deutsch,
Mathematik, W-A-T?, Englisch, Sachunterricht, Kunst und Politische Bildung eingesehen.

8 Wirtschaft-Arbeit-Technik.

Seite 13

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

lhre Abstimmung ist anhand der Protokolle der Fachkonferenzen nachvollziehbar. Der
kompetenzfundierte Lernansatz ist entsprechend den Schulstufen in den eingesehen Planen
ersichtlich. Dazugehdrige, untersetzende Kriterien sind den zu vermittelnden Inhalten
zugeordnet.

Grundsatze zur Arbeit mit fachibergreifenden und facherverbindenden Projekten haben die
Lehrkrafte in ihrer Konzeption zur Sucht- und Gewaltpravention und im Konzept zur
Entwicklung der Lesebetonung verankert. Letzteres enthalt neben der Beschreibung der
KMK®-Standards auch konkrete Hinweise fiir die Arbeit in den einzelnen Fachern, u. a. fir
die naturwissenschaftlichen Facher und fir Musik. Beide Dokumente planen fir alle
Jahrgangsstufen fachibergreifende Aktivitdten Uber das gesamte Schuljahr. Es wird zum
Beispiel im Konzept zur Sucht- und Gewaltpravention verbindlich verabredet, in der
Jahrgangsstufe 3 mit einem ,Gegen Gewalt-Verhaltenstraining“ flr Grundschiler zu
beginnen und dieses durch das Projekt ,Ziggy zeigt Zahne* in der Jahrgangsstufe 4 zu
erganzen. Fir die Jahrgangsstufe 8 ist das Projekt ,Suchtkiste* geplant, welchem in den
Jahrgangsstufen 9 und 10 Aktivitdten rund um die Themen ,Rechtliches zu neuen Medien”
sowie ,Strafmindigkeit und Konsequenzen® folgen. Zusatzlich werden in den einzelnen
Klassen jahreszeitliche Projekte oder themenspezifische Schwerpunkte fachibergreifend
und facherverbindend bearbeitet. Gemeinsame Abstimmungsprozesse erfolgen entweder in
der Konferenz der Lehrkrafte oder in den Fachkonferenzen und Jahrgangsstufenteams.
Entsprechende Materialien liegen vor.

Traditionell fuhrt die Otfried-Preuller-Schule jahrlich zum Ende des Schuljahres eine
Projektwoche durch, deren Héhepunkt das Schulfest bildet. Die Arbeitsgruppe ,Schulfest*
plant diese Woche und bezieht alle Unterrichtsfacher, die Schulgemeinschaft und Externe in
die Umsetzung des Projektes ein. Im Schuljahr 2014/2015 stand das traditionelle
Schulprojekt unter dem Motto ,Literatur mit Hand und FulR®. Es wurde ab Klasse 4
jahrgangsubergreifend durchgefuhrt.

Padagogische Verabredungen zur Entwicklung der Medienkompetenz sind eine
Querschnittsaufgabe aller Fachkonferenzen und Bestandteil des Schulprogramms. Es
verdeutlicht den Einsatz des Computers und die schulischen Grundsatze zur Medienarbeit
allgemein. Der Umgang mit dem Computer soll in den unteren Jahrgangsstufen im
Grundschulbereich, u. a. in den Fachern Deutsch, W-A-T und Sachunterricht erlernt werden.
In allen Jahrgangsstufen wird der Computer als Darstellungs- und Kommunikationsmittel
genutzt. Fir die Vermittlung der Medienkompetenz gilt der padagogische Grundsatz:
.Kompetenzentwicklung durch  Anwendung®. Lernsoftware und Internet sollen
Selbststandigkeit und eigene Lernwege der Schilerinnen und Schiler unterstitzen. Fur die
Sekundarstufe | haben die Lehrkrafte in einem Medienentwicklungsplan detailliert die
Ausstattung und Anwendung von Tablets flr Schilerinnen und Schiler beschrieben.

Uber Projekte, Themen und Ziele des Unterrichts sowie Regelungen zu Hausaufgaben und
zur Leistungsbewertung informieren die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiler sowie ihre
Eltern regelmafRig zu Schuljahresbeginn, in Elternversammlungen und personlichen
Gesprachen. Des Weiteren erhalten sie Hinweise zu mdoglichen Schulabschlissen,
Prifungsanforderungen, zum aktuellen Leistungsstand sowie zum Uben und Fordern.

Die Grundlagen fir die Férderung der Schilerinnen und Schiler sind im Schulprogramm
verankert und dartber hinaus als ,Konzeption der Otfried-Preuf3ler-Schule GroRbeeren zur
Umsetzung der Anforderungen an eine inklusive Schule® durch die Schulkonferenz
beschlossen. Zu den weiteren verbindlichen Verabredungen der Lehrkrafte gehéren sowonhl
die Analyse und Auswertung der individuellen Lernentwicklung fir die Schilerinnen und
Schiler in den Jahrgangsstufen1, 3, und 5, als auch das Erstellen von Lern- und
Forderplanen. Diese erfassen den jeweiligen Ist-Stand sowie die Starken und Schwachen
der Schilerinnen und Schiler, aus denen konkrete Foérderziele und MaRnahmen abgeleitet
werden. Die Eltern sind in diesen Prozess einbezogen. Der Lern- bzw. Forderplan dient als

® Kultusministerkonferenz.
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Kurzbericht — Otfried-Preuf3ler-Schule Grund- und Oberschule in GroRbeeren

Grundlage fiir Elterngesprache. Die Lehrkrafte nutzen neben den ILeA'- Heften auch
zusatzliche Materialien, u. a. einen Lesefitnesstest und Bilderlisten. Die Lernentwicklung der
Schulerinnen und Schiler der Sekundarstufe | wird nach Aussage der Schulleitung durch die
Lehrkrafte eigenstandig analysiert. Sie nutzen in den Fachern Deutsch und Mathematik die
Materialien von LAL 7"" und VERA 8.

Die Schilerinnen und Schiler selbst erhalten Leistungsrickmeldungen mit konkreten
individuellen Hinweisen zur Lernentwicklung, auch unter schriftlichen Leistungskontrollen.
Teilweise dokumentieren sie ihren aktuellen Leistungsstand auf Zensurenkarten, die sie
selbststandig fihren und die von den Lehrkraften kontrolliert werden bzw. sie erhalten
Minizeugnisse vor den Elternsprechtagen, die viermal im Schuljahr stattfinden. In der
Sekundarstufe | nutzen die Lehrkrafte auch Laufbahn- und Kurswechselgesprache, um mit
den Schilerinnen und Schilern die Lernentwicklung und den aktuellen Leistungsstand
auszuwerten. In der Primarstufe sammeln die Schilerinnen und Schiler besonders gute
Lernergebnisse in einem Portfolio. Diese kdnnen auch von den Eltern eingesehen werden.
Grundsatze zum Umgang mit dem Portfolio haben die Lehrkrafte verabredet.

Zahlreiche Kompetenzen zur Lerndiagnostik sind im Lehrkraftekollegium durch verschiedene
Qualifikationen bzw. Fortbildungen in der forderdiagnostischen Lernbeobachtung und zu
ausgewahlten Férderschwerpunkten vorhanden. Einzelne Lehrkrafte verfligen lUber spezielle
Kenntnisse im Férdern von Schuilerinnen und Schilern mit Lese- und Rechtschreib- bzw.
Rechenschwierigkeiten. Zusatzlich absolvieren zwei Lehrkrafte ein berufsbegleitendes
sonderpadagogisches Studium. Unterstitzung bei der Feststellung des individuellen
Lernstandes und bei der Foérderplanerstellung erhalten die Lehrkrafte durch die flnf
Sonderpadagoginnen mit Qualifikationen in den Fdrderschwerpunkten ,Sprache®, ,Lernen®,
,emotional-soziale Entwicklung® sowie ,korperliche Entwicklung“. Das vorhandene
Expertenwissen wird bei der kollegialen Fallberatung und in schulinternen Fortbildungen
weitergegeben.

Die Schule bietet FérdermalRnahmen fir leistungsschwachere und leistungsstarkere
Schilerinnen und Schiler an. Neben der sonderpadagogischen Foérderung, die in der
Primarstufe inklusiv und in der Sekundarstufe 1 integrativ erfolgt, werden Schilerinnen und
Schiler mit Lernschwierigkeiten in den Jahrgangsstufen 1/2; 3/4 und 8/9 einzeln oder in
klassentlbergreifenden Kleingruppen zusatzlich gefordert. Dies trifft auch fir Kinder mit
LRS" zu. Méglichkeiten zur Férderung von Kindern mit nichtdeutscher Herkunftssprache hat
die Schule eigeninitiativ organisiert. In der Sekundarstufe | erhalten u. a. die Schilerinnen
und Schiler mit emotional-sozialen Auffalligkeiten eine zusatzliche Férderung im ,Lernbiro®,
indem sie hier nach individuellen Lernplanen in einer reizarmen Umgebung lernen. Auch die
Arbeit im ,Kioskprojekt® ist als Férdermalinahme fiir altere Schilerinnen und Schiler
vorgesehen. Unterstlitzungsangebote, u.a. zur Herausforderung von Leistungsstarken,
werden von den Lehrkraften in Form von Zusatzaufgaben innerhalb des Unterrichts oder in
der Arbeitsgemeinschaft (AG) Kreatives Schreiben bzw. in der Theater-AG gegeben.
Verschiedene  Wettbewerbe, bspw. der ,Kanguruwettbewerb® oder sportliche
Veranstaltungen sowie Lesewettbewerbe, fordern Talente und Interessen. Weitere
zusatzliche Forderangebote erfolgen in  den Differenzierungsstunden und im
Neigungsunterricht der Jahrgangsstufen5 und 6. Bei Bedarf geben die Lehrkrafte
Unterstiutzung bei der Anfertigung der Hausaufgaben. Der Umgang mit Hausaufgaben ist
verbindlich geregelt. Im Hausaufgabenkonzept sind die Grundsatze zum Umgang mit
Hausaufgaben dokumentiert und durch die Konferenz der Lehrkrafte sowie durch die
Schulkonferenz beschlossen. Sie beinhalten neben Aussagen zu deren Rolle, Funktion
sowie Formen der Uberpriifung auch Kriterien zur Erteilung und Anfertigung der
Hausaufgaben, speziell die Berlicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schiler. Ein einheitliches Handeln bei der Umsetzung der Vereinbarungen
ist gegeben.

'% |ndividuelle Lernstandsanalysen.
" Lernausgangslage Jahrgangsstufe 7.
'2 | ese- und Rechtschreibschwierigkeiten.
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Die Leistungsermittiung und -bewertung erfolgt an der Schule nach in der Konferenz der
Lehrkrafte beschlossenen Grundsatzen. Allgemeine péadagogische Uberlegungen zur
Leistungsbewertung sowie eine Prozentsatztabelle und Festlegungen zu Klassenarbeiten
sowie zur Gewichtung von mindlichen und schriftlichen Bewertungsanlassen liegen vor.
Durch die Fachkonferenzen wurden darliber hinaus weitere fachspezifische
Bewertungsmalstabe auch fir mindliche Leistungen festgelegt. Diese werden teilweise
auch fach- und jahrgangsibergreifend angewendet.

4.4 Schulkultur

Das Schulleben der Otfried-Preulller-Schule bietet vielfaltige schulische Héhepunkte, u a.
zur Aufnahme in die Schule bzw. zur Verabschiedung, wie bspw. der ,Tag der offenen Tar"
fir Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 7 oder das Abschlussfest nach der
Jahrgangsstufe 10. Jahreszeitliche Héhepunkte wie die Weihnachtsfeier, der Fasching und
das Sportfest werden unter Beteiligung aller Mitglieder der Schulgemeinschaft durchgefiihrt.
Alle  Aktivitdten werden zu Schuljahresbeginn gemeinsam geplant und im
Schuljahresarbeitsplan ausgewiesen. Uber diese sowie (ber andere schulische Bereiche
wird die Schulgemeinschaft Uber die Homepage in Kenntnis gesetzt. Die Schilerinnen und
Schuler sowie deren Eltern fuhlen sich Uber die Entwicklung ihrer Schule gut informiert.
Neben der Homepage sind Beratungen der schulischen Mitwirkungsgremien, Schulleitungs-
und Elternbriefe, persdnliche Kontakte erfolgreiche Informations- und Kommunikationswege.

Die Schilerinnen und Schiler haben zahlreiche Méglichkeiten, sich altersentsprechend in
die Gestaltung des Schullebens einzubringen. Neben den Verantwortlichkeiten innerhalb der
eigenen Klasse bringen sie ihre Ideen ein und unterstiitzen die Lehrkrafte im Schulalltag als
Streitschlichter oder bei speziellen Vorhaben, zum Beispiel als Schilerlotsen zum ,Tag der
offenen Tur“. Zusatzlich Ubernehmen sie Patenschaften flr Erstklassler. Es begleiten zum
Beispiel Zehntklassler die Einschilerinnen und Einschiler durch das erste Schuljahr und
Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 2 gestalten Lesetliten fir die
Neuankdmmlinge. Die Schuilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 10 erarbeiten u. a.
auch Projekte flir Jingere und helfen bei der Durchfiihrung. Die Beteiligung der Schiilerinnen
und Schiler sowie der Eltern wird vonseiten der Lehrkrafte aktiv gefordert. In den
Elternversammlungen und Gremien informieren die Schulleitung bzw. die Lehrkrafte Uber
schulische Vorhaben und laden zur Mitgestaltung ein. Der Unterstiitzungsbedarf wird konkret
formuliert und Kompetenzen einzelner Eltern nachgefragt. Die Lehrkrafte nutzen diese
gezielt fur unterrichtliche Vorhaben, schulische Hohepunkte oder Klassenaktivitaten. Eltern
unterstiitzen die Schule organisatorisch oder finanziell iber den Férderverein', u. a. beim
Schulfest. Sie begleiten Wandertage sowie Klassenfahrten und helfen beim Sportfest. lhre
beruflichen Kompetenzen bringen die Eltern u. a. als Zeitzeugen ein. Als Polizeibeamte
unterstitzen sie schulische Projekte zur Sucht- und Drogenpravention.

Die Lehrkrafte und die Schulleitung stehen im padagogischen Austausch mit der Astrid-
Lindgren- Grundschule in Blankenfelde/Mahlow. Zusatzlich bestehen ber den Austausch
der Sonderpadagoginnen enge Kontakte zur Wilhelm-Busch-Grundschule in Blankenfelde.
Gemeinsame Aktivitdten mit weiteren Grundschulen der Region, zum Beispiel. mit der
Grundschule ,Herbert Tschape® in Blankenfelde/Mahlow beziehen sich auf Sportwettkampfe
und Fortbildungen. Eine Uberregionale Schulpartnerschaft besteht derzeit nicht.

Ein Schwerpunkt der Kooperation mit Grund- und weiterflihrenden Schulen der Region liegt
in der gemeinsamen Gestaltung der Ubergénge. Diese Ubergangsphase begleitet die
Otfried-Preuldler-Schule sowohl als abgebende, als auch als aufnehmende Einrichtung.
Kooperationsvertrage wurden vor Kurzem mit dem Marie-Curie-Gymnasium in Ludwigsfelde
und mit dem Oberstufenzentrum Teltow Flaming geschlossen, konnten bisher jedoch noch
nicht umgesetzt werden. Die Schule selbst begleitet den Ubergang durch Information und
Beratung Uber die Bildungsgange durch den Schulleiter und die Klassenlehrkrafte. Bereits
auf den Informationsveranstaltungen zum Ubergang in die Jahrgangsstufe 7 als auch in der
Jahrgangsstufe 10 werden die Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern tGber Méglichkeiten

3 Férderverein der Grund- und Oberschule GroRbeeren e. V.
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informiert, die ihnen das Oberstufenzentrum fir die weitere schulische Bildung und
Ausbildung bietet. Dartiber hinaus werden Material und Termine fir die ,Tage der offenen
Tar" Ubermittelt. Die Schilerinnen und Schiler flhlen sich durch ihre Lehrkrafte Uber die
Berufswahlmadglichkeiten und Uber die Wege, auf denen sie ein Abitur ablegen kénnen, gut
informiert.

Als aufnehmende weiterfihrende Einrichtung hat die Schule einen Kooperationsvertrag mit
der Wilhelm-Busch-Grundschule in Blankenfelde geschlossen und verabredet, dass die
Lehrkréfte der Grundschule eine Riickmeldung zu den Anforderungen und zum Ubergang in
die Sekundarstufe | erhalten. Der Primarstufenbereich der Otfried-Preulller-Schule arbeitet
auf der Grundlage schrifticher = Kooperationsvereinbarungen  mit  mehreren
Kindertagesstatten (KITA) zusammen, um den Ubergang in die Grundschule erfolgreich zu
gestalten. Es wurden der Schulflyer ,Schulstart leicht gemacht® erarbeitet und
Kooperationsvertrage mit den KITAs ,Heinersdorfer Spatzen®, ,Léwenzahn®, ,Kunterbunt*
und ,Sterntaler geschlossen. Monatlich gibt es mindestens eine gemeinsame Aktivitat.
Hierzu zahlen u. a. neben dem Austausch auf Leitungsebene gemeinsame Sportstunden der
Zweitklassler mit den KITA-Kindern sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem Hort. Eltern
erhalten einen Uberblick auf einer Elternversammlung, an der die verantwortliche Lehrkraft
der Schule teilnimmt. Die kiinftigen Klassenlehrkrafte hospitieren in den KITAS und tauschen
sich mit den Erzieherinnen und Erziehern aus. Erganzend gibt es einen Schnuppertag an der
Otfried-Preul3ler-Schule.

Fir die Gestaltung eines interessanten und abwechslungsreichen Schullebens kooperiert die
Otfried-Preulller-Schule auf der Grundlage schriftlicher Vereinbarungen mit mehreren
Institutionen und Vereinen der Region, u.a. mit den Sportvereinen SV Grin-Weil}
GroRbeeren e. V. und der Lehranstalt fur Gartenbau & Floristik Gro3beeren e. V. (LAGF), die
den Schulgarten mit den Schiilerinnen und Schiilern pflegt und das Projekt ,King Fresh*
betreut. Weitere Kooperationen auf der Basis schriftlicher Vereinbarungen erfolgen bzgl.
schulischer Héhepunkte und der Umsetzung von Projekten, bspw. mit der Musikschule
Frohlich, der Polizei und dem Buchhaus Ebel, welches das Projekt ,lch schenk dir eine
Geschichte® unterstutzt.

Die Berufsvorbereitung wird an der Schule nach den Vorgaben des Schulprogramms zum
Schwerpunkt ,Berufsorientierung durchgefiinrt. Erganzt werden die Grundsatze aus dem
Schulprogramm durch eine Berufsorientierungskonzeption, in der fir jede Jahrgangsstufe
der Sekundarstufe | MaBnahmen festgelegt sind. Diese sind aufeinander abgestimmt und
beginnen in der Jahrgangsstufe 7 mit dem Berufswahlpass, der den Schilerinnen und
Schilern traditionell durch den Birgermeister der Gemeinde Grofibeeren Ubergeben wird.
Danach wird der Einstieg in die zielgerichtete Berufsorientierung mit einer Potenzialanalyse
vorgenommen. Die Schule beteiligt sich am INISEK-Projekt ,Verbesserung der
Berufsorientierungskompetenz® und arbeitet fiir die Realisierung der Berufsorientierung und
Berufsfelderkundung eng mit der IHK'" und der Agentur fiir Arbeit zusammen. Fir die
Jahrgangsstufe 8 wird ein dreitdgiges Kennenlernen handwerklicher Berufe organisiert.
Regelmallig erhalten die Schulerinnen und Schuler dieser Jahrgangsstufe Tipps zur
Berufswahl und ein Bewerbertraining durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur
fur Arbeit. In den Jahrgangsstufen 9 und 10 erfolgt jeweils ein Schilerbetriebspraktikum und
in der Jahrgangsstufe 10 absolvieren die Schilerinnen und Schuler zusatzlich wochentlich
das Praxislernen in einem selbstgewahlten Betrieb. Die Schule unterstitzt hier die
Schilerinnen und Schiler bei der Suche eines Praktikumsplatzes. Im Rahmen des
Deutschunterrichts erstellen die Schulerinnen und Schiler Bewerbungsunterlagen und
lernen, einen Bewerbungsprozess zu gestalten. Hierbei nutzt die Schule Angebote der
Agentur fur Arbeit und der Krankenkasse BARMER GEK zum Bewerbertraining. Die Eltern
erhalten Informationen Uber die Inhalte der Berufsorientierung in einer Elternversammlung zu
Schuljahresbeginn.

" Industrie- und Handelskammer,
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45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verodffentlicht.

Die Grundsatze zur Unterrichtsorganisation sind in den Gremien beschlossen, im
Schulprogramm bzw. in den erganzenden Konzeptionen dokumentiert und auf der
Homepage verdffentlicht. Die Vereinbarungen entsprechen den Vorgaben der
Verwaltungsvorschriften und sind an den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler
orientiert. Hierzu zahlt besonders der Blockunterricht, der im Schuljahr 2015/2016 eingeflhrt
und evaluiert wurde und danach bzgl. Pausengestaltung erneut an die Bedirfnisse der
Schilerinnen und Schiler angepasst wird. Weitere Beschllisse betreffen die Verteilung von
Anrechnungstatbestanden, die variablen Ferientage, die Hausordnung und die Durchfiihrung
von Projekten und Schulfahrten. Das im Marz 2013 von der Schulkonferenz beschlossene
Schulfahrtenprogramm legt u. a. fest, dass in der Primarstufe in der Regel Klassenfahrten
ausschlief3lich in den Jahrgangsstufen 3 und 5 stattfinden. Das aktuelle Vertretungskonzept
orientiert sich an den Vorgaben fir die verldssliche Schule und berlcksichtigt verschiedene
MaRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Die Schule nutzt u.a.
Klassenzusammenlegungen und Mehrarbeit, um den Unterrichtsausfall gering zu halten. Fur
die Erteilung von Vertretungsstunden erfolgen Absprachen zwischen den Lehrkraften und
der Austausch geeigneter Materialien. Der Anteil des absoluten Unterrichtsausfalls lag auf
Grund besonderer personeller Bedingungen trotz erheblicher Anstrengungen der Schule in
den letzten drei Schuljahren phasenweise Gber dem Landesdurchschnittswert.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre Professionalitat durch individuelle fachliche und padagogische
Fortbildungen sowie schulinterne Lehrkraftefortbildungen weiter. Hierzu haben sie in ihrer
Konferenz  Schwerpunkte verabredet und einen Grundsatzbeschluss gefasst.
Themenvorschlage und Fortbildungswinsche werden von der Arbeitsgruppe Evaluation
turnusmaRig erfragt und ausgewertet. Themen fir gemeinsame Fortbildungen waren u. a.
die kollegialen Unterrichtsbeobachtungen, die Kriterien fur guten Unterricht und der
Blockunterricht. Die Unterrichtsentwicklung insgesamt, Schwerpunkte zur Inklusion und
Medienorientierung sind laut Grundsatzbeschluss durchgangige Themenfelder, zu denen
Fortbildungen Uber einen langeren Zeitraum, mit Blick auf aktuelle schulische
Arbeitsschwerpunkte, durchgefiihrt werden. Zur Themenfindung erfolgen Austausch und
Abstimmung in der Konferenz der Lehrkrafte. Externe Beraterinnen und Berater sind in
vielfaltiger Weise in die Fortbildungsaktivitaten der Schule eingebunden, wie Experten einer
Berliner Schule aus Schoneberg zum Thema Blockunterricht, Energizer und
Gruppenbildungsprozesse. Es werden ebenfalls die fachlichen Kompetenzen der
Beraterinnen und -berater des BUSS'™ und der Sonderpddagogischen Forder- und
Beratungsstelle, die Kompetenzen von Psychologinnen und Psychologen bzw. von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Praventionsabteilung der Polizei sowie die Angebote
des LISUM™ einbezogen. Lehrkrifte der Schule geben ihr Wissen aus individuellen
Fortbildungen als Multiplikatoren in den Teamsitzungen und in der Konferenz der Lehrkrafte
weiter. Kollegiale Unterrichtsbesuche als Methode, um mit- und voneinander zu lernen, sind
etabliert. Die Lehrkrafte haben begonnen, diese in selbstgewahlten Teams
eigenverantwortlich durch zu fihren. Ein padagogischer Austausch erfolgt dariiber hinaus in
den Arbeitsgruppen’’, in den Fachkonferenzen und auf Jahrgangsstufenebene. Die
Ergebnisse werden regelmalig in den Konferenzen der Lehrkrafte vorgestellt.
Entsprechende Termine zur Ergebniskommunikation sind im Schuljahresarbeitsplan
enthalten. Methodische, didaktische und fachliche Absprachen koénnen anhand der
Protokolle nachvollzogen werden. Neben den bereits genannten sind temporare Teams,
bspw. zur Vorbereitung und Durchfiihrung von schulischen Héhepunkten, zielorientiert und

1 Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.
'® | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
"7 Evaluation, Inklusion, Schulentwicklung, Lesen, Medienentwicklungsplan.
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verbindlich an der Entwicklung und Gestaltung der Schule tatig. Die Lehrkrafte der
Sekundarstufe | haben hierflir eine wochentliche Prasenzzeit verabredet.

Neu an die Schule kommende Lehrkrafte werden durch die Schulleitung begrif3t und
erhalten eine Willkommensmappe sowie eine intensive Einweisung in die Schulorganisation
und die Schwerpunkte der schulischen Arbeit. Fachlehrkrafte werden als Ansprechpartner
benannt, Formulare und weitere Unterlagen zur Verfugung gestellt. Die Schulleitung
unterstitzt diesen Prozess durch Hospitationen und persénliche Gesprache. Aktuell wird die
Ausstattung des Lehrerzimmers starker auf die Bedirfnisse neu an die Schule kommender
Lehrkrafte ausgerichtet und es werden strukturierte Informationsmadglichkeiten geschaffen.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

In Auswertung der letzten Visitation vom Februar 2014 hat die Otfried-Preulller-Schule eine
Analyse zur Bilanzierung der eigenen Arbeit durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang
wurden die Ergebnisse der Visitation in der Schulgemeinschaft intensiv diskutiert. Die daraus
abgeleiteten Schlussfolgerungen bezogen sich u.a. auf eine Neustrukturierung der
Arbeitsgruppen, das Qualitdtsmanagement der Schulleitung und die Weiterentwicklung des
Unterrichts durch kollegiale Unterrichtsbesuche. Unter dem Titel ,Visitation im Schuljahr
2013/2014 — Auswertung-Konsequenzen-Vorhaben hat die Schulgemeinschaft zu allen
kritischen Bereichen die Ergebnisse ihres Diskussionsprozesses dokumentiert und auf der
Homepage verdffentlicht. Zusatzlich wurden Zielvereinbarungen mit der regionalen
Schulaufsicht geschlossen und es erfolgten Beratung und Prozessbegleitung durch die fur
die Schule zustandige Schulratin. Ebenfalls als Schlussfolgerung aus dem
Visitationsergebnis hat die Schule ihre Evaluationstatigkeit intensiviert. Es erfolgten sowohl
Evaluationen der Unterrichtsqualitat als auch eine Evaluation der Schulentwicklung. So
haben zum Beispiel alle Lehrkrafte der Sekundarstufel ihren Unterricht mittels
Selbstevaluationsportal (SEP) des Institutes fir Schulqualitat der Lander Berlin und
Brandenburg (ISQ) hinterfragt. Auch der neu eingeflihrte Blockunterricht wurde anhand von
Fragebdgen fur Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte evaluiert und ausgewertet.
Die Ergebnisse sind auf der Homepage der Schule veroffentlicht. In diesem Zusammenhang
werden die Pausenreglungen noch einmal Uberarbeitet. Schiler- und Elternriickmeldungen
zu den verschiedenen Bereichen des Schullebens, wie zu Projekten oder zu schulischen
Hohepunkten, werden in persoénlichen Gesprachen und in den Konferenzen regelmalig
eingeholt. Teilweise erfragen die Lehrkrafte im Anschluss an bestimmte Themen oder
Projekte die Unterrichtsqualitat, die dariber hinaus auf der Basis der zentralen
Leistungsergebnisse und des Koénnens und Wissens der Schulerinnen und Schiler bei
Projekten, Prasentationen, Wettbewerben u. a. eingeschatzt wird. Die Auswertungen der
Ergebnisse in den Abschlussprifungen oder Vergleichs- und Orientierungsarbeiten der
Schulerinnen und Schiler sind Inhalt der Konferenz der Lehrkrafte und verschiedener
schulinterner Diskussionsprozesse. Diese vollziehen sich vornehmlich in
Elternversammlungen und in  weiteren  schulischen  Mitwirkungsgremien. Die
Fachkonferenzen sorgen fiir die entsprechende Uberarbeitung der schuleigenen Planungen.
Eine Schlussfolgerung fur die Unterrichtsarbeit in allen Jahrgangsstufen war beispielsweise
die intensive Leseférderung.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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