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Kurzbericht — Oberschule der Stadt Briick

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.oberschule-brueck.de sowie im Schulportrét unter
https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=110759

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 <MW =< 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

uellen Kriterien wer-
Q
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulennner} und Schulgr smd' tber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 D|¢ Lehrkrf'.:\fte geben begriindete individuelle 3
Leistungsriickmeldungen.
B 1.7 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt,
UB, SFB . . ) . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schulerinnen und Schuler sind an der
UB, SFB A - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB S ; . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 2
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkréaften und den
UB, SFB Schdlerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
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2,50 — I |
2,00 |
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht begann und endete zumeist punktlich und es gab im Stundenverlauf wenig
Zeitverluste, sodass Uberwiegend ein hoher Anteil echter Lernzeit gewéhrleistet wurde. Die
gewahlten Methoden garantierten in der Regel eine effektive Nutzung der Unterrichtszeit,
notwendige Arbeitsmaterialien lagen bereit. Die Lehrkrafte sorgten zumeist dafir, dass das
Ziel der Stunde und die erwarteten Ergebnisse deutlich wurden. Der Unterrichtsverlauf wurde
den Schilerinnen und Schilern in der Regel vorab bekannt gegeben. Die gestellten
Aufgaben waren tUberwiegend verstandlich und eindeutig. Die Erklarung der zu vermittelnden
Lerninhalte erfolgte alters- und niveaugerecht. Die Lehrkrafte vergewisserten sich, ob die
Lernenden den Unterrichtsstoff bzw. den Lernauftrag verstanden hatten, erkannten

Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an.

Differenzierung und Individualisierung

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur etwa in einem Drittel der beobachteten Sequenzen wurde durch die
Bereitstellung unterschiedlicher Aufgabenumfange auf das individuelle Lern- und

Arbeitstempo der Schilerinnen und Schiler eingegangen bzw. wurden durch leichtere oder

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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schwerere Aufgaben qualitative Niveauunterschiede beriicksichtigt. Zumeist konzentrierten
sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne Anwendung von Formen der
Binnendifferenzierung Uber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz hinaus. Individuelle
Lernfortschritte  wurden durch die Lehrkrafte erkannt und gewdrdigt. Die
Leistungsriickmeldungen an die Schilerinnen und Schiler beinhalteten Utberwiegend

lernférderliche Hinweise und gegebenenfalls nachvollziehbar begriindete Bewertungen.
Aktiver Lernprozess

Durch den Einsatz interessanter Aufgabenstellungen, motivierender Anschauungsmittel und
kooperativer Lernformen regten die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiler zu aktiver
Mitarbeit an. Sie stellten Beziige zu den Vorkenntnissen der Lernenden her, indem diese
Gelegenheit erhielten, mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu

lassen.

Die selbstorganisierte bzw. selbstgesteuerte Schilerarbeit war eingeschrankt, die
Moglichkeit der Auswahl unter verschiedenen Lernangeboten oder -methoden wenig
gegeben. In den meisten Sequenzen erfolgte eine enge Reglementierung, welche die
Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht vorsah. Die Schilerinnen und Schiler hatten
selten die Mdglichkeit, ihre Lernziele selbst zu bestimmen und die Inhalte eigenstandig zu
planen. In fast der Halfte der Beobachtungen erhielten die Schilerinnen und Schiler keine
Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu reflektieren, Losungswege zu erklaren oder in den
Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung zu treten. Das Analysieren von Fehlern und deren

Nutzung als Lernchance waren nur vereinzelt zu beobachten.
Lernférderliches Klima im Unterricht

In allen Sequenzen sorgten die Lehrkréfte durch freundliches, aufgeschlossenes und
schilerzugewandtes Auftreten flr eine entspannte Atmosphéare. Sie zeigten Interesse an den
Beitragen der Schilerinnen und Schiler und nahmen spirbar Firsorgeverantwortung wabhr.
Wohlwollendes Reagieren auf Fragen, Bemerkungen und Antworten starkte das
Selbstvertrauen der Lernenden. Dabei waren das Einhalten von verabredeten Normen sowie
ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen und ein angemessener Umgang damit zu
beobachten. In den UnterrichtsrAumen sind verabredete Klassenregeln durch Aushang
sichtbar. Die Kommunikation der Schilerinnen und Schuler untereinander war durch respekt-
und vertrauensvolle Umgangsformen geprégt. Die positiven Erwartungen der Lehrkrafte im
Hinblick auf die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler waren in personlicher

Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch erkennbar.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement
Quellen Kriterien Wertung
DA IN. LFB B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
T Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.
B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.
B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die
DA, IN, LFB o )
Kommunikation nach innen und auf3en.
B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitét. 2
DA, IN. LFB B 2.6 Die _Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4
geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Zur Uberprufung der Unterrichtsqualitat fuhrt Frau Neupauer bei den Lehrkréften
Hospitationen mit entsprechenden Auswertungen durch. Dartber hinaus hat die Konferenz
der Lehrkrafte kollegiale Unterrichtsbeobachtungen in  Form von halbjghrlichen
Gruppenhospitationen verabredet. Die Umsetzung steht noch aus. Die Ergebnisse aus den
Leitungshospitationen werden nicht systematisch zur gesamtschulischen

Unterrichtsentwicklung herangezogen.

Das durch die Konferenz der Lehrkrafte beschlossene Vertretungskonzept formuliert
MaflRhahmen zur zielgerichteten Vermeidung von Unterrichtsausfall. Es enthalt
beispielsweise Grundsatze zum Umgang mit der Vertretungsreserve. Die Gewahrleistung
fachgerechter Vertretung hat Vorrang, wobei es der Schulleitung und den Lehrkraften auch

wichtig ist, dass der Vertretungslehrkraft die Klasse bekannt ist. Jede Lehrkraft verfugt tber

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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einen Fundus an Materialien fir den Vertretungsunterricht. Zentral geplante Projekte und

Klassenfahrten sorgen dafir, die zur Vertretung anfallenden Stunden gering zu halten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitéatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 4

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitét. 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 3
Maflinahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnahmen nach der Aus- 3

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Entwicklungsziele der Schule bilden sich fir jedes Schuljahr aktualisiert im
Schulprogramm Teil B ab. Zu diesen Zielen zéhlen in diesem Schuljahr u.a. die
Fertigstellung des schuleigenen Curriculums (SchiC) in Verbindung zum Schulprogramm, die
Erarbeitung des Konzepts ,Gemeinsames Lernen in der Schule* anlasslich der Bewerbung
zur Teilnahme an diesem Projekt sowie die Vorbereitung der Zertifizierung ,Faire Schule®. Zu
Arbeitsschwerpunkten in den einzelnen Schuljahren liegen terminierte
MalRnahmenplanungen mit entsprechenden Verantwortungen und Indikatoren zur
Zielerreichung vor. Die Teilnahme an den Projekten ,Faire Schule® und ,Gemeinsames
Lernen in der Schule® ist durch die Schulkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte

beschlossen.

Ein weiteres Entwicklungsziel der Schule ist die Optimierung des Ganztagsbetriebes. Eltern,
Lehrkréafte, Schilerinnen und Schiler wurden in diesem Schuljahr zur Einschétzung der
Ganztagsangebote befragt. Die Auswertung fuhrte zu neuen Zielstellungen. So wurde
beispielsweise das Arbeitsstundenkonzept bilanziert und optimiert. Dartber hinaus wird
jahrlich das Logbuch der Schilerinnen und Schiler einer Starken-Schwachen-Analyse

unterzogen und durch eine Arbeitsgruppe Uberarbeitet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Im Herbst 2016 fiihrte die RAA? Potsdam eine Lehrkréafte- und Schillerbefragung im Rahmen
des Projektes ,Faire Schule* durch. Im Ergebnis wurde deutlich, dass die Schilerinnen und
Schiler mehr Informationen zum fairen Handel und Mitspracherecht zur Verwendung fairer
Produkte im Unterricht winschen. Die Verwendung von Recyclingpapier, Milltrennung und
die Griindung einer Umwelt-AG® wurden angeregt. In der Konferenz der Schiilerinnen und
Schiler wird Feedback z. B. zur Sauberkeit der Schule erbeten. Die Lehrkréfte leiteten als
MalRnahme aus den Befragungen u. a. eine héhere Transparenz bei der Notengebung sowie

die Notwendigkeit der Erstellung eines Konzeptes zur Zusammenarbeit mit den Eltern ab.

Im Rahmen des Praxislernens erfolgen Befragungen der Schuilerinnen und Schuler. Nach
jedem Trimester werten die verantwortlichen Fachlehrkrafte die Praktika mit den Lernenden
aus. Eine Evaluation der Unterrichtsqualitit bezogen auf die Umsetzung der im

Schulprogramm benannten Qualitdtsmerkmale guten Unterrichts fand bisher nicht statt.

Die Prufungsergebnisse der Jahrgangsstufe 10 werden in der Konferenz der Lehrkrafte im
Vergleich zum Landesdurchschnitt ausgewertet. Die Verteilung der Schulabschlisse wird
jahrlich erfasst und auf der Homepage verdéffentlicht. Eine diesbeziigliche Ubersicht ist auch
im Schulprogramm sowie im Konzept ,Gemeinsames Lernen in der Schule* dokumentiert.
Vergleichsarbeiten werden in den Gremien, vor allem in den Fachkonferenzen und
Jahrgangsstufenteams, sowie im individuellen Gesprach mit den Eltern, Schilerinnen und
Schilern ausgewertet. Die Fachkonferenzen leiten fachspezifische Ubungsschwerpunkte ab
und passen unterrichtliche Vorhaben entsprechend an. So wurde beispielsweise die
verstarkte Foérderung im Bereich Lesen angeregt. Des Weiteren dienen die Ergebnisse der
Vergleichsarbeit zur Einteilung der Schilerinnen und Schiiler in die leistungsdifferenzierten

Kurse im Fach Deutsch ab der Jahrgangsstufe 9.

2 Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie.
% Arbeitsgemeinschaft.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Férderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4

DA, IN Schulerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkréfte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 2
Schiiler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . .
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte haben padagogische Grundsatze
beziglich der individuellen und ganzheitlichen Forderung der Schilerinnen und Schiler
beschlossen. Im Schulprogramm, im Ganztagskonzept und im Konzept ,Gemeinsames
Lernen in der Schule* sind MaRnahmen zur Fdorderung leistungsschwéacherer und
leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler aufgefuhrt. Dazu zéhlen beispielsweise
Ganztagsangebote zur Forderung und Forderung in Deutsch und Mathematik, die
Leistungsdifferenzierung ab dem zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 7 und Angebote zur
Uberwindung von Teilleistungsschwierigkeiten. Die Forderung der Medienkompetenz wird in
einer entsprechenden facherbezogenen Konzeption deutlich. Die Unterstitzung von
Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf ist ebenfalls
konzeptionell unterlegt. Beispielsweise erhalten sie ab der Jahrgangsstufe 9 eine besondere
Unterstltzung bei der Berufswahl. Fir Schilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunft
steht Deutsch als Zweitsprache (DaZ) im Stundenplan. Das Trainingsraumkonzept
beschreibt Mallnahmenplanungen der Trainingsraum-Methode, welche durch die Starkung
der Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schuler das Recht auf ungestértes Lernen
und Unterrichten sichern soll. Der respektvolle Umgang miteinander wird auch in der
Konzeption ,Faire Schule® hervorgehoben, ebenso wie die globale und 6kologische
Verantwortung. Der Wahlpflichtunterricht sichert neigungsorientierte Angebote, u. a.
Franzosisch, Informatik und Hauswirtschaft. Ein vielfaltiges AG-Angebot unterstitzt die
Herausforderung besonderer Starken, beispielsweise auf medialem, musischem oder
sportlichem Gebiet. Auch die Teilnahme an Wettbewerben wie Kénguru, Sudoku oder

sportliche Vergleiche dienen der Herausforderung besonderer Fahigkeiten und Talente. In

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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jedem Schuljahr findet ein Schiilerwettstreit statt, in welchem das beste Deckblatt fir das

Logbuch gesucht wird.

In der Jahrgangsstufe 7 erfassen die Lehrkréafte die Lernausgangslagen der Schilerinnen
und Schiler in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Im Rahmen des
Methodentages in der Jahrgangsstufe 7 findet eine Lerntypbestimmung statt, welche im
Logbuch der Schilerinnen und Schiler ersichtlich ist. Darber hinaus haben die Konferenz
der Lehrkrafte und die Fachkonferenzen keine verbindlichen Festlegungen zur Ermittlung
und Dokumentation der Lernentwicklung getroffen, sodass es dem Engagement der
einzelnen Lehrkraft Uberlassen bleibt, mit welchen Methoden der Lernstand festgestellt bzw.
in welchem Umfang dieser verschriftlicht wird. Fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf erstellen die Klassenlehrkrafte mit Unterstltzung der

Sonderpadagogin individuelle Forderplane, welche regelmaiig fortgeschrieben werden.

Ruckmeldungen zur Lernentwicklung erhalten Eltern in individuellen Gesprachen. Hier
erfolgen auch Informationen zu den Ergebnissen der Vergleichsarbeiten. Zuvor erhalten sie
den aktuellen Notenstand ihres Kindes in schriftlicher Form. Schilerinnen und Schiiler haben
die Mdglichkeit, an den Elterngesprachen teilzunehmen, bekommen aber auch bei anderen
Gelegenheiten Informationen zum Lernstand und Hinweise zur Leistungsverbesserung. In
der Jahrgangsstufe 8 finden Orientierungsgesprache zum mdglichen Schulabschluss und zur
Kursempfehlung ab der Jahrgangsstufe 9 statt. In der Jahrgangsstufe 9 dokumentieren
Schilerinnen und Schiler beispielsweise in einem Selbsteinschatzungsbogen ihre
Lernentwicklung. Dartber hinaus sind im Logbuch entsprechende Seiten fir
Notentbersichten, Korrespondenzen mit den Erziehungsberechtigten sowie Selbst- und

Fremdeinschatzungen vorgesehen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitéat der Lehrkréfte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 4
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkréfte verfugen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA. IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 3

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teame.lr.k.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 4
Schulqualitéat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Konferenz der Lehrkrafte hat ein Fortbildungskonzept beschlossen, welches jahrlich
aktualisiert wird. Schulinterne Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) finden zu padagogischen,
didaktischen oder methodischen Themen statt. Laut Beschluss erfolgt die jahrliche
Bestandaufnahme individueller und gemeinsamer Fortbildungsbedarfe Zu
Schuljahresbeginn. In den Schuljahren 2015/2016 bis 2017/2018 wurden neben den
Fortbildungsreihen zur Implementierung des neuen Rahmenlehrplans beispielsweise SchilLF
zur Unterrichtsqualitat, zur Teamentwicklung und zum Umgang mit weBBschule’
durchgefiihrt. Dazu nutzte die Schule externe Beratung durch das MBJS und das BUSS®,
aber auch eigene Kompetenzen. Die Schulkonferenz hat die Teilnahme von vier Lehrkréften
an der padagogischen Werkstatt ,Lernen — individuell und gemeinsam® der Deutschen

Schulakademie in den Jahren 2017 bis 2019 beschlossen.

Fortbildungsinhalte werden im Kollegium multipliziert, Teilnahmebestatigungen werden

erfasst. Kollegiale Unterrichtsbesuche, um miteinander und voneinander zu lernen, wurden

* Schulverwaltungssoftware fiir allgemeinbildende Schulen im Land Brandenburg.
® Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulaufsicht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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durch die Schulleitung in Form von Gruppenhospitationen angeregt, waren aber nach

Aussage der Lehrkréafte aufgrund der personellen Situation bisher nur in Einzelfallen mdglich.

Qualifikationen zur Lerndiagnostik und zur Foérderung haben sich die Lehrkrafte in
verschiedenen Fortbildungen angeeignet. Dazu zahlen beispielsweise sonderpadagogische
Qualifikationen und Umgang mit LRS®. Unterstiitzung erhalten die Lehrkrafte durch die
Sonderpadagogin und die Schulsozialarbeiterin. Das sonderpaddagogische Konzept
beschreibt u. a. die Aufgaben der Sonderpadagogin und die Rolle der Schulsozialarbeit an
der Schule. Dartber hinaus arbeitet die Schule mit Einrichtungen der Jugendhilfe und

psychologischen Unterstiitzungssystemen zusammen.

Die Abstimmung zu fachlichen, didaktischen und methodischen sowie jahrgangsbezogenen
Aspekten erfolgt neben den Fachkonferenzen seit diesem Schuljahr auch in
Jahrgangsstufenteams. Facherverbindende Projekte, wie die ,Startertage® zum
Schuljahresanfang oder das USA-Projekt, werden gemeinsam vorbereitet. Neben den
Fachkonferenzen und Jahrgangsstufenteams arbeiten die Lehrkrafte in der Steuergruppe
Schulentwicklung und der Projektgruppe ,Gemeinsames Lernen“ zusammen. Weitere Teams
bilden die Projektgruppe ,Faire Schule” sowie die Steuergruppe ,Ganztag" unter
Einbeziehung von Kooperationspartnern, Eltern- und Schilervertretungen. Dariiber hinaus
beschaftigen sich Arbeitsgruppen z. B. mit den Themen Facharbeit, Berufsorientierung und
Schileraustausch. Zu aktuellen Thematiken oder zur Konzepterstellung werden temporare
Arbeitsgruppen gebildet. Die Tagungstermine der Teams gehen in der Regel aus dem

Schuljahresarbeitsplan hervor, eine Prasenzpflicht ist vereinbart.

Neu an die Schule kommende Lehrkrafte werden freundlich aufgenommen und in ihrer
Einarbeitung durch die Schulleitung und Ansprechpartner aus dem Kollegium unterstitzt. Die
Schulleiterin informiert sich zeithah zum Einarbeitungsstand und fihrt diesbeziglich

Hospitationen und Gespréche durch.

® Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — weiterfiihrende allgemeinbildende Schule

B 6 — Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und Studien-
orientierung der Schulerinnen und Schiler.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 4
schulischen Planungen verankert.

B 6.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen a

DA, IN, SFB zur Berufs- bzw. Studienwahl.

DA, IN, EFB, B 6.3 Die Schule erméglicht den Schilerinnen und
SFB Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

B 6.4 Die Schule arbeitet mit regionalen Netzwerken
zusammen, um den Schilerinnen und Schilern 4
Orientierungshilfen zu geben.

DA, IN, EFB,
SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Das Schulprofil der Oberschule Brick pragt die Umsetzung eines jahrgangsstufenbezogenen
Berufsorientierungskonzepts, um die Schuilerinnen und Schiler auf die Berufsausbildung
vorzubereiten. Dies spiegelt sich auch im Schulprogramm wider. Konzeptionelle Inhalte sind
beispielsweise der Zukunftstag mit Berufsfelderkundung in der Jahrgangsstufe 7, die
Erstellung eines beruflichen Selbstkonzeptes in der Jahrgangsstufe 8, das halbjahrige
Praxislernen an einem Wochentag in einem Betrieb in der Jahrgangsstufe 9 sowie das
Schulerbetriebspraktikum in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Im Rahmen einer
Abschlussveranstaltung zum Praxislernen prasentieren die Schilerinnen und Schdler ihre
Lernergebnisse ihren Eltern, Kooperationspartnern und weiteren Gasten. Thematische

Elternabende informieren zu Aspekten der Berufs- und Studienorientierung.

Das Fach W-A-T’ ist Bezugsfach fiir die fachiibergreifende Berufsorientierung. Im Rahmen
des Praxislernens losen die Schilerinnen und Schiiler Aufgaben aus den Fachern Deutsch,
Mathematik, Englisch und W-A-T. Facherverbindend steht die Berufsorientierung mit den
Themen ,Selbstfindung und Vorstellungsgesprach® in L-E-R®, ,Arbeitswelt* in Politischer

Bildung und ,Into the world of work" in Englisch im Vordergrund.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren Praktikumshefter und werten die Ergebnisse der
Schilerbetriebspraktika nach vorgegebenen Schwerpunkten im Unterricht aus. Die Arbeit mit
dem Berufswahlpass erfolgt ab der Jahrgangsstufe 7. Schilerinnen und Schiler besuchen

das Berufsinformationszentrum und Ausbildungsmessen. Des Weiteren dienen

’ Wirtschaft-Arbeit-Technik.
8 Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Bewerbungstraining, Sprechstunden der Berufsberatung vor Ort und Betriebsbesichtigungen
der Berufsvorbereitung. In der Schilerfirma ,Lila-Lunchtime® (Pausenverpflegung) kdnnen
Schilerinnen und Schiler beispielsweise praktische Erfahrungen in der Existenzgriindung

und beim Loésen von Unternehmensaufgaben sammein.

Schilerinnen und Schiiler, die das Abitur oder ein Studium anstreben, haben wéahrend einer
Exkursion an das OSZ° 2 Europaschule - Wirtschaft und Verwaltung in Potsdam die
Mdoglichkeit, den Unterricht der Fachoberschule zu besuchen. Auch die Teilnahme am
Workshop ,Schule und dann“ der Technischen Hochschule Brandenburg soll die

Schulerinnen und Schiiler bei der Studienorientierung unterstitzen.

Die Schule kooperiert mit der Agentur fur Arbeit, der Industrie- und Handelskammer sowie
mit der Handwerkskammer. Mit zahlreichen regionalen Firmen und Einrichtung hat die
Schule im Rahmen der Praktika und des Praxislernens Kooperationsvereinbarungen
abgeschlossen. Als aktives Mitglied im Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT steht die
Oberschule Brick mit der Krause-Tschetschog-Oberschule in Bad Belzig und der Thomas-
Mintzer-Oberschule mit Grundschule in Ziesar im Austausch und nimmt an Fortbildungen
und Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem TGZ' Bad Belzig teil. In den Schuljahren
2015/2016 und 2016/2017 stellten Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von INISEK ' -
Projekten Mosaiksitzgruppen fir den Schuleingangsbereich her. Im Schuljahr 2017/2018
sind die dazugehorigen Mosaiksaulen geplant. Weitere INISEK | - Projekte sind ,Fit fur die

Zukunft“ in der Jahrgangsstufe 8 und das Praxislernen in der Jahrgangsstufe 9.

° Oberstufenzentrum.
1% Technologie- und Griinderzentrum Flaming GmbH.
" Forderprogramm Initiative Sekundarstufe I* als Nachfolge der ,Initiative Oberschule®.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 4
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schulerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 4
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auRerschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Das Ganztagskonzept der Schule wird jahrlich aktualisiert und enthalt u. a. Festlegungen zu
Arbeitsstunden (Arbeitsstundenkonzept), Hausaufgaben (Hausaufgabenkonzept) und zur
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern. Die Koordination des Ganztagsbetriebes obliegt
der Steuergruppe ,Ganztag“, in der neben Lehrkraften, Eltern, Schilerinnen und Schilern

auch Kooperationspartner und der Schultréger vertreten sind.

Die Organisation des Ganztagsangebotes basiert auf den Festlegungen der entsprechenden
Verwaltungsvorschrift. Die Schule bietet dienstags bis donnerstags von 07:00 Uhr bis 15:10
Uhr Ganztagsangebote an. Der Schultag beginnt um 07:00 Uhr mit einem offenen Anfang
mit betreuten Angeboten im Schulclub und in der Turnhalle. Daran schlieRen sich ab 07:40
Uhr Unterrichtsblocke oder Einzelstunden an, welche von einer Frihstiickspause und einem
Mittagsband unterbrochen werden. Im Mittagsband kénnen die Schilerinnen und Schiler
Mittag essen und offene Angebote, beispielsweise in der Turnhalle, in der Bibliothek oder im
Computerkabinett, wahrnehmen. Die Arbeitsstunden werden u.a. zur Erledigung von
Hausaufgaben genutzt und sind im Stundenplan ausgewiesen. In den Jahrgangsstufen 7
und 8 dienen sie daruber hinaus dem Methoden- und Sozialkompetenztraining sowie der
Wochenplanung mit dem Logbuch. In den Jahrgangsstufen 9 und 10 stehen die Facharbeit,

Praxislernen und Prufungsvorbereitung im Vordergrund. Die Arbeitsgemeinschaften liegen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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an einem Wochentag in der 7. und 8. Stunde. Zu den Angeboten zahlen u. a. Umwelt,
Topfern, PC- und Film-AG. Die AGs stellen sich zum ,Tag der offenen Tur* vor. Zu Beginn
jedes Schuljahres kénnen die Schilerinnen und Schiler, ihren Neigungen entsprechend,
eine Auswahl treffen. Informationen zur Organisation und Gestaltung des Ganztagsbetriebes
sind auf der Homepage vertffentlicht sowie durch Aushédnge im Schulhaus transparent. In
der Jahrgangsstufe 7 erhalten alle Eltern einen Informationsbrief zu den Arbeitsstunden. Die
Broschure ,Oberschule Brick Ganztagsschule ist doch klar* informiert Gber Organisation,

Angebote und Rhythmisierung im Ganztagsbetrieb.

Zur Unterstutzung der Ganztagsangebote hat die Schule mit mehreren Einzelpersonen, dem
FulRballverein, der Freiwilligen Feuerwehr, der Stadtbibliothek und der Kreismusikschule
Kooperationsvereinbarungen abgeschlossen. Die Zusammenarbeit mit dem AWO-
Mehrgenerationenhaus ist konzeptionell untersetzt. Die Kooperationspartner sind an
schulischen Hohepunkten aktiv beteiligt, beispielsweise beim Campusfest und beim

Weihnachtskonzert, und werden jahrlich zu einer Schuljahresauswertung eingeladen.

Das Ganztagskonzept enthalt Aussagen zur Evaluation. Die jahrliche Zusammenkunft mit
den Kooperationspartnern dient der Bilanzierung der Angebote. Im Schuljahr 2017/2018
nutzen Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiller das Selbstevaluationsportal des 1SQ* zur
Einschatzung der Ganztagsangebote. Die Fragen beinhalteten u.a. Aspekte der
Rhythmisierung und der Mitgestaltung. Kritisch wurde von den Schilerinnen und Schilern
beispielsweise die eingeschrankten Moglichkeiten der eigenverantwortlichen Gestaltung
benannt. In Schlussfolgerung wurde das Arbeitsstundenkonzept tberarbeitet. Die Beteiligung
der Eltern an der Befragung war nicht ausreichend. Davor wurden die Ganztagsangebote
zuletzt im Jahr 2012 evaluiert. Die Information der Gremien zur Einschatzung der

Ganztagsangebote ist nicht umfassend gegeben.

'2 Arbeiterwonhlfahrt.
13 |nstitut far Schulqualitat der L&nder Berlin und Brandenburg e. V.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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