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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Berufsorientierten Schule
Kirchméser (BOS Kirchmdser) unter www.bos-kirchmoeser.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Riicklauf absolut Ricklaufin %

Schiulerinnen und Schiler 210 168 80

Eltern 157 111 7

Lehrkrafte 19 17 89
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit dem stellvertretenden Schulleiter Vereinbarungen
zur Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus maoglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-mindtigen Unterrichtsbeobachtungen 20

15/15
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 11

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Ende der Unterrichtsstunde
10 - 10

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30

0 1 5 8 4 2 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der BOS Kirchméser wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

3 Ausgangsposition der Schule

Die Stadt Brandenburg an der Havel ist Trager der Berufsorientierten Schule Kirchmdser Sie
ist eine Oberschule in integrativer Form, die ab 1993 als Ganztagsschule organisiert ist. Seit
2005 tragt die Oberschule den Namen ,Berufsorientierte Schule Kirchmdser® mit den
Schwerpunkten Produktives Lernen® und Praxislernen®. Sie ist in den Jahrgangsstufen 7, 8
und 10 zwei- und in der Jahrgangsstufe 9 dreizligig.

Das Einzugsgebiet ist vorrangig die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel und zum Teil
deren umliegende Gemeinden. Die Schule liegt im Ortsteil Kirchmdser, die Bushaltestelle
befindet sich direkt vor der Einrichtung. Die Schiilerinnen und Schiiler wohnen z. T. in Orten
der Umgebung, die bis ca. zwei Stunden Fahrzeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von der
Schule entfernt liegen.

Die zur Erstvisitation im Jahr 2009 im und am Schulgebaude festgestellten Mangel wurden
durch den Schultrager beseitigt. Mit hohem finanziellen Aufwand von 2.299.000 €’ wurden in
den Jahren 2010 bis 2013 das Dach und die Fassade saniert, neue Fenster eingesetzt, das
Bauwerk abgedichtet, der Keller umgebaut, die Heizungs- und Elektroanlagen erneuert,
neue Raume geschaffen und umfassende Malerarbeiten durchgefiihrt. Zusatzlich wurden flr
die Erneuerung der Fachunterrichtsrdume und die Anschaffung neuer PC-Technik 140.000 €
investiert. In den Jahren 2014 und 2015 plant der Schultréger fir 400.000 € die Sanierung
des auf dem Schulgelande befindlichen maroden Sportplatzes sowie fir 70.000 €
raumakustische MafRRnahmen in der Sporthalle. Die Zwei-Feld-Halle befindet sich in ca.
200 m Entfernung vom Schulgebdude. Deren Parkettboden ist erneuerungsbedurftig.
Insgesamt ist durch das Engagement des Schultragers eine moderne, gut ausgestattete
Bildungseinrichtung entstanden. Die Raumkapazitat ist ausreichend. Neben allgemeinen
Unterrichtsraumen werden mehrere Fachrdume flir die sprachlich-kinstlerischen,
mathematisch-naturwissenschaftlichen und gesellschaftswissenschaftlichen  Bereiche
genutzt. In allen Unterrichtsraumen befindet sich ein PC. Das Raumangebot wird erganzt
durch einen Beratungsraum, zwei Computerkabinette, eine Schilerkiiche und einen
naturwissenschaftlichen Multifunktionsraum mit flexiblen Medienversorgungssystemen und
einer interaktiven Tafel. Hinzu kommen das Schulleitungs- und das Lehrerzimmer, das
Sekretariat, die beiden Raume des Sozialpadagogen und die Schulbibliothek. Im Keller
wurden u. a. der Speiseraum und zwei vom Sozialpadagogen betreute attraktive Raume, die
fur den offenen Anfang genutzt werden, eingerichtet. Zurzeit wird geprift, wie die z. T.
feuchten Wande dieser Raume trockengelegt werden koénnen.

Im weitldufigen Schulgelande sind neben dem Sportplatz mehrere Sitzgruppen eingerichtet.
Das hier befindliche ehemalige, jetzt ungenutzte, Grundschulgebdude soll demnéchst
abgerissen werden.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als landlich
beschrieben. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage des
stellvertretenden Schulleiters nicht vor.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 223 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschulerzahl ist um 3,2 % seit dem Schuljahr 2012/2013 gestiegen. Es lernen zum
Visitationszeitpunkt 19% Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in
den Forderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache®, ,Hoéren®, ,Sehen®,  korperliche und

® Nach dem entsprechenden Konzept des Institutes flr produktives Lernen IPLE.

® Nach dem entsprechenden Konzept vom ,Netzwerk Zukunft®.

” Laut Schultragerauskunft.

8 Zum Zeitpunkt der Datenerhebung lernten 22 Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an der Schule.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

motorische Entwicklung“ sowie ,emotionale und soziale Entwicklung® im gemeinsamen
Unterricht. Die Klassenfrequenzen liegen zwischen 25 und 29 Schiilerinnen und Schiilern.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 20 Stammlehrkréfte an der Schule. Unter ihnen sind
zwei Sonderpadagoginnen mit begrenzten Arbeitsumfangen, da sie zum einen als Leiterin in
der Sonderpadagogischen Férder- und Beratungsstelle und zum anderen im BUSS® als
Inklusionsberaterin tatig sind. Drei Lehrkrafte unterrichten stundenweise an anderen
Schulen. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ
stabil. Es verlieRen zwei Lehrkrafte die Schule, eine neue Lehrkraft kam an die Schule.
Zurzeit werden zwei Lehramtskandidatinnen bzw. -kandidaten betreut. Die Schulleiterin Frau
Schops leitet die Schule seit Mai 2013. Sie wird in ihrer Tatigkeit von dem stellvertretenden
Schulleiter Herrn Gruhn seit April 2014 unterstlitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren
eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister, die beim Schultrager angestellt sind, und
ein Schulsozialarbeiter der VHS Bildungswerk GmbH.

o Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrpléanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féic-:herverb./fachijbergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenf[]hrung_;

2,60

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,55

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

2,90

2,8

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

2,95

5.4 Uberblick der Lehrkraft (iber S.-handeln

3,00

3,0

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,60

3,0

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,45

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

2

2,00

2,5

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,15

2,8

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,70

3,0

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

2,90

2,9

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,50

2,7

7.3 Klare Lernziele

2,65

2,6

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,65

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,05

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,00

2,7

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

2,95

2,9

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,70

3,1

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,60

2,9

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,55

9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen

1,90

2,8

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2

2,45

2,9

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

1,90

2,9

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

4

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2014&schulnr=110796
&cHash=70acb58d949ba8286400ec7ad9c96d90

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an BOS Kirchmdser dargestellt. Diese Aussagen
beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung sowie die
Aussagen in den Interviews.

Schulerinnen, Schuler, Eltern und Lehrkrafte sind mit ihrer Schule zufrieden. Dazu tragen
das berufsorientierte Profil, die Ganztagsangebote und das familiare Klima bei. Sie hoben
das Engagement besonders der Schulleiterin hervor, die alle an Schule Beteiligten in die
Schulentwicklung einbezieht, deren Mitwirkungsrechte achtet und deren Einsatz fur die
Schule wirdigt. Berechtigt und verdient aus Sicht der Schilerinnen und Schiiler wurde sie
mit dem Brandenburgischen Lehrerpreis ausgezeichnet. Die Schilerinnen und Schiler
lobten den abwechslungsreichen Unterricht, den schulerfreundlichen Beginn zu 08:25 Uhr
sowie das Mittagsband mit der Mdoglichkeit der Hausaufgabenanfertigung und die
Arbeitsgemeinschaftsangebote. Die Eltern schatzen die verlassliche Zusammenarbeit mit
den Lehrkraften und der Schulleitung sowie den guten Ruf der Schule. Ihnen ist wichtig, dass
sich ihre Kinder wohlfihlen und dass sie gut auf ihr spateres Leben vorbereitet werden.
Kritisch auRerten sie sich, wie auch die Schulerinnen und Schiler, Gber Unterrichtsausfall.
Sie wunschen schnelleren Ersatz flr erkrankte Lehrkrafte. Die Lehrkrafte hoben besonders
die kollegiale, entspannte und von gegenseitiger Hilfe gepragte Arbeitsatmosphare hervor.
Sie wiinschen sich die Verbesserung der Situation des Schulgelandes (Sportplatz, Schulhof)
und eine noch optimalere Ausstattung mit interaktiven Tafeln und Laptops. Sie bedauern die
Halbierung des zeitlichen Einsatzes des engagierten Sozialpadagogen, der ab diesem
Schuljahr nur noch an zwei Tagen in vollem Zeitumfang an der Schule ist.
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgrr‘trrzg Ug;igg;f- Sgr;]éietr' S\g:gfg Freiarbeit | Planarbeit Stlaet :ggﬁn' Projekt | Experiment
0 55 45 0 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
55 25 10 10

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schulerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Unterrichtsbeobachtungen der BOS Kirchmdser dar. Sie sind ebenfalls im Qualitatsprofil
ausgewiesen.

Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

4,00

3,50

51 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten' der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Oberschulen und Oberschulen mit
Grundschulteil) im Land gegenuber gestellt.

3,50
3,00 v~ — —

4
2,50 — -\
2,00

4

1,50 . . . . . . . . . T T T . . . . . . : . .

51 52 53 54 55 61 62 63 64 714 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 094

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

'% Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2611
Unterrichtsbeobachtungen — Stand August 2014).
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Ein Viertel der Unterrichtssequenzen war unklar strukturiert, die einzelnen Phasen von
Instruktion und selbststandiger Schiilertatigkeit nicht deutlich abgegrenzt. In gleichem
Umfang wurde der Unterrichtsverlauf von den Lehrkraften nur allgemein erwahnt bzw.
phasenweise erlautert. In den Ubrigen Sequenzen war die Unterrichtsorganisation schlissig
und die Lehrkrafte verdeutlichten den Schilerinnen und Schilern verbal den
Unterrichtsablauf. Unzureichend wurde deutlich, was wodurch erlernt werden soll. Die
Lehrkrafte nannten meist die inhaltlichen Schwerpunkte, weniger die methodischen
Lernziele. Uberwiegend formulierten sie Aufgabenstellungen eindeutig, schiilerversténdlich
und inhaltlich klar. Die Lehrkrafte knipften haufig an Vorkenntnisse und an die
Erfahrungswelt, z. T auch unter Bezug auf berufsorientierende und -praktische Aspekte, der
Schilerinnen und Schiler an. Lernférderliche Methodenwechsel bestimmten nicht immer
den Unterricht. In einem Drittel der Sequenzen war das abfragende Unterrichtsgesprach die
einzige Unterrichtsform.

In einem Drittel der Sequenzen nutzten die Lehrkrafte die zur Verfligung stehende
Unterrichtszeit unzureichend fir das zielgerichtete Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.
Teilweise ging Lehr- und Lernzeit durch friihzeitiges Beenden der Unterrichtsstunde verloren.
Kontraproduktiv gestaltet sich bspw. der Wechsel vom Schulgebdude zur Sporthalle
innerhalb der Finf-Minuten-Pausen. Das Unterrichtstempo orientierte sich tberwiegend an
der Leistungsmitte der Schilerinnen und Schiler. In einzelnen Sequenzen waren
Schulerinnen und Schiiler zu beobachten, die entweder Uber- oder unterfordert waren und
somit das Arbeitsziel nicht erreichten oder untatig warten mussten. Die Heterogenitat der
Lerngruppen fand prinzipiell zu wenig Berlicksichtigung. Geplante binnendifferenzierende
Elemente wie z. B. Niveauunterschiede in den gestellten Aufgaben, die gezielte Bildung von
Arbeitsgruppen mit zugewiesenen Funktionen, unterschiedliche Zeitvorgaben oder
differenzierte Lernmittel kamen selten zum Einsatz. Die Lehrkrafte halfen situativ individuell
am Arbeitsplatz. Nur etwas mehr als die Halfte der Lehrkrafte erkannte individuelle
Lernfortschritte  einzelner Schiilerinnen und Schiler an und lobte spontan.
Leistungsriickmeldungen, verbunden mit einer Bewertung und weiterfihrenden Lern-
hinweisen, erfolgten selten. In der Regel begriindeten die Lehrkrafte ihre Aussagen nicht
oder gaben keine Leistungsrickmeldung.

Grundlegende Regeln wurden von den Schilerinnen und Schilern mehrheitlich beachtet,
gelebt und von den Lehrkraften eingefordert. In einzelnen Unterrichtsrdumen sind
Klassenregeln, teilweise mit Unterschrift der Schilerinnen und Schiler, visualisiert. Die
Lehrkrafte hatten ihre Schilerinnen und Schuler im Blick und reagierten professionell auf
vereinzelt auftretende Stérungen. Im Unterricht herrschte eine von gegenseitiger
Wertschatzung gepragte Atmosphare. Die Schiilerinnen und Schiler gingen riicksichts- und
vertrauensvoll miteinander um. Nicht immer vermittelten die Lehrkrafte Vertrauen in die
Leistungsfahigkeit ihrer Schulerinnen und Schiler durch ermunterndes Nachfragen oder
ermutigende Hinweise, einige artikulierten ihre positiven Erwartungen ungentigend bzw. gar
nicht. Fehler wurden z. T. identifiziert und als Lernchance genutzt. In zu vielen Sequenzen
gab es wenig Raum zur Fehleranalyse. Die Lehrkrafte regten ihre Schilerinnen und Schiler
Zzu wenig an, Losungswege zu erlautern, Probleme zu benennen oder Erfahrungen bzgl. des
Lernprozesses auszutauschen. Meist wurden Arbeitsergebnisse nur genannt oder
verglichen. Selten hatten die Schilerinnen und Schiler die Madglichkeit des
Erfahrungsaustausches innerhalb der Lerngruppe oder zum Einsatz von Selbst-
einschatzungsbdgen bzw. Losungsblattern.

Nicht alle Lehrkrafte aktivierten ihre Schilerinnen und Schiler durch interessante Problem-
und Aufgabenstellungen, Anschauungsmittel oder gezieltes Ansprechen zur Mitarbeit.
Phasenweise beteiligten sich einzelne Schilerinnen und Schiler nicht am Unterricht bzw.
wurden durch enge Vorgaben eingeschrankt. Sie erhielten zu wenig Gelegenheit,
selbstorganisiert zu arbeiten und sich fiur unterschiedliche Methoden zu entscheiden,
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

verschiedene Lernmittel auszuprobieren oder die zeitliche Abfolge des Losens von Aufgaben
eigenverantwortlich  festzulegen. Uberwiegend reglementierten die Lehrkrafte die
Lerntatigkeit der Schulerinnen und Schiler stark und beteiligten diese nicht an der Planung
von Unterrichtszielen oder -inhalten. Insgesamt erhielten die Schilerinnen und Schiler
aulerst wenig Gelegenheit, ihren Lernprozess selbst zu steuern und bspw. ergebnisoffene
Lernaufgaben zu bearbeiten.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane der Unterrichtsfacher Deutsch, Englisch Mathematik und
Geschichte lagen auller einer Jahrgangsstufe eines Faches fir alle anderen
Jahrgangsstufen vor. Sie werden jahrlich in den Fachkonferenzen abgestimmt. Die Planung
eines dieser Facher besteht aus den Vorgaben eines Verlages versehen mit wenigen
handschriftichen Erganzungen. Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) wird nicht als
eigenstandiges Fach unterrichtet. Die Inhalte von W-A-T sind Bestandteil des Praxislernens
und des Produktiven Lernens und werden durch die Praxisbetreuer vermittelt, in deren
Handen sich die mit der Schule abgestimmten Planungsunterlagen befinden. Diese standen
dem Visitationsteam nicht zur Verfigung. Nicht in allen schuleigenen Lehrplanen sind die
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen abgebildet und mit Kriterien unterlegt sowie
Inhalten zugeordnet. In den schuleigenen Lehrplanen punktuell und im Medien-
entwicklungsplan deutlich finden sich Hinweise zur Entwicklung medialer Kompetenzen und
zur Verwendung fachspezifischer Software. Der Medienentwicklungsplan beschreibt diese
bezogen auf die Doppeljahrgangsstufen 7/8 und 9/10 fir einzelne Unterrichtsfacher bzw.
Projekte.

Die schuleigenen Lehrplane beinhalten fachlibergreifende bzw. facherverbindende Bezlige
in verschiedener Auspragung von der Nennung des Faches bis hin zur Angabe des Themas.
Fir die Durchfihrung des Projektes ,Hiroshima“ der Jahrgangsstufe 10 sowie zur
Projektwoche ,Berufsinformation und Bewerbung fir ein Praktikum“ der Jahrgangsstufe 9
gibt es schulinterne Vereinbarungen sowie detaillierte Planungen, aus denen die Inhalte und
Anteile der beteiligten Facher hervorgehen.

Die Lehrkrafte informieren auf Elternversammlungen und zu den Eltern-Lehrkrafte-
Schilerinnen und Schiler-Sprechtagen (ELSCH) u. a. Uber Ziele und Inhalte des Unterrichts.
Eltern sowie Schilerinnen und Schiler fihlen sich diesbezlglich deutlich ausreichend in
Kenntnis gesetzt. Teilweise erfolgen Informationen schriftlich zur Kenntnisnahme der
Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern (z. B. Mathematik). In der Regel weisen die
Lehrkrafte die Schilerinnen und Schuler zu Schuljahresbeginn oder zu Beginn eines neuen
Stoffgebietes auf die Schwerpunkte hin. Auf gleiche Weise wird die Information der Eltern
sowie der Schulerinnen und Schiler tber die Grundsatze der Bewertung schriftlicher und
z. T. mundlicher Leistungen, zu Regelungen der Versetzung und zu Abschlissen der
Sekundarstufe | vorgenommen. Hinweise zu ihrem Leistungsstand und zur Lernentwicklung
erhalten die Schilerinnen und Schiler innerhalb des Schulhalbjahres in Form von
Zensurenkarten. Zu den ELSCH-Tagen werden die Eltern im Beisein ihrer Kinder zur
Lernentwicklung informiert, verbunden mit individueller Beratung. Bei deutlicher Veranderung
des Leistungsstandes und zu erwartenden nicht ausreichenden Leistungen erfolgt diese
Information zeitnah.

Vereinbarungen zur Férderung der Schilerinnen und Schiler enthalt das Férderkonzept, das
entsprechend umgesetzt wird. Schwerpunkte sind u. a. die Fachleistungsdifferenzierung, das
Angebot von 13 Arbeitsgemeinschaften, die Lernentwicklungsdokumentation sowie die
Forderung von Schilerinnen und Schilern mit diagnostiziertem sonderpadagogischen
Forderbedarf und Teilleistungsschwéche. Im Anschluss an die Ermittlung der Lernausgangs-
lagen in der Jahrgangsstufe 7 (LAL 7) in Deutsch, Mathematik und Englisch werden
individuelle Lernplane erstellt. Bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischen
Forderbedarfen erfolgt die Foérderung basierend auf individuellen Fdrderplanen. Deren
regelmafige Fortschreibung konnte nur ansatzweise durch entsprechende Dokumente
belegt werden. Die Foérderung von Schilerinnen und Schillern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben (LRS) erfolgt verbunden mit entsprechendem
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Kurzbericht — Berufsorientierte Schule Kirchmdser in Brandenburg an der Havel

Nachteilausgleich. Begleitet werden die Angebote durch zwei Sonderpadagoginnen sowie
zwei Lehrkrafte mit Forderkompetenzen fir LRS. Zur Férderung von Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Rechnen gibt es zwei mit entsprechendem
Material untersetzte Lernwerkstatten. Eine Lehrerin ist als Mediatorin ausgebildet.
Anlassbezogen bildeten sich die Lehrkrafte bzgl. des Umganges mit sehbehinderten Kindern
fort. Zusatzliche Foérderung erfolgt in den Arbeitsstunden durch Fachlehrkrafte im
Mittagsband und wahrend der Hausaufgabenbetreuung.

An der Schule wurden Grundsatze zur Bewertung und Zensierung von mindlichen und
schriftichen Leistungen auf der Grundlage der aktuellen Verwaltungsvorschrift zur
Leistungsbewertung in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. Der sehr informative
gemeinsam mit Eltern entwickelte ,BOS-Timer"' enthalt u.a. Angaben zu vielfaltigen
Regelungen und zu Daten des Schuljahres, die allgemeine Bewertungsprozentsatztabelle
und Hinweise die beim Erstellen von Plakaten sowie bei Referaten und Prasentationen zu
beachten sind. In den Fachkonferenzen wurden ergéanzende Festlegungen getroffen, die
jedoch nicht veroffentlicht sind. Das Hausaufgabenkonzept beschreibt neben Zielen und
Funktionen der Hausaufgaben, deren Betreuung im Ganztag u. a. auch den Umgang mit
Versaumnissen. Diesbezuglich einheitliches Handeln der Lehrkrafte wurde nicht eindeutig
bestatigt.

4.4 Schulkultur

Vielfaltige schulische Veranstaltungen, Projekte sowie Wettbewerbe bereichern das
Schulleben an der BOS Kirchmoser. Traditionelle 6ffentlichkeitswirksame Hohepunkte sind
u. a. der ,Tag der offenen Tur, die offentliche Prasentation der Praktikumsergebnisse durch
die Schulerinnen und Schiler und die Zeugnisausgabe am Schuljahresende in Verbindung
mit dem Girillfest. Der BOS-Timer und das BOS-T-Shirt erhéhen zusatzlich die Identifikation
mit der Schule.

In den Mitwirkungsgremien werden die Vorhaben der Schule gemeinsam beraten und
abgestimmt. Die Termine schulischer Hohepunkte sind im BOS-Timer und in der von
Schilerinnen und Schilern mit  Unterstiitzung des Sozialpadagogen erstellten
Schilerzeitung ,,Gruebel-BOS(s)“ abgedruckt. In regelmafig erscheinenden Elternbriefen der
Schulleiterin informiert sie Uber Vorhaben und wurdigt Engagement der am Schulleben
Beteiligten. Zusatzliche Informationsquellen sind Flyer der Schule und die Homepage, auf
der u. a. das Schulkonzept vorgestellt ist. Die Klassenlehrkrafte geben den Schiilerinnen und
Schilern sowie den Eltern ebenfalls Informationen zu schulischen Vorhaben und
Schwerpunktsetzungen. Eltern, Schilerinnen und Schuler gestalten das Schulleben aktiv
mit. So erstellten z. B. Eltern in Zusammenarbeit mit democaris e. V'2. die ,Broschiire von
Eltern fur Eltern®, informieren zum ,Tag der offenen Tur* am Stand ,Eltern fir Eltern® und
realisieren Projekte (Arbeitseinsatz zum Bau eines Rasenplatzes fur FuBlball u. a.). Der
Forderverein der BOS Kirchmdser e.V. unterstitzt schulische Aktivitdten und die
Ausstattung der Schule. In einzelnen Klassen werden Elternstammtische organisiert.
Schilerinnen und Schiler engagieren sich bei Wettbewerben, in der Gemeinde
(Kirchmdserfest, Weihnachtsfest in der Kirche) und bei der Mitgestaltung schulischer
Hohepunkte. Sie stellen zum ,Tag der offenen Tur" ihre Schule vor. In einzelnen Klassen
wurden Schulerinnen und Schuler als Streitschlichter gewahlt.

Die Schule sieht es als eine wichtige Aufgabe an, die Schulerinnen und Schuler auf das
Leben nach der Schule vorzubereiten. Die im August 2014 fortgeschriebene Konzeption der
im Jahr 2011 als ,Schule mit hervorragender Berufsorientierung” und als ,Starke Schule™*
ausgezeichneten BOS Kirchmdser beschreibt die entsprechenden Schwerpunkte. Die
Jahrgangsstufen 7 und 8 sind jeweils in drei Lerngruppen aufgeteilt, die im Trimester-

B Schuleigenes Hausaufgabenheft, das jede Schilerin und jeder Schiiler unterstitzt durch den
Forderverein der BOS Kirchmdser e. V. fur 1 € erwirbt.

'2 Gesellschaft zur Férderung von Bildung und Erziehung.

3 Landessieger 2011 beim Wettbewerb ,Starke Schule. Deutschlands beste Schulen, die zur
Ausbildungsreife fliihren*.
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rhythmus an einem Tag pro Woche' in den Bereichen Industrie (Metallbearbeitung in der
SPEMA Spezialmaschinenbau und Ausbildungs GmbH Brandenburg an der Havel),
Handwerk (Holzbearbeitung im UAZ" Brandenburg an der Havel bzw. Hauswirtschaft in der
Schule) und Soziales (in Kindertagesstatten, im Mehrgenerationenhaus ,Die Stube“ und in
Seniorenwohngruppen der Arbeiterwohlfahrt) organisiert sind. Jedes Trimester endet mit
einer Prasentation der Ergebnisse vor Lehrkraften, Eltern und Praxisbetreuern. Begleitet und
dokumentiert wird der Prozess durch die Arbeit mit dem Berufswahlpass. Die Schulerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 sind wochentlich zwei Tage in einem selbstgewahlten der
ca. 80 kooperierenden Ausbildungsbetriebe tatig. Nach dem Schulhalbjahr kann gewechselt
werden. Mit einer Facharbeit endet diese Phase. In der Jahrgangsstufe 10 steht die
Prifungsvorbereitung im Vordergrund. Nach Beendigung der Prifungen ist in diesem
Schuljahr erstmalig in dieser Jahrgangsstufe ein zweiwochiges Betriebspraktikum geplant.
Seit 2007 arbeitet unter Leitung des Sozialpadagogen an der Schule die Schilerfirma
,BOSse S-GmbH" die u. a. Tintenpatronen sammelt und recycelt und die Schilerzeitung
herausgibt. Zusatzlich stellen Eltern ihre Berufe im Unterricht vor. Neben den genannten
Partnern unterstiitzen weitere Kooperationspartner den Prozess der Berufs- und
Studienorientierung sowie -beratung der Schilerinnen, Schiler und Eltern (z. B. Beraterin
der Agentur fir Arbeit — wochentlich ein Sprechtag). Auf der Basis von Kooperations-
vertragen gestaltet sich neben dem UAZ und der SPEMA auch die Zusammenarbeit mit den
Oberstufenzentren (OSZ) in Brandenburg an der Havel, so dem OSZ ,Alfred Flakowski“ und
dem OSZ ,Gebriider Reichstein®. In der Berufsfindungswoche werden die Schiilerinnen und
Schiler der BOS Kirchmdser in beiden OSZ (ber die Bildungsgéange u. a. auch die zum
Erwerb der Fachhochschul- bzw. Hochschulreife informiert. Sie kdnnen am Probeunterricht
teilnehmen und nutzen zusatzlich die Moglichkeit der ,Tage der offenen Tur“ der OSZ bzw.
die Teilnahme am Berufemarkt. Die BOS pflegt Kontakte zur Fachhochschule (FHS)
Brandenburg. So besuchen bspw. Physik-Kurse Vorlesungen oder die ,Nacht der
Experimente® und Vertreter der FHS kommen in die Schule. Eine Zusammenarbeit auf
vertraglicher Basis erfolgt mit der IHK'® Potsdam, Kobra.net'’, e.on Kraftwerke GmbH
Kirchmoser und der Volksbank-Raiffeisenbank e. G. Vereinbarungen mit Einzelpersonen und
Sportvereinen (z. B. ESV Kirchmoéser e.V.) dienen der Absicherung der Arbeits-
gemeinschaften.

Die BOS Kirchmoser kooperiert schriftlich vereinbart mit den Grundschulen Magnus-
Hoffmann-Schule Kirchmdser und Wilhelm-Gétze-Schule Wusterwitz, um den Ubergang in
die Sekundarstufe | flieBend zu gestalten. Schwerpunkte sind u. a. Informationen Uber das
berufsorientierende  Profil in  Elternversammlungen, Einladungen 2zu schulischen
Hoéhepunkten (z. B. ,Tag der offenen Tur“) und die Zusammenarbeit der Fachkonferenzen
Deutsch, Mathematik und Englisch. Schulerinnen und Schuler der BOS lesen Grundschulern
unter dem Motto ,Ich schenke dir eine Geschichte.” vor. Im Rahmen des Projektverbundes
Praxislernen tauscht die BOS einmal jahrlich Erfahrungen mit anderen Projektschulen aus.
Einzelne Fachkonferenzen wie Biologie, Sport und Chemie arbeiten Uberschulisch. Mit der
Oberschule Brandenburg Nord und einer weiteren Schule wird das Skilager gemeinsam
durchgefiihrt. Erste Kontakte, verbunden mit einem Besuch von Schilerinnen und Schiilern
in Kirchmoser, wurden zu einer danischen Schule in Ballerup geknipft. Die Form der
weiteren Kooperation ist z. Z. noch nicht geklart.

'* Berufsorientierter Tag (BOT).

"> Uberbetriebliches Ausbildungszentrum.

'® Industrie- und Handelskammer.

" Der Projektverbund kobra.net - Kooperation in Brandenburg — (eine gemeinniitzige GmbH) wird
unterstitzt durch das Land Brandenburg und ist Regionalpartner der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung zur Verbesserung der Rahmenbedingungen des Aufwachsens junger Menschen durch
ressortibergreifendes Handeln.
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45 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verodffentlicht.

Die Organisation des Schulbetriebes basiert auf Grundlage der Beschlisse zu den
profilbestimmenden Konzepten BOS und Ganztag. Beide wurden fortgeschrieben und den
geanderten Bedingungen angepasst. Sie sind veréffentlicht und an den Bedirfnissen der
Schulerinnen und Schuler orientiert. Offener Beginn, Integration der Arbeitsstunden in den
Tagesablauf, die Organisation des Praxislernens und des Produktiven Lernens sind klar
geregelt und abgestimmt.

Das Vertretungskonzept regelt Verfahren zum Umgang mit anfallendem Unterrichtsausfall.
Far die Notwendigkeit von Unterrichtsvertretung ist die Schaffung eines Pools von Aufgaben
vereinbart, die in den Fachraumen zu stationieren sind. Zentral sind die Kennlernwoche der
Jahrgangsstufe 7, die Berufsorientierungswoche der Jahrgangsstufen 8 und 9 sowie die
Projektwoche der Jahrgangsstufe 10 geplant. In den Schuljahren 2011/2012 und 2012/2013
lag der absolute Unterrichtsausfall der BOS Kirchmoser langzeitkrankheitsbedingt Uber dem
Durchschnitt des Landes Brandenburg, in beiden Halbjahren des Schuljahres 2013/2014
darunter.

Das Kriterium 16.5 wird an Grund- und Forderschulen gewertet.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Schwerpunkte der schulinternen Lehrkraftefortbildung (SchiLF) werden in der Konferenz
der Lehrkrafte beraten und beschlossen. Zusatzlich regelt das Fortbildungskonzept die
Entwicklung der Kompetenzen der Lehrkrafte im Umgang mit neuen Medien. SchilLF-
Themen ab dem Schuljahr 2011/2012 waren u. a. ,Elternbeteiligung®, ,Starke Lehrkrafte -
Starke Schule®, ,Sehbehinderung®. Dazu bezog die Schule wiederholt den Sachverstand
Externer verschiedener Professionen (z.B. democaris e.V., Konflikthaus e.V,,
Schulpsychologin) ein. Die Mdglichkeit, durch kollegiale Unterrichtsbesuche voneinander zu
lernen, wird nur sporadisch genutzt. Die Lehrkrafte stimmen sich innerhalb der
Fachkonferenzen zu fachlichen Schwerpunkten, methodischen Fragen und zur individuellen
Fortbildung ab. Die Mathematiklehrkrafte bildeten sich zum Umgang mit der interaktiven
Lernplattform ,bettermarks® fort. Neben den Fachkonferenzen arbeiten weitere Kleinteams
wie Jahrgangsteams. Fir besondere Arbeitsschwerpunkte sind Konzeptgruppen gebildet
(z. B. BOT, Ganztag). Diese arbeiten zielorientiert und verbindlich an der Entwicklung der
Schulqualitat. Zur Vorbereitung von Projekten und schulischen Hoéhepunkten werden
zusatzlich temporare Arbeitsgruppen gebildet. Die Aufnahme neuer Lehrkrafte ins
Lehrkraftekollegium erfolgt zunachst durch ein Gesprach mit der Schulleitung. Sie erhalten
wichtige schulische Informationen und Materialien wie die schuleigenen Lehrplane und
werden in ihrer Einarbeitungszeit von den Fachkonferenzen unterstitzt sowie schnell in das
Lehrkraftekollegium integriert. Die Schulleiterin hospitiert bei ihnen.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Bericht der Erstvisitation 2009 wurde durch die Gremien ausgewertet. Als
Schlussfolgerungen wurden u. a. die Arbeit mit den Eltern intensiviert, die Unterrichtsqualitat
(Binnendifferenzierung) thematisiert und das Fihren von Protokollen vereinheitlicht. Mit Hilfe
des democaris e. V. wurden Eltern zu ihrer Einbeziehung in das Schulleben befragt. In
Auswertung entstand bspw. die Broschire von Eltern fir Eltern. Regelmafig analysieren die
Lehrkrafte die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten sowie der zentralen Prifungen der
Jahrgangsstufe 10 und ziehen Schlussfolgerungen. Die Ergebnisse werden in der Konferenz
der Lehrkrafte im Vergleich zu den Landeswerten dargestellt. Konsequenzen finden ihren
Niederschlag u. a. in den Fdérderangeboten und in Mallhahmen zur Prifungsvorbereitung.
Einzelne Lehrkrafte holen sachbezogene Feedbacks in miindlicher Form zu ihrem Unterricht
ein. Unterrichtsbezogene Feedbacks schriftlich zu erfassen, ist keine gangige Praxis. Im
Rahmen einer Masterarbeit wurden Schilerinnen und Schiler zur Problematik
,Mobbingverhalten® befragt, Eltern in Vorbereitung einer medienpadagogischen Eltern-
versammlung zum Thema Mediennutzung. Bezlglich der Ganztagsangebote erfolgt eine
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Auswertung von Erfahrungen innerhalb der Konzeptgruppe, in der Eltern, Schilervertreter
und AG'-Leiterinnen und -leiter mitarbeiten. In den Elternversammlungen wurden dazu
ebenfalls Meinungen eingeholt. Dies flhrte u. a. zur Umorganisation der Lernwerkstatten. Zu
Schuljahresbeginn werden AG-Wiinsche erfragt. Eine systematische Feedbackkultur unter
Einbeziehung aller Personengruppen ist somit erst in Ansatzen etabliert. In den Schuljahren
2011/2012 bis 2013/2014 fand keine schwerpunktorientierte Evaluationsmalinahme zur
Unterrichtsqualitat statt.

'® Arbeitsgemeinschaft.
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