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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Nadelbach-Grundschule
unter www.ganztagsschule-heiligengrabe.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente
gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 55 45 82

Eltern 120 86 72

Lehrkrafte 7 7 100
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin und ihrem Abwesenheitsvertreter
Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 16
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 8/8
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

8 0 8
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 0 11 5 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Nadelbach-Grundschule wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthdlt 19 Profilmerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

3 Ausgangsposition der Schule

Die Gemeinde Heiligengrabe ist der Trager der Nadelbach-Grundschule. Die Schule ist seit
dem Schuljahr 2005/2006 als Ganztagsschule in offener Form organisiert. Die
Namensgebung ,Nadelbach“-Grundschule erfolgte nach der Erstvisitation 2010 im Schuljahr
2012/2013.

Das 1952 teilweise als Fachwerkbau errichtete und 2005 bis 2008 umfangreich sanierte
Schulgebdude umfasst eine ausreichende Zahl von Raumen. Ein Unterrichtsraum wird vom
Hort doppelt genutzt. In den sauberen und freundlich gestalteten Fluren und Aufgangen sind
Hausaufgabenecken sowie Informationstafeln fiir Schilerinnen, Schiler und Eltern
vorhanden. Wandzeitungen, Plakate, Schaukasten zeigen Ergebnisse von Wettbewerben,
Schiulerarbeiten, Schulhéhepunkten und Unterrichtsprojekten.

Nach der Erstvisitation 2010 wurde 2011 der FulRboden im Musikraum tUberholt und 2015 ein
Touch-Monitor eingebaut. Geplant sind die Brandschutz- und Elektrosanierung des
gesamten Schulgebaudes, die Erneuerung der Sportaul3enanlagen sowie die Sanierung des
Anbaus und Pavillons, in dem sich der Fachunterrichtsraum fur Wirtschaft-Arbeit-Technik
(W-A-T) befindet. Auf dem weitlaufigen gepflegten Schulgelande existieren u. a. ein griines
Klassenzimmer, Moglichkeiten fir aktive Pausengestaltung (Spielplatz, Tischtennisplatte,
Volleyballfeld, KleinfuRRballplatz, Sitzgelegenheiten) und ein Wartehduschen. Die
Bushaltestelle befindet sich am Schulgelande.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fiir die nichsten Jahre als gesichert®. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als haufig und vertrauensvoll
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als landlich beschrieben. Der
Schulbezirk der Schule umfasst einen Teil der Gemeinde Heiligengrabe®, dem anderen ist
die Kleine Grundschule Blumental zugeordnet. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen
liegt laut Aussage der Schulleiterin nicht vor.

Im Schuljahr 2014/2015 lernen 135 Schulerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschilerzahl ist damit seit dem Schuljahr 2012/2013 annahernd stabil. Die Schule ist
in der Jahrgangsstufe 1 zwei- und den Jahrgangsstufen 2 bis 6 einzligig organisiert. Es lernt
eine Schilerin bzw. ein Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf im Fdrder-
schwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht und somit
weniger als in den beiden vorherigen Schuljahren. Zwei Schilerinnen und Schiler sind
nichtdeutscher Herkunftssprache. Die Klassenfrequenz belduft sich zwischen 16 und 26
Schulerinnen und Schilern. Etwa vier FlUnftel der Schilerinnen und Schiler erreichen die
Schule per Bus.

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten acht Stammlehrkrafte an der Schule. Eine
Sonderpadagogin einer anderen Schule ist stundenweise tatig. Die Zusammensetzung des
Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Zum Schuljahr 2014/2015 verliel3
eine Lehrkraft die Schule und eine neue Lehrkraft kam hinzu. Die Schulleiterin Frau Drews
leitet die Schule seit 2004. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin,
ein Hausmeister und eine Schulsozialarbeiterin (diakonischer Verein ESTAruppin e. V.)’, die
mit 25 % von der Gemeinde mitfinanziert wird.

® Schultragerauskunft vom 23.02.2015.

® Zehn Orte der Gemeinde Heiligengrabe: Glienicke, Blandikow, Blesendorf, Heiligengrabe, Jabel,
Liebenthal, Maulbeerwalde, Papenbruch, Wernikow, Zaatzke.

" Verein des evangelischen Kirchenkreises Wittstock-Ruppin zur gemeindediakonischen Arbeit. Ein
Tatigkeitsbereich des Vereins sind offene Freizeit- und Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche
(ESTA - Einsetzen STatt Aussetzen).
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

—

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uUB

5. Klassenfihrung

2,88

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,75

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,25

3,6

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,25

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,31

3,4

5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,81

3,4

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,50

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

3

2,13

2,9

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,69

3,3

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,06

3,8

7 1 Klare Struktur des Unterrichts

2,88

3,5

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

3

2,69

3,4

7.3 Klare Lernziele

3,00

2,5

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,88

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,19

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,25

3,2

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3,25

3,5

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,94

3,6

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,69

3,4

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,19

9.1 Berilcks. individueller Lernvoraussetzungen

2,31

3.4

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

2,94

3,7

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

2,38

3,5

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14 4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Bertcks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auf3erschul. Ang_;ebote

19.3 Auswertung_; von Lernerg_;ebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

4.2

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule geéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

Ergebnisse der Schule

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=110905

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Nadelbach-Grundschule Heiligengrabe
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Schulerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkrafte sind mit ihrer Schule aullerst zufrieden. Dazu
tragen vor allem das familidre Schulklima, das Engagement der an Schule Beteiligten und
die lernforderliche Arbeitsatmosphare bei. Die Schilerinnen und Schiler loben den
abwechslungsreichen Unterricht ihrer Lehrkrafte, deren Unterstlitzung beim Lernen und die
vielfaltigen schulischen Angebote wie Arbeitsgemeinschaften (AG) sowie Schulfahrten. Sie
wulnschen sich eine weitere Modernisierung der Schule. Eltern schatzen die engagierten und
immer ansprechbaren Lehrkrafte, die ,starke“ Schulleiterin, eine enge Zusammenarbeit mit
ihnen sowie die gute Kommunikation und Transparenz. lhre Kinder besuchen gern die
Schule. Kritisch sehen sie die aus ihrer Sicht ungentigende personelle Ausstattung, weshalb
in Krankheitsfallen von Lehrkraften Fach- und Fdérderunterricht ausfallen muissen. Die
technische Ausstattung der Schule sollte verbessert sowie Flure und Treppenhauser saniert
werden. Die Integration des Hortes in das Schulgeldnde kénnte durch Umbau und Nutzung
des Pavillons ermdglicht werden. Die Lehrkrafte hoben besonders die von gegenseitiger
Unterstlitzung gepragte Zusammenarbeit im Kollegium und mit ihrer verstandnis- und
rucksichtsvollen Schulleiterin hervor. Sie erhoffen sich mehr fachliche Unterstutzung bei der
Inklusion und weniger Verwaltungsaufwand, um mehr Zeit fur ihre padagogische Arbeit mit
ihren Schulerinnen und Schilern zu haben.

4.3 Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterri<_:_hts- Schiil(_-:-r- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 31 69 0 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
31 38 6 25

Fir die Bewertung der Profilmerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick iiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schdiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft auBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berticksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen geférdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schillerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Nadelbach-Grundschule Heiligengrabe dar. Sie sind ebenfalls
im Qualitatsprofil ausgewiesen.
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Férderschulen im Land
gegenlber gestellt.

4,00

N\ SN

2,00

1,50 : : : : : : : : : : : : : : : ‘ : : : : :
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte 4= Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtssequenzen waren klar strukturiert, einzelnen Phasen erkennbar und
Erklarungen von selbststandiger Schiilertatigkeit sichtbar abgegrenzt. Ubergange zwischen
den einzelnen Unterrichtsabschnitten wurden so gestaltet, dass die Lerndynamik gesichert
war. Phasen angespannten Arbeitens wechselten meist sinnvoll mit denen des Entspannens.
Die Schilerinnen und Schiler hatten in der Regel keine Schwierigkeiten mit den
eingesetzten Unterrichtsmethoden. Die Lehrkrafte verdeutlichten den Aufbau des
Unterrichtsgeschehens, indem sie den Schilerinnen und Schilern den Unterrichtsverlauf
mehrheitlich mindlich, zum Teil auch an der Tafel oder auf einem Arbeitsblatt, vermittelten.
Gemeinsam kontrollierten sie den geplanten Ablauf. Sie nannten Uberwiegend die
inhaltlichen Schwerpunkte. Nicht immer wurde den Schilerinnen und Schilern deutlich, was
wodurch erlernt werden soll. Uberwiegend waren die formulierten Aufgabenstellungen
eindeutig, altersgerecht und inhaltlich klar, zum Teil unterstiitzt durch anschauliche
Unterrichtsmittel. Die Lehrkrafte knlUpften in allen beobachteten Sequenzen an
Vorkenntnisse und an die Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schdler an.

Die zur Verfigung stehende Unterrichtszeit wurde zumeist intensiv flr das zielgerichtete
Lernen der Schilerinnen und Schiler genutzt. Das Unterrichtstempo war fir den
Uberwiegenden Teil der Lerngruppe angemessen. In wenigen Sequenzen waren einzelne
Schilerinnen und Schiler Uber- bzw. unterfordert. Die unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler fanden nicht von allen Lehrkraften
gleichermallen Berlcksichtigung. Oftmals war das Handeln auf die gesamte Lerngruppe
ausgerichtet, weniger an den Bedirfnissen der einzelnen Schilerinnen und Schiler

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (8052
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Januar 2015).
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orientiert. Unterschiedliche Aufgabenniveaus, verschiedene Zeitvorgaben oder differenzierte
Lernmittel kamen nur teilweise zum Einsatz. Zumeist erfolgten lediglich Hilfestellungen der
Lehrkrafte am Schilerarbeitsplatz. Die Lehrkrafte erkannten Lernfortschritte einzelner
Schilerinnen und Schiller an und lobten spontan, authentisch und differenziert, u. a.
verstarkt durch Beifall der Mitschilerinnen und Mitschiler. Individuelle Leistungs-
rickmeldungen, verbunden mit einer Bewertung und weiterfihrenden Lernhinweisen,
erfolgten selten. In der Regel begrindeten die Lehrkrafte ihre Einschatzungen nicht anhand
von Bewertungsmalstaben.

Alle Schillerinnen und Schiler beachteten die grundlegenden Regeln, die auch in den
Unterrichtsrdumen veroffentlicht sind. Wenn nétig, forderten die Lehrkrafte deren Einhaltung
ein, so dass storungsfreies Arbeiten moglich war. Alle Lehrkrafte hatten die Schilerinnen
und Schiler im Blick, erkannten Inaktivitdt bzw. Probleme friihzeitig. Der Unterricht war von
gegenseitiger Achtung gepragt, eine entspannte Atmosphéare gegeben. Die Schilerinnen
und Schiler gingen respekt- und vertrauensvoll miteinander um und verhielten sich hilfs- und
kooperationsbereit. Alle Lehrkrafte zeigten Flrsorge und Akzeptanz gegenlber der
Schiulerpersoénlichkeit, verhielten sich wertschatzend und einfihlsam. Sie vermittelten fast
immer Vertrauen in die Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler durch
ermunterndes Nachfragen oder ermutigende Hinweise. Fehler wurden als solche
weitestgehend identifiziert jedoch nicht immer als Lernchance genutzt. Schilerinnen und
Schuler erhielten zum Teil die Moéglichkeit, Fehler selbst zu finden, teilweise mit Hilfe von
Lésungsblattern. In einem Drittel der Sequenzen, in denen es unzureichend Raum zur
Fehleranalyse gab, berichtigten die Lehrkrafte Fehler selbst. Nicht alle regten ihre
Schulerinnen und Schiler an, Lésungswege zu beschreiben, Probleme zu benennen oder
Erfahrungen bzgl. des Lernprozesses innerhalb der Lerngruppe auszutauschen.

Die Lehrkrafte aktivierten mehrheitlich ihre Schilerinnen und Schiler durch anregende
Problem- und Aufgabenstellungen oder gezieltes Ansprechen zur Mitarbeit. Die Schilerinnen
und Schuler erhielten in der Halfte der Sequenzen Gelegenheiten, selbstorganisiert zu
arbeiten. Sie konnten sich fiir unterschiedliche Methoden entscheiden, verschiedene
Lernmittel ausprobieren, an unterschiedlichen Lernorten arbeiten oder die zeitliche Abfolge
des Lésens von Aufgaben eigenverantwortlich festlegen. Selbst ihren Lernprozess zu
steuern bzw. ergebnisoffene Lernaufgaben zu bearbeiten, wurde den Schilerinnen und
Schillern kaum ermdglicht. Uberwiegend steuerten die Lehrkrafte meist durch die
Verwendung von Arbeitsblattern die Lerntatigkeit der Schulerinnen und Schiler und
beteiligten diese nur selten an der Planung von Unterrichtszielen oder -inhalten.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane® lagen fiir die geforderten Jahrgangsstufen vollstindig vor.
Absprachen dazu erfolgen durch die Fachlehrkrafte innerhalb der schulischen
Fachkonferenzen. Der strukturelle Aufbau der Plane fur Deutsch und Mathematik ist
identisch, der fir Musik und Englisch innerhalb des Faches fir alle Jahrgangsstufen gleich.
In den eingesehenen schuleigenen Lehrpldnen sind, in unterschiedlicher Qualitat, die
fachlichen und dberfachlichen Kompetenzen abgebildet und mit Kriterien unterlegt.
Mehrheitlich sind die Kompetenzen den Inhalten bzw. Themenfeldern zugeordnet. Hinweise
zur Entwicklung medialer Kompetenzen im Umgang mit dem Computer sind durch Verweise
z.B. auf die Nutzung des Internets zu Recherchezwecken und die Verwendung von
Unterrichtssoftware punktuell erkennbar. Ein Medienkonzept als padagogisches Konzept des
Einsatzes moderner Medien existiert nicht. Die schuleigenen Lehrplane beinhalten in
unterschiedlicher Auspragung fachibergreifende bzw. facherverbindende Bezlge. In der
Regel ist das Fach benannt und teilweise das Thema aufgefiihrt. Zusatzlich beschreibt der
»ochulinterne Plan der Grundschule Heiligengrabe zur fachibergreifenden Zusammenarbeit
der Facher Sachunterricht, Mathematik, Biologie und Physik* fir die Jahrgangsstufen 3 bis 6
themenkomplexbezogen fachanteilig die entsprechenden Schnittstellen. Die inhaltlichen und

o Eingesehen fir Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, W-A-T, Musik.
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organisatorischen Planungen der Projekte (z.B. Tag des Waldes, Tag des Baumes,
Weihnachtsprojekt) erfolgen des Weiteren in Absprache unter den beteiligten Lehrkraften.

Zu Beginn des Schuljahres informieren Lehrkrafte auf Elternversammlungen tUber Ziele und
Inhalte des Unterrichts. Zu den zwei jahrlichen Elternsprechtagen und dartber hinaus bei
Bedarf besteht die Moglichkeit, weitere Informationen von den Klassen- und auch
Fachlehrkraften einzuholen. Die Eltern flhlen sich, wie auch ihre Kinder, diesbezuglich gut in
Kenntnis gesetzt. Entsprechende Hinweise gibt es fur die Schilerinnen und Schdler je nach
Alter in unterschiedlicher Auspragung, teilweise schriftlich, zu Schuljahresbeginn oder am
Anfang eines neuen Stoffgebietes. Auf gleiche Weise erfolgt in von der Jahrgangsstufe
abhangiger Intensitat die Information der Eltern sowie der Schulerinnen und Schuler Gber die
Grundsatze der Bewertung schriftlicher und miindlicher Leistungen, zu Regelungen der
Versetzung sowie zu Kriterien flir die einzelnen weiterfihrenden Bildungsgange. Wahrend
die Schulerinnen und Schuler Uber ihre Starken und Schwachen sowie ihren individuellen
Leistungsstand regelmafig informiert werden, erfahren die Eltern, die die Moglichkeit der
Elternsprechstunde wahrnehmen, dies zu jenem Zeitpunkt. Bei deutlicher Veranderung des
Leistungsstandes und zu erwartenden nicht ausreichenden Leistungen erfolgt die
Elterninformation zeitnah.

Vereinbarungen zur Férderung sind im Foérderkonzept beschrieben und werden umgesetzt.
Die Férderung als ein Anspruch der padagogischen Arbeit an der Schule wird in den
Gremien kommuniziert, das Forderkonzept wurde in der Konferenz der Lehrkrafte jedoch
nicht in der Schulkonferenz beschlossen. Ein Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte zu den
Grundsatzen der Beobachtung und Bewertung der Lernentwicklung lag nicht vor. Neben der
Binnendifferenzierung im Unterricht sowie der Leistungs- und Neigungsdifferenzierung in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 (Sport, Computer, Hauswirtschaft) erfolgen weitere Mallhahmen
der Forderung wahrend der Hausaufgabenstunden bzw. lehrkrafteeinsatzabhangig in
Deutsch, Mathematik und Englisch. Diagnostik orientiert erfolgt die Foérderung von
Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
bzw. Rechnen sowie der Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in der Regel
innerhalb des Unterrichts. Weitere Angebote zur Férderung unterbreitet die Schule in den elf
AG (Junge Brandschutzhelfer, Musikinstrumente spielen, Elektronik sowie vielfaltige
kiinstlerische und sportliche Angebote) und durch die Teilnahme an verschiedenen
Wettbewerben und Wettkdmpfen. Einzelne Schilerinnen und Schiiler nutzen die Moglichkeit
des Besuches des Mathematikclubs des Gymnasiums Pritzwalk.

Die Lehrkrafte fuhren jahrlich die individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in Deutsch und
Mathematik in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 und teilweise in 2 und 4 mit den Unterlagen
des LISUM' oder eines Schulbuchverlages durch. Individuelle Lernplane werden fiir jede
Schilerin und jeden Schiler erstellt, gemeinsam mit den Eltern sowie den Schilerinnen und
Schilern ausgewertet, wie auch die Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten.
Der Forderplan der Schillerin bzw. des Schilers mit sonderpadagogischem Férderbedarf
wird von der Klassenlehrerin halbjahrlich fortgeschrieben und mit den Eltern besprochen. Zur
Dokumentation der Lernentwicklung werden ab Jahrgangsstufe 1 Portfolios erstellt. Diese
enthalten laut Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte neben dem Steckbrief, auch
Schilerarbeiten und individuelle Lernplane. Alle Lehrkrafte der Schule haben sich zur
forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) und zwei zur Férderung von Schulerinnen und
Schilern mit Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben bzw. beim Rechnen fortgebildet.
Vorhandenes Expertenwissen wird innerhalb des Kollegiums weitergegeben und externes,
wie das der mit wenigen Stunden an der Schule tatigen Sonderpadagogin, bei Bedarf
hinzugezogen.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Bewertung und Zensierung von miindlichen
und schriftichen Leistungen beschlossen. Die Fachkonferenzen treffen erganzende
Festlegungen, wie z. B. sehr detailliert in Musik. In Englisch wurden die Kriterien innerhalb
der Uberschulischen Fachkonferenz der Schulgruppe Nord abgestimmt. Grundsatze zum

'% | andesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.

Seite 13

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

Anfertigen von Hausaufgaben, Angaben zu deren Umfang, Funktion, Inhalten, Kontroll-
formen, Formalien und der Umgang mit Versaumnissen wurden in der Schulkonferenz
beschlossen und werden einheitlich umgesetzt.

4.4 Schulkultur

Vielfaltige schulische Veranstaltungen und Projekittage sowie Wettbewerbe pragen das
Schulleben an der Nadelbach-Grundschule. Mehrere traditionelle Héhepunkte wie die
Weihnachtsgala und die Projektwoche am Schuljahresende mit Schul-, Sport- und
Schwimmfest erhohen die Identifikation aller Beteiligten mit ihrer Schule. In den schulischen
Gremien wird der Schuljahresterminplan gemeinsam beraten, abgestimmt und in den ersten
Elternversammlungen sowie auf der Homepage veroffentlicht. Die Schulerinnen und Schiler
erhalten durch die Klassenlehrkrafte Informationen zu schulischen Vorhaben und
Schwerpunktsetzungen. Neben der Mitwirkung an den schulischen Héhepunkten und der
Verantwortungsubernahme innerhalb ihrer Klasse unterstitzen Schulerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufe 6 die Lehrkrafte bei der Aufsicht wahrend des Mittagessens, auf dem
Schulhof und an der Bushaltestelle. Ausgebildete Mediatorinnen und Mediatoren ab
Jahrgangsstufe 4 schlichten Streit, altere Schilerinnen und Schiler Ubernehmen
Patenschaften fur jiungere. Besondere Kompetenzen (z. B. Spielen von Musikinstrumenten)
werden bewusst in den Unterricht oder bei Kulturprogrammen einbezogen. Die Lehrkrafte
sprechen auch Uber Briefe anlassbezogen Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler an, sich
aktiv am Schulleben zu beteiligen. Das Engagement von Eltern ist vielfaltig. So unterstutzen
sie die schulischen Hohepunkte und auf Klassenebene Wandertage sowie Projekte, stellen
Berufe im Unterricht vor und organisieren Exkursionen ebenso wie Elternversammlungen.

Die Nadelbach-Grundschule pflegt unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit mit
anderen Schulen der Region. Englischlehrkrafte der Grundschule ,Geschwister Scholl*
Meyenburg und der Nadelbach-Grundschule arbeiten mit weiteren Lehrkraften aus
Neuruppin in einem Landesprojekt zur schulnahen Unterstlitzung eines modernen
Englischunterrichtes zusammen, mit der Kleinen Grundschule Blumenthal wird der
Schwimmunterricht organisiert und es werden gemeinsame SchiLF''-Veranstaltungen
durchgefiihrt. Die Fachlehrkrafte flir Deutsch, Englisch und Mathematik treffen sich mit
denen des Gymnasiums Wittstock zum Erfahrungsaustausch, verbunden mit schul-
spezifischer Auswertung der Lernstandsanalysen der Jahrgangsstufe 7 und Absprachen zu
Standards. Mit der ,Gemeinschaftsschule im Kloster Stift zum Heiligengrabe*'? wurden
Informationskontakte aufgenommen. Zur weiteren Vorbereitung des Uberganges in die
Sekundarstufe | vermitteln im Rahmen einer Elternversammlung die Schulleitungs-
vertreterinnen und -vertreter der Wittstocker weiterfihrenden Schulen die entsprechenden
Bildungsgange. Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern der Nadelbach-
Grundschule nutzen deren ,Tage der offenen Tur".

Der Ubergang von der Kindertagesstatte (Kita) in die Grundschule gelingt in vertraglich
geregelter Zusammenarbeit’ mit den beiden Kita ,Haus der kleinen Strolche* in
Heiligengrabe und ,Génseblimchen Zaatzke. Gemeinsame Arbeitstreffen mit den
Leiterinnen, Besuche der zukunftigen Klassenlehrerinnen in den Kita usw. pragen die
Zusammenarbeit. Fir Vorschulkinder gibt es Schnupperunterricht, Schilerinnen und Schiler
der Jahrgangsstufe 1 lesen in den Kindertagesstatten vor. Grundschulerinnen und -schiler
gestalten jahrlich ein Weihnachtsprogramm in den Kita.

Die Schule arbeitet bestandig mit einer Reihe externer Partner auf der Grundlage von
Kooperationsvertragen bei der Unterstlitzung schulischer und auf3erschulischer Aktivitaten
zusammen. Der ESTAruppin e.V. unterstitzt vertreten durch die engagierte Schul-
sozialarbeiterin u. a. die Streitschlichterausbildung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die
Durchfliihrung von Arbeitsgemeinschaften. Weitere Partner fihren AG durch, wie z. B. die

" Schulinterne Lehrkraftefortbildung.
'2 Oberschule mit angegliedertem Grundschulteil, anerkannte Ersatzschule fiir die Oberschule.
'3 Kooperationsvertrage von 2008.
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Freiwillige Feuerwehr Heiligengrabe, die Bildungsgesellschaft mbH Pritzwalk und der
Volleyballverein Heiligengrabe e. V.

Die Nadelbach-Grundschule pflegt keine Kontakte zu Uberregionalen Schulen.

4.5 Fihrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Die Organisation des Schulbetriebes basiert auf dem Ganztagskonzept und weiteren
Beschlissen der Konferenz der Lehrkrafte sowie der Schulkonferenz. Die entsprechenden
Entscheidungen wie zur Organisation der Forderung und Differenzierung und zur
Kontingentstundentafel sind der Schul6ffentlichkeit Gber die Schulkonferenz bekannt. Ein
Beschluss zu Grundsatzen der Verteilung der moglichen Anrechnungsstunden der Lehrkrafte
liegt vor. Variable Ferientage werden durch die Schulkonferenz entschieden. Das von der
Schulkonferenz 2013 beschlossene Vertretungskonzept ,Verlassliche Schule® macht
Angaben zur Verringerung des Unterrichtsausfalls. So werden beispielsweise schulische
Veranstaltungen, wie Projekte, jahrgangsstufentbergreifend oder gesamtschulisch, zum
gleichen Termin geplant und im Schuljahresterminplan veréffentlicht. Ein Fundus an Material
zur Gestaltung des Vertretungsunterrichts flir Deutsch, Englisch und Mathematik steht
zugriffsbereit zur Verfugung. In den Schuljahren 2012/2013 bis einschlieRlich des
1. Schulhalbjahres 2014/2015 lag der Anteil der in den einzelnen Schulhalbjahren ersatzlos
ausgefallenen Unterrichtsstunden (berwiegend unter dem Landesdurchschnitt. Im
1. Schulhalbjahr 2013/2014 gelang es der Schule trotz Langzeiterkrankungen von
Lehrkraften den dadurch verursachten Unterrichtsausfall von 13,7 % auf 2 % zu minimieren.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Professionalisierung der Lehrkrafte erfolgt auf Basis von in den Konferenzen
abgestimmten Schwerpunkten in schulinterner Lehrkraftefortbildung (SchilLF), bei
Fortbildungen innerhalb der Fachkonferenzen und individuell. SchiLF-Themen ab dem
Schuljahr 2011/2012 waren z. B. ,Werkstatt- und Stationenlernen®, ,Offener Unterricht* sowie
.Planung, Durchflhrung und Fdrderung eines selbststdndigen Lernprozesses unter
Berilcksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen®. Dazu bezog und bezieht die
Schule den Sachverstand Externer verschiedener Professionen, wie aus dem LISUM oder
aus BUSS, ein. Aktuell stehen ,Methoden schulinterner Evaluation® im Fokus. Die Lehrkrafte
stimmen sich zusatzlich innerhalb der Fachkonferenzen zu fachlichen Schwerpunkten und
methodischen Fragen mindestens zweimal pro Schuljahr ab, flir Englisch erfolgt dies
Uberschulisch. Die an der Schule etablierten Teams arbeiten zielorientiert und verbindlich an
der Entwicklung der Schulqualitdt. Zur Vorbereitung von Projekten und schulischen
Hbéhepunkten werden temporare Arbeitsgruppen gebildet. Kollegiale Unterrichtsbesuche, um
miteinander und voneinander zu lernen, wurden nur in Einzelfallen umgesetzt.

Die neue Lehrkraft wurde von der Schulleiterin begrift, erhielt von ihr schul- und
einsatzspezifische Informationen und Unterlagen. Die Schulleiterin begleitete deren
Einarbeitungszeit, hospitierte, wertete gemeinsam aus, beriet und half.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Bericht der Erstvisitation 2010 wurde durch die Gremien ausgewertet und
Schlussfolgerungen gezogen. Dazu zahlten u. a. die Verbesserung der Unterrichtsqualitat
durch schwerpunktbezogene Fortbildung und Hospitation in Verbindung mit detaillierter
Auswertung. Eine systematische kriteriengestiitzte Evaluation der Unterrichtsqualitat fand in
den vergangenen drei Schuljahren nicht statt. Einzelne Lehrkrafte befragen Schiilerinnen
und Schiler zu ihrer Unterrichtgestaltung oder zur Durchfihrung von Projekten mit
Fragebogen bzw. mit unterschiedlichen Formen des Sofortfeedbacks. Ebenso verhalt es sich
mit Feedbacks zu Ganztagsangeboten. Ansonsten gibt es eine Rickkopplung bei Treffen der
Schulleiterin mit den AG-Verantwortlichen bzw. durch das Wahlverhalten der Schulerinnen
und Schuler. Die Schulentwicklung ist Thema der Mitwirkungsgremien. Hier werden
schulische Hohepunkte geplant und im Gesprach ausgewertet. Regelmafig analysieren die
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Kurzbericht — Nadelbach-Grundschule in Heiligengrabe

Lehrkrafte in den Fachkonferenzen die Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungs-
arbeiten und ziehen Konsequenzen, die auch den Eltern zur Kenntnis gegeben werden. In
der Konferenz der Lehrkrafte werden jahrlich die Entwicklungsstande der einzelnen

Arbeitsschwerpunkte analysiert und Schliisse gezogen.
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