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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg* festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Mdéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemaf § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kiirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Vertffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Mdéglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflieBen, um die Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbesténden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
gefuhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und fihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Oberschule Peitzer Land
unter www.oberschule-peitz.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinne  n und Schiiler sowie Lehrkréafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 180 166 92

Eltern 180 152 84

Lehrkréfte 17 14 82
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schuler  innen und Schiler sowie

Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
Vorgesprach erfolgten mit der Schulleitung Vereinbarungen zur Zusammensetzung der
Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 21

16/16
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

11 - 10
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

GrolRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
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2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Oberschule Peitzer Land wird in einem
Qualitatsprofil dargestellt. Es enthélt 19 Profimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Jedes
Profiimerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat firr die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit giltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 tberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschlieBlich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Mafe zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmagigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfiihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

3 Ausgangsposition der Schule

Die Oberschule Peitzer Land ist eine Bildungseinrichtung, die das integrativ organisierte
Modell praktiziert. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit von Lehrkraften und Schulleiterin
steht, entsprechend dem Leitbild der Schule ,Fit firs Leben®, neben der Herausbildung
sozialer Kompetenzen die Berufsfrihorientierung aller Schilerinnen und Schdiler.

Der Schultrager, das Amt Peitz, erklart den Standort der Schule gemaR der giltigen
Schulentwicklungsplanung fir die néchsten Jahre als gesichert". Die Zusammenarbeit mit
der Schulleitung wird vom Schultrdger als haufig und sachlich angesehen. Die Schulleiterin
informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem sozialen Brennpunkt
liegt. Der Schultrager fordert jahrlich alle Elternhauser von Schilerinnen und Schiilern der
Jahrgangsstufe 7 mit zweckgebundenen Mitteln fir den Schulbedarf in Héhe von 250,00 €.

Das Einzugsgebiet der Schule ist als kleinstadtisch mit wenig Industrie zu beschreiben. Die
Oberschule liegt am Rande des Peitzer Neubaugebietes mit guter Verkehrsanbindung an
den offentlichen Personennahverkehr. Schilerinnen und Schiler aus Peitz sowie den elf
zum Amt gehérenden Gemeinden, aus Cottbus, Guben und den Ortschaften der Gemeinde
Schenkendodbern besuchen die Schule. Mehr als zwei Drittel der Schilerschaft ist im
Schuljahr 2013/2014 auf die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs angewiesen. Einige der
Schulerinnen und Schiler bendtigen fir den Schulweg bis zu einer Stunde Fahrtweg. Eine
Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleiterin vor und ist
durch die Theodor-Fontane-Gesamtschule Cottbus gegeben.

Die schulischen Standortbedingungen haben sich seit der letzten Visitation im Marz 2009
positiv verandert. Neben der Sanierung des Schulhaus- und des Turnhallendaches erfolgten
Reparatur- und Malerarbeiten an der Fassendenverkleidung des Schulgebaudes. Auch der
FuRboden der Turnhalle wurde neu versiegelt. Umbauarbeiten im Schulhaus fuhrten dazu,
dass eine neue Essenausgabe sowie Pausen- und Essenrdume entstanden. Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufe 7 kbnnen seither ihre Mittagsmabhlzeit separat, getrennt von
den héheren Jahrgangsstufen, einnehmen. Auch ein Arbeitsraum fir die Sonderpadagogin,
ein zweiter Computerraum und weitere Klassen- bzw. Fachrdaume entstanden. Zugleich
erfolgten in 17 UnterrichtsrAumen Malerarbeiten. Insgesamt wirkt das Schulhaus gepflegt
und sauber. Fur die Unterrichtsarbeit mit modernen Medien stehen in den beiden
Computerkabinetten 38 Schulerarbeitsplatze und drei Laptops zur Verfigung. Zudem
wurden drei interaktive Tafeln in Fach- bzw. UnterrichtsrAumen installiert. In allen Bereichen
des Schulgebaudes ist tiber W-LAN® die Internetnutzung, stellenweise leicht eingeschrénkt,
maoglich.

Als unbefriedigend ist der gegenwartige Zustand der Auf3ensportanlagen zu beschreiben.
Neben einer defekten Einfassung der Sprunggrube fiihren Uberreste von starkem
Unkrautbefall, dieser wurde mit entsprechenden Pflanzenvernichtungsmitteln eingegrenzt, zu
starken Unebenheiten im Bereich der gesamten Laufbahn und damit zu einer erhdhten
Unfallgefahr.

An der Oberschule Peitzer Land ist die Gesamtschilerzahl in den Schuljahren von
2011/2012 bis 2013/2014 stabil. Im Schuljahr 2013/2014 lernen 192 Schuilerinnen und
Schiler in acht Regelklassen. Alle Jahrgangsstufen sind zweizligig organisiert. Die
Klassenfrequenzen variieren zwischen 19 und 28 Schulerinnen und Schilern. Gegenwartig
lernen zehn Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,Lernen“, Horen“, ,Sehen®, ,Sprache®, ,kérperliche und motorische
Entwicklung” sowie ,emotionale und soziale Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten an der Oberschule 18 Lehrerinnen und Lehrer als
Stammlehrkrafte. Weniger als die Halfte der Stammlehrkrafte stehen der Schule in vollem
Umfang ihrer Stundenzahl zur Verfigung. Aufgaben aufRerhalb der Schule nehmen funf
Lehrkrafte wahr, vier Lehrkrafte sind in Teilzeit beschéaftigt und zwei Lehrkrafte arbeiten in

® Schultragerauskunft vom 24.05.2013.
® Wireless Local Area Network.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

einem Modell der Altersteilzeit verkirzt. Drei Lehrkrafte von anderen Schulen der Region,
darunter eine Sonderpadagogin mit zwolf Wochenstunden, unterstitzen das Lehrkrafteteam
der Oberschule mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung. Die Zusammensetzung des
Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2011/2012 relativ instabil. Es kamen in den Schuljahren
2011/2012 und 2013/2014 insgesamt sechs neue Lehrkrafte an die Schule und eine
Lehrkraft verlieR die Schule. Auf Grund eines Mangels an Fachlehrkraften wurde in den
vergangenen Schuljahren der Unterricht in den Fachern Mathematik, Physik, Politische
Bildung und Deutsch teilweise fachfremd unterrichtet. Im aktuellen Schuljahr betrifft dies
Politische Bildung und Deutsch im gemeinsamen Unterricht. Zurzeit wird eine
Lehramtskandidatin betreut.

Die Schulleiterin Frau During leitet die Schule seit August 2012 kommissarisch. Sie wird in
ihrer Leitungstatigkeit von zwei Lehrkraften mit besonderen Aufgaben (Leitungsaufgaben)
unterstutzt. Zum weiteren Schulpersonal gehdren eine Schulsachbearbeiterin und ein
Hausmeister. Zusatzlich begleitet eine Schulsozialarbeiterin, deren Tatigkeit vom Schultrager
finanziert wird, die Schulerinnen und Schiler in ihrem Schulalltag.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|K|fterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiller/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzdgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenflihrung 2,8 | 2,8 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
2,3 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,0 | 2,8 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,0 5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln
3,41 2,9 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,81 2,9 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,4 55 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
2 2,3 " 16.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit
2,6 | 2,8 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 2,8 | 3,1 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,0 | 3,0 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte
3 291 2,6 |7.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,4 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,9 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,0 | 2,8 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiler/-innen
3,11 2,9 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,2 |8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen
2,51 3,0 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern
9. Individ. Forderung und Differenzierung 1,7 57 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
1,8 " 9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,31 2,9 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,11 2,9 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnhostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegenuber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schuler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsétze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

F

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2013&schulnr=110942
&cHash=e99bf4684a429ffc841042cbbcde063d

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Oberschule Peitzer Land dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung
sowie die Aussagen in den Interviews.

Schulerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkrafte zeigten sich insgesamt zufrieden mit ihrer
Oberschule. Griinde hierfiir sehen alle Personengruppen in der Uberschaubarkeit der
Schulgemeinschaft und in den praktizierten Kommunikations- bzw. Informationsstrukturen
zwischen allen an Schule Beteiligten. Diesbezlglich beschrieben Eltern die Offenheit und
Verlasslichkeit von Lehrkraften und Schulleiterin bei der Ubermittlung wichtiger Informationen
und im Umgang miteinander. Die Eltern wirdigen die positive Entwicklung im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung, die individuellen Lésungsansatze im Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit sonderpaddagogischem Fdrderbedarf und die personliche
Unterstitzung von Lernenden, die im auf3erschulischen Freizeitbereich sportlich aktiv sind.
Erfreut berichteten sie Uber die tendenziell positive Lernentwicklung ihrer Kinder an der
Oberschule. Zugleich begrifRen die Eltern die gezielte schulische Einflussnahme auf das
Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiler durch Mediation als Mittel der
Streitschlichtung und Problemlésung. Die Schilerinnen und Schiler stellten den
grundlegend positiven Umgang innerhalb der Schulerschaft sowie zwischen Lehrenden und
Lernenden als Grunde fur ihre Zufriedenheit dar. In ihren Lehrkraften und der
Schulsozialarbeiterin finden sie verlassliche Ansprechpartner bei fachlichen Nachfragen und
in personlichen Problemsituationen. Als forderlich fir ihre Lernentwicklung benennen die
Schilerinnen und Schiler den Foérderunterricht und die Arbeitsgemeinschaften (AG). Die
Lehrkrafte schatzen die Offenheit und Hilfsbereitschaft im Kollegium, gegeniber dem
technischen Personal sowie der Schulsozialarbeiterin und die konstruktive Zusammenarbeit
mit der Schulleiterin. Daneben tragen die raumlichen Arbeitsbedingungen im Schulhaus und
das angenehme Verhéltnis zu den Schilerinnen und Schulern zu ihrer Zufriedenheit bei.

Kritisch sehen sowohl Lehrkrafte als auch Schilerinnen und Schiiler, dass fir das aktuelle
Schuljahr die Finanzierung der AG-Angebote bisher nicht abgesichert ist und diese somit
noch nicht stattfinden kdnnen. Daneben winschen sich die Schilerinnen und Schiler mehr
Bewegungsangebote auf dem Schulhof sowie begleitende Pausenmusik und regen die
Grindung einer Schulband an. Die Lehrkréfte sprechen sich fur neue Formen bezuglich der
Zuordnung der Schilerinnen und Schler im Wabhlpflichtbereich Il Sprachen und die Teilung
der Lerngruppen im Wabhlpflichtbereich Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) aus. Gleicher-
maflen wirden sie die Einrichtung einer Schulerkiche fir unterrichtliche und
auRRerunterrichtliche Vorhaben begrif3en.
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4.3

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeob

Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

Lehren und Lernen — Unterricht

achtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

\I;grr‘trrgg Ug::g:gzﬁ‘ Sg:gﬂﬁr' SV%?EZ; Freiarbeit | Planarbeit Stgtriggﬁn' Projekt Experiment
5 47 38 5 0 0 0 0 5
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
52 33 5 10

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der

Schilerinnen und Schiler

herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erkléart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schulerinnen und Schiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, verstandlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkréafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fur ein forderliches Kla  ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schulerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schulerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Schulvisitation
Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Oberschule Peitzer Land dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

4,00

3,50

3,00 7

2,50 1

2,00 7

1,50 7

1,00 -

51 52 53 54 55 6.1 6.2 63 6.4 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Oberschulen und Oberschulen mit
Grundschulteil) im Land gegenuber gestellt.

) N

2,00

1,50 r - - r - - r - - r - - r - - r - - r - -
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94

BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule

Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

" Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2008
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Juli 2013).
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeoba  chtungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschlieBlich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Den Unterricht an der Oberschule Peitzer Land zeichnete grundlegend eine von
gegenseitiger Wertschatzung und Offenheit gepragte Atmosphare zwischen Lehrenden und
Lernenden aus. Die Lehrkrafte bekundeten Akzeptanz gegeniber den Schiler-
personlichkeiten, zeigten mehrheitlich Vertrauen in die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen
und Schiler, motivierten und ermutigten bei der Bearbeitung von Aufgabenstellungen.
Wahrend des Unterrichtsverlaufs hatten fast alle Lehrkrafte wesentliche Schileraktivitaten im
Blick und es gelang ihnen, diese in Phasen der Inaktivitat wieder in den Arbeitsprozess zu
integrieren. Selten auftretende Stérungen wurden von den Lehrkraften aktiv und
angemessen beendet. Die Einhaltung klarer, miteinander vereinbarter Verhaltensregeln
spiegelte sich sowohl im Unterricht als auch im gesamten Schulalltag wider. Schilerinnen
und Schiler gingen freundlich und ricksichtsvoll miteinander um, zeigten gegenseitige
Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft.

Die effektive Nutzung der Unterrichtszeit verbunden mit einem hohen Grad an
Strukturiertheit des Unterrichts war zumeist Praxis des Lehrkréftehandelns. In fast allen
Sequenzen begann bzw. endete der Unterricht punktlich und der Anteil sachfremder Lehr-
und Lernzeit blieb gering. Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren (berwiegend
erkennbar und es erfolgte eine deutliche Abgrenzung zwischen Instruktion und
selbststandiger Schulertatigkeit. Die Lehrkrafte formulierten Aufgabenstellungen eindeutig
und verstandlich, in hohem MaRe an den Vorkenntnissen und an der Alltags- bzw.
Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schuler orientiert. Der Mehrheit der Lehrkréafte gelang
es, u. a. durch den Einsatz von bekannten Unterrichtsmethoden, Schiilerinnen und Schiler
zur aktiven Teilnahme am Unterricht zu motivieren. Methodenwechsel gestalteten sich
vorwiegend flieBend. Zumeist informierten die Lehrkréfte Gber den geplanten Stundenverlauf
und Uber zu erreichende Lern- bzw. Teillernziele. Damit verdeutlichten sie den Schilerinnen
und Schiilern, was diese wie, wann, warum und in welcher Reihenfolge erarbeiten sollten.
Das durch die Lehrkrafte gesteuerte Unterrichtstempo orientierte sich in vielen
Unterrichtsbeobachtungen nicht am tberwiegenden Teil der Lerngruppe. Oftmals entstanden
fur schneller lernende Schulerinnen und Schiler nach Bearbeitung des Arbeitsauftrages
Wartezeiten, obwohl ihnen Zusatzaufgaben angeboten wurden, oder die gestellten Aufgaben
konnten durch andere Lernende in der vorgegebenen Zeit nicht vollstandig beendet werden.
Gleichzeitig war das padagogische Handeln der Lehrkrafte &auf3erst selten auf die
Berlcksichtigung individueller Lernvoraussetzungen sowie auf die systematische
Unterstitzung der Lernenden ausgerichtet. Geplante binnendifferenzierte Unterrichts-
elemente, wie z. B. Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungsniveaus oder differenzierte
Zeitvorgaben, waren nur in Einzelfallen feststellbar. Foérderung und Forderung der
Schulerinnen und Schiler zeigte sich meistens durch individuelle Hilfestellungen der
Lehrkrafte am Schulerarbeitsplatz oder durch Orientierung auf Leistungsschwéachere.

Im Unterricht bot sich den Schilerinnen und Schilern teilweise die Gelegenheit, ihren
Lernprozess selbststandig zu organisieren und zu steuern. Weitestgehend bestimmten
jedoch Lehrkrafte den Arbeits- bzw. Lernprozess und lenkten durch kleinschrittige Arbeits-
anweisungen das Schulerhandeln. Seltener war es den Schulerinnen und Schulern moglich
beispielsweise Arbeitsmethoden, Lernmittel bzw. -partner zu wahlen. Auch bei der
Festlegung inhaltlicher Ziele wurden Schilerinnen und Schuiler kaum beteiligt. Obwohl in
mehr als der Halfte aller Unterrichtsbeobachtungen Lehrkrafte den Schulerinnen und
Schilern die Mdoglichkeit einrGumten, Arbeitsergebnisse zu erklaren, Losungswege zu
beschreiben oder Erfahrungen des Lernprozesses auszutauschen, blieb das darin liegende
Potenzial der Ldsungsreflexion insgesamt zu wenig genutzt. Schilerfehler wurden im
Unterricht konsequent benannt, jedoch oftmals nicht als Lernchance fir den weiteren
Arbeitsprozess thematisiert. Eine individuelle Anerkennung von Lernfortschritten der
einzelnen Schiilerinnen und Schiler durch spontanes und differenziertes Lob der Lehrkrafte
fand gelegentlich statt. Vorrangig waren Riickmeldungen zu erbrachten Unterrichtsleistungen
durch allgemeine Anerkennung an die Lerngruppe gekennzeichnet. Leistungsein-
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

schatzungen gaben die Lehrkrafte mehrheitlich ohne fundierte Begrindung mittels
vereinbarter Bewertungsmalstédbe oder ohne Bezugnahme zum individuellen Lernzuwachs
ab.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unter  richt

Innerschulische MalRnahmen zur Unterstitzung und Férderung der Schilerinnen und
Schiuler sind im Schulprogramm und in weiteren Konzepten, wie z. B. dem Konzept fir den
gemeinsamen Unterricht und dem Lesekonzept, verankert. Eine wichtige Rolle spielen dabei
u. a. die auBere Fachleistungsdifferenzierung, das Wabhlpflichtangebot, die Férderung der
Lesekompetenz oder die Unterstitzung bei Teilleistungsstérungen und bei
sonderpadagogischem Forderbedarf. Fur alle Schilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem
Forderbedarf im Bereich der Sonderpadagogik gibt es an der Oberschule spezielle
Unterstitzungsmaflnahmen entsprechend des Foérderschwerpunktes. Diese sind in
individuellen Forderplanen festgelegt, die nachweislich halbjahrlich fortgeschrieben werden.
Eine Beteiligung von Eltern, Schilerinnen und Schilern ist gegeben. Fir den Ausgleich von
Leistungsdefiziten ist an der Oberschule fir alle Jahrgangsstufen Forderunterricht in
Deutsch, Mathematik und Englisch eingerichtet. Die Angebote der AG (u. a. im Schuljahr
2012/2013 ,Schreibende Schiler®, ,Computer* oder ,Modellbau) und die Teilnahme an
inner- und aulerschulischen Wettbewerben dienen der =zusatzlichen Motivation far
Leistungsstarkere und Leistungsschwachere sowie der Forderung besonderer Talente und
Neigungen. Zielgerichtet, orientiert an den schulischen Erfordernissen, absolvierten die
Lehrkréfte QualifizierungsmalRnahmen in padagogisch relevanten Bereichen der Lern- und
Verhaltensdiagnostik, z. B. Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben (LRS) und im Rechnen sowie
Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatssyndrom  (ADHS).  Schulinterne  Lehrkréftefort-
bildungen (SchiLF) fanden zu Themen wie ,Arbeit mit Integrationsschilern im gemeinsamen
Unterricht” oder ,Arbeit mit Kindern, die ein gestbrtes Sozialverhalten zeigen“ statt. Die
erworbenen Kompetenzen finden im Schulalltag umfassend Einsatz. Neben der
Sonderpadagogin arbeitet eine weitere Lehrkraft an der Schule, die ein Vordiplom im Bereich
Sonderpadagogik abgelegt hat.

In der Jahrgangsstufe 7 erfassen die Lehrkréfte der Oberschule mit Hilfe der Materialien des
LISUM® die Lernausgangslagen (LAL) der Schiilerinnen und Schiller in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch. Eine Auswertung der Ergebnisse erfolgt sowohl in den
Fachkonferenzen als auch personlich mit Schuilerinnen, Schilern und deren Eltern. Die
Schulerergebnisse bilden die Grundlage fur die Kurszuordnung ab dem zweiten Halbjahr der
Jahrgangsstufe 7 in Mathematik und Englisch oder flihren zur gezielten Empfehlung der
Teilnahme am Fdrderunterricht. Daneben nutzen die Lehrkrafte in weiteren Jahrgangsstufen,
z. B. in den Fachern Deutsch und Englisch, Onlinediagnoseverfahren, um fortlaufend die
Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler zu begleiten. Rickmeldungen zum aktuellen
Leistungsstand sowie zur Lernentwicklung ihrer Kinder erhalten die Eltern an
Elternsprechtagen bzw. zu Elterngesprachen, an denen die Schilerinnen und Schiler
freiwillig teilnehmen kdnnen. Zensurenibersichten werden an der Schule einerseits von
Lehrkraften angefertigt und andererseits selbststandig von den Schilerinnen und Schiilern
gefuhrt. Nicht immer, so merkten Schilerinnen und Schuler an, sind ihnen alle mindlichen
Noten umfanglich bekannt. Im Rahmen der Zeugnisausgabe finden zweimal pro Schuljahr
individuelle und protokollierte Entwicklungsgesprache mit allen Lernenden statt. Im
Mittelpunkt dieser stehen die Auswertung von Lernleistungen und Sozialverhalten sowie
Prognosen zu Schullaufbahn und Schulabschlussen. Schilerinnen und Schiler sind in
diesem Zusammenhang gefordert, sich selbststandig Ziele fir ihre kinftige schulische und
personliche Entwicklung zu setzen. Aus Elternsicht ist der Zeitpunkt fir Lern- und
Entwicklungsgesprache zu spét gewéhlt, da sie meist erst kurz vor der Zeugnisausgabe zum
Halb- bzw. Endjahr stattfinden.

® Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
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Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

Mitteilungen zu Versetzungsregelungen und Bedingungen des Ubergangs in eine
Berufsausbildung bzw. zu méglichen Varianten des schulischen Bildungsweges nach der
Jahrgangsstufe 10 erhalten Schilerinnen, Schiler und Eltern frihzeitig und wiederholt zu
verschiedenen Anlassen. Auch Grundsatze der Leistungsbewertung an der Oberschule, die
entsprechend der gultigen Verwaltungsvorschrift zu Beginn des Schuljahres 2011/2012 in
der Konferenz der Lehrkrafte aktualisiert wurden, sind beiden Personengruppen hinreichend
bekannt. In den Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkréfte wurden Festlegungen
zur schriftlichen Leistungsbewertung, wie Wichtung, Anzahl und Dauer schriftlicher
Lernerfolgskontrollen bzw. Klassenarbeiten, und zur Facharbeit in der Jahrgangsstufe 9
getroffen. Aussagen zu Anldssen miuindlicher Leistungsbewertung, wie beispielsweise
Préasentation, Plakatgestaltung, Gruppenarbeit oder Lesefertigkeit, liegen dagegen nur
vereinzelt aus den Fachkonferenzen vor. Fir die Bewertung von Mitarbeit im Unterricht gibt
es keine Festlegungen zwischen den Lehrkraften der Oberschule. Dahingegen schreibt das
Hausaufgabenkonzept Funktion und Rolle von Hausaufgaben im Lernprozess, Formen von
Hausaufgaben und deren Einbindung in den Unterricht sowie mogliche Bewertungsvarianten
fest. Das Vorgehen bei Nichterledigung wird an der Schule durch die im Schuljahr 2012/2013
aktualisierte Hausordnung geregelt. Eltern begrifRen diese Festlegungen, winschen sich
allerdings die stetige und konsequentere Umsetzung durch alle Lehrkrafte.

Die eingesehenen schuleigenen Lehrpléane® der Oberschule Peitzer Land wurden seit der
Erstvisitation in den Fachkonferenzen Uberarbeitet und fortgeschrieben. Dabei bildeten
mehrere themengebundene SchiLF unter Begleitung eines Teams des Beratungs- und
Unterstitzungssystems fir Schulen und Schulamter (BUSS) die Grundlage. Notwendige
Austausch- und Abstimmungsprozesse sind anhand der Protokolllage fir die einzelnen
Facher deutlich erkennbar. Im Ergebnis dessen entstanden fur die F&cher Themenkarten,
die u.a. neben dem jeweilig zu behandelnden Themenbereich die inhaltlichen
Schwerpunkte, den Einsatz von Methoden und Operatoren sowie den Beitrag zur
Kompetenzentwicklung der Lernenden beschreiben. Parallel dazu spiegeln sich in den
schuleigenen Lehrplanen aller benannten Facher zu erwerbende Fach- und
Methodenkompetenzen deutlich wider. Diese sind mit Kriterien unterlegt und fachlichen
Inhalten zugeordnet, stellenweise wird auch der Erwerb Uberfachlicher Kompetenzen
benannt. Demgegeniber bildet sich die fir Lerninhalte und -anforderungen im integrativen
System der Oberschule geltende Fachleistungsdifferenzierung in A- und B-Kurse nicht ab.
Grundlage fur die Entwicklung medialer Schilerkompetenzen stellt das Medienkonzept, das
am Ende des Schuljahres 2012/2013 aktualisiert wurde, dar. Hier werden fur alle
Unterrichtsfacher den speziellen Einsatzmoéglichkeiten von modernen Medien konkrete
inhaltliche Themen zugeordnet.

Traditionell finden an der Oberschule jahrlich mehrere facherverbindende und
fachubergreifende Projekte in allen Jahrgangsstufen statt. Sie sind im Schuljahresterminplan,
der auf der Homepage veréffentlicht ist, und im Schulprogramm dargestellt. Dazu gehéren
beispielsweise ,Denkmal aktiv — Kulturerbe macht Schule, ,Zeitenspriinge* oder diverse
Praventivprojekte, zusammengefasst im Anti-Sucht-Konzept. Fir benannte und weitere
Vorhaben gibt es an der Schule Planungsunterlagen, die detailliert die jeweiligen Projektziele
benennen und Aussagen zur inhaltlichen sowie sachlichen Durchfihrung der Vorhaben
treffen. Daneben ist auf Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte gesamtschulisch im
Unterricht aller Facher das Lesekonzept umzusetzen, das zu erreichende Standards am
Ende jeder Jahrgangsstufe ausweist. Uber die verabredeten Ziele und Inhalte des
Unterrichts und Uber geplante Projektvorhaben werden Schulerinnen und Schuler sowie
deren Eltern informiert. Die Eltern bestatigten die Auskiinfte jeweils zur ersten
Elternversammlung im Schuljahr und in individuellen Gesprachen mit den Klassen- sowie
Fachlehrkraften. Den Schulerinnen und Schilern gegenlber nutzen die Lehrerinnen und
Lehrer Informationsmoglichkeiten zu Schuljahresbeginn oder in Vorbereitung von
schulischen Projektaktivitaten.

° Deutsch, Mathematik, Englisch, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), Kunst.

Seite 15

J
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Oberschule Peitzer Land in Peitz

4.4 Schulkultur

Eine Starke der Oberschule Peitzer Land liegt in den vielseitigen Kooperationen mit anderen
Bildungseinrichtungen und Institutionen aus den Bereichen Wirtschaft, Kultur und Soziales.
Dabei bilden mehrheitlich schriftliche Vereinbarungen die Grundlage fir die
Zusammenarbeit, um Unterrichts- und Projektangebote, Berufsorientierung sowie vielféltige
Aktionen im Schulleben zu gestalten. So gibt es z. B. vertraglich geregelte Kooperationen mit
dem Berufsférderungswerk e. V. des Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg e. V., mit
dem Wirtschaftsrat Peitz e. V., der Agentur flr Arbeit (AfA) oder mit der Jugendkoordinatorin
des Amtes Peitz. Die Schulgemeinschaft pflegt traditionell seit vielen Jahren eine aktive
Schulpartnerschaft zum Publiczne Gimnazjum Przylepie in Polen. Die in diesem Rahmen
stattfindenden Schuleraustausche bereichern das Schulleben und starken die interkulturellen
sowie sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler. Zudem treten Lehrkrafte und
Schulleiterin der Oberschule traditionell in Kontakt mit Lehrkréften der Mosaik-Grundschule
in Peitz und der Krabat-Grundschule in Jéanschwalde. In gemeinsam organisierten
Fachkonferenzen in Deutsch, Englisch und Mathematik werden u. a. fachliche Standards zur
Gestaltung des Ubergangs zwischen Primar- und Sekundarstufe | abgestimmt. Fir die
zuklnftigen Siebentklassler und deren Eltern bietet die Oberschule neben dem ,Tag der
offenen Tur* Schnupperunterricht an. AuRRerdem stellen Oberschilerinnen und -schiler
Gepflogenheiten ihrer Schule an den Grundschulen vor oder unterstlitzen dort beim
Sportfest. Neben der innerschulischen Fachkonferenzarbeit tagen Lehrkrafte der Oberschule
Peitzer Land nachweislich in tberschulischen Fachkonferenzen mit Lehrkraften anderer
Schulen der Sekundarstufe | aus Burg und Forst. Der so praktizierte Austausch bezieht sich
auf die Facher Kunst, Franzdsisch, Lebenskunde-Ethik-Religionskunde, Geografie und
Sport. Weitere regionale Beziehungen basieren auf der Durchfihrung von Wettkdmpfen und
Projekten.

Der Wechsel an weiterfihrende Bildungseinrichtungen wird maf3geblich in Zusammenarbeit
mit dem OSZ' | Cottbus und der Theodor-Fontane-Gesamtschule Cottbus vorbereitet. Zum
.1ag der offenen Tur* an beiden Bildungseinrichtungen und auf Elternversammlungen
erhalten Interessierte Auskinfte zu den entsprechenden Bildungsgéngen dieser
Einrichtungen. Das OSZ ist traditionell an der in der Oberschule stattfindenden
Ausbildungsmesse beteiligt. Lehrkrafte und Schulleiterin sehen es als eine wichtige Aufgabe
an, Schulerinnen und Schiler auf das spatere Leben in Beruf oder Studium vorzubereiten.
Neben den bisher genannten MaRRnahmen werden deshalb auch Angebote der
Brandenburgischen Technischen Universitdt Cottbus-Senftenberg genutzt, beispielsweise
Experimentieren im Schulerlabor oder Teilnahme an Workshops. Der Berufsorientierung liegt
ein umfassendes Konzept zugrunde, das geplante jahrgangsbezogene Aktivitaten
miteinander verbindet und besondere regionale Rahmenbedingungen in der praktischen
Umsetzung berlcksichtigt. Zur Ausbildung ihrer Berufswahlkompetenz absolvieren
Schulerinnen und Schiler z. B. in der Jahrgangsstufe 7 den Besuch von verschiedenen
Partnerbetrieben wahrend der Kennenlernwoche, in der Jahrgangsstufe 8 die Potenzial-
analyse und das soziale Praktikum in einer Kindertagesstéatte oder einem Seniorenheim, in
der Jahrgangsstufe 9 die Berufsorientierungswoche und in den Jahrgangsstufen 9 und 10 je
ein 10tagiges Praktikum. Diese MalRnahmen ermdglichen das Kennenlernen verschiedener
Berufsbilder mit den entsprechenden Anforderungen. Unterstiitzend wirken zudem Besuche
bei Ausbildungsmessen oder die individuellen Beratungsgesprache mit der Mitarbeiterin der
AfA. Im Rahmen der vernetzten theoretischen Inhalte zwischen den Fachern W-A-T und
Deutsch gestalten die Schulerinnen und Schuler Bewerbungsunterlagen, trainieren
Vorstellungsgesprache oder erstellen Facharbeiten.

Das Schulleben an der Oberschule ist gepragt von verschiedenen traditionellen
Hohepunkten im Schuljahr, an deren Gestaltung alle an Schule Beteiligten mitwirken und die
daruber hinaus Offentlich wirksam sind. Beispielhaft seien hier das Sportfest, der
Weihnachtsprojekttag oder der Theatertag genannt. Uber diese Hohepunkte hinaus bringen
sich Eltern in das Schulleben ein, wie z. B. durch die Beteiligung am Unterricht mit dem

10 Oberstufenzentrum.
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Vorstellen von Berufsbildern oder die gestaltende Unterstiitzung von Projekten. Rege nutzen
sie die seitens der Schule angebotenen thematischen Elternversammlungen. Oft unterstitzt
durch Lehrkrafte und Schulsozialarbeiterin tragen die Schilerinnen und Schdler ihren Teil
zur Gestaltung des Schullebens bei. Sie Dbeteiligen sich an der Vorbereitung und
Durchfihrung von schulischen Hohepunkten oder Wettbewerben, sind nach der
Mediatorenausbildung als Streitschlichter aktiv oder arbeiten gemeinsam mit Lehrkréaften und
Eltern in den Konzeptgruppen und Gremien. Die Lehrkrafte der Oberschule signalisieren
gegenluber Eltern- und Schilerschaft den Wunsch nach stetiger gesamtschulischer
Beteiligung und nutzen besondere Kompetenzen beider Personengruppen anlassbezogen.

Eltern, Schilerinnen und Schiler fuhlen sich zu allen schulischen Vorhaben gut durch die
Schule informiert. Dabei haben sie einerseits die Mdglichkeit, sich tber die Treffen der
Mitwirkungsgremien zu informieren. Andererseits erhalten sie von Schulleiterin und
Klassenlehrkraften regelmaflige Mitteilungen in muindlicher oder schriftlicher Form. Die
beiden Schulflyer prasentieren das Profil der Oberschule fir Interessierte, Artikel in der
lokalen Presse machen auf Aktivitdten aufmerksam oder wirdigen besondere Leistungen
der Schilerinnen und Schiiler.

4.5 Fuhrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

An der Oberschule Peitzer Land sind die Grundsétze zur Schul- und Unterrichtsorganisation
entsprechend den gesetzlichen Grundlagen durch die Konferenz der Lehrkrafte und die
Schulkonferenz beschlossen und werden in regelmafligen Abstanden aktualisiert. Die
Entscheidungen zu den Grundséatzen, z. B. Schwerpunktstunden, Verteilung von Praktika
und Pausenzeiten, wurden schulintern in allen Gremien vorgestellt und diskutiert. Sie
bertcksichtigen u. a. eine optimale Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr. Bei
der Planung von Lehrkrafteeinsatz und Aufsichten erfolgt die Einbeziehung des Lehrerrates.
Zur Absicherung des Unterrichts greifen die im Konzept ,Verlassliche Schule* dargestellten
MalRnahmen erfolgreich. Zentrale Termine fir Wandertage und Klassenfahrten bzw.
langfristige Projektplanungen unterstitzen die Absicherung des Unterrichts zusatzlich. Die
Anzahl der ersatzlos ausgefallenen Unterrichtsstunden lag, mit Ausnahme des zweiten
Halbjahres 2011/2012, bestandig unter dem Landesdurchschnitt. Dies gelang durch eine
hohe personliche Einsatzbereitschaft der Lehrkréfte und die effektive Planung des
Vertretungsunterrichts.

4.6 Professionalitéat der Lehrkrafte

Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen im Rahmen individueller und gemeinsamer
Fortbildungen weiter. Notwendige Diskussions- und Abstimmungsprozesse zur Festlegung
von thematischen Schwerpunkten sind den Protokollen der Fachkonferenzen und der
Konferenz der Lehrkrafte zu entnehmen. Zu den Inhalten der SchiLF gehorten in den
Schuljahren von 2010/2011 bis 2012/2013 padagogisch und methodisch-didaktisch relevante
Themen wie ,Entwicklung der Lesekompetenz‘, ,Umgang mit dem Whiteboard“ oder
»Chancengleichheit durch Nachteilsausgleich®. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BUSS,
Vertreterinnen und Vertreter der AfA sowie weitere externe und interne Kompetenzen
wurden und werden zur Durchfiihrung von SchilLF genutzt.

In den regelmafig stattfindenden Beratungen der Fachkonferenzen stimmen sich die
Lehrkréfte u. a. zu fachlichen und methodischen Schwerpunkten ab oder diskutieren die
Realisierung konzeptioneller Festlegungen (z. B. Lesekonzept). Aus den Protokollen geht die
Auseinandersetzung mit den durch die Konferenz der Lehrkrafte festgelegten Merkmalen
guten Unterrichts hervor. So hat jede Fachkonferenz fur die Durchfihrung gegenseitiger
Unterrichtsbesuche zwei mit Kriterien untersetzte Merkmale guten Unterrichts ausgewahilt.
Der Erfahrungsaustausch durch Kkollegiale Unterrichtsbesuche mit gegenseitigen
Ruckmeldungen ist bisher nicht regularer Bestandteil schulischen Handelns, sondern wird
nur in Einzelfallen praktiziert. An der Schule arbeiten weitere selbststindige Teams, deren
Tatigkeit zielgerichtet auf die Entwicklung der Schulqualitat, insbesondere auf die
Uberarbeitung und Konkretisierung konzeptioneller Grundlagen, ausgerichtet ist. Dazu
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gehoren beispielsweise neben den bisher genannten die Konzeptgruppen ,Soziales Lernen”
oder ,Berufsorientierung”. Die Ergebnisse der Teams werden zeitnah in den schulischen
Gremien kommuniziert. Tempordre Arbeitsgruppen zeigen sich zusatzlich fur die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Schuljahreshohepunkten, Projekten und Wettbewerben
verantwortlich.

Neu in das Kollegium aufgenommene Lehrkrafte werden von der Schulleiterin und den
Lehrkraften der Schule gemeinsam unterstutzt. Sie erhalten von der Schulleiterin
Informationen zu den Gegebenheiten an der Oberschule und die notwendigen schulinternen
Unterlagen. Die fachliche Einarbeitung erfolgt auf kollegialer Basis innerhalb der
Fachkonferenzen.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zur Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit werden an der Oberschule Schiiler-
und Elternfeedbacks als Potenzial fur die weitere Schulentwicklung genutzt. So ist die
Elternschaft in der Elternkonferenz und in Elternversammlungen stets zu einer mindlichen
Ruckmeldung aufgefordert. Gemeinsam mit Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern
nahmen Eltern im Schuljahr 2012/2013 an einer Umfrage zum Sportfest teil. Schilerinnen
und Schiller gaben daneben in der Vergangenheit u.a. in Befragungen zum
Freizeitverhalten, zum ,Tag der offenen Tur“, zum Polnischprojekt und zu den AGs ihre
Meinung ab. Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.

An der Oberschule fand im Schuljahr 2012/2013 eine schwerpunktorientierte Evaluations-
mafllnahme des Unterrichts statt, an der sich die Mehrheit aller Schilerinnen und Schiler
beteiligte. Mittels eines durch die Lehrkrafte entwickelten Fragebogens waren die
Teilnehmenden aufgefordert beispielsweise den Methodeneinsatz im Unterricht, das
unterrichtliche Verhalten der Lehrkrafte und Informationen zum Leistungsstand zu bewerten.
Die vorliegenden Ergebnisse dienten den Lehrkraften zur Uberprifung ihres methodisch-
didaktischen Unterrichtshandelns.

In den Fachkonferenzen und in der Konferenz der Lehrkréafte evaluieren die Lehrkréfte
kontinuierlich die zentral Uberpruften Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler. Sowohl
in individuellen Gesprachen mit Eltern, Schilerinnen und Schilern als auch in der
Elternkonferenz, = Schulkonferenz  und gegenuber dem Schultrager erfolgt die
Ergebnisdarstellung im Vergleich zu den entsprechenden Landeswerten. Malinahmen, die
sich aus der innerschulischen Analyse ergeben, finden in der unterrichtlichen Arbeit der
Lehrkrafte, z. B. in Ubungs- und Vertiefungsangeboten zu ausgewahlten Aufgabenbereichen
oder in der Ableitung individueller Férdermoglichkeiten fir die Lernenden, sowie in der
Fortschreibung der schuleigenen Lehrplane Berlcksichtigung. Die Schilerresultate der
Lernausgangslagenfeststellung zu Beginn der Jahrgangsstufe 7 unterliegen in den mit den
Grundschullehrerinnen und -lehrern durchgefihrten Fachkonferenzen einer gemeinsamen
Diskussion, in deren Ergebnis jahrlich die Absprachen zu fachlichen Standards in Deutsch,
Englisch und Mathematik aktualisiert werden.

In Auswertung der Erstvisitation im Marz 2009 standen die Uberarbeitung der schuleigenen
Lehrplane, die Weiterentwicklung des padagogischen Leitbildes, die Fortschreibung des
Schulprogramms und die konzeptionelle Arbeit, z. B. in den Bereichen Berufsorientierung
und Entwicklung der Lesekompetenz im Mittelpunkt. Die seither betriebene Arbeit bestimmt
mit der Bildung bereits benannter Konzeptgruppen das Handeln der Lehrkrafte und der
Schulleitung unter Einbeziehung von Eltern- und Schilerschaft bis in die Gegenwart.
Daneben erfolgen regelmaf3ig Rechenschaftslegungen der Schulleiterin gegentiber dem
zustandigen Schulrat auf der Grundlage der im DAQ"™-Gesprach festgelegten
Entwicklungsziele.

1 Datengestitztes Qualitatsgesprach.
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