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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Moglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultréger haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schulern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht verdffentlichen. Die Entscheidung dartber trifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Veroffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Veroffentlichung dirfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kirzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Mdglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.®

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.

% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule ,Otto Nagel* Schénewalde
wird im folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthélt 19 Profilmerkmale®, die sich auf die
sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg” beziehen.
Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport landesweit giiltige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden
Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm
im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50<gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 < gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten VVorgehen ausschlief3lich beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

* 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4| 3| 2| 1|Krfterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schuler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkréaftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachubergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | FB
5. Klassenfuhrung 3,3 ] 2,9 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
3,1 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,4 ] 3,4 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,4 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,6 | 3,2 |5.5 Anhgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,4] 2,9 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 30 6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit
3 2,5 " |6.3 sSelbstgesteuerte Schillerarbeit
2,5 ] 3,4 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 ] 3,5 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
2,9 ] 3,7 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,81 3,2 |7.3 Klare Lernziele
3,1 ] 3,2 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,4 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,6 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,4 ] 3,2 |8.1 Respektwoller Umgang der Schiler/-innen
3,1 ] 3,4 ]8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,9 | 3,5 |8.3 Positive Erwartungen an Schiler/-innen
2,9 ] 3,3 ]|8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,6 59 9.1 Berlicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,1 " ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 3,0 | 3,4 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,3 ] 3,2 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Forderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schillerfragebtgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2] 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden*” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fuhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitat

sentwicklung

19. Evaluation

. 19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aul3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

3  Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule ,Otto Nagel“ ist eine einzligige Schule und befindet in zentraler Lage der
Stadt Schonewalde. Sie ist Stitzpunktschule fur Kinder von Fahrenden.

Die baulichen Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation durch verschiedene
Renovierungs- und Sanierungsarbeiten verbessert. Unterrichtsraume im Haus Il erhielten
neue Fenster und wurden wie auch die Aula und der Flur im Haus IV malermalig
instandgesetzt. Der Kunstraum bekam 2008 neues Mobiliar und die 15 Arbeitsplatze im
Computerkabinett wurden 2010 mit neuen Rechnern und Bildschirmen ausgestattet. Gemaf
dem Motto ,Der Tradition verbunden, dem Neuen gegentber aufgeschlossen' im
Schulprogramm wurde 2008 im Haus | ein Schulmuseum eingerichtet, das 2012 um einen
Raum erweitert wurde. Die im selben Haus befindliche Stadt- und Schulbibliothek mit dem
dazugehoérenden Lesesaal wird u. a. auch fir schulische und kulturelle Veranstaltungen der
Stadt genutzt. Seit Herbst 2007 ist der Hort im Haus Il auf dem Schulgel&nde untergebracht.
Im Zuge der Umbauarbeiten im Haus Il erfolgte die grundlegende Sanierung der im
Verbindungsbau zum Haus Ill befindlichen Toiletten.

Das weitlaufige Schulgelande mit den angrenzenden Sportanlagen und dem Schulgarten
hinterlasst insgesamt einen gepflegten Eindruck. Unebenheiten auf dem Schulhof stellen
nach wie vor eine Unfallgefahr dar.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als besténdig und vertrauensvoll
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in keinem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie
beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Stadt Schonewalde mit den dazugehdrigen
Ortsteilen. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung
nicht vor.

Die Gesamtschilerzahl ist mit 133 Schuilerinnen und Schilern im Schuljahr 2012/2013
konstant geblieben. Die sechs Klassen setzen sich aus 18 bis 29 Schilerinnen und Schiilern
zusammen. Im Schuljahr 2012/2013 lernen zwei Schilerinnen und Schiler mit den
sonderpadagogischen Forderschwerpunkten ,korperliche und motorische Entwicklung” bzw.
.emotionale und soziale Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Fast drei Viertel der
Schulerinnen und Schiler wohnen nicht in unmittelbarer Néahe der Grundschule und nutzen
fur den Schulweg den 6ffentlichen Personennahverkehr.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten acht Stammlehrkréfte an der Schule. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei Schuljahren relativ stabil. Der
Altersdurchschnitt des Kollegiums liegt deutlich unter dem des Landes. Eine
Sonderpadagogin und eine Lehrkraft von anderen Schulen sind gegenwartig stundenweise
an der Schule tatig.

Frau Bollhof leitet die Schule seit dem Schuljahr 2005/2006. Sie wird in ihrer Tatigkeit von
einer Lehrkraft als Abwesenheitsvertretung unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren
eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

4  Grundlagen des Berichts

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule
(www.grundschule-otto-nagel.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schuler sowie Lehrerinnen
und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 67 60 90
Eltern 113 100 88
Lehrkréfte 7 6 86

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges
Meinungsbild der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 14
Anzahl der beobachteten Lehrkréfte/von anwesenden Lehrkraften 117
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 9
Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde
7 - 7

Grole der Lerngruppen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 0 1 8 5 0
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterric_:_hts- SchUIQr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 22 64 0 0 0 7 0 7
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
22 29 35 14

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie
Lehrkréfte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im

telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin  Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

5  Ergebnisse und Abschliisse

Die Ergebnisse der Schilerinnen und Schuler (z. B. zentrale Prufungen der Jahrgangsstufe
10, schriftiches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedffnet. In der ,linken* Menlzeile lassen sich unter
dem Stichwort Schilerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schuljahr=2012&schulnr=111235
&cHash=0f1245aa15b1d539f3fdb171249c2123

6 Zufriedenheit

Grunde fur die hohe Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler mit ihrer Schule sind die gut
ausgestatteten Unterrichtsraume, die verschiedenen Mdoglichkeiten fir eine aktive
Pausengestaltung sowie das Schulessen. lhrer Meinung nach sind ihre Lehrkrafte nicht so
streng und geben oft Lob und Anerkennung. Die Unterrichtsgestaltung in Gruppenarbeit und
die Hilfe fir Lernschwache wurde von ihnen besonders hervorgehoben. Die Uberschaubare
GroRRe, die familiare Atmosphare sowie die wohnortnahe Lage im landlichen Raum sind
Grinde fur die Zufriedenheit von Lehrkraften und Eltern mit Schule. Die Lehrkrafte sehen die
langjahrige Zusammenarbeit im kleinen Kollegium und mit den &rtlichen Partnern als gute
Voraussetzung fur die Gestaltung ihrer Schule. Sie beschrieben die Schule als ,kleine Oase*
mit idealen Bedingungen fiir gutes Arbeiten. Angesprochen wurde durch die Lehrkréafte eine
Profilierung ihrer Schule. Die Eltern wissen ihre Kinder in der Schule gut behttet und hoben
den guten personlichen Kontakt zu den Lehrkraften hervor. Dennoch halten sie den
gegenseitigen Informationsfluss fur ausbauféhig. Sie winschen sich zudem eine starkere
Einbeziehung durch die Schule, aber auch ein breiteres Engagement in ihren eigenen
Reihen. Sowohl Schilerinnen und Schiler als auch Eltern bedauern den Wegfall des
Angebots an Arbeitsgemeinschaften in der Schule.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

7  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieRende Wertung der
Profiimerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten Verhéltnis der im Unterricht
getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden
Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben im folgenden Diagramm.

5. Der Unterricht ist zweckméRig organisiert, die L ehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick tiber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitdten der Schiilerinnen und Schiiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unter  richt einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen un d Schiiler.

6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch v ielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkréafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.

7.4 Die Schulerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnenund L ehrer bildet die Grundlage fir ein forderliches Kla ~ ssen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schilerinnen und Schuler gehen freundlich und rucksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft &uBert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiiler.

8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Forderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schilerinnen und Schiler werden in der Unterrichtsgestaltung beruicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefordert.

9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schilerinnen und Schuler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule ,Otto Nagel* Schénewalde dar. Sie sind
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfihrungen beziehen sich au  sschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht an der Grundschule ,Otto Nagel* war von einer entspannten Lern- und
Arbeitsatmosphare gekennzeichnet und verlief stdérungsfrei unter Beachtung vereinbarter
Regeln. Die Lehrkrafte beobachteten wesentliche Aktivitaten der Schilerinnen und Schler
und reagierten wenn noétig in angemessener Art und Weise. Das Lehrkréafte-Schiler-
Verhéltnis war in allen beobachteten Unterrichtssequenzen von gegenseitigem Respekt
gepragt. Dazu trugen neben einem freundlichen und wertschatzenden Umgangston auch die
positive Mimik und Gestik der Lehrkrafte bei. Die Schulerinnen und Schiler gingen freundlich
miteinander um und zeigten sich kooperations- und hilfsbereit.

Die Lehrkrafte organisierten den Unterricht zweckmdaRig und die Unterrichtszeit wurde
effektiv fir den Lernprozess genutzt. Sie achteten auf ein angemessenes Unterrichtstempo,
so dass die Schilerinnen und Schuler mehrheitlich dem Unterricht folgen und Aufgaben in
der vorgesehenen Zeit bewadltigen konnten. Der Unterricht war deutlich strukturiert,
Ubergange zwischen einzelnen Unterrichtsabschnitten flieRend. Die Lehrkrafte formulierten
die Aufgabenstellungen und Arbeitsauftrage sprachlich verstandlich und nachvollziehbar, so
dass es nur wenig Nachfragen gab und die Schulerinnen und Schiler meist ztgig mit der
Arbeit beginnen konnten. Beim Ldsen der Aufgaben wurden Erfahrungen aus der Alltags-
und Lebenswelt der Schilerinnen und Schulern genutzt und sie konnten ihre erworbenen
Kompetenzen und Vorkenntnisse zur Anwendung bringen. Die eingesetzten
Unterrichtsmethoden waren den Schilerinnen und Schiler gelaufig. Die Lehrkréfte legten
den Unterrichtsverlauf groRtenteils dar und visualisierten ihn vereinzelt. Die Lernziele des
Unterrichts und auch Teilziele einzelner Stundenabschnitte wurden den Schulerinnen und
Schilern nicht immer hinreichend verdeutlicht. Die Lehrkrafte regten die Schilerinnen und
Schuler durch die methodisch didaktische Gestaltung zur Teilnahme am Unterricht an. In der
Halfte der beobachteten Unterrichtssequenzen konnten die Schulerinnen und Schiler in
Gruppen- und Partnerarbeit sowie beim Experimentieren und an Stationen lernen und
erhielten die Mdoglichkeit aus angebotenen Methoden und Lernmitteln auszuwahlen.
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Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde

Andererseits waren Phasen von Einzelarbeit und Frontalunterricht in erheblichem MalRe
lehrkraftegelenkt. Hier boten das kleinschrittige Vorgehen der Lehrkréfte, ihre strikten
Arbeitsanweisungen zum formalen Abarbeiten vorgegebener Aufgaben den Schilerinnen
und Schilern wenig Spielraum zum selbstorganisierten und selbstgesteuerten Lernen sowie
zur Reflexion ihrer Lernprozesse. Nur teilweise gaben die Lehrkrafte ihnen die Mdglichkeit,
ihre Lésungswege darzulegen und die Ergebnisse ihrer Arbeit zu erdrtern. Fehler wurden
mehrheitlich aufgegriffen und diskutiert.

Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler fanden durch die
Lehrkrafte wenig Berlcksichtigung. Differenzierte Aufgabenniveaus und unterschiedliche
Lernmittel kamen nur vereinzelt zur Anwendung. Die individuelle Forderung erfolgte haufig
durch situationsbedingte Hilfe und Zuwendung fur einzelne Schilerinnen und Schiler am
Arbeitsplatz. Das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler wurde von den Lehrkréaften
durch ermunternde Worte, Lob fur gute Leistungen und durch die Anerkennung individueller
Lernfortschritte gestarkt. Individuelle Leistungsriickmeldungen erfolgten mehrheitlich ohne
fundierte Begrindung.

8  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
far den Unterricht

Die Fortschreibung und den aktuellen Anforderungen entsprechende Anpassung der
schuleigenen Lehrplane ist groRtenteils nicht nachvollziehbar. Einzelne Lehrplane stellen
eher Stoffverteilungen dar bzw. bestehen teilweise aus Kopien von Vorlagen der
Lehrbuchverlage. Der schuleigene Lehrplan fiir den Sachunterricht entspricht inhaltlich nicht
den Vorgaben des giltigen Rahmenlehrplanes fir das Land Brandenburg. In den
eingesehenen schuleigenen Lehrplanen® ist der kompetenzorientierte Lernansatz in
unterschiedlicher Konsequenz abgebildet. Zumeist sind die angestrebten Kompetenzen
losgelést von den Lerninhalten den Planen vorangestellt. Facherverbindende und
fachibergreifende Aspekte sind zumeist in den schuleigenen Lehrpldnen und im
Lesekonzept erkennbar. Planungen fir eine Vielzahl von Projekten auf Schul- bzw.
Klassenbasis weisen grof3tenteils inhaltlich konkret den Anteil der einzelnen
Unterrichtsfacher aus. Die Entwicklung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schler
erfolgt auf Basis der inhaltlichen Schwerpunkte des schulischen Konzepts zur PC-Nutzung
vorwiegend in der Teilung im Sachunterricht der Jahrgangsstufen 2 bis 4 und in der
Neigungsdifferenzierung, aber auch im Fachunterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6.

Schilerinnen und Schiler sowie Eltern fiihlen sich tber Ziele und Inhalte des Unterrichts
hinreichend informiert. Dies geschieht zu meist in den ersten Unterrichtsstunden bzw. der
ersten Elternversammlung im Schuljahr, wenngleich Eltern im Interview den Umfang und die
Konkretheit der Informationen als lehrkréafteabhdngig bezeichneten. Die schulischen
Fachkonferenzen haben Festlegungen zur schriftlichen und mindlichen Leistungsbewertung
getroffen und dokumentiert. Diese sind Schilerinnen und Schilern sowie Eltern
weitestgehend transparent. Ein Grundsatzbeschluss der Konferenz der Lehrkrafte auf
Grundlage der aktuell geltenden Verwaltungsvorschrift wurde nicht gefasst. Grundsatze zur
Erteilung und Kontrolle von Hausaufgaben und der diesbeziiglichen Kooperation mit dem
Hort sind im Hausaugabenkonzept beschlossen und werden einheitlich umgesetzt.

Grundlage fur die individuelle Forderung der Schilerinnen und Schiiler an der Grundschule
,Otto Nagel” sind das Férderkonzept und das Differenzierungskonzept sowie die schulischen
Festlegungen fur den Umgang mit Teilleistungsschwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben
bzw. Rechnen. Starken und Schwachen der Schilerinnen und Schiler finden in den
Planungen zur Fachleistungs- und Neigungsdifferenzierung fur die Jahrgangsstufen 5 und 6,
im gemeinsamen Unterricht sowie im zusatzlichen Forderunterricht in den Fachern Deutsch
und Mathematik in den Jahrgangsstufen 2, 3, 5 und 6 Beachtung. Zudem ermdglicht die
Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben den Schilerinnen und Schilern ihre
besonderen Kompetenzen zu starken. Zum Umgang mit besonderen Schwierigkeiten im

® Deutsch, Mathematik, Englisch, W-A-T (Wirtschaft-Arbeit-Technik), Sachunterricht, Sport.
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Lesen und Rechtschreiben und zur férderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) werden die
vorhandenen Kompetenzen im Kollegium genutzt. Unterstitzung bei der FDL und der
Forderung der Schilerinnen und Schiler erhalten die Lehrkrafte durch eine
Sonderpadagogin. Die individuellen Forderplane fur Schilerinnen und Schiler mit einem
diagnostizierten sonderpadagogischem Forderbedarf werden durch die Klassenlehrkréafte mit
Unterstltzung durch die Sonderpadagogin erstellt. Sie beinhalten Ziele und Malinahmen der
Forderung.

An der Schule werden die individuellen Lernstande mit den ILeA°-Materialien in den
Jahrgangsstufen 1, 3, und 5 ermittelt. Des Weiteren verwenden die Lehrkrafte auch
Lernstandseiten der eingesetzten Lehrwerke. Die Ergebnisse werden als Grundlage fir die
Erstellung individueller Lernplane fir die Schulerinnen und Schiler und fur die
Unterrichtsarbeit genutzt. Die Portfolios der Jahrgangstufen 1 bis 5 sind systematisch
aufgebaut und beinhalten neben Schilerarbeiten auch Bogen zur Selbsteinschatzung. Eltern
bekommen Informationen zum Leistungsstand ihrer Kinder in Elternversammlungen und in
den zweimal jahrlich angebotenen Elterngesprachen. Schilerinnen und Schuler sind
angehalten, individuelle Zensureniubersichten (ab Jahrgangsstufe 4 selbststandig) zu fihren,
um einen Uberblick zu inrem aktuellen Leistungsstand zu haben.

9  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Schilerinnen, Schiler und Eltern erhalten verschiedene Moglichkeit zur Mitgestaltung des
Schullebens. Wichtige Angelegenheiten werden in den Mitwirkungsgremien, auf der
Schulhomepage, durch Elternbriefe der Schulleiterin und im Schaukasten auf dem Schulhof
kommuniziert. Die Schilerinnen und Schuler tragen im wochentlichen Wechsel klassenweise
Verantwortung fur das Projekt ,Sauberer Schulhof®. Als Fachhelferinnen und Fachhelfer
unterstitzen sie ihre Lehrkrafte im Unterricht und erstellen zweimal im Schuljahr die
Schilerzeitung O.T.T.O. Sie sind bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten und
schulischer Héhepunkte beteiligt und kénnen bei kulturellen und sportlichen Veranstaltungen
und Wettbewerben ihr besonderes Talent beweisen. Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangstufe 6 begleiten als Paten die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 1 im
ersten Schuljahr. Eltern nutzen die von der Schule gegeben Méglichkeiten zur Mitgestaltung.
Sie helfen den Lehrkraften bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Wandertagen,
Klassenfahrten, schulischen Projekten und Ho6hepunkten. Die Lehrkrafte kennen die
besonderen Kompetenzen der Eltern und sprechen sie bei Bedarf gezielt an. So helfen
Eltern bei der Radfahrausbildung in der Jahrgangsstufe 4 oder fihrten einen 1. Hilfekurs in
der Jahrgangstufe 2 durch. Weiterhin unterstiitzen verschiedene Vereine und Einrichtungen
auf der Basis schrifticher Vereinbarungen die Arbeit der Schule. Verlassliche
Kooperationspartner sind bspw. 0ortliche Sportvereine und der Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Elbe-Elster e. V. Eine Vielzahl traditioneller Héhepunkte wie das Sportfest,
das Weihnachtskonzert und das Sommerfest starken die Identifikation der
Schulgemeinschaft mit ihrer Schule und bereichern das kulturelle Leben in der Stadt.

Die Grundschule ,Otto Nagel“ arbeitet bei der Gestaltung der schulischen Ubergéange mit
den Kindertagesstatten (Kitas) und weiterfihrenden Schulen der Region zusammen. Zur
Vorbereitung der Kinder auf die Aufnahme in die Grundschule erfolgen Absprachen
zwischen der Schulleiterin und den Kita-Leitungen. Der Jahresplan gibt einen Uberblick tiber
alle Vorhaben und Termine. Die Kinder aus den Kitas machen sich mit der Schule u. a. bei
Besuchen und der Teilnahme an schulischen Veranstaltungen vertraut und die
Vorschulkinder aus der Kita Schénewalde lernen einmal in der Woche in der Grundschule.
Bei der Gestaltung des Ubergangs in die Sekundarstufe | greift die Schule auf die Angebote
der weiterfuhrenden Schulen der Region wie ,Tage der offenen Tur“, Schnupperunterricht
oder das Vorstellen der Schulformen in Elternversammlungen zurtick. Zudem tauschen sich
die Lehrkréafte der Grundschule mit Lehrkraften der Grund- und Oberschule in Schlieben und
des Gymnasiums in Herzberg zu Inhalten und Anforderungen aus, um die Anschlussfahigkeit
der Schilerinnen und Schilern besser zu gewahrleisten. Die Schule arbeitet mit den

® Individuelle Lernstandsanalyse.
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Grundschulen in  Herzberg und Hohenbucko zusammen. Ein Erfahrungs- und
Informationsaustausch erfolgt z.B. in 0Uberschulischen Fachkonferenzen oder bei
gemeinsam geplanten Fortbildungsveranstaltungen. Eine Uberregionale Partnerschaft
unterhalt die Schule nicht.

10 Ergebnisse im Bereich Schulmanagement

Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verffentlicht.

Die Planung der Unterrichtsorganisation wird in der Konferenz der Lehrkrafte und der
Schulkonferenz kommuniziert und ist fur alle an Schule Beteiligten weitgehend transparent.
So wurden beispielsweise das Differenzierungskonzept, die veranderten Unterrichts- und
Pausenzeiten oder die variablen Ferientage in der Schulkonferenz diskutiert und
beschlossen. Die Organisation der Unterrichtsvertretung erfolgt an der Grundschule ,Otto
Nagel“ entsprechend der schulinternen Festlegungen. Fur kurzfristige anfallende Vertretung
steht ein Pool mit Unterrichtsmaterialien im Lehrerzimmer zur Verfiigung. Die langfristige
Terminierung der Klassenfahrten der Jahrgangstufen 3 und 6, drei zentrale Wandertage der
gesamten Schule sowie die Einsatzbereitschaft der Lehrkrafte trugen dazu bei, den
Unterrichtsausfall auf ein Minimum zu beschranken. Der absolute Ausfall lag in den
Schuljahren 2009/2010 bis 2011/2012 trotz teilweise hoherem Vertretungsanfall unter den
Landeswerten.

11 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Themen der schulinternen Lehrkraftefortbildung werden in der Konferenz der Lehrkréfte
gemeinsam beraten und beschlossen. Im Mittelpunkt der schulinternen Fortbildung der
Lehrkréafte standen in den vergangenen drei Schuljahren u. a. Themen wie Leseftérderung,
Umgang mit chronisch kranken Kindern oder der Umgang mit verschiedenen
Computerprogrammen. Zur Durchfiihrung der Fortbildungen nutze die Schule mehrfach die
die Kompetenzen Externer, wie beispielsweise Beraterinnen und Berater aus dem
Beratungs- und Unterstitzungssystem fiir Schule und Schulamter (BUSS) und aus
verschiedenen Netzwerken, aber auch die Kompetenzen im Kollegium. Die individuelle
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen sichert die Weiterentwicklung von Kompetenzen
der Lehrkréfte in padagogischen fachspezifischen Bereichen.

Ein Austausch zu fachlichen und methodischen Inhalten erfolgt vornehmlich in den mehrmals
im Schuljahr stattfindenden Beratungen der schulischen Fachkonferenzen, die im
Schuljahresterminplan ausgewiesen sind. Neben den Fachkonferenzen arbeiten an der
Schule die Steuergruppe Schulprogrammarbeit sowie temporare Teams zur Vorbereitung
und Durchfihrung von Projekten und schulischen Ho6hepunkten. Gegenseitige
Unterrichtsbesuche der Lehrkrafte zur Entwicklung einer gemeinsamen Unterrichtskultur
sowie des voneinander Lernens wurden bislang nicht genutzt. Im Erhebungszeitraum gab es
an der Schule keine personellen Veranderungen im Lehrkraftekollegium.

12 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

In Auswertung der Ergebnisse der Erstvisitation wurden an der Schule Schwerpunkte fir die
weitere Arbeit abgeleitet. So riickten bspw. die starkere Binnendifferenzierung im Unterricht
in den Mittelpunkt sowie verbesserte Transparenz der Leistungsbewertung. Die
vergleichende Betrachtung und Auswertung der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten der
Jahrgangsstufe 3 und der zentralen Vergleichsarbeiten in Jahrgangsstufe 6 erfolgen sowohl
in den Fachkonferenzen als auch in der Elternkonferenz und in der Schulkonferenz.
Abgeleitete Schlussfolgerungen fur die Unterrichtsarbeit sind u. a. die verstarkte Arbeit am
Text und im Fach Mathematik das Rechnen mit GréRRen. Eine schwerpunktorientierte
Evaluation des Unterrichts fand im Erhebungszeitraum an der Schule nicht statt. Eine
systematische Feedbackkultur ist an der Schule wenig entwickelt. Lehrkrafte holen sich
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gelegentlich im Gesprach Rickmeldungen von den Schilerinnen und Schilern sowie Eltern  Brandenburg
zum Unterricht oder zu schulischen Héhepunkten ein.

Kurzbericht — Grundschule ,,Otto Nagel* Schonewalde in Schonewalde
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