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Kurzbericht — Regenbogenschule Fahrland in Potsdam/OT Fahrland

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse

unter Beteiligung der Schulaufsicht und externer Unterstiitzungssysteme.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten - verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer

Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren
jeweiligen bildungspolitischen Schwerpunkten Rechnung. Die Schule bestimmt zudem
Wahlmerkmale, die ausschlief3lich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur Schulentwicklung
entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der vollstandige
Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verfligung gestellt. Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der

Homepage www.regenbogenschule-fahrland.de und im Schulportrat unter

https://www.bildung-

brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112082

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.


https://www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112082
https://www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112082
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlieBlich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdt bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fur die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualittserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angeflhrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnungen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Mal3e 3,50 <MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 1,75<MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00< MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3
B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf 3
B 1.3 Formulierungen der Lehrkréfte 3
B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 3
B 1.5 Berticksichtigung individueller Lernbedurfnisse 3
B 1.6 Individuelle Leistungsruckmeldungen 2

B 1.7 Aktive Beteiligung am Unterricht 3
B 1.8 Beteiligung an der Planung der Lernprozesse 2

B 1.9 Eigenverantwortliche Umsetzung der Lernprozesse 3
B 1.10 Reflexion eigener Lernprozesse 3
B 1.11 Umgang Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler 3
B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Lernverhalten

Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse

4,00
3,50 -
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Erlauterungen zu den Wertungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen. Es
wird auf abweichende Ergebnisse der Schilerfragebogen verwiesen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte nutzten die Unterrichtszeit Uberwiegend effektiv. Der Unterricht begann und
endete in der Regel punktlich, Arbeitsmaterialien lagen vor Unterrichtsbeginn bereit oder
wurden zlgig ausgegeben. Im Verlauf der Unterrichtsbeobachtungen kam es selten zu
Verzdgerungen. Mehrheitlich erlauterten die Lehrkrafte den Unterrichtsablauf und
thematisierten die Lernziele der Unterrichtsinhalte sowie der einzelnen Unterrichtsphasen.
Vereinzelt visualisierten sie die Unterrichtsschritte und Gberpruften deren Einhaltung
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern. Die Lehrkréfte verwendeten im Unterricht
schilerversténdliche Formulierungen und strukturierten die Arbeitsauftrage eindeutig. Meist
Uberpruften sie das Verstandnis der Schilerinnen und Schiler durch Nachfragen.

Differenzierung und Individualisierung

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler wurden mehrheitlich
erkennbar Dbertcksichtigt. Die Lehrkrafte boten den Lernenden oftmals verschiedene
Lernzugange, differenzierte Aufgaben oder kooperative Lernformen an. Auch gezielt fur
einzelne Schillerinnen oder Schiler vorbereitete Aufgaben kamen zum Einsatz. Teilweise
erhielten die Schilerinnen und Schiler lediglich Zusatzaufgaben oder individuelle
Hilfestellungen. Differenzierte Leistungsriickmeldungen in Bezug auf die einzelne Schilerin
bzw. auf den einzelnen Schiler erfolgten selten. Meist blieben Rickmeldungen ohne
differenzierte Begriindungen. Die Schilerinnen und Schiler &uRerten sich in der Online-

Befragung dazu wesentlich positiver.
Aktiver Lernprozess

Den Lehrkréften gelang es in der Regel gut, die Schilerinnen und Schiler zur Mitarbeit
anzuregen und in den Unterrichtsprozess einzubeziehen. Die Schilerinnen und Schiler
erhielten haufig Gelegenheit, eigene Beispiele und Erlebnisse in den Unterricht einzubringen.
Sie hatten weitgehend die Mdglichkeit, ihren Lernprozess selbststandig umzusetzen, indem
sie Uber Lernmittel, -partner oder -ort entscheiden durften. Auch legten sie in vielen Fallen
die Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben eigenstandig fest. Hin und wieder waren die
Arbeitsprozesse Kleinschrittig angelegt. Hier standen lehrerzentrierte Unterrichtsgesprache
oder feste Vorgaben fur die Lésung von Aufgaben im Vordergrund und gaben den

Schilerinnen und Schilern  wenig Raum zur selbststandigen Gestaltung des

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Unterrichtsprozesses. Nicht immer konnte beobachtet werden, dass die Schilerinnen und
Schiler dartiber hinaus ihren Lernprozess selbst steuerten, indem sie Lernziele oder -inhalte
mitbestimmten. Die Auswertung von Arbeitsphasen erfolgte Gberwiegend durch das Nennen
und Vergleichen von Ergebnissen. Mit Selbsteinschatzungen durch die Schuilerinnen und
Schiler lieBen die Lehrkrafte vereinzelt Ldsungswege kritisch reflektieren. Die
Auseinandersetzung mit aufgetretenen Fehlern wurde kaum als Lernchance in den weiteren

Lernprozess eingebracht.
Lernférderliches Klima im Unterricht

Ein vertrauensvolles Miteinander sorgte in den Klassen fir ein Klima gegenseitiger
Akzeptanz, Ricksichtnahme und Unterstitzung. Vereinbarte Normen und Regeln stellten die
Grundlage fur den Unterricht dar. Die Schilerinnen und Schuler gingen durchgéngig
freundlich miteinander um. Die Lehrkrafte forderten den respektvollen Umgang miteinander
und sorgten ihrerseits fur eine freundliche und wertschatzende Atmosphére. Dies gelang
ihnen insbesondere durch personliche Ansprache und eine empathische schillerzugewandte
Art.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtvertffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind
die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement
Quellen Kriterien Wertung
DA IN. LFB B 2.1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt
Y Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.
B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewéhrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.
B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die
DA, IN, LFB o )
Kommunikation nach innen und auf3en.
B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 2
DA, IN, LFB B 2.6 Die _Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3
geeignete MalRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Unterrichtshospitationen und entsprechende Auswertungen fuhrte die Schulleiterin bisher nur
anlassbezogen durch. Kollegiale Unterrichtsbesuche werden seit diesem Schuljahr durch die
Vergabe von einem ,Gutschein® Uber eine Unterrichtsstunde gefordert. Die Lehrkrafte sind
angehalten, in den Austausch Uber Unterricht und dessen Weiterentwicklung zu treten. Im
Kollegium wurden noch keine einheitlichen Beobachtungsschwerpunkte fir kollegiale
Unterrichtsbesuche festgelegt, obwohl sich die Lehrkrafte im Zuge der Erarbeitung des
Konzepts ,Gemeinsames Lernen® intensiv mit Kriterien fur guten Unterricht an ihrer Schule

auseinandergesetzt haben.

Die Schulleiterin sichert den Unterricht entsprechend der rechtlichen Grundlagen ab.
Entsprechende  Regelungen fur den  Vertretungsfall sind  Bestandteil des
Vertretungskonzepts, das an der Schule umgesetzt wird. Die Lehrkrafte bemihen sich um

fachgerechte Vertretung und stimmen Projekitermine gesamtschulisch ab. Die in den

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Verwaltungsvorschriften zur Grundschulverordnung vorgesehene Unterstiitzung durch die
Fachkonferenzen bei der Erstellung und Verwendung eines Aufgabenpools fir

fachbezogenen Vertretungsunterricht findet erst ansatzweise statt.

3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 1
DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts- 1
SFB qualitat.

DA, IN. LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 1

MalRnahmen ab.

B 3.5 Die Schule ergreift MalRnahmen nach der Aus- 2

DA, IN, LFB wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

An der Schule fand als Grundlage fiir die konzeptionelle Arbeit ein Diskussionsprozess zu
Starken und Schwéchen der Schule statt. Seit mehreren Jahren werden jahrlich in der
Konferenz der Lehrkréfte schulische Entwicklungsschwerpunkte beraten, beschlossen und in
der Schulkonferenz vorgestellt. Aktuell orientiert sich die Schule an den bildungspolitischen
Schwerpunktsetzungen, welche die Erarbeitung eines schulinternen Curriculums sowie
besondere Malinahmen fir den Umgang mit Heterogenitat vorsehen. Unter der Leitung der
Steuergruppe ,Die SCHICKen7“ nahm das Kollegium Zielformulierungen vor und erstellte

einen MaRnahmenplan zur Umsetzung.

In den Schuljahren 2013/2014 bis 2016/2017 hat die Schulgemeinschaft keine
Evaluationsvorhaben zu eigenen schulischen Entwicklungsvorhaben verabredet oder
durchgefuhrt. Als Ziele fir die Unterrichtsentwicklung wurden verschiedene Schwerpunkte
fur den Ausbau der individuellen Differenzierung im Rahmen der individuellen Lernzeit
benannt. Entsprechende EvaluationsmalRnahmen unter Nutzung selbst erstellter Kriterien fur

die Unterrichtsqualitéat wurden nicht durchgefuhrt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e




Kurzbericht — Regenbogenschule Fahrland in Potsdam/OT Fahrland
Leistungsbezogene Daten werden nach Vergleichs- oder Orientierungsarbeiten mit
Schulerinnen, Schilern und Eltern individuell sowie in den Fachkonferenzen und in der
Konferenz der Lehrkréfte ausgewertet und mit den Landesvergleichswerten abgeglichen. Die
Fachkonferenzen leiten aus den Ergebnissen Schlussfolgerungen und Maflinahmen ab.
Dazu gehort beispielsweise die Entscheidung der Fachkonferenz Deutsch tber die Nutzung
des Lernprogramms ,Antolin“ zur Verbesserung der Lesekompetenz der Schilerinnen und
Schiler. In den Beratungen der Schulkonferenz spielen die Ergebnisse eine untergeordnete

Rolle. Gesamtschulische MaRRhahmen wurden nicht ergriffen.

3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 4

DA, IN Schulerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte bertcksichtigen die individuellen 3
EFB, SFB Bedurfnisse der Schilerinnen und Schdler.

B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die

DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiiler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . e .
erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 2
EFB, SFB .
entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Grundsatze der Forderung der Schilerinnen und Schiler sind im Schulprogramm, im
Ganztagskonzept und im Konzept ,Gemeinsames Lernen“ verankert und von der
Schulkonferenz beschlossen worden. Dazu gehoren beispielsweise die Kleingruppenarbeit
fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und
Rechnen, die Leseférderung, die sonderpadagogische Férderung, aber auch die Forderung
von Schilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen. Darliber hinaus werden Kurse
in ,Deutsch als Zweitsprache“ angeboten. Schneller Lernende erhalten die Moglichkeit, an
ausgewahltem Unterricht héherer Jahrgangsstufen teilzunehmen oder eine Jahrgangsstufe
zu Uberspringen. Spezielle Interessen der Schilerinnen und Schiler werden durch
zahlreiche Arbeitsgemeinschaftsangebote im Rahmen des Ganztags bericksichtigt.
Zusatzlich bietet die Schule fachgerecht betreute individuelle Lernzeiten an. Schilerinnen

und Schiiler erhalten vor der eigenen Klasse, vor anderen Klassen und nach Projekten vor

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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der Schulgemeinschaft Moglichkeiten zur Présentation ihrer Arbeitsergebnisse. Seit dem
Schuljahr 2015/2016 beziehen sich schulische Entwicklungsschwerpunkte unmittelbar auf

den Umgang mit Heterogenitat.

Besonderes Augenmerk richten die Lehrkrafte auf die Erfassung und Dokumentation der
individuellen Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Sie fuhren mit allen
Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 1 bis 5 eine jahrliche Leistungsdiagnostik
durch, aus der sie individuelle Lernplane ableiten. Zusatzlich nutzen sie andere Materialien,
wie z. B. die Hamburger Schreibprobe, die diagnostische Bilderliste oder von anderen
Verlagen angebotenes Testmaterial. Bis zum Schuljahr 2016/2017 wurden in der
individuellen Lernzeit leistungsdifferenzierte Gruppen gebildet. Seit Beginn des Schuljahres
2016/2017 wird ein im Konzept ,Gemeinsames Lernen“ beschriebener neuer Ansatz erprobt.
Jede Schillerin bzw. jeder Schiiler erhalt fir einen bestimmten Zeitraum? einen teils
fachbezogenen, teils fachilbergreifenden Lernplan, der in der individuellen Lernzeit im
Klassenverband bearbeitet wird. Eine regelmaRige Erganzung und Fortschreibung der
Lernplane ist somit abgesichert. Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 erhalten in
diesem Zusammenhang teilweise die Moglichkeit, eigene Lern- und Ubungsziele einflieRen
zu lassen. Die Schilerinnen und Schiiler fiihren ein Portfolio, das nach einheitlichen
Festlegungen geordnet wird. Fir die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf liegen mindestens halbjéhrlich fortgeschriebene Forderplane vor. Die
Lehrkréfte arbeiten eng mit den an der Schule tatigen Sonderpéadagoginnen und mit dem
diagnostischen Team der Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle zusammen
und tauschen sich regelmafig Uber die Lernentwicklung ihrer Schilerinnen und Schiiler aus.
Bei Bedarf werden psychologische oder therapeutische Einrichtungen beratend
hinzugezogen. In diese Prozesse sind Eltern sowie Schilerinnen und Schiler mit
unterschiedlicher Intensitdt einbezogen. An der Schule gibt es keine verbindlichen
Regelungen dazu, wann die Lernentwicklung oder der Leistungsstand zuriickgemeldet

werden und welche Méglichkeiten zur Optimierung des Lernprozesses bestehen.

2 Der Zeitraum umfasst variabel ein bis vier Wochen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e

10
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitit der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA. IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfligen tUber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Foérderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 2

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama.lr'llaelt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Fortbildungsgrundséatze sind im Fortbildungskonzept der Regenbogenschule beschrieben.
Themen flir gemeinsame schulinterne Fortbildungen werden in der Konferenz der Lehrkrafte
abgestimmt. Seit dem Schuljahr 2015/2016 werden schulinterne Fortbildungen gezielt daftr
genutzt, die neuen Schulentwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Begonnen wurde mit einer
von Beraterinnen bzw. Beratern des Beratungs- und Unterstiitzungssystems fiir Schulen und
Schulaufsicht geleiteten Veranstaltung ,Schatze heben®“. Externe Fortbildnerinnen und
Fortbildner kamen auch zum Thema ,Der Raum als dritter Padagoge® zum Einsatz. Weitere
schulinterne Veranstaltungen sind zur Abstimmung eines einheitlichen padagogischen
Vorgehens gemeinsam mit dem Hort ,Treffpunkt Fahrland e. V. vorgesehen. Die
Schulleitung nutzte eine Hospitationswoche an einer Schule in Munster, die Preistragerin des
deutschen Schulpreises ist, und leitete daraus gemeinsam mit dem Kollegium umfangreiche
Schlussfolgerungen fiir padagogische Strategien an der Regenbogenschule ab. Nach
individuellen Fortbildungen multiplizieren die Lehrkrafte ihre Erkenntnisse in der Konferenz
der Lehrkrafte. Zur Implementierung des neuen Rahmenlehrplans fir die Jahrgangsstufen 1

bis 10 nimmt das gesamte Kollegium entsprechende fachliche Fortbildungen wahr.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e

11
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Um die Besonderheiten ihrer Schilerinnen und Schiler angemessen bericksichtigen zu
kénnen, haben sich die Lehrkrafte Kompetenzen fir den Umgang mit Schilerinnen und
Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen, mit
Deutsch als Zweitsprache und mit sonderpédagogischen Forderschwerpunkten angeeignet.

Eine Lehrkraft befindet sich in einer berufsbegleitenden sonderpadagogischen Ausbildung.

Neben dem alltaglichen Austausch untereinander beraten sich die Lehrkrafte in der
regelmafig stattfindenden Konferenz der Lehrkrafte, den mindestens zweimal im Schuljahr
anberaumten Fachkonferenzen sowie in den Klassenkonferenzen tiber Unterrichtskonzepte
und -formen. Absprachen zu fachspezifischen Aspekten der Unterrichtsgestaltung, zu
facherverbindenden Elementen sowie gemeinsame Projektplanungen, aus denen der Anteil

einzelner Facher ersichtlich wird, erfolgen nicht kontinuierlich.

Die Lehrkréafte nutzten kollegiale Unterrichtsbesuche, um voneinander und miteinander zu
lernen, bis zum Schuljahr 2016/2017 vereinzelt und undokumentiert.
Beobachtungsschwerpunkte stimmten sie nach Aussage der Schulleitung individuell
untereinander ab und werteten sie in den jeweiligen Beobachtungsteams aus. Die
Beobachtungsergebnisse wurden in den Fachkonferenzen oder in der Konferenz der
Lehrkréfte bisher nicht zur Verbesserung der gesamtschulischen Unterrichtsqualitat
verwendet. Der von der Schulleitung initiilerte ,Gutschein® fir eine kollegiale Hospitation im

Schuljahr wurde von den Lehrkré&ften noch nicht in Anspruch genommen.

An der Schule arbeiten temporére Teams unter Einbeziehung von Eltern sowie Schilerinnen
und Schulern an der Planung, Organisation und Umsetzung von Projekten und schulischen
Hoéhepunkten, wie z. B. bei der Vorbereitung des 25jahrigen Schuljubilaums. Dafir gibt es
einen transparenten Terminplan. Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten werden
abgesprochen. Die Arbeit an Schwerpunkten der gesamtschulischen Entwicklung wird durch

Steuergruppen mit verbindlichen Zielsetzungen unterstitzt und ist konzeptionell untersetzt.

Neue Lehrkrafte, insbesondere junge Lehrkrafte in der Berufseinstiegsphase, aber auch
Vertretungslehrkrafte, finden an der Regenbogenschule eine geregelte Willkommenskultur
vor. Sie erhalten eine Willkommensmappe mit allen wichtigen Informationen und werden mit
den Gegebenheiten an der Schule vertraut gemacht. Neuen Lehrkréften steht eine Mentorin
bzw. ein Mentor zur Seite, der sich neben der Schulleitung und den Kolleginnen und
Kollegen aus den Fachbereichen um die organisatorische Einbindung und die inhaltliche

Einarbeitung kiimmert.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Schulformspezifik Grundschule

B 6 — Die Schule beriicksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 2

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnhahmen zum Umgang mit 4

DA, IN Heterogenitat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schiilerinnen und Schuler ent- 2
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundsatzen des Orientierungsrahmen - 3
GorBiKS™.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- #

DA, IN gemischten Unterricht.

! GorBiKS = gemeinsamer Orientierungsrahmen fir die Bildung in Kindertagsbetreuung und Grundschule
Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte der Regenbogenschule beschreiben in ihrem Konzept ,Gemeinsames Lernen*
die inklusive Didaktik in heterogenen Lerngruppen als die Didaktik eines guten Unterrichts.
Aus diesem Grundsatz haben sie sich den Entwicklungsschwerpunkt ,Umgang mit
Heterogenitat” gesetzt und sich im Zusammenhang mit der Implementierung des neuen
Rahmenlehrplans fir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 zu Formen individualisierten Lernens
fortgebildet. Konkrete MaRnahmen zur Uberprifung der Unterrichtsqualitat wurden nicht

ergriffen.

Mit Heterogenitat und Vielfalt gehen die Lehrkrafte professionell um. Konzeptionell gestitzt
gibt es klare Erwartungen an das Handeln aller Personengruppen an der Schule. Mit
Unterstlitzung der Sonderpadagoginnen bieten die Lehrkrafte fir Klassen oder Gruppen bei
Bedarf unter anderem Verhaltenstraining und soziales Kompetenztraining an. Verschiedene
Rituale, wie der Willkommensgrul3, der mindestens monatlich in allen Klassen stattfindende
Klassenrat oder der Einsatz von Tokensystemen, tragen dazu bei, aktuelle Probleme zu
bearbeiten bzw. praventiv zu thematisieren. In vielen Klassen lernen Kinder mit und ohne
Unterstutzungsbedarf gemeinsam. Die Lehrkréfte pflegen diesbeziglich einen intensiven

padagogischen Austausch und nehmen bei Bedarf Unterstiitzungsangebote in Anspruch.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Sprachentwicklungs- und Sprachbildungsprozesse thematisieren die Lehrkréfte in den
Fachkonferenzen. Sprachsensibler Fachunterricht spielt vor allem ab der Jahrgangsstufe 5
eine Rolle, wobei der Umgang mit Fachtermini wahrend der zu Schuljahresbeginn
stattfindenden Methodentage und bei der Gestaltung der individuellen Lernpléne
berticksichtigt wird. MalBnhahmen zur Wortschatzerweiterung und -entdeckung werden
besonders durch die Nutzung der umfangreichen Schulbibliothek sowie Besuche der
Schilerinnen und Schiler in der Potsdamer Stadtbibliothek unterstitzt. Mehrere Lehrkréfte
arbeiten nach Aussage der Schulleitung bereits nach dem Konzept ,Startklar, bei dem
Schilerinnen und  Schiler den  Unterrichtsbeginn  moderieren.  Buchlesungen,
Lesewettbewerbe und die Teilnahme am Sprachenwettbewerb ,Big Challenge® gehdren zur
Schulkultur. Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund werden in temporaren
Lerngruppen zusammengefasst und erhalten von einer qualifizierten Lehrkraft Férderung in
,Deutsch als Zweitsprache®. MalRnahmen zur gesamtschulischen Sprachbildung wurden

nicht beschlossen und im Schulprogramm verankert.

Ein enger Kooperationspartner der Regenbogenschule ist die Kindertagesstatte (Kita)
.Fahrlander Landmause®. Gemeinsame Ziele, Malnahmen und Verantwortlichkeiten sind in
einem Kooperationskalender zusammengefasst und auf die gemeinsame Bildungs- und
Erziehungsaufgabe von Eltern, Kindertagesstétte und Schule ausgerichtet. RegelmaRige
Zusammenkinfte im Rahmen des Netzwerks ,Schule-Hort-Kita“ sorgen fir einen
zielgerichteten Fachaustausch. Gemeinsam werden Schulfeste und Schnuppertage sowie
Elternversammlungen durchgefiihrt. Einen Hohepunkt in der Zusammenarbeit bildet die
.Regenbogenrallye” fur die zukunftigen Erstklassler. Die Regenbogenschule beteiligte sich
dariiber hinaus an einer Initiative der Stadt Potsdam, in deren Rahmen der Nutzen eines

Ubergangsportfolios Kita-Schule erprobt wurde.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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4 Merkmal Ganztag

W 1 - Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmagige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 3
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schiilerinnen, Schiiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit au3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelméaRig 1
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Grundsatze der verlasslichen Halbtagsschule sind in einem Ganztagskonzept verankert,
das regelméRig fortgeschrieben wird und unter dem Leitsatz ,Schule als Lern- und
Lebensort-Mehr Zeit fur Kinder” steht. Dieses beschreibt padagogische Ziele und Leitlinien,
enthalt Aussagen zur Gestaltung der individuellen Lernzeit sowie zu Hausaufgaben und ist
auf die Foérderung der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet. In der Steuergruppe Ganztag
arbeiten neben der Schulleitung Lehrkréfte und Vertreter des Hortes mit. Absprachen der
Steuergruppe und notwendige Konzeptanderungen werden in der Konferenz der Lehrkrafte
und in der Schulkonferenz kommuniziert und beschlossen. Das Ganztagskonzept enthalt
Aussagen zu MaBnahmen der schulinternen Evaluation. Diese wurden in den letzten
Schuljahren nicht systematisch und regelmaBig umgesetzt. Nach einer schriftlichen
Elternbefragung im Schuljahr 2014/2015 wurde mittels eines Elternbriefs nach Personen

gesucht, die mit zusatzlichen Themen das Ganztagsangebot bereichern kénnten.

Der Unterricht an der Regenbogenschule wird durch 90minitige Lernblécke strukturiert. In
den schulischen Planungen sind Ganztagsstunden ausgewiesen. Die individuellen
Lernzeiten sind hier eingeschlossen und werden auf der Grundlage der Lernplane jeder
Schilerin und jedes Schiulers fur die Férderung genutzt. In geringem Mal3e erhalten die

Schilerinnen und Schiler Hausaufgaben, die sich vor allem langfristig angelegt auf das

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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Sammeln von Materialien sowie die Vorbereitung von Vortragen, Lernzielkontrollen oder
Klassenarbeiten beziehen. Wéhrend des offenen Friihbeginns werden die Schilerinnen und
Schiler nach ihrer Ankunft in den Klassen betreut. In der 30mindtigen Vormittagspause wird
in den Klassen vor der Bewegungszeit gemeinsam gefruhstickt. Das Mittagsband umfasst
50 Minuten. Am Dienstag, Mittwoch und Donnerstag kénnen die Schilerinnen und Schiler
vielfaltige Freizeitangebote nutzen. Eltern, Schilerinnen und Schiler beméngelten in den
Interviews, dass flir die Teilnahme an Uber der Halfte der Angebote eine Hortanmeldung

vorausgesetzt wird.

Schilerinnen, Schiler und ihre Eltern werden mundlich und schriftlich Gber die Organisation
und die Angebote des Ganztags informiert. Unter anderem dient der Eingangsbereich der
Schule diesem Zweck. Zu Beginn jedes Schuljahres finden ,Schnupperwochen® statt. In
diesem Zeitraum haben die Schilerinnen und Schiler die Mdoglichkeit, die sie

interessierenden Angebote zu testen.

Fur die Gestaltung des Ganztags arbeitet die Schule auf der Grundlage schriftlicher
Vereinbarungen mit zahlreichen auf3erschulischen Kooperationspartnern zusammen, die das
padagogische Grundkonzept der Schule unterstitzen. Neben dem Hort ,Treffpunkt Fahrland
e. V.“ gehéren dazu beispielsweise das Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Fahrland, das
Obstgut Marquardt oder der Johanniter-Unfallhilfe e.V. (Regionalverband Potsdam-
Mittelmark-Flaming). Die Schule ermdglicht auch individuelle Organisationsformen zur
Umsetzung besonderer Ganztagsprojekte. Die Kooperationspartner beteiligen sich gern an
der Ausgestaltung schulischer Hohepunkte und werden am Ende jedes Schuljahres
offentlich gewdrdigt. Gemeinsame Absprachen zwischen Schule und Partnern erfolgen

regelmafig mehrmals im Schuljahr.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e
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