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Kurzbericht — Heinz Sielmann Oberschule Elstal in Wustermark/OT Elstal

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstéarkte
Impulsgebung fir die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verlassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017“ dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitatsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollstandige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.oberschule-elstal.de sowie im Schulportrat unter

https://www.bildung-

brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112161

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschlie@lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schulerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem Malie 3,50 <MW < 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 1,75<MW<2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

Quellen Kriterien Wer-
tung
UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulennneq und Schulgr smd' Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formullerungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B1.6 D|§ Lehrkrgfte geben begrindete individuelle 3
Leistungsriickmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt,
UB, SFB . . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB A . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB S : : 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. 2
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00 |
2,50 -
2,00 |
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1,00
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Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die dem Unterricht zugrundeliegende fachspezifische und didaktische Schwerpunktsetzung
stellten die Lehrkrafte den Lernenden inhaltlich und kompetenzorientiert deutlich dar. Haufig
visualisierten sie zu Beginn und im Verlauf der Unterrichtsstunde den Unterrichtsablauf.
Zielreflexionen am Stundenende beinhalteten die Riickkopplung zu den vermittelten Inhalten
und zur Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Die Lernenden konnten auf
Nachfragen benennen, was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. Das von den Lehrkraften
verwendete fachsprachliche Niveau entsprach durchgehend dem Alter der Schilerinnen und
Schuler. Insgesamt konnten die Schilerinnen und Schiller dem Unterrichtsgeschehen gut
folgen. Die Unterrichtszeit nutzten die Lehrkréafte effektiv. Die Arbeitsmaterialien lagen bereit

oder wurden von den Lernenden ziigig ausgeteilt.
Differenzierung und Individualisierung

Gelegentlich bericksichtigten die Lehrkréafte durch binnendifferenzierte Lernformen die
individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler. Haufig erhielten die
Lernenden die gleichen Aufgabenformate im Frontalunterricht und in weiteren Sozialformen.
In einigen Unterrichtssequenzen l6sten die Schulerinnen und Schuler Aufgabenstellungen

mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad oder veréanderten Umféngen individuell oder in

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Partner- und Gruppenarbeit. Die Lehrkrafte gaben den Schilerinnen und Schilern
Ruckmeldungen zur Qualitat der erbrachten Leistungen zumeist im Unterrichtsgesprach oder
am Arbeitsplatz. Individuelle Leistungsriickmeldungen erfolgten teilweise ohne ausfuhrliche

Begrindung oder einen Verweis auf Bewertungskriterien.
Aktiver Lernprozess

Die von den Lehrkraften durch verschiedene Anschauungsmaterialien oder durch Bezilge
zur unmittelbaren Lebenswelt der Lernenden gestalteten Einstiegsphasen motivierten die
Schilerinnen und Schiler haufig, aktiv am Unterrichtsgeschehen teilzunehmen. Wahrend
des Unterrichts wechselten schileraktive und lehreraktive Unterrichtsphasen einander ab.
An der inhaltlichen Planung waren sie selten beteiligt. Die Schilerinnen und Schdler
erhielten wenige Madoglichkeiten, ihre eigenen Ideen in den Unterricht einzubringen.
Gelegentlich bestimmten sie bei vorgegebenen Lernzielen und Lerninhalten ihr Lerntempo
und die Reihenfolge der Aufgaben. In den schulerzentrierten Unterrichtssequenzen konnten
sie mitunter ihre Ergebnisse und Losungswege aufzeigen. Insgesamt zu wenig regten die
Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiler zur eigenstdndigen und gegenseitigen

Fehleranalyse an.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Im Unterricht herrschte ein von Wertschatzung, Hoflichkeit und gegenseitiger Achtung
gepragtes soziales Klima. Die Lehrkrafte sorgten durch freundliches, aufgeschlossenes und
schilerzugewandtes Auftreten fiir eine entspannte Atmosphare. Erkennbar vereinbarte
Regeln und Rituale forderten die gegenseitige Akzeptanz zwischen den Lehrkraften sowie
den Schilerinnen und Schilern. Die Kommunikation der Schilerinnen und Schiler
untereinander war durch respektvolle Umgangsformen gepragt. Die Lehrkrafte duRerten sehr
oft positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft der Lernenden.
Authentisch lobten sie ihre Schilerinnen und Schuler. Kritik brachten sie angemessen und

respektvoll zum Ausdruck.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 4
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 4
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4
B 2.5 Die Schulleitung Uberprft und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 3

DA, IN. LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3

geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleiterin Frau Dr. Scharschmidt steuert die Prozesse und Entwicklungen an der
Heinz ~ Sielmann  Oberschule Elstal ziel-, konzept- und teamorientiert. Im
Geschaftsverteilungsplan, Organigramm der Schule und Schuljahresarbeitsplan finden sich
konkrete Aufgabenbeschreibungen fur Verantwortlichkeiten wieder. Die Schulleiterin achtet
auf eine Ausgewogenheit in der Aufgabenverteilung im Kollegium. Die formulierten
Grundsatze im Personalentwicklungs- und Fortbildungskonzept spiegeln ihr Verstandnis von
Fuhrungsverantwortung wider. Ihre mitarbeiterorientierte Arbeitsweise, ausgerichtet auf die
Forderung, Entwicklung und Zufriedenheit der Lehrkrafte leitet die Schulleiterin aus der
Arbeit mit den Mitwirkungsgremien und den jedes Schuljahr stattfindenden Leistungs- und
Entwicklungsgesprachen ab. In der Konferenz der Lehrkrafte, der Schulkonferenz und
offentlichkeitswirksam in Gemeindevertretersitzungen mit dem Schultrager bilanziert sie
unter verschiedenen Aspekten die Entwicklung der Schule und formuliert klare

Zielvorstellungen zum Schulstandort Elstal.

Die Schulleiterin sichert den Informationsfluss durch Vernetzung der Kommunikationswege

Uber digitalen Medien, Elternbriefe und Flyer. Sie fordert die Mitwirkungsrechte aktiv ein. Die

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Gremien informieren regelmafig die Schulgemeinschaft tber ihre Arbeitsweise und ihren
jeweiligen Arbeitsstand. Die Schulleiterin berat sich mit dem Schulleitungsbeirat (bestehend
aus der Schulleitung und sieben Lehrkraften) und individuell mit den
Fachkonferenzvorsitzenden. Die Beratungen des Schilerrats unterstitzen in ihrem Auftrag
die stellvertretende Schulleiterin und eine Lehrkraft. Sie informieren und besprechen mit den
gewahlten Klassensprecherinnen und -sprechern die Entwicklungen in der Schule. Weiterhin
berat und unterstiitzt die stellvertretende Schulleiterin die Leitung der Ordnungsgruppe der

Schule, bestehend aus Lernenden der Jahrgangsstufe 10.

Aus den umfangreichen Protokollen aller Arbeitsgruppen- und Gremiensitzungen gehen
Abstimmungsergebnisse und Beschlusslagen hervor. Die Schulleiterin sichert Anhérungs-
und Vorschlagsrechte. Durch den Schuljahresarbeitsplan, der in der Schulkonferenz
beschlossen wurde, zusatzlich untersetzt durch die auf der Schulhomepage zugéanglichen
Monatsplane, sind der Offentlichkeit Termine, Verantwortlichkeiten und Ziele der Schule
bekannt. Die Schulhomepage und das Schulportrat aktualisiert die Schulleiterin gemeinsam
mit den dafur verantwortlichen Lehrkraften. Flihrungsverantwortung sichert die Schulleiterin
auf der Ebene der schulinternen Kommunikation durch Vereinbarungen zu den
Arbeitsschwerpunkten in den Gremien, der Schulkonferenz, der Konferenz der Lehrkrafte

und deren Vernetzung der Arbeitsergebnisse.

An der Schule ist der Aufbau eines funktionsfahigen Qualititsmanagements zur
Weiterentwicklung des Unterrichts etabliert. Qualitdtsmerkmale fur guten Unterricht sind
verabredet und im Schulprogramm dokumentiert. Als Entwicklungsschwerpunkte wurden
beispielsweise die Binnendifferenzierung im Unterricht, das digitale Lernen und die
Entwicklung des schulinternen Curriculums vereinbart. Unterrichtshospitationen durch die
Schulleiterin wertet sie mit den Lehrkraften in personlichen Gesprachen aus. Die von der
Schulleitung angeregten und von den Lehrkradften durchgefiihrten kollegialen

Unterrichtsbesuche férdern die Qualitatsentwicklung des Unterrichts.

Das Vertretungskonzept der Schule wurde in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen und
wird in jedem Schuljahr entsprechend der aktuellen Gegebenheiten Gberprift. Um den
Vertretungsausfall zu minimieren, sind Klassenfahrtwochen, Exkursionen und Projekte
gesamtschulisch geplant. Poolstunden und die Vertretungsreserve nutzt die Schulleitung, um
den Forderunterricht abzusichern. Ein Vertretungsordner, der fur die Jahrgangsstufen

7 bis 10 Aufgaben und Materialien enthalt, unterstutzt die Lehrkréafte im Vertretungsfall.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- a

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 3

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitat. 2

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 3
Malinahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MalRnahmen nach der Aus- >

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

In den Gremien der Schule finden Diskussionsprozesse, die Starken-Schwachen-Analysen
einschlielen, bei der Beratung von Schwerpunktsetzungen und Bestandsaufnahmen zu
Entwicklungszielen statt. Beschliisse zu verabredeten langfristigen Zielsetzungen, wie
beispielsweise die geplante Entstehung eines Schulzentrums auf dem Gelande der
derzeitigen Heinz Sielmann Oberschule ab dem Schuljahr 2020/2021, und mittelfristigen
Zielen, wie der Entwicklung eines modulartigen Schulprogramms, eines neuen
Medienkonzepts und des schulinternen Curriculums, trafen die Schulkonferenz und
Konferenz der Lehrkréfte in den Schuljahren 2016/2017 und 2017/2018. Die genannten Ziele

sind mit entsprechenden MalRnahmenplanungen untersetzt.

Zu den genannten Entwicklungsvorhaben hat die Schule Evaluationsplanungen in der
Konferenz der Lehrkrafte verabredet und protokolliert. Im Juni 2017 erfolgte die Abstimmung
zum Medienkonzept zwischen dem Schultrager der Gemeinde Wustermark und der Schule.
Im Medienkonzept, Stand September 2017, sind péddagogische Zielvorstellungen mit denen
der letzten Jahre verglichen, daraus resultierend neue Ziele formuliert und ein von der
Schule  entwickelter ~ Fragebogen zu den  Modulen ,Weiterbildungskonzept®,

-Nutzungskonzept* und ,Entwicklungskonzept* ausgewertet worden. Verantwortlich fur die

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Steuerung der Evaluationsmafnahme ist der PONK der Schule (Lehrkraft der Schule mit der

Aufgabe eines padagogisch-organisatorischen Netzwerkkoordinators).

Die Lehrkrafte der Schule haben die Einfiihrung neuer Lehr- und Lernmethoden als ein Ziel
fur die Unterrichtsentwicklung formuliert. Die konzeptionelle Grundlage ist die Ausbildungs-
und Betreuungskonzeption der Schule. Die Fachkonferenz Englisch hat eine
schwerpunktmafiige EvaluationsmallBnahme zu Einstiegssequenzen, beispielsweise zur
Thematik ,London®, durchgefuhrt und ausgewertet. Dem Evaluationskonzept der Schule,
Stand September 2017, liegt ein Beschluss der Konferenz der Lehrkréfte zugrunde, sich
eigenverantwortlich Feedback zum Unterricht Gber das Portal des 1SQ (Institut flr
Schulqualitdt) im Schuljahr 2017/2018 einzuholen. Eine systematische Evaluation der

Unterrichtsqualitat ist bisher nicht erfolgt.

Die Evaluationsergebnisse, beispielsweise zum Medienkonzept, sind
Diskussionsschwerpunkte in allen schulischen Gremien. Zwischenergebnisse sind laut
Protokolllage ausgewertet und fihren zu weiteren MalRnahmenplanungen, zu finden
beispielsweise im Beschluss der Schulkonferenz Ende August 2017. Die Schule hat den
Qualitatsprozess deutlich im Blick. Gemeinsam mit dem Schultrager sind MaRnahmen im
Zusammenhang mit der Entwicklung zum Schulzentrum vereinbart. Diese beziehen sich auf
kurzfristige, mittelfristige und langfristige Festlegungen, wie beispielsweise die Anschaffung
weiterer interaktiver Tafeln, regelmafiige Wartungsvertrdge und die Servererweiterung fur

den geplanten Grundschulteil.

Die Lehrkrafte informieren die Schuilerinnen und Schiler sowie deren Eltern tber die
individuellen Ergebnisse in den Vergleichs- und Orientierungsarbeiten. Die Auswertung
leistungsbezogener Daten erfolgt an der Heinz Sielmann Oberschule auf der Ebene der
Fachkonferenzen, jedoch nicht in der Konferenz der Lehrkrafte. Ein Vergleich der
Leistungsdaten der Schule mit denen des Landes findet nicht statt. Die von den
Fachkonferenzen abgeleiteten MalBnahmen, die zu Veranderungen des Unterrichts flhren,
betreffen vorwiegend die Sprach- und Lesekompetenz der Schuilerinnen und Schiler,

beispielsweise die Arbeit am Textverstandnis und das Verstehen von Aufgabenstellungen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10



Kurzbericht — Heinz Sielmann Oberschule Elstal in Wustermark/OT Elstal

3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schuler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte bertcksichtigen die individuellen 3
EFB, SFB Bediirfnisse der Schulerinnen und Schdler.

B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 4
Schiler.

B 4.4 Die Schiilerinnen und Schiler sowie die Eltern
erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3
entwicklung.

DA, IN, LFB,
EFB, SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte der Schule sehen die Foérderung aller Schilerinnen und Schiler als
padagogische Querschnittsaufgabe. Im Schuljahr 2016/2017 hat die Schule das
Forderkonzept Uberarbeitet und in der Schulkonferenz beschlossen. Im Férderkonzept
beschrieben ist die von der Konferenz der Lehrkrafte in den letzten beiden Schuljahren
beschlossene padagogische Kultur der Lernforderung und -begleitung sowie das
gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne besonderen
Forderbedarf. Heterogenitat ist als ein Entwicklungsschwerpunkt der Schule formuliert. Die
Arbeitsgruppe ,Sonderpadagogik und Sozialarbeit®, bestehend aus der verantwortlichen
Lehrkraft fur Sonderpadagogik, der Sonderpadagogin, der Schulsozialarbeiterin und weiteren
Lehrkraften, steuert die abgestimmte FoOrderung entsprechend der einzuleitenden
MaRnahmen bei den Schilerinnen und Schilern mit den Férderschwerpunkten ,Lernen* und
.emotionale-soziale Entwicklung” im gemeinsamen Unterricht. Diese werden entsprechend

der Rahmenlehrplane der Forderschule unterrichtet und entsprechend individuell geférdert.

Die Eltern anerkennen und loben die Forderangebote der Schule zusatzlich zum Unterricht,
wie beispielsweise in den Arbeitsgemeinschaften Tieroase, Nahmaschine und Fotografie.
Die Schiulerinnen und Schiler entwickeln ihre sozialen Kompetenzen in der Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeiterin weiter. Verschiedene Gesprachsformate mit ihr, der
Berufseinstiegsbegleiterin und den Lehrkraften der Schule, gemeinsam mit den Eltern,
dienen u. a. der individuellen Ursachenerkennung bei Lernschwierigkeiten und als Hilfen zur

Bewadltigung individueller Problemlagen in der Familie. Leistungsstarke Schuilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiler prasentieren ihre besonderen Fahigkeiten beispielsweise beim Vorlesewettbewerb,

Theatertag und bei Auftritten mit der Schulband.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsdtze zur Beobachtung, Erfassung und
Dokumentation der Lernentwicklung beschlossen. Die Lehrkrafte erfassen in der
Jahrgangsstufe 7 in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch die Lernausgangslagen
der Schilerinnen und Schiler. Die in den digitalen Klassen- und Notenbichern
dokumentierten Lernentwicklungen filhren zu Entscheidungen (ber das weitere und
veranderte individuelle Lernangebot, das die Schule den Schilerinnen und Schilern
unterbreitet. Die Arbeitsgruppe ,Sonderpéadagogik und Sozialarbeit* erstellt die individuellen
Lernpléne fur Schilerinnen und Schiiler mit speziellen Lernschwierigkeiten auf der Basis der
in der Konferenz der Lehrkrafte vereinbarten individuellen Férderziele, -schwerpunkte und
den einzuleitenden MaRnahmen. Foérderplangesprache zwischen den Klassen- und
Fachlehrkraften, der Sonderp&dagogin sowie den Eltern werden durchgefihrt und daran
anschlielend der individuelle Forderplan fir die Schilerinnen und Schiler mit
diagnostiziertem sonderpadagogischen Forderbedarf in  Zusammenarbeit mit der

sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle fortgeschrieben.

Die individuelle Rickmeldung zur Lern- und Leistungsentwicklung an die Schilerinnen und
Schiler bzw. deren Eltern ist im Schuljahresarbeitsplan terminlich in Form von
Elternsprechtagen und der Vergabe von Zwischenzeugnissen festgelegt. Uber die digitalen
Klassen- und Notenbticher haben die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler jederzeit
Einblick in die Lern- und Leistungsentwicklung, die Verteilung und Terminierung der
Klassenarbeiten und Tests. Weiterhin werden von den Lehrkréften zusétzlich vereinbarte
Elterngesprache genutzt, um beispielsweise die individuellen Ergebnisse in den Vergleichs-

und Orientierungsarbeiten auszuwerten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbhildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkréfte verfugen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkrafte stimmen sich in fachlichen und )

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkréafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 3
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama.lr.l.aelt dient dem Ziel der Entwicklung von 4
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkréfte werden eingearbeitet und betreut. 4

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Fortbildungsplanungen des jeweiligen Schuljahres richten die Lehrkrafte gemeinsam mit
der Schulleitung an den bildungspolitischen Schwerpunktsetzungen aus. Die Grundsatze zur
Fort- und Weiterbildung sind in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. In den
Fachkonferenzen verstéandigen sich die Lehrkrafte zu fachlich relevanten Fortbildungen. Sie
stehen im Bezug zum Schulprogramm. Die Lehrkrafte nahmen nachweislich an den
Fortbildungsmodulen zum neuen Rahmenlehrplan fur die Jahrgangsstufen 1 bis 10 teil,

multiplizierten die gewonnenen Erkenntnisse in den Fachkonferenzen und im Kollegium.

Die Schule nutzt die Fachexpertise der Sonderpadagogin ebenso wie die Kompetenzen
einzelner Lehrkréfte, die sie in Fortbildungen im Rahmen des LRS*-Férderprogramms, im
Bereich Pravention und Gesundheit sowie in der Ausbildung zur Lehrkraft fir Deutsch als
Zweitsprache entwickelt haben. Diese vorhandenen Kompetenzen wie die erworbenen
interkulturellen in der Lions-Quest-Ausbildung setzen die Lehrkrafte fur die individuelle
Forderung der Schuilerinnen und Schiler in den Integrationsklassen aller Jahrgangsstufen

ein. Weiterhin nutzen die Lehrkrafte zur Erstellung der Forderplane und fir die Umsetzung

? Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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der Forderstrategien das  Expertenwissen des diagnostischen Teams  der
sonderpadagogischen Foérder- und Beratungsstelle. Unterstitzung erhalten sie zudem von

der Schulsozialarbeiterin, der Caritas und vom Jugendamt.

Die Lehrkrafte stimmen sich in den mindestens zweimal im Schuljahr stattfindenden
Fachkonferenzen zu  fachspezifischen Inhalten der  didaktisch-methodischen
Unterrichtsgestaltung sowie zu Projekten ab. Vereinbarungen zu facherverbindenden
Aspekten des Unterrichts und der Projekte, aus denen der Anteil der einzelnen Féacher
hervorgeht, fanden bisher nicht statt. Dieses ist ein verabredetes Ziel in der
Planungsdokumentation zur Erarbeitung des schulinternen Curriculums und vor dem
Hintergrund der Inhalte des Rahmenlehrplans fur die Jahrgangsstufen 1 bis 10 als solches

formuliert.

Gegenseitige Unterrichtsbesuche finden nachweislich in jedem Schuljahr statt. Die
Lehrkréfte vereinbaren individuelle fachspezifische oder fachibergreifende
Beobachtungsschwerpunkte. In den Teams werten die beteiligten Lehrkrafte ihre
Beobachtungen aus und nutzen diese in der weiteren Fachkonferenzarbeit zur Verbesserung

der Unterrichtsqualitat.

Im Schuljahresarbeitsplan und in den Planungen des Schulleitungsbeirats, der
Arbeitsgruppen, Dbeispielsweise der AG ,Medienbildung®, ,Schulverpflegung® und
~Sprachbildung®, und der Fachkonferenzen sind Termine, Aufgaben und Verantwortlichkeiten
festgelegt. Sie arbeiten nachweislich an Schwerpunkten der gesamtschulischen Entwicklung.
Zwischenergebnisse werden in den Gremien schulintern kommuniziert und teamubergreifend
fur die Entwicklung der Schulqualitat transparent genutzt. In verschiedenen Arbeitsgruppen,
beispielsweise in der AG ,Schulentwicklung®, arbeiten Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und

Schiler sowie Kooperationspartner der Schule zusammen.

Die neuen Lehrkréfte werden von der Schulleitung, ihren Mentorinnen und Mentoren sowie
Lehrkraften im Fachbereich im Schulalltag auf Grundlage des Mentorenkonzepts der Schule
eingearbeitet, unterstitzt und beraten. Laut Aussage der Schulleiterin erhalten die neuen
Lehrkrafte vor Dienstantritt einen Informationsordner mit schulinternen Verabredungen und
es findet ein personliches Gesprach zwischen ihnen statt. Die Schulleitung hospitiert in den
Fachern der neuen Lehrkrafte und ermdglicht ihnen die Teilnahme an

Fortbildungsveranstaltungen in der Berufseingangsphase.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — weiterfiihrende allgemeinbildende Schule

B 6 — Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und Studien-
orientierung der Schulerinnen und Schiler.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 4
schulischen Planungen verankert.

B 6.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen 4

DA, IN, SFB zur Berufs- bzw. Studienwahl.

DA, IN, EFB, B 6.3 Die Schule erméglicht den Schilerinnen und
SFB Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

B 6.4 Die Schule arbeitet mit regionalen Netzwerken
zusammen, um den Schilerinnen und Schilern 4
Orientierungshilfen zu geben.

DA, IN, EFB,
SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Das wirtschaftsorientierte Profil setzt die Heinz Sielmann Oberschule Elstal seit dem
Schuljahr 2001/2002 um. In der Konzeption zur Wirtschaftsprofilierung, Stand April 2017, als
Bestandteil des Schulprogramms ist die Forderung von individuellen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler sowie die Begleitung in die Ausbildung und das Studium
beschrieben. Das fortlaufend fortgeschriebene Konzept enthélt Planungen zu stattfindenden
Elternversammlungen, zur Berufsfriihorientierung in der Jahrgangsstufe 7, zur Durchfiihrung
der Praxiswoche in den Betrieben der Region in der Jahrgangsstufe 8 und den
Schilerbetriebspraktika in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Die Planungen beinhalten
facherverbindende Aspekte (z. B. Wirtschaft-Arbeit-Technik und Deutsch) und konkrete
Mal3nahmen, die die regionalen Bedingungen widerspiegeln. Die Schulerinnen und Schaler
der Jahrgangsstufe 7 erkennen ihre Starken und Schwachen mithilfe der Potenzialanalyse,
die der Kooperationspartner LEB (Landliche Erwachsenenbildung Prignitz-Havelland e. V.)
mit ihnen durchfihrt. Das von der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
organisierte Projekt ,komm auf Tour - meine Starken, meine Zukunft“ nutzen die Lernenden,
um ihre individuellen Fahigkeiten in ausgesuchten Berufsfeldern in Zusammenarbeit mit dem

Kooperationspartner JAW® Nauen e. V. zu erproben.

Im BFO-Unterricht (Berufsfrihorientierung) im Rahmen der Arbeitsstunden in der
Jahrgangsstufe 7 im Ganztag und im W-A-T* Unterricht der Jahrgangsstufe 9 erfolgt die

Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die Schilerbetriebspraktika. Die Arbeit mit

% Jugendaufbauwerk.
4 Wirtschaft-Arbeit-Technik.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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dem Berufswahlpass zielt auf die Kompetenzentwicklung der Lernenden sowie auf eine
zielgerichtete und angeleitete Berufsorientierung. In dem Zusammenhang finden individuelle
Gesprache der Schilerinnen und Schiler mit der Berufsberaterin ebenso statt wie das
Lernen mit Berufsorientierungsmaterialien und -instrumenten der Agentur fur Arbeit. In der
Jahrgangsstufe 9 erstellen die Lernenden ihre Facharbeiten. Im W-A-T Unterricht der
Jahrgangsstufen 9 und 10 reflektieren sie die unter vorweg mit ihren Lehrkraften

besprochenen und vereinbarten Kriterien ihrer dokumentierten Betriebspraktika.

Die Schule ermoéglicht den Schilerinnen und Schilern die systematische Nutzung
verschiedener Angebote von Betrieben, Einrichtungen und Institutionen, beispielsweise der
Bundeswehr und der Krankenkassen sowie der Kooperationspartner IHK (Industrie- und
Handelskammer) Potsdam und der Mahle Ventiltrieb Brandenburg GmbH im Gewerbegebiet
Wustermark, um ihre Einblicke in die Arbeitswelt auszubauen. Ebenso unterstiitzt sie
individuelle Praktika und stellt Verbindungen zur Universitdt in Potsdam und
Fachhochschulen in Potsdam und Brandenburg/Havel her. Weiterhin organisiert die Schule
den Besuch von Ausbildungsmessen, beispielsweise in Paaren im Glien und Falkensee
sowie die Teilnahme der Schilerinnen und Schiler am Zukunftstag. Betriebe der Region
nutzen den Unternehmertag an der Schule um sich vorzustellen, bieten den Lernenden

Praktikumsplatze an und informieren tber ihre Ausbildungen.

Die Schule arbeitet neben den genannten Fachhochschulen und der Universitéat in Potsdam
mit dem Oberstufenzentrum Havelland zusammen, um den Lernenden in ihrer Rolle als
Berufswahler weitere Orientierungshilfen zu geben. Weiterhin nutzt die Schule
Unterstitzungssysteme wie das Programm INISEK (Initiative Sekundarstufe 1) des
Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern, wie der IHK und der LEB basiert auf schriftlichen Vertragen, die
formulierte Zielstellungen und Schwerpunkte der Zusammenarbeit, beispielsweise die
Gestaltung gemeinsamer Projekttage, die Unterstitzung in der Berufsberatungs- und

Studienorientierung oder die Bereitstellung von Nutzungsbedarfen beinhaltet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 4
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten a
' besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 4
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auRerschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmalRiig 3
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Heinz Sielmann Oberschule Elstal arbeitet mit einem Ganztagskonzept aus dem
Schuljahr 2013/2014, das jahrlich fortgeschrieben wird, zuletzt im Juni 2017 und Teil des
Schulprogramms ist. Der Ganztagskoordinator der Schule, eine Lehrkraft, leitet die
Konzeptgruppe, die mindestens einmal am Ende eines Schulhalbjahres tagt, um das
Arbeitskonzept auf den Prifstand zu stellen. Weitere Mitglieder sind die Schulleiterin, jeweils
zwei Vertreterinnen und Vertreter des Schiilerrats, der Elternkonferenz, des Schultragers
und der Kooperationspartner.  Arbeitsstrukturen,  Aufgabenbeschreibungen  und
Arbeitsschwerpunkte der Konzeptgruppe bilden sich in den Protokollen ab. Der
Ganztagskoordinator als Mitglied des Schulleitungsbeirats und die Schulleiterin sorgen fir
die Kommunikation der Arbeitsergebnisse in der Konferenz der Lehrkrafte und der

Schulkonferenz.

Der Ganztagsbetrieb ist durch Unterrichts- und Ganztagsangebote vormittags und
nachmittags an drei Tagen im Umfang von acht Zeitstunden organisiert. Der Unterricht findet
in 90-mindtigen Lernbldcken statt. Arbeitsstunden sind im Stundenplan ausgewiesen. Im 55-
minutigen Mittagsband haben die Lernenden die Mdéglichkeit zu essen, entsprechend ihres
woéchentlich angepassten Anmeldeverhaltens Angebote zur individuellen Férderung im

Lernblro zu nutzen, ihren Interessen und Neigungen beispielsweise im Internetcafé oder in

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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der Kreativecke nachzugehen und sich von der Schulsozialarbeiterin bei den Hausaufgaben

unterstitzen zu lassen. Das Hausaufgabenkonzept ist Teil des Ganztagskonzepts.

Das aktuelle Ganztagskonzept ist auf der Homepage vertffentlicht und wird durch den
Ganztagskoordinator in den Gremien vorgestellt. Uber die Gestaltung der Ganztagsangebote
berichten die digitale Schulzeitung und die digitalen Tafeln im Schulhaus. Die Schule setzt
die Eltern Uber Elternbriefe, Flyer und auf Elternversammlungen darlber in Kenntnis. Im
Schuilerrat werten die Klassensprecherinnen und -sprecher halbjahrlich das Votum der
Schuilerinnen und Schiler zu den Angeboten aus und diskutieren die Ergebnisse mit den

Mitgliedern der Konzeptgruppe.

Die Schule hat mit mehr als drei Kooperationspartnern, beispielsweise der L&ndlichen
Erwachsenenbildung Brandenburg e. V., dem TSV Falkensee e. V. sowie der Industrie- und
Handelskammer Potsdam, unter Angabe von Zielen, Grundséatzen, Vorhaben u. v. a. m. die
Zusammenarbeit vertraglich vereinbart. Die Kooperationsvereinbarungen bilden das
wirtschaftsorientierte Schulprofil ab. Um die Mitwirkung an schulischen Prozessen zu
ermoglichen und transparent zu machen, bezieht die Schule die Kooperationspartner in die
Arbeit der Konzeptgruppe und der Schulkonferenz ein. Offentlichkeitswirksam Uber die
Lokalpresse wiurdigt die Schule das Engagement der Kooperationspartner. Die
verantwortliche Lehrkraft fur Offentlichkeitsarbeit fuhrt dartiber einen Presseordner, der im

Sekretariat der Schule einsehbar ist.

Die Konzeptgruppe stellt ganztagsspezifische Arbeitsschwerpunkte wie die Gestaltung des
Ganztags, die Ganztagsangebote und raumlich-sachliche Fragen halbjahrlich auf den
Prifstand und evaluiert diese. An den Evaluationen sind alle Personengruppen beteiligt. Die
Ergebnisse sind nachweislich dokumentiert und bilden sich beispielsweise im

fortgeschriebenen Ganztags- und Raumkonzept ab.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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