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Kurzbericht — Oberschule ,Am Wehlenteich® in Lauchhammer

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verldassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollsténdige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.oberschule-lauchhammer.de sowie im Schulportrét unter

https://www.bildung-

brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112434

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRle 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Wer-

Quellen Kriterien
tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
' den Schiilerinnen und Schilern bekannt.

B 1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler sind tiber den
UB, SFB . . . 2
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkréafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedirfnisse der Schilerinnen und Schiler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle

UB, SFB Leistungsrickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB A o 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schulerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB S ) . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
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%, 4 4 7, %
s () ’7) (7 0;1/ ‘5‘(2/ e (9'70 0/) % . ’),{_ : 600/
/Q/G /})05(( O///* »/}é\'ﬁ( %Q// %"\}5} 00?9 %3‘6 LQ/’Q +/O'> 40)(9
S, <z,> LN @( ~ Ox 0%
6{9 S % . 4’-07 0,4 5,
(73 000 Q/O’ (,,) %,
@@6 C’%) ® ©
O((@ Q,)

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen. Es

wird auf abweichende Ergebnisse der Schulerfragebogen verwiesen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht an der Oberschule ,Am Wehlenteich“ war klar strukturiert und methodisch
abwechslungsreich  gestaltet.  Aufgabenstellungen  wurden  verstandlich  erklart,
Fragestellungen klar formuliert. Erlauterungen erfolgten alters- und lerngruppenspezifisch.
Die Lehrkrafte vermittelten den Schulerinnen und Schiilern die geplanten Unterrichtsinhalte
und Lernziele deutlich. In der Mehrzahl der beobachteten Sequenzen informierten sie auch
Uber den geplanten Unterrichtsablauf. Diese Aussage wurde im Fragebogen der
Schuilerinnen und Schiiler nicht bestétigt. Die Unterrichtszeit wurde zumeist effektiv zum

Lernen genutzt. Bendtigte Arbeits- und Lernmaterialien waren vorbereitet und lagen bereit.
Differenzierung und Individualisierung

Die Schilerinnen und Schiler erhielten gelegentlich individuelle und begriindete
Leistungsriickmeldungen. Oftmals bezogen sich die Rickmeldungen auf die Lerngruppe
allgemein. Im Schilerfragebogen gaben die Lernenden an, dass die Lehrerinnen und Lehrer
haufig ihre Bewertungen begriinden. In weniger als einem Drittel des beobachteten
Unterrichts gingen die Lehrkréfte auf individuell unterschiedliche Lernvoraussetzungen der

Schilerinnen und Schiiler ein, z. B. durch vorbereitete differenzierte Aufgaben oder offene

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Aufgabenstellungen. Situationsbedingt gaben die Lehrkrafte teilweise individuelle Hilfe am

Arbeitsplatz. Das Lerntempo war insgesamt auf die Leistungsmitte ausgerichtet.
Aktiver Lernprozess

In den beobachteten Sequenzen nutzten die Lehrkréfte vielfaltige Anschauungsmittel und
verknupften Lerninhalte mit der Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiler. Die
Lernenden konnten Ideen und Vorschlage aul3ern, waren aber sonst in die Planung des
Unterrichts kaum einbezogen. Die Fragebogenergebnisse zeigen, dass die Schilerinnen und
Schiler sowohl ihre eigenen Unterrichtsaktivitaten als auch die Planungsbeteiligung deutlich
kritischer einschatzen. Das Unterrichtsgeschehen war zumeist stark reglementiert. Hin und
wieder hatten die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit, Lernpartner oder die
Reihenfolge von Aufgaben zu bestimmen. In Auswertungsphasen des Unterrichts
reflektierten die Schilerinnen und Schiler mehrheitlich ihre Ergebnisse selbstkritisch. Haufig
offneten die Lehrkrafte Raume zur Darstellung von Losungswegen oder Diskussion von

verschiedenen Ergebnissen und nutzten Fehler als Lernchance.
Lernférderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte sorgten durch aufgeschlossenes und schilerzugewandtes Auftreten fur eine
entspannte Lern- bzw. Arbeitsatmosphare. Sie traten den Schilerinnen und Schilern
respektvoll gegenlber und lobten oder kritisierten authentisch und zeitnah. In der Regel
auRerten sie positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler.
Regeln fir den Umgang miteinander und das Verhalten im Unterricht sind vereinbart, in
einigen Unterrichtsraumen visualisiert und wurden von den Lehrkraften weitgehend
umgesetzt. Auf vereinzelt auftretende Storungen reagierten sie professionell. Die
Schilerinnen und Schiler gingen zumeist fair sowie hilfs- und kooperationsbereit

miteinander um.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 3

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 4
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 4
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4
B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 3

DA IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 4

geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleiterin Frau Zahr hat ein klares Bild von der weiteren Profilierung und Entwicklung
der Oberschule ,Am Wehlenteich“, welches sie in allen schulischen Gremien tberzeugend
kommuniziert. Die Art und Weise, wie sie ihre eigenen Vorstellungen in den innerschulischen
Dialog einflieRen lasst, wirkt auf die Schulgemeinschaft motivierend und impulsgebend. Sie
steuert Entwicklungsprozesse, indem sie MaflRnahmeplane erstellt und Verantwortlichkeiten
klar  definiert. Neben einem detaillierten  Geschaftsverteilungsplan, der die
Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung regelt, liegen auch Aufgabenbeschreibungen
fur die Koordination des Ganztages sowie der Berufs- und Studienorientierung vor. Eine
Biindelung aller schulischen Entwicklungsvorhaben stellt der Schuljahresarbeitsplan dar. Er
wird jedes Schuljahr unter Einbeziehung aller schulischen Gremien Uberarbeitet und an
aktuelle Bedingungen angepasst. Mit dem Beschluss der Schulkonferenz wird er verbindlich.
Um die demokratische Mitwirkung an der Schule zu starken, fordert Frau Zahr alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft regelmafig auf, ihre Mitwirkungsrechte in den verschiedenen
schulischen Gremien wahrzunehmen. Sie sorgt bei Ausscheiden einzelner Mitglieder fir
Nachbesetzung und leitet die gewdahlten Klassensprecherinnen bzw. -sprecher an. Sowohl

Eltern als auch Schilerinnen und Schiler sehen sich jedoch nur bedingt in der Lage, ihre

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Moglichkeiten der Mitwirkung voll auszuschépfen. Alle schulischen Gremien tagen
regelmafig, aus den vorliegenden Protokollen geht die Partizipation an der Schulentwicklung

hervor. Beschlusslagen sind in den Protokollen mit Abstimmungsergebnis ersichtlich.

Zur Gewabhrleistung eines reibungslosen Informationsflusses und grof3er Transparenz
bedient sich die Schulgemeinschaft unterschiedlicher Kommunikationsmittel. Dazu gehéren
bspw. die aktuelle und gepflegte Homepage, zahlreiche Informationskésten und Schautafeln
im Schulhaus oder auch schriftliche Informationen an Eltern sowie Schuilerinnen und
Schuler. Auf Klassenbasis erfolgt die Weitergabe von Informationen teilweise (ber
elektronische Netzwerke. In einzelnen Fallen gestorter Kommunikation zwischen Lehrkréaften
und Eltern bzw. Schilerinnen und Schuilern nutzte die Schule bereits kollegiale Fallberatung
durch den Schulpsychologen sowie Mediationsangebote. Die Transparenz schulischer
Schwerpunktsetzungen und Arbeitsergebnisse reicht bis in die Offentlichkeit. So berichtete
die lokale Presse bereits mehrfach (ber schulische Hohepunkte oder Ergebnisse von
Projekten der Schule. Insbesondere die Arbeit der AG ,Zeitenspriinge” findet regionale und
Uberregionale Aufmerksamkeit, da die Schulerinnen und Schiiler dieser Arbeitsgemeinschaft
die Geschichte ihrer Stadt erkunden und dazu bspw. Zeitzeugen aus der Region befragen.
Die Filme, die im Ergebnis entstehen, wurden bereits mehrfach beim JIM Filmfestival
offentlich aufgefihrt und ausgezeichnet. So erhielten sie in den Jahren 2013 und 2015

jeweils den ersten Preis in der Kategorie Dokumentation 12 bis 17 Jahre.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat sind im Hospitationskonzept der
Schule Hospitationen durch die Schulleiterin im Zweijahresrhythmus und kollegiale
Unterrichtsbesuche verankert. Allen Beobachtungen sollen die Schwerpunkte Unterstiitzung
des aktiven Lernprozesses, Strukturierung des Unterrichtes und Methodenvielfalt sowie
individuelle Foérderung und Differenzierung zugrunde liegen. Jahrliche Beratungen der
Schulleiterin mit den Leiterinnen und Leitern der Fachkonferenzen dienen dazu,
entsprechende Uberfachliche Arbeitsschwerpunkte zu kommunizieren und zu koordinieren.
Ein weiterer aktueller Aspekt der Unterrichtsentwicklung bezieht sich auf die Erarbeitung des
schulinternen Curriculums (SchiC). Diese erfolgt in Kooperation mit der ,Geschwister-Scholl-
Schule* Oberschule mit Primarstufe Ruhland. Dazu wurde ein Arbeitsplan mit Zeitschiene

und Verantwortlichkeiten erstellt.

Die Absicherung des Unterrichtes erfolgt gemafd dem Konzept ,Verlassliche Schule“. Es wird
regelmallig Uberarbeitet und an den Schuljahresarbeitsplan angepasst. Richtlinien der
Planung von Vertretungsunterricht sowie die Planung zentraler Projekttage und
Fahrtenwochen gehen daraus hervor. Im Lehrerzimmer steht ein Ordner mit Materialien fir

kurzfristige Vertretungssituationen bereit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 4

DA, IN wicklung vereinbart.

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 4

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitéat. 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 3
Malinahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MaRnahmen nach der Aus- >

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulkonferenz der Oberschule ,Am Wehlenteich* tragt Mitverantwortung fir den
Prozess der Schulentwicklung. Jahrlich berat und beschlief3t sie Malinahmen zur Steigerung
der Schulqualitat. Dazu zahlen bspw. der Beschluss zur Teilnahme am Projekt ,SchulBank",
der Beschluss zur Bewerbung um die Rezertifizierung als ,Schule mit hervorragender
Berufs- und Studienorientierung” sowie die jahrlichen Beschlisse zur Umsetzung des
Schuljahresarbeitsplans. Der Erfolg der MaBnahmen wird anhand festgelegter Indikatoren fir
die Zielerreichung mittels Fragebogen (z.B. zum ,Tag der Berufe®) sowie weiterer
schulintern entwickelter Evaluationsinstrumente (z. B. der Ganztagsevaluation®) tberpruft.
Daruber hinaus werden Schilerinnen und Schiler sowie Eltern und Lehrkréafte regelmafiig
dazu aufgefordert, begrindetes Feedback zur Wirksamkeit der einzelnen MalRnahmen zu
geben und Verbesserungsvorschlage zu kommunizieren. Verénderungen, die aus
Evaluationsergebnissen abgeleitet wurden, sind bspw. der Beschluss zur pflichtigen
Teilnahme der Jahrgange9 und 10 am ,Tag der Berufe®, dem Bedarf angepasste

Ganztagsangebote oder auch die neue Uberarbeitete Hausordnung.

Eine regelmaRige Uberpriifung der Unterrichtsqualitat erfolgt in der Oberschule ,Am
Wehlenteich® nicht. Erste Anséatze dazu sind im Projekt ,SchulBank® erkennbar. Einzelne
Lehrkréfte nutzen Fragebogen, um die Qualitat ihres Fachunterrichtes durch Schilerinnen

und Schiler einschatzen zu lassen. Eine langfristige Unterrichtsevaluationsplanung sowie

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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die Festlegung von Indikatoren zur Einschatzung der Unterrichtsqualitat sind an der Schule

bisher nicht erfolgt.

Ergebnisse von Prifungen sowie von zentralen Vergleichsarbeiten sind jahrliches Thema in
den Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkréfte. Die Ergebnisse werden im
Vergleich zu Vorjahresergebnissen der Schule und im Vergleich zu Landeswerten
dargestellt. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler werden Uber die individuellen Ergebnisse
informiert. Bis auf einen Beschluss zur Beibehaltung der Prifungsvorbereitungsstunde
Englisch im Jahrgang 10 trotz guter Prifungsergebnisse sind keine weiteren Mal3hahmen

dokumentiert, die eine aktive Auseinandersetzung mit den Daten der Schule belegen.

3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schiler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkréafte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bediirfnisse der Schuilerinnen und Schiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schiilerinnen und 3
Schiler.
B 4.4 Die Schillerinnen und Schiiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . "
EFB. SFB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 4

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Grundsatze der Forderung sind sowohl im Schulprogramm als auch im Ganztagskonzept der
Oberschule ,Am Wehlenteich“ beschlossen. Diese werden durch eine Reihe weiterer
Konzeptionen in speziellen Bereichen ausdifferenziert. Dazu gehoéren bspw. das

Fachkonzept ,SchulBank® und das Konzept zur Suchtpravention in der Schule.

Individuelle Forderung findet an der Schule auf vielen verschiedenen Ebenen statt. Neben
der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund seien hier auch der
gemeinsame Unterricht mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpé&dagogischem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen”, die individuelle Forderung im Rahmen der
Arbeitsstunden, die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben (LRS) und Forderunterricht in Deutsch,

Englisch und Mathematik genannt. Auch Arbeitsgemeinschaften wie z.B. Topfern,

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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Tischtennis oder Kreatives Gestalten tragen zur Forderung besonderer Interessen und

Begabungen bei.

Die Beobachtung der Lernentwicklung beginnt mit der Erfassung der Lernausgangslage in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in der Jahrgangsstufe 7. Auf hier
festgestellte Defizite gehen die Lehrkrafte im Fachunterricht individuell ein. Bei grof3eren
Schwierigkeiten wird durch die jeweilige Lehrkraft die Teilnahme am Fdérderunterricht
empfohlen. Die mehrmals im Jahr stattfindenden Klassenkonferenzen dienen der weiteren
Lernbeobachtung, auf deren Grundlage die Kurszuweisung? der Schiilerinnen und Schiler
jahrlich Gberpruft und gegebenenfalls neu entschieden wird. Elternsprechtage, die dreimal
pro Schuljahr angeboten werden, kénnen Schilerinnen und Schiler gemeinsam mit ihren
Eltern wahrnehmen. Fur alle Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen” sowie mit der Teilleistungsschwache LRS

liegen individuelle Lernplane vor.

Die Lehrkrafte der Oberschule ,Am Wehlenteich* arbeiten im Fachunterricht mit
verschiedenen Belohnungssystemen, um die Motivation der Schiilerinnen und Schiler zu
steigern. So vergeben bspw. die Fachlehrkréafte fir Mathematik jeweils eine ,Mathilde" als
Bonuspunkt fiir besondere oder zusétzliche Leistungen. Lernschwache Schilerinnen und
Schiler erhalten sowohl im Kursunterricht als auch durch spezielle Forderangebote im
Mittagsband die Gelegenheit, den Lernstoff aufzuarbeiten und zu vertiefen. Im Rahmen von
Wettbewerben, Arbeitsgemeinschaften oder auch durch die Teilnahme an Kunstprojekten
kénnen Schilerinnen und Schuiler mit besonderen Fahigkeiten ihre Talente prasentieren. Fir
alle Schillerinnen und Schuler der Oberschule halt die Lernplattform ,Moodle* zusatzliches

Aufgaben- und Ubungsmaterial in verschiedenen Fachern bereit.

2FachIeistungsdifferenzierte Kurse auf dem Niveau der grundlegenden Bildung (A-Kurse) und dem der
erweiterten Bildung (B-Kurse).
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfigen tber verschiedene diag- 4
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 2

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama_lr.t.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkréafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Die schulinternen Fortbildungen an der Oberschule ,Am Wehlenteich* zeigen einen
deutlichen Bezug zum Entwicklungsschwerpunkt ,Soziales Lernen“. So fanden in den
Schuljahren 2013/2014 bis 2015/2016 Fortbildungen zu Themen wie ,Stressbewaltigung und
Kommunikation im Alltag des Lehrers®, ,Konfrontative Padagogik - Umgang mit aggressiven
Kindern und Jugendlichen® oder ,Sucht und Drogen“ statt. Aktuelle Fortbildungs-
schwerpunkte liegen bei der Erarbeitung des Schulinternen Curriculums (SchiC) und in der
Flucht- und Asylproblematik. Dartber hinaus bilden sich die Lehrkrafte individuell zu
verschiedenen fachlichen und Uberfachlichen Themen fort. Nachweislich erfolgt die
innerschulische  Multiplikation von  Erkenntnissen der individuellen Fortbildung.
Fachkonferenzleiterinnen bzw. -leiter berichten in ihren jeweiligen Fachkonferenzen von den
Fortbildungen zum SchiC. Zweimalige Treffen der Fachkonferenzen pro Schuljahr
entsprechend dem brandenburgischen Schulgesetz sind protokollarisch nicht nachweislich.
Die Nutzung gegenseitiger Unterrichtsbesuche um mit und von einander zu lernen, ist an der

Oberschule ,Am Wehlenteich” erst in Ansatzen entwickelt.

Um den individuellen Bedurfnissen der heterogenen Schulerschaft gerecht zu werden, nutzt

die Schule zum einen diagnostische Kompetenzen im Kollegium, aber auch die eines

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schulpsychologen sowie von Sonderpadagoginnen bzw. -paddagogen anderer Schulen.
Bedarfsgerecht qualifiziert sich eine Lehrkraft der Schule fir Deutsch als Zweitsprache. Die
Erarbeitung und Umsetzung individueller Férderstrategien ist Thema in Klassenkonferenzen

und teilweise auch in der Konferenz der Lehrkréafte.

Verschiedene Zustandigkeiten von Teams bzw. Einzelverantwortungen sind an der Schule
klar geregelt und in einem Organigramm beschrieben. Termine flr Teamsitzungen und die
Ergebniskommunikation sind dem Schuljahresarbeitsplan zu entnehmen. Insbesondere im
Rahmen der jahrlich stattfindenden Fachwoche stimmen sich die Lehrkréafte verschiedener
Fachkonferenzen zur fachiibergreifenden Arbeit in dieser Projektwoche ab. Die schulischen
Unterlagen weisen auch Planungen fir facherverbindende Projekte wie z. B. gemeinsame
Fachexkursionen der Facher Biologie und Erdkunde oder von den Fachern Musik und

Deutsch vorbereitete Theaterbesuche aus.

Der Einarbeitung neuer Lehrkrafte beginnt mit einem BegrifRungsgesprdch und einem
Schulrundgang. Wichtige Planungsunterlagen und Konzepte der Schule bekommen neue
Lehrkréfte durch die Schulleitung ausgehandigt bzw. finden sie in einem speziellen Ordner
im Lehrerzimmer. Durch die Zuordnung neuer Kolleginnen bzw. Kollegen zu
Klassenleiterteams und Fachkonferenzen (bernehmen diese Gruppen die weitere
Eingliederung in das System. Nach einer gewissen Einarbeitungszeit erfolgen eine

Unterrichtshospitation und ein abschlieBendes Gesprach mit der Schulleiterin.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — weiterfiihrende allgemeinbildende Schule

B 6 — Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und Studien-
orientierung der Schilerinnen und Schiiler.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 4
schulischen Planungen verankert.

B 6.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen 4

DA, IN, SFB zur Berufs- bzw. Studienwahl.

DA, IN, EFB, B 6.3 Die Schule erméglicht den Schilerinnen und
SFB Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

B 6.4 Die Schule arbeitet mit regionalen Netzwerken
zusammen, um den Schilerinnen und Schilern 4
Orientierungshilfen zu geben.

DA, IN, EFB,
SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Berufsorientierung sehen die Lehrkrafte der Oberschule ,Am Wehlenteich* in
Lauchhammer als eine Hauptaufgabe an. Die Grundsitze dazu sind als Teil des
Schulprogramms verankert. Detaillierte Planungen sind in der Berufsorientierungskonzeption
beschrieben. Umfassende Informationen zu diesem schulischen Schwerpunkt finden sich auf
der Homepage der Schule und auf zahlreichen Schautafeln im Schulhaus. Die Evaluation
des Praxislernens und eine Selbstevaluation der Konzeption der Berufsorientierung im
Jahr 2015 fuhrten zum weiteren Ausbau und zur Optimierung der aufeinander abgestimmten

Malnahmen.

Die jahrgangsstufenspezifische Zuordnung ist klar definiert. Die Schulerinnen und Schiler
haben sowohl in der Jahrgangsstufe 7 im Rahmen der Teilnahme am Projekt ,Komm auf
Tour — meine Starken, meine Zukunft* als auch durch die Potentialanalyse im Jahrgang 8 die
Madglichkeit, ihre Starken und Interessen zu entdecken. Die Berufsfriihorientierung in diesen
Jahrgangsstufen wird durch weitere Veranstaltungen unterstitzt, wie bspw. die Teilnahme
am ,Zukunftstag“ oder Projekte der TUV-Akademie und der WEQUAs, bei denen die
Schilerinnen und Schiler in einer praktischen Woche verschiedene Berufsfelder

kennenlernen.

Alle Schilerinnen und Schiler nutzen den Berufswahlpass zur Dokumentation. Die
Betreuung dabei liegt nicht nur in der Hand der Fachlehrkréafte W-A-T*, sondern die Schule

versteht Berufsorientierung als facherverbindende und fachibergreifende Aufgabe. In

¥ WEQUA GmbH Lauchhammer.
* Wirtschaft — Arbeit — Technik.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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verschiedenen Fachern trainieren die Schilerinnen und Schiler mindliche und schriftliche
Bewerbungen und reflektieren Erfahrungen aus den Schilerbetriebspraktika und dem
Praxislernen. Personelle und sachliche Unterstitzung erhalt die Schule dabei Uber
verschiedene INISEK-Projekte, die der Entwicklung und Starkung von Sozialkompetenz und
dem Kennenlernen verschiedener Berufsfelder dienen. Dazu gehért auch die Schilerfirma
,COO0K".

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 nehmen an jeweils einem
Schulerbetriebspraktikum teil. Die Schule kooperiert dazu traditionell mit verschiedenen
Betrieben und Einrichtungen der Region. Zur Dokumentation und Reflexion der
Betriebspraktika fertigen die Schilerinnen und Schiller nach festgelegten Kriterien
Praktikumshefter an. In Schuljahr 2016/2017 wird erstmalig auch das Thema der Facharbeit
einen Bezug zum Betriebspraktikum aufweisen. Zusatzlich zum Betriebspraktikum
absolvieren die Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 9 regelmafiig Praxislerntage in
unterschiedlichen Betrieben und bekommen so die Madglichkeit, weitere Berufsfelder
praxisnah zu erleben. Am Ende der Jahrgangsstufe 10 besteht die Mdoglichkeit eines
zusatzlichen dritten Betriebspraktikums. Ein HOhepunkt der Berufsorientierung ist der jahrlich
von der Schule ausgerichtete ,Tag der Berufe", einer Fachmesse, bei der sich bis zu 40
Betriebe der Region in der Schule vorstellen. Daruber hinaus konnen weitere regionale

Ausbildungsmessen und Veranstaltungen des BIZ® genutzt werden.

Zur Berufseinstiegsbegleitung und Berufsberatung kooperiert die Schule auf vertraglicher
Basis mit der Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH (FAW) und der Agentur far
Arbeit. Die Betreuung der Schilerinnen und Schuler erfolgt in der Schule zu festen Zeiten.
Weitere vertraglich gebundene Partner der Berufs- und Studienorientierung sind das
Oberstufenzentrum Lausitz, der ,Lausitzer Wege e. V.“, der ,Abfallentsorgungsverband
Schwarze Elster* und die Sparkasse Niederlausitz, die den Schilerinnen und Schilern der

Oberschule die Teilnahme am ,Planspiel Borse* ermdglicht.

® Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 3
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 3
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schiilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 2
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Ganztagskonzeption der Oberschule ,Am Wehlenteich* beschreibt sowohl allgemeine
Grundsatze als auch konkrete Organisationsformen des Ganztagsbetriebes. Sie wird jahrlich
nach einem schulintern erarbeiteten Verfahren evaluiert und an veranderte Bedingungen
oder neue Kooperationspartner angepasst. Schulerinnen und Schiler, Eltern oder
Kooperationspartner sind nicht an der Evaluation beteiligt. Das Ganztagsangebot erstreckt
sich (Uber alle Wochentage. Der stundenplangebundene Unterricht und die

Ganztagsangebote sind miteinander verzahnt und bilden eine padagogische Einheit.

Im 70-minitigen Mittagsband sind sowohl Arbeitsstunden als Pflichtangebote,
Wahlpflichtangebote und frei wéhlbare Angebote verankert. Neben der Moglichkeit der
Einnahme des Mittagsessens kdnnen die Schulerinnen und Schiler der Oberschule im
ersten Teil des Mittagsbandes aus einer Reihe von Angeboten wéahlen, die aktive und
passive Entspannung bieten. Dazu gehoren bspw. der Aufenthalt in der Chillout-Zone,
kreative oder sportliche Betéatigung und die Nutzung eines Informatikraumes. In dieser Zeit
ist auch individuelle Hausaufgabenbetreuung mdglich. Im zweiten Teil des Mittagsbandes
findet individuelle Forderung hinsichtlich spezieller Bedrfnisse oder Interessen in Form von

Forderunterricht, Wabhlpflichtangeboten und Klassenleiterstunden statt. Schilerinnen und

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schiler der Jahrgangsstufe 10 haben die  Mdglichkeit an  wodchentlichen
Prufungsvorbereitungsstunden in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch

teilzunehmen.

Das breit gefacherte Ganztagsangebot ist auf der Homepage der Schule einzusehen und in
grolRen Schaukasten in der Schule konkret mit Verantwortlichkeiten, Zeiten und Raumen
dargestellt. In jedem Jahr gibt es fir die Schilerinnen und Schiler der neuen
Jahrgangsstufe 7 die Moglichkeit, alle Angebote auszuprobieren und zu testen. Im Rahmen

der Kennlernwoche zum Schuljahresbeginn gibt es einen Tag lang ,,Ganztag”.

Um die vielfaltigen Angebote personell abzusichern, arbeitet die Oberschule ,Am
Wehlenteich* mit unterschiedlichen Kooperationspartnern auf vertraglicher Basis zusammen.
Neben Privatpersonen besteht eine enge Kooperation mit dem Kunstmuseum
Lauchhammer, der Jugendbegegnungsstatte ,Arche” und dem Sportclub ,Powerlifting
Lauchhammer®. Die Kooperationspartner bestatigen im Fragebogen eine enge
Zusammenarbeit mit der Schule sowie die Einbindung ihrer Angebote in den Unterricht oder

bei schulischen H6hepunkten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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