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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% \V-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
¥ VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Schule unter www.otto-
unverdorben-oberschule.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. AuRerdem
erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schulerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %

Schiulerinnen und Schiler 121 114 94

Eltern 114 76 67

Lehrkrafte 19 18 95
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit dem  Schulleiter Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 21

Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 21/21

Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 15

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

10

11

GroRe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

0

3

11

5

0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Otto-Unverdorben-Oberschule wird in
einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg® beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals

ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.

Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die sozio6konomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Malde zur Verfliigung. Die Profiimerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

3 Ausgangsposition der Schule

Die Otto-Unverdorben-Oberschule ist eine integrativ organisierte Oberschule. Die
Schilerinnen und Schiler werden in den Fachern Mathematik, Englisch, Deutsch und
Chemie, gestaffelt ab dem zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 7, fachleistungsdifferenziert
auf dem Niveau der grundlegenden Bildung (A-Kurs) und dem Niveau der erweiterten
Bildung (B-Kurs) klassenintern unterrichtet. Im Wahlpflichtunterricht | werden ab
Jahrgangsstufe 7 die Facher W-A-T°, Naturwissenschaften, Franzésisch und Russisch
angeboten. Im Wabhlpflichtbereich Il kommen ab Jahrgangsstufe 9 Kunst, Sport und
Informatik dazu. Die Schule unterbreitet seit dem Schuljahr 2005/2006 an drei Wochentagen
ein Ganztagsangebot in offener Form. Die Profilierung der Schule erfolgt durch
praxisorientiertes Lernen. Sie versteht sich als die Praxisschule im Flaming unter dem Motto:
~Wer Leistung will, muss Lernen fordern“. Fir die Umsetzung ihres Praxislernkonzeptes
wurde die Schule in den Jahren 2009 und 2011 mit dem Titel ,Schule mit hervorragender
Berufsorientierung“ ausgezeichnet, welchen sie bis zum Jahr 2015 fuhren darf. Von 2009 bis
2013 arbeitete die Schule im Modellvorhaben der Raumordnung ,Raumentwicklungs-
strategien zum Klimawandel“ mit.

Die Standortbedingungen haben sich seit der Erstvisitation im Schuljahr 2009/2010 durch
umfangreiche BaumaRnahmen verbessert. Im Schuljahr 2012/2013 investierte der
Schultrager ca. 400.000 € in die Dachsanierung, Eindeckung und Dachbodenisolierung des
Hauptgebdudes. Brandschutz-, Brandmelde- und Blitzschutzanlagen wurden erneuert.
Trockenbau-, Maler-, Elektro- und FuRBbodenlegearbeiten erfolgten, Klassenraumtiren
wurden ersetzt. Seit dem Schuljahr 2012/2013 besteht im Haupthaus W-LAN®, alle
Klassenraume sind vernetzt, in einem Raum wurde eine interaktive Tafel installiert und mit
einer Dokumentenkamera versehen. Aufgrund der in den letzten Jahren zunehmenden
Schiler- und Lehrerzahl mussten mehrere vorher ungenutzte Raume sowie ehemalige
Ganztagsraume zu Unterrichtsraumen umgestaltet werden. Im Dachgeschoss wurden 44
neue Fenster eingebaut, im Kellerbereich entstand ein Raum mit SchlieRfachern.
Schulerinnen und Schiler legten auf dem Schulhof Blumenrabatten an, fertigten Mulleimer
und pflanzten Baume. Mit Spendengeldern wurde eine ,Limmelbank® aufgebaut. Neben
dem Haupthaus nutzt die Schule drei weitere Gebdude auf dem Schulgelande. Das
sogenannte  ,Kunsthaus® wurde neu (gestaltet. Jahrliche Renovierungs- und
WerterhaltungsmaRRnahmen werden laut Auskunft des Schulleiters eingeplant, kbnnen aber
nicht in jedem Umfang umgesetzt werden.

Der Schultrager’ bewertet den Zustand der Schulgebdude mit gut und den notwendigen
Sanierungsbedarf als gering. Zu weiteren geplanten Investitionen gehoéren eine
SchlieRanlage und die Neueinrichtung des Schulmuseums. Der Schultrager erklart den
Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der
Schulleitung wird als bestandig und sachlich angesehen.

Der Schulleiter schatzt ein, dass die Schule eher in einem sozialen Brennpunkt liegt. Das
Einzugsgebiet wird als dorflich bis kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben und
erstreckt sich auf ca. 80 Orte um die Stadte Jiterbog, Baruth, Libben, Luckau und Herzberg
herum. Eine Konkurrenzsituation ist laut Aussage des Schulleiters zu den benachbarten
Oberschulen in Jiterbog, Baruth und Luckau gegeben.

Im Schuljahr 2013/2014 besuchen 235 Schilerinnen und Schiler die Otto-Unverdorben-
Oberschule. Die Gesamtschulerzahl hat sich bezogen auf das Schuljahr 2011/2012 um ca.
14 % erhoht. Alle Jahrgangsstufen sind dreizligig organisiert. An der Schule lernen in diesem
Schuljahr 24 Schilerinnen bzw. Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,Lernen® und ,kérperliche und
motorische Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Damit ist der Anteil etwa doppelt so
hoch wie landesdurchschnittlich. Die Klassenfrequenzen liegen zwischen 16 und 24

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
® Wireless Local Area Network (drahtloses lokales Netzwerk).
" Schultragerauskunft vom 02.01.2014.
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Schulvisitation

Schilerinnen und Schilern. Etwa 80 % der Schilerinnen und Schiler sind flr ihren  Brandenburg
Schulweg auf 6ffentliche Verkehrsmittel und den Schiilerspezialverkehr angewiesen.

Im Schuljahr 2013/2014 unterrichten 21 Lehrkrafte, darunter eine Sonderpadagogin, an der
Otto-Unverdorben-Oberschule, fur die diese Schule Stammschule ist. Eine Lehrkraft ist mit
einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung an einer anderen Schule tatig. Zwei Lehrkrafte
anderer Schulen unterstlitzen mit insgesamt 24 Lehrerwochenstunden die Oberschule in den
Fachern Musik, L-E-R® und Franzésisch. Damit ist die Anzahl der Lehrkréafte gegeniiber dem
Schuljahr 2011/2012 um drei gestiegen. Zurzeit wird an der Schule eine Lehramtskandidatin
betreut. Herr Kuhl leitet die Schule seit dem Schuljahr 2009/2010. Seit diesem Zeitpunkt ist
auch die stellvertretende Schulleiterin Frau Reichert kommissarisch in Leitungsfunktion tatig.
Eine Schulsozialarbeiterin unterstiitzt die Lehrkrafte in der Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Zum weiteren Schulpersonal gehdren eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.

8 Lebensgestaltung-Ethik-Religionskunde.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4, Schuleig_;ene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Féc-;herverb./fachijberg_;r. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenﬁjhrung_;

2,90

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,57

5.2 Angem essenes Unterrichtstem po

2,86

2,6

5.3 Festes Reg_;elsystem etabliert

3,10

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,19

2,9

5.5 Ahgemessener Umgang mit Storungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,90

3,0

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2

2,48

6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit

2,24

24

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,57

2,8

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,90

3,0

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

3

2,86

2,8

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,57

2,7

7.3 Klare Lernziele

2,71

2,4

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,90

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,05

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

2,90

2,5

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3

3,00

2,9

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3,00

3,1

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,19

2,9

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,76

9.1 Berilicks. individueller Lernvoraussetzungen

2

1,90

2,7

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2,38

2,8

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

1,67

2,8

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenzgegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Giber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

2

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Flhrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitdtsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und Mallnahmen
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112495

Im folgenden Abschnitt werden Ausflihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Otto-Unverdorben-Oberschule dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen
Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

Lehrkrafte, Eltern, Schilerinnen und Schiler zeigen sich Uberwiegend mit ihrer Schule
zufrieden. Die Lehrkrafte arbeiten gern an der Schule und schéatzen die ansprechenden
Arbeitsbedingungen. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit und der offene Austausch
untereinander sichern ein gutes Schulklima. Von der Schulleitung erfahren sie Verstandnis
und Unterstitzung. Zu ihren Winschen gehéren mehr finanzielle Mittel, um
Verschleilmaterialien zu ersetzen, groRere raumliche Mdoglichkeiten fir den W-A-T-
Unterricht, sowie ein attraktiverer Schulhof.

Die Zufriedenheit der Eltern basiert u. a. darauf, dass ihre Kinder gern die Schule besuchen.
Eltern, Schilerinnen und Schiler loben das umfassende Angebot im Rahmen der
Berufsorientierung und im  Ganztagsbereich sowie die intensive Foérderung
Leistungsschwacherer. Die Eltern werden in die Schulentwicklung einbezogen und kdénnen
sich aktiv in das Schulleben einbringen. Sie heben besonders das Engagement der
Schulsozialarbeiterin hervor. Der Schulleiter bedauert, dass die Schulsozialarbeiterin nicht
mit einer vollen Stelle an der Schule tatig ist. Kritisch empfinden die Eltern das stark
voneinander abweichende Vorgehen der Lehrkrafte, wenn es um zu vermittelnde
Informationen geht. Die Schiilerinnen und Schiiler wiirden es im Rahmen des Praxislernens
vorziehen, Uber einen langeren Zeitraum zusammenhangend im Betrieb zu arbeiten, als tber
finf Wochen an nur jeweils einem Tag. Des Weiteren auflern sie Kritik an der Hausordnung.
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4.3

Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 43 43 5 0 5 0 5 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
52 33 5 10

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schulerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Das folgende Diagramm stellt die durchschnittlichen Wertungen aus den Brandenburg

Unterrichtsbeobachtungen der Otto-Unverdorben-Oberschule dar. Sie sind ebenfalls im
Qualitatsprofil ausgewiesen.

Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

4,00

3,50

51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten’ der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Oberschulen und Oberschulen mit
Grundschulteil) im Land gegenuber gestellt.

3,50
- v /\/\/ \
2,50 [ A\ |
2,00 -
4
5.1 52 53 54 55 6.1 62 63 64 71 72 73 74 75 7.6 8.1 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe (2347
Unterrichtsbeobachtungen — Stand Dezember 2013).
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Die Unterrichtszeit wurde zumeist effektiv genutzt. Der Unterricht begann und endete
Uberwiegend punktlich und es gab im Stundenverlauf selten Zeitverluste, sodass ein hoher
Anteil echter Lernzeit gewahrleistet wurde. Die notwendigen Arbeitsmaterialien lagen bereit.
Das Einhalten von verabredeten Normen sowie ein schnelles Wahrnehmen von Stérungen
und ein angemessener Umgang damit waren meistens zu beobachten. Freundliche, aber
konsequente Reaktionen der Lehrkrafte fliihrten bei aufkommender Unruhe rasch zuriick zu
einer konzentrierten Arbeit.

Die Lehrkrafte sorgten zumeist durch freundliches, aufgeschlossenes und
schilerzugewandtes Auftreten fir eine entspannte Atmosphare. Durch positive Mimik und
Gestik zeigten sie Interesse an den Beitrdgen der Schilerinnen und Schiler und nahmen
spurbar Flrsorgeverantwortung wahr. Die Kommunikation der Schilerinnen und Schiler
untereinander war fast immer durch vertrauensvolle Umgangsformen gepragt, die positiven
Erwartungen der Lehrkrafte im Hinblick auf deren Leistungsfahigkeit in persénlicher
Aufmerksamkeit und wiederholtem Zuspruch in weiten Teilen erkennbar. Wohlwollendes
Reagieren auf Fragen, Bemerkungen und Antworten starkte das Selbstvertrauen der
Lernenden.

Die einzelnen Phasen des Unterrichts waren in der Regel klar erkennbar. Die Lehrkrafte
integrierten Wiederholungs- und Ubungsphasen sinnvoll und abwechslungsreich. In den
meisten Sequenzen regten sie die Schilerinnen und Schiiler beispielsweise durch den
Einsatz motivierender Anschauungsmittel und kooperativer Lernformen zur Mitarbeit an. Die
gestellten Aufgaben waren Uberwiegend verstandlich und eindeutig. Die Erklarung des zu
vermittelnden Stoffes erfolgte alters- und niveaugerecht. Die Lehrkrafte stellten Bezlige zu
den Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schuler her, indem diese Gelegenheit erhielten,
mit eigenen Beispielen ihr Wissen und ihre Erfahrungen einflieRen zu lassen. Sie
vergewisserten sich, ob sie den Unterrichtsstoff bzw. den Lernauftrag verstanden hatten,
erkannten Lernschwierigkeiten und boten Hilfe an.

Der Notwendigkeit, den individuellen Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schiler
gerecht zu werden, entsprachen die Lehrkrafte wahrend der Beobachtungen nicht
ausreichend. Nur vereinzelt wurden durch die Bereitstellung unterschiedlicher
Aufgabenumfénge auf das individuelle Lern- und Arbeitstempo der Schulerinnen und Schiler
eingegangen, durch leichtere oder schwerere Aufgaben qualitative Niveauunterschiede
ausgeglichen. Uberwiegend konzentrierten sich die Lehrkrafte auf die Leistungsmitte ohne
Anwendung von Formen der Binnendifferenzierung tber individuelle Hilfen am Arbeitsplatz
hinaus. Dadurch war das Unterrichtstempo nicht fur alle Lernenden angemessen. Deutliche
Unterforderungen sorgten flir Leerlaufzeiten Einzelner. Andere schafften die erteilten
Aufgaben nicht in der vorgegebenen Zeit. Die selbstorganisierte und die selbstgesteuerte
Schulerarbeit waren in weiten Teilen eingeschrankt, die Moglichkeit der Methodenwahl nicht
ausreichend gegeben. Im beobachteten Unterricht erfolgte zumeist ein enges Reglement,
welches die Bearbeitung ergebnisoffener Aufgaben nicht vorsah. Das Stundenziel und die
erwarteten Ergebnisse wurden in mehreren Sequenzen nicht hinreichend deutlich, der
geplante Unterrichtsablauf war den Lernenden nicht immer bekannt. Die Schilerinnen und
Schiiler erhielten selten die Mdglichkeit, ihre Lernziele selbst zu bestimmen und die Inhalte
eigenstandig zu planen. Mehrfach gab es keine Gelegenheit, das eigene Arbeiten zu
reflektieren, Losungswege zu erklaren oder in den Erfahrungsaustausch zur Ergebnisfindung
zu treten. Das Analysieren von Fehlern und deren Nutzung als Lernchance war selten zu
beobachten. Individuelle Lernfortschritte wurden durch die Lehrkrafte nur in einem Teil der
Beobachtungen gewdurdigt. Eine differenzierte Leistungsriickmeldung an die Lernenden mit
fundierter Begriindung erfolgte kaum.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

An der Otto-Unverdorben-Oberschule wurden die schuleigenen Lehrplane der Facher
Deutsch, Mathematik, Englisch, Franzésisch und W-A-T  eingesehen. Der
Abstimmungsprozess in den Fachkonferenzen ist zumeist erkennbar, der
kompetenzfundierte Lernansatz geht aus allen Planungen, die Entwicklung der
Medienkompetenz Gberwiegend hervor. Dartber hinaus beschreibt der schuleigene Lehrplan
Informatik ausfiihrlich die Arbeit mit dem Computer in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Der
Einsatz von Kompetenzrastern in allen Fachern wird im Schulprogramm als Ziel formuliert.
Die Lehrkrafte nutzen diese bisher individuell in verschiedenen Fachern. Der differenzierte
Stoffumfang nach Leistungsniveaus der A- und B-Kurse ist in den entsprechenden
Lehrplanen nicht ausgewiesen. Im Laufe eines Schuljahres haben facherverbindende
Projekte, beispielsweise im Rahmen der Berufsorientierung oder zu den Themen ,Martin
Luther* und ,Sachsenhausen®, ihren festen Platz. Fir diese Projekte liegen z.T.
konzeptionelle Planungen vor, in den Fachkonferenzen werden entsprechende Absprachen
getroffen. In den schuleigenen Lehrplédnen spiegelt sich vor allem das Praxislernen
facherverbindend wider. Die Leseférderung erfolgt fachibergreifend, beispielsweise im
Rahmen der Projekte ,Zeitung in der Schule® und ,Dahme liest®. Die Information der Eltern,
Schulerinnen und Schuler zu Themen und Zielen des Unterrichts erfolgt lehrkraftabhangig in
unterschiedlichem Umfang bzw. fehlt vollstandig. Eine auf der Schulhomepage vorgesehene
Seite fiur die Vorstellung der Fachbereiche wird nicht genutzt.

Durch die Konferenz der Lehrkrafte sind die Bewertungsmallstdbe zur Einschatzung
schriftlicher und sonstiger Leistungen beschlossen, durch die Fachkonferenzen die
fachspezifischen Bewertungsanlasse sowie die Verteilung schriftlicher Lernkontrollen
festgelegt. Verabredungen zur Bewertung miindlicher Leistungen sind beispielsweise durch
ein Bewertungsraster fir Kurzvortrdge angeregt, bisher jedoch nicht gesamtschulisch
verbindlich geregelt. Zur Bewertung der Facharbeiten in der Jahrgangsstufe 9 existieren
einheitliche Festlegungen. Eltern, Schilerinnen und Schiler werden (ber die
Bewertungsgrundsatze ausreichend informiert. Mogliche Schulabschlisse mit den
entsprechenden Anforderungen sind auf der Homepage transparent,
Versetzungsbestimmungen werden in Elternversammlungen thematisiert.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Vereinbarungen zu Férderangeboten flr Schilerinnen und
Schiler sowie deren Umsetzung verabredet. Diese spiegeln sich u. a. im Schulprogramm
und im Konzept ,Umgang mit Kindern mit sozial-emotionalen Stérungen® wider. Im
Ganztagsbereich wird Prifungsvorbereitung in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch flr die Jahrgangsstufe 10 angeboten, Arbeitsgemeinschaften unterstiutzen
unterschiedliche Interessen und Begabungen. Die sonderpadagogische Forderung sowie die
Forderung bei Teilleistungsschwierigkeiten erfolgt integrativ oder in kleinen Gruppen, die
Lehrkrafte haben z. T. Fortbildungen in den Bereichen ADHS™ und LRS" besucht. Die
Gestaltung der Arbeit im Schilercafé als Schilerfirma férdert soziale Kompetenzen. Des
Weiteren beinhaltet das Ganztagsangebot eine Hausaufgabenbetreuung. Die Konferenz der
Lehrkrafte hat Grundsatze zur Bewertung von Hausaufgaben getroffen. Zu Umfang,
Verteilung, Rolle und Funktion liegt kein Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte bzw. der
Schulkonferenz vor. Die Eltern wiinschen sich zur Férderung ihrer Kinder Hausaufgaben in
einem grofleren Umfang. Alle Schilerinnen und Schiler arbeiten mit einem Logbuch,
welches als Planungs- und Dokumentationsinstrument der Leistungs- und
Sozialkompetenzentwicklung dient. Das Logbuch enthalt neben den
Hausaufgabenstellungen  beispielsweise = Wochenziele, Selbsteinschdtzungen  und
Bilanzgesprache. Die Information zu erteilten Noten erfolgt durch die Lehrkrafte
unterschiedlich intensiv. So erhalten Schulerinnen und Schiler einiger Klassen mehrmals im
Schuljahr Notenlbersichten. Anderen bleibt das Fihren der Zensurenlisten im Logbuch
freigestellt, die Vollstandigkeit wird seitens der Lehrkraft nicht Gberprift. Die Lehrkrafte sehen

1% Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung.
" Besondere Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben.
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

im Umgang und in der Fihrung der Logblicher Reserven, die Schilerinnen und Schiler
nehmen es unterschiedlich an.

Die Konferenz der Lehrkrafte hat Grundsatze zur Beobachtung und Einschatzung der
Lernentwicklung beschlossen. Dazu zahlen die Erfassung der Lernausgangslage in den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in der Jahrgangsstufe 7 und das
Sprachenportfolio in allen Jahrgangsstufen. Die Sonderpadagogin erstellt gemeinsam mit
den Klassenlehrkraften die individuellen Férderpldne flr Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf. Die Plane enthalten Starken und Schwachen,
Forderziele und eingeleitete MaRnahmen. Eine halbjahrige Fortschreibung und Evaluation
des Lernfortschrittes ist nicht erkennbar, die Einbeziehung der Eltern geht nicht aus allen
Planen hervor. Der Schulleiter gibt zu Bedenken, dass in den zuriickliegenden Jahren eine
kontinuierliche Arbeit mit den Férderplanen nicht gegeben war, da die sonderpadagogische
Lehrkraft haufig wechselte. Dartber hinaus fehlen an der Schule diagnostische
Kompetenzen im emotional-sozialen Forderbereich. Die Einstellung einer zweiten
sonderpadagogischen Lehrkraft ist aus Sicht der Schulleitung dringend erforderlich.

4.4 Schulkultur

Die Schule wird als Ort des Lernens und Zusammenlebens aller Beteiligten gestaltet. Das
zeigt sich in einem forderlichen Schulklima, einem vielfaltigen Schulleben sowie in der
Offnung zum gesellschaftlichen Umfeld. Informationen zur aktuellen Schulentwicklung,
Unterrichtsorganisation und zu geplanten Veranstaltungen erfolgen beispielsweise in den
Mitwirkungsgremien, zu den Elternsprechtagen und Uber Artikel in der regionalen Presse.
Die Homepage wird nach Aussage der Lehrkrafte gegenwartig von der Schule nicht gepflegt.
Mehrere traditionelle Hohepunkte fordern die Identifikation der Lehrkrafte, der Eltern sowie
der Schulerinnen und Schiuler mit ihrer Schule. Dazu zahlen beispielsweise das Schulhoffest,
der ,Tag der offenen Tur‘ und die Kennenlerntage. Schul-T-Shirts zeugen von der
Verbundenheit mit der Schule. Darlber hinaus wirkt die Otto-Unverdorben-Oberschule bei
Veranstaltungen der Region mit. So gestaltete sie ein Projekt des Aktionsverbandes ,Alte
Stadt jugendfrei?“ durch den Beitrag ,Von der Landwirtschaftsschule — zur Oberschule® mit
und erdffnete die Ausstellung auf dem Skaterweg. Bei der Planung und Durchfihrung von
Schuljahreshéhepunkten sowie unterrichtlicher Vorhaben werden Eltern, Schilerinnen und
Schuiler einbezogen. Eltern unterstutzen die Schule bei Schulfesten und beim ,Tag der
offenen Tur“ und begleiten die Klassen ihrer Kinder bei Fahrten und Projekten. Darlber
hinaus engagieren sich Eltern im Férderverein ,Freunde der Otto-Unverdorben-Oberschule®.
Besondere Kompetenzen werden dabei von den Lehrkraften angesprochen. So leiten
beispielsweise Eltern Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsbereich. Der Kontakt mit den
Eltern wird durch jahrliche Elternseminare in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin
unterstitzt. Ein Schiler — Lehrer — Eltern — Vertrag benennt Rechte und Pflichten aller
Beteiligten. Besondere Talente und Begabungen der Schiilerinnen und Schiler kommen bei
offentlichen Auftritten oder bei Ausstellungen in der ,Kunstruine“ zum Tragen. Des Weiteren
Ubernehmen Schilerinnen und Schiiler bei der Schulhausgestaltung und Schulhofpflege
Verantwortung, jeder neue siebte Jahrgang erhalt in diesem Rahmen einen Schulauftrag.
Schilerinnen und Schiller beteiligen sich an FroschrettungsmalRnahmen und prasentieren
ihre Schule zum ,Tag der offenen Tur". Aktuell bereiten sie ihre Teilnahme bei der ,Ful3ball-
Weltmeisterschaft® der Schulen in Dahlewitz vor. Die Arbeit im Schilercafé ist als
Schilerfirma organisiert. Nach einer offiziellen Bewerbung mit Bewerbungsgesprach
wirtschaften Schilerinnen und Schiler selbststandig, Ubernehmen Einkauf, Zubereitung,
Verkauf.

Zu den pragenden Starken der Schule zahlt die Umsetzung eines jahrgangsbezogenen
Berufsorientierungskonzepts, um die Schulerinnen und Schiler auf die Berufsausbildung
vorzubereiten. Der Titel ,Schule der hervorragenden Berufsorientierung® spiegelt sich darin
nachdricklich wider. Konzeptionelle Inhalte sind beispielsweise die Berufsorientierungstage
in der Kreishandwerkerschaft, gestaffelte Praxislerntage, Bewerbungstraining und das
Schilerbetriebspraktikum in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Die Schule organisiert eine
Ausbildungsmesse, bei der Firmenvertreter ihre Unternehmen vorstellen und Uber
Ausbildungs- und Praktikumsplatze informieren. In der Spielaktion ,Fit ins Praktikum® werden
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Kurzbericht — Otto-Unverdorben-Oberschule in Dahme/Mark

die Schilerinnen und Schiler auf kommende Praktika vorbereitet. Dafir stehen als
Ubungsfeld verschiedene Praktikumsstellen zur Verfligung, an denen getestet werden kann,
welche Bedingungen jeweils zu erwarten sind. Das Fach W-A-T ist Bezugsfach fur die
facherverbindende Berufsorientierung. Die Arbeit mit dem Berufswahlpass erfolgt ab
Jahrgangsstufe 7. Die Schule arbeitet im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft. Die Schiilerinnen
und Schuler haben jahrlich die Mdglichkeit, den Zukunftstag oder Ausbildungsmessen zu
besuchen. Die 10S'>-Projekte ,Zukunft Ausbildung® und ,Berufsorientierendes
Podcastprojekt mit E-Learning-Umgebung“ unterstiitzen die Berufsvorbereitung. Die
Schiilerinnen und Schiiler besuchen das OSZ"™ Landkreis Teltow-Flaming, nehmen am
~ochnupperunterricht® teil und kdénnen sich Uber das Berufliche Gymnasium informieren.
Vertreter des 0OSZ sind am ,Tag der offenen Tur* der Oberschule und zur
Elternversammlung der Jahrgangsstufe 10 vor Ort und stellen ihre Einrichtung vor. Wahrend
eines Besuches des Bundeswehrstandortes Holzdorf lernen Schilerinnen und Schiler
mogliche Ausbildungswege bei der Bundeswehr kennen. In einer Potentialanalyse werden
Kompetenzen sowie berufliche Neigungen und Interessen erfasst, um individuell
aufzuzeigen, in welchen Bereichen Starken bzw. Schwachen vorliegen. Die Schilerinnen
und Schiler prasentieren in ihren Klassen ihre Praxislernergebnisse und werten diese
gemeinsam aus. Zu Studieneinrichtungen bestehen keine Kontakte, erste Informationen
dazu erfolgen im Fach W-A-T. Zur Unterstitzung der Berufsorientierung, zusatzlicher
Unterrichtsangebote und des Ganztagsangebotes konnten aulerschulische
Kooperationspartner gewonnen werden. Die Schule hat beispielsweise mit der
Kreishandwerkerschaft Teltow-Flaming, dem ZAL™ und dem ASB'™ Ortsverband
Luckau/Dahme e.V. Kooperationsvertrage abgeschlossen. Des Weiteren arbeitet die Schule
mit der Agentur fur Arbeit, regionalen Firmen, Handwerks- und Landwirtschaftsbetrieben
zusammen.

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen der Region ist darauf ausgerichtet, den
Ubergang der Kinder aus der Primarstufe in die Sekundarstufe | zu erleichtern. Dazu stellt
der Schulleiter die Oberschule in den Grundschulen der Region vor und bietet eine
Schulleitersprechstunde an. Weitere Informationen erhalten die Eltern und zukilnftigen
Schilerinnen und Schiler am ,Tag der offenen Tur‘. Die Kooperation mit anderen
Oberschulen der Region erfolgt durch individuelle Kontakte der Lehrkrafte bzw. punktuell im
Rahmen von Fortbildungen, Praxislernen und im Ganztagsbereich. Uberregionale
Schulpartnerschaften bestehen nicht.

4.5 Fihrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht verdffentlicht.

Die Schulkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte werden in zu fassende Beschlisse
einbezogen. Die Grundsatze der Unterrichts- und Ganztagsorganisation sind bekannt,
entsprechen den rechtlichen Vorgaben und orientieren sich grundsatzlich an den
Bedurfnissen der Schulerinnen und Schuler. Im Ganztagskonzept sind die raumlichen
Méglichkeiten transparent. Unterricht und Ganztagsangebot rhythmisieren den Schultag. Die
Angebote variieren in sogenannten ,geraden“ und ,ungeraden“ Wochen. Jeder Klasse steht
wochentlich eine Klassenleiterstunde zur Verfligung. Das Vertretungskonzept der Schule
benennt zielfiihrende Malnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Dazu zahlen
beispielsweise fachspezifische Festlegungen zur Vertretungsorganisation. Die ersatzlos
ausgefallenen Unterrichtsstunden lagen in den Schuljahren 2010/2011 und 2011/2012 weit
unter dem Landesdurchschnitt, im 1. Halbjahr 2012/2013 dariber.

'2 |nitiative Oberschule.

'3 Oberstufenzentrum.

4 Zentrum Aus- und Weiterbildung Ludwigsfelde GmbH.
'® Arbeiter-Samariter-Bund.
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4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Konferenz der Lehrkrafte stimmt die Schwerpunkte der schulinternen
Lehrkraftefortbildung ab. Diese beziehen sich auf padagogische, didaktische und
methodische Themen. Im Erhebungszeitraum'® fanden unter anderem
Fortbildungsveranstaltungen zur Berufsorientierung, zum Kennenlernen aullerschulischer
Lernorte und zum Umgang mit interaktiven Tafeln statt. Dazu nutzte die Schule externe
Beratung verschiedener Profession, beispielsweise durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den besuchten Objekten, der Deutschen Stiftung fir Denkmalschutz und der Freien
Universitat Berlin, aber auch eigene, im Kollegium vorhandene Kompetenzen. Innerhalb der
Fachkonferenzen erfolgen u.a. Abstimmungen zu gemeinsamen Unterrichtsvorhaben,
facherverbindenden Projekten und Lernkontrollen. Darliber hinaus arbeiten die Lehrkrafte in
weiteren Teams zusammen, beispielsweise im Rahmen des Praxislernens, des
Ganztagsbetriebes oder zur Vorbereitung von Schulfesten. Die Arbeitszeiten der Teams
werden intern vereinbart. Die Chance, durch kollegiale Unterrichtsbesuche miteinander und
voneinander zu lernen, wird vereinzelt genutzt, z. B. von neu an der Schule unterrichtenden
Lehrkraften. Diese werden herzlich begrift und in ihrer Einarbeitung unterstiitzt. Der
Schulleiter informiert sich Uber den Einarbeitungsstand. Notwendige schulische Dokumente
stehen zur Verfligung.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Otto-Unverdorben-Oberschule evaluiert Lernergebnisse umfanglich. Die Ergebnisse der
Prifungen der Jahrgangsstufe 10 werden statistisch ausgewertet und in den Gremien
dargestellt. Die Fachkonferenz Englisch leitet aus den Vergleichsarbeiten Prognosen zu den
Prifungsergebnissen ab. Die Ausbildungsmesse und die Spielaktion ,Fit fir das Praktikum*
werden in der Konferenz der Lehrkrafte ausgewertet, Wettbewerbsergebnisse sind im
Schulhaus transparent. Dariber hinaus fanden im Erhebungszeitraum keine systematischen,
schwerpunktorientierten Evaluationen der Unterrichtsqualitat oder zur Schulentwicklung statt.
Die Moglichkeit mundlichen Feedbacks besteht in den Klassenleiterstunden sowie im
Rahmen der Gremienarbeit. Im Ganztagsbereich wurden von den Schilerinnen und
Schilern Meinungen erfasst, welche Vorteile der offene Ganztagsbetrieb bietet. Die im
Ganztagskonzept vorbereitete schriftliche Befragung der Eltern, Schilerinnen und Schiiler,
wurde bisher nicht durchgefiihrt. Die Ergebnisdiskussion der Erhebungen sowie die
Ableitung und Dokumentation von Schlussfolgerungen und MaRnahmen, beispielsweise
auch aus der Erstvisitation, erfolgten ansatzweise.

'® Schuljahre 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014.
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