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Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

1 Vorbemerkungen

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Zu diesem Zweck begutachtet ein Team von Visitatorinnen bzw. Visitatoren die einzelne
Schule. Die in der Dokumentenanalyse, den Fragebdgen und den Interviews mit
Vertreterinnen und Vertretern der Schulgemeinschaft sowie in den
Unterrichtsbeobachtungen erhobenen Informationen bilden die Grundlage fir den Bericht,
der allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schulerinnen und Schilern zur Verfigung
steht. Zugleich wendet sich der Bericht an den fur die Schule verantwortlichen Schultrager
und die =zustandige Schulaufsicht, da beide fir den im Bericht beschriebenen

Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen.

Die Schule erhalt eine umfassende Bewertung wichtiger Qualitatsmerkmale im Rahmen
eines Qualitatsprofils auf der Grundlage des ,Orientierungsrahmens Schulqualitat“!. Die
Starken-Schwachen-Analyse der Schule ist dementsprechend auf diese Schwerpunkte
ausgerichtet. Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung und
detaillierten Darstellung fir die Basismerkmale begriindet sind, stellen das Ergebnis einer

sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Daten durch das Visitationsteam dar.

Im aktualisierten und lUberarbeiteten Verfahren der schulbezogenen Qualititsanalyse ist eine
verstarkte Impulsgebung flr die innerschulische Arbeit unter Beteiligung der Schulkonferenz,
der Schulaufsicht und ggf. externer Unterstitzungssysteme beabsichtigt. Um
Qualitatsstandards zu sichern, werden an allen Schulen gleiche Basismerkmale untersucht.
Eines davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt und tragt deren Spezifik Rechnung.
Des Weiteren erfolgten innerhalb der zu priufenden Kriterien Anpassungen fir die
Schulformen des Oberstufenzentrums und der Schulen mit den sonderpéddagogischen
Forderschwerpunkten ,Lernen* sowie ,geistige Entwicklung“. Die Wertungen der
Basismerkmale sind Grundlage fur die Feststellung des Entwicklungsstandes, der den

Zeitpunkt der nachsten Visitation bestimmit.

Weiterfuhrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

http://www.oberschule-schoenefeld.de/

sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112586.

1 Herausgeber Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport (MBJS), Juni 2016.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® sowie die fiur Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitatsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse, schriftichen Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhéltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefihrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlief3lich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRe 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <275
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00<MW < 1,75
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3 Zusammenfassung

3.1 Stéarken

[...] Die Schulleitung setzt gemeinsam mit dem Lehrkraftekollegium die konzeptionell
festgelegten Mallnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall um. Der Schwerpunkt
schulischer Entwicklungsprozesse liegt in der Berufs- und Studienorientierung. Entsprechend
erfolgt in diesem Bereich eine bestdndige Beratung zu Instrumenten und Methoden in

verschiedenen Teams und Gremien.

Die Umsetzung der Strategien zur Schulentwicklung steuert der Schulleiter unter anderem
durch die Bildung von Arbeitsgruppen, die gemeinsam mit der Schulleitung an
Entwicklungsschwerpunkten, z. B. an der Medienbildung arbeiten. Die Schule evaluiert
MalRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung durch schriftliche, indikatorengestitzte

Befragungen der beteiligten Personengruppen.

Das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung enthalt zahlreiche Maflinahmen, die im
Unterricht unterschiedlicher Jahrgdnge umgesetzt werden, beispielsweise durch intensive
Vor- und Nachbereitung mehrerer Praktikumsleistungen. Die verschiedenen Praktika und
Projekte, wie die schulinterne Ausrichtung des Zukunftstages, ermdglichen den Schilerinnen
und Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt. Die Zusammenarbeit mit zahlreichen
regionalen Kooperationspartnern, etwa mit dem Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald, der
Technischen Hochschule Wildau und der Industrie- und Handelskammer Cottbus dienen der

beruflichen Orientierung von Schilerinnen und Schilern.

Streitschlichterinnen und -schlichter sowie Ordnungsschilerinnen und -schiler unterstiitzen
den Umgang mit der Heterogenitat der Schilerschaft. Teilungsunterricht, das Wahlpflichtfach
Sport und die Durchfiihrung von Wettbewerben, z.B. Mathe- und Englischolympiade, dienen
der Forderung leistungsschwacherer und leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler.
Individuelle Lernentwicklung und Leistungsstand werden neben den Elternsprechtagen auch

in Elterngesprachen oder durch Zensurenibersichten riickgemeldet.

Im Unterricht sorgen die Lehrkrafte fir eine gute Orientierung der Lernenden, indem sie
Unterrichtsziele thematisieren und sichtbar machen. Sie nutzen die zur Verfiigung stehende
Unterrichtszeit effektiv und unterstiitzen den Lernprozess durch eine Atmosphére des
respektvollen Umgangs miteinander. Die Lehrkréfte beziehen digitale Medien in den

Unterricht ein und férdern den kreativen sowie kritischen Umgang damit.

Schulleitung und Lehrerschaft unterstiitzen neue Lehrkréfte durch ausfihrliche Information

zu Beginn der Einarbeitung sowie intensive fachliche Beratung.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Schwachen

Sowohl die Wertungen der Schilerinnen und Schiiler in den Vorabbefragungen als auch die
Beobachtungen des Visitationsteams belegten, dass die Schilerinnen und Schiler im
Unterricht zu selten Gelegenheiten haben, sich aktiv. an Planungs- und
Gestaltungsprozessen zu beteiligen, eigene Lernprozesse zu reflektieren und die
unterschiedlichen Leistungsniveaus sowie Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und

Schiler im Unterricht zu wenig Beriicksichtigung finden.

An der Schule erfolgt keine systematische Evaluation des Unterrichts. Schilerinnen und
Schiler haben keine Mdglichkeit, ihre Meinung zur Unterrichtsgestaltung schriftlich zu
auRRern. Leistungsbezogene Daten werden kaum verwendet, um durch gesamtschulische
Auswertung MalRnahmen fir die weitere Unterrichtsentwicklung abzuleiten. Zudem nutzt die
Schule weder ihre Fachkonferenzen noch die Konferenz der Lehrkrafte fur die
Unterrichtsentwicklung.  Kollegiale  Unterrichtsbesuche als ein  Instrument der

Qualitatsentwicklung von Unterricht sind an der Schule nicht etabliert.

Die Forderplane fur Schilerinnen bzw. Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf
werden  nicht  konsequent halbjahrlich  fortgeschrieben.  Eine  systematische
Kompetenzentwicklung der Lehrkrafte in diesem Bereich steht aus. Inhalte und Grundséatze
der Fort- und Weiterbildung werden weder in den Fachkonferenzen noch in der Konferenz
der Lehrkrafte abgestimmt. Die Medienbildung erfolgt nicht auf Grundlage eines
Medienkonzeptes. Fortbildungen der Lehrkrafte, Organisation der Medienausstattung und
Festlegungen zur Entwicklung der Medienkompetenz von Schilerinnen und Schilern
werden nicht gezielt fur die Medienbildung genutzt. Zudem erfolgt im Bereich Medienbildung
kein Fachaustausch in Teams, die Schule bietet Uber den Unterricht hinaus keine Angebote

zur Medienbildung an.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe




Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

4 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

4.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

Basismerkmal

B 1 — Unterricht

Wer-

uellen Kriterien
Q tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schilerinnen und Schulern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schiler sind Gber den
UB, SFB : . : 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkrafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB |B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte bericksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schillerinnen und Schiler durch in- 2
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrundete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schulerinnen und Schdler sind an der
UB, SFB I - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB o ) . 2
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fiur das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schilerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der
Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
B Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
4 £ < % <
@/;)e,é Og& . 0»0)0/' f& O;L’O’ %,(/o »%) g <9/></,> &@Ob /@4—, @/;Zf// <>°@ S,
® /0'55 s, /0/5, S, .. % Q‘é 6’29 % /)79
%, % %, S 4 % K
% S % o 'f’b % %
(Z 2%, G/O’ &, /?‘(/
LN % %
% 2

Die im Text folgenden Ausfihrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte nutzten die Unterrichtszeit mehrheitlich effektiv zum Lernen und hielten den
Anteil sachfremder Lehr- und Lernzeit gering. Sie informierten ihre Schiilerinnen und Schiler
in der Regel sowohl Uber Lern- oder Teillernziele als auch (ber den geplanten
Unterrichtsablauf. Arbeitsauftrage formulierten die Lehrkrafte Uberwiegend
schulerverstandlich und klar strukturiert. Erklarungen sowie Beispiele gestalteten sie deutlich

und inhaltlich nachvollziehbar.
Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrkrafte boten den Schilerinnen und Schilern wenig Gelegenheit, Unterrichtsinhalte
anhand verschiedener Lernzugange zu erschlieBen. Zumeist beschrénkte sich die
binnendifferenzierte Forderung der Schilerinnen und Schiler auf situationsbedingte Hilfen
durch die Lehrkraft am Arbeitsplatz. Leistungsrickmeldungen gestalteten die Lehrkréfte
mehrheitlich individuell. Sie enthielten haufig begriindete Kritik und unterstitzende Hinweise.

Aktiver Lernprozess

Die Lehrkréfte regten die Schilerinnen und Schuler in vielen Fallen zu aktiver Mitarbeit an.
Durch den Einsatz aktueller Lehr- und Lernmittel, die oftmals einen Bezug zu Interessen und

Neigungen oder zur Erfahrungswelt der Lernenden hatten, beteiligten sich diese mehrheitlich
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aktiv am Unterricht. Die Schulerinnen und Schiler erhielten jedoch wenig Gelegenheit, sich
an der Planung der Lernprozesse zu beteiligen. Die Lehrkrafte gaben zumeist geschlossene
Aufgabenformate vor, die kaum eine Erarbeitung verschiedener LOsungswege oder
Ergebnisse ermdglichte. Nur gelegentlich nutzten die Lehrkrafte Unterrichtsformen, die das
eigenverantwortliche Lernen der Schulerinnen und Schiler beférdern. Eine Auswahl durch
die Schalerinnen und Schiiler bezlglich Lernmittel, Lernpartner, Lerntempo oder Reihenfolge
erfolgte nur gelegentlich. Die Lehrkrafte ermdglichten den Lernenden nur teilweise eine
Reflexion von Lernprozessen, da sie zu wenig Raum fiur die Auseinandersetzung mit Fehlern
boten. Die Schilerinnen und Schiler benannten oft lediglich Aufgabenergebnisse und

beschrieben nur selten individuelle Losungswege, Fortschritte oder Probleme.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Der Umgang zwischen Lehrkraften und Lernenden war gepragt durch gegenseitige
Rucksichtnahme, Akzeptanz und Unterstltzung. Die Lehrerinnen und Lehrer reagierten auf
die AuRerungen der Schiilerinnen und Schuler Giberwiegend wertschatzend und ermutigend.
Bei den selten auftretenden Unterrichtsstorungen achteten die Lehrkréfte auf die Einhaltung
vereinbarter Regeln und forderten respektvolle Umgangsformen. In den meisten Fallen

herrschte dadurch eine ruhige und konzentrierte Unterrichtsatmosphare.
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4.2 Basismerkmal 2 — Schulmanagement

Der Schulleiter hat von seinem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.3 und 2.4 dargestellt.

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

DA, IN, LFB, | B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt

EFB Fuhrungsverantwortung.
DA, IN, LFB, | B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

SFB demokratische Mitwirkung aller Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleitung tuberprift und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 3
Starken:

- Verankerung von Aspekten der Schulentwicklung im Schulprogramm, z. B. zur
Forderung von Selbststandigkeit und Methodenkompetenz der Schilerinnen und

Schiler

- bestandige Beratung Uber die Weiterentwicklung von Instrumenten und Methoden zur
Berufs- und Studienorientierung

- Uberpriifung der Unterrichtsqualitat durch regelmaRig stattfindende Hospitationen
durch den Schulleiter

- Vor- und Nachbereitung der Hospitationen durch Auswertung gemeinsam
vereinbarter Beobachtungsschwerpunkte und unter Verwendung eines
Beobachtungsbogens mit formulierten Kriterien zur Unterrichtsqualitat

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Sicherung der Durchfiihrung kollegialer Unterrichtsbesuche

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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DA IN. LEB B 2.4 Die Schulleitung ergreift Malihahmen zur Vermeidung
o ’ von Unterrichtsausfall und zur Absicherung des 3
SFB, EFB . :
Unterrichts im Vertretungsfall.
Starken:

Planung von Vertretungsunterricht auf Basis eines abgestimmten Konzeptes zur
Einsatz- und Vertretungsplanung

temporar begrenzte Nutzung von Vertretungslehrkraften als MalZhahme
fachgerechter Vertretung

ausgewogener Einsatz der Lehrkrafte im Vertretungsfall, z. B. durch Aufhebung des
Teilungsunterrichtes

Information der Schilerinnen und Schiiler im Vertretungsfall tber den Monitor im
Schulflur

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Sicherung der Information von Eltern bei langfristigen Vertretungen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10




Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

4.3 Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung
DA IN B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur 3
' Schulentwicklung vereinbart.

Starken:

Verankerung von Qualitatssicherung und -entwicklung im Leitbild der Schule als Teill
des Schulprogramms

fortwéhrende Beratung Uber Starken und Schwachen der Schule im Zusammenhang
mit den MaRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung

Erarbeitung eines MaRnahmenplanes zur Erreichung mittel- und langfristiger Ziele
der Berufs- und Studienorientierung

Benennung von Verantwortlichen fiir die Uberwachung und Steuerung der
Entwicklungsziele, z.B. bei der Medienbildung

Entwicklungsmdglichkeiten:

Einbeziehung von Schulerinnen und Schiilern sowie Eltern in schulische
Arbeitsgruppen

DA, IN B 3.2 Die Schule evaluiert Entwicklungsschwerpunkte. 4

Starken:

fortlaufende Planung, Abstimmung und Durchfiihrung von Evaluationen zur Berufs-
und Studienorientierung

schriftliche und indikatorengestiitzte Befragung von Schiilerinnen und Schiilern sowie
Eltern zur Durchfiihrung des schuleigenen Zukunftstages

Dokumentation von Befragungsergebnissen sowie deren Veré6ffentlichung

Einbeziehung von Evaluationsergebnissen zum Zukunftstag bei der
Weiterentwicklung des Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung

Ableitung von MalRnahmen aus den Befragungen fur zukinftige Projekte und
Kooperationen, etwa die Verlegung des Zukunftstages aus dem zweiten. Halbjahr in
das erste Halbjahr

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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DA, IN, LFB,
SFB

B 3.3 Die Schule evaluiert die Unterrichtsqualitat. 1

Schwachen:

fehlende Formulierung von Indikatoren zur Uberprifung der Unterrichtsqualitat

keine abgestimmte EvaluationsmalRnahme zur Unterrichtsqualitat mit dokumentierten
Ergebnissen und abgeleiteten MalRnahmen

keine Mdoglichkeiten fir Schilerinnen und Schiler zur schriftlichen
Meinungséaufierung tiber den besuchten Unterricht

Entwicklungsansatze:

Formulierung von Zielen der Unterrichtsentwicklung im Bereich der Medienbildung

DA, IN, LFB | B 3.4 Die Schule wertet leistungsbhezogene Daten aus. 2

Starken:

Auswertung der Ergebnisse von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten innerhalb der
Fachkonferenzen

Ableitung fachspezifischer MalRnahmen aus der Auswertung von Leistungsdaten
innerhalb der Fachkonferenzen, z. B. zeitlich festgelegte Schwerpunktsetzung des
Unterrichtes fir die Prifungsvorbereitung im Fach Mathematik mit hohem Anteil an
Textaufgaben

Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den Schilerinnen und
Schilern sowie in den Elternversammlungen

Schwachen:

keine konsequente Auswertung der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten in der
Konferenz der Lehrkrafte

fehlende Ableitung gesamtschulischer Mal3nahmen aus den Leistungsdaten
innerhalb der Konferenz der Lehrkrafte

fehlende Auswertung von Leistungs- und Entwicklungsdaten in der Schulkonferenz,
auch im Vergleich zu den Vorjahren und den Landesdaten

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

12
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4.4 Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung
DA B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Férderung der 3
Schulerinnen und Schiler getroffen.
Starken:

- Verankerung von Grundsatzen zum Forderunterricht im Schulprogramm, z. B. zu
Zielen und Formen der Zusammenarbeit und zur Férderung der Lesekompetenz

- Bezugnahme der paddagogischen Grundsatze des Forderunterrichts auf

Leistungsstéarkere und Leistungsschwachere

- Forderung der Interessen und Neigungen der Schilerinnen und Schiler durch
spezielle Wahlpflichtangebote, z. B. ,kreatives Schreiben®

- Verankerung der Leseférderung in einem Konzept, das konkrete Ziele und

Malnahmen benennt

Entwicklungsmaoglichkeiten:

- Erweiterung und Ausbau der vorliegenden Festlegungen zur Férderung auf

verschiedene Entwicklungsbereiche

DA, IN, LFB

B 4.2 Die Schule nutzt verschiedene diagnostische

Kompetenzen und Forderstrategien.

Starken:

- Einsatz einer sonderpadagogisch qualifizierten Lehrkraft zur Koordination,
Dokumentation und Durchfuihrung sonderpéadagogischer Férdermaflinahmen

- Unterstitzung der Lehrkrafte durch die sonderpé&dagogisch qualifizierte Lehrkraft im
gemeinsamen Unterricht

- regelmaliger Austausch und Abstimmung zu Férderstrategien innerhalb des

Kollegiums
Schwachen:

- keine halbjahrliche Fortschreibung aller Forderplane

- fehlende Ermittlung des individuellen Bedarfs der Lehrkrafte an zusétzlichen

Kompetenzen im Bereich Foérdern

- unzureichende Fortbildung des Kollegiums zu gemeinsam ermittelten Schwerpunkten
im Bereich der individuellen Férderung

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

13




Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

DA, IN, LFB

B 4.3 Die Schule ergreift MaRnahmen zur individuellen 3
Forderung der Schulerinnen und Schiler.

Starken:

Dokumentation der Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler in der
Jahrgangsstufe 7

Etablierung schulorganisatorischer Malinahmen zum Umgang mit Heterogenitét, z. B.
durch Ausbildung und Einsatz von Streitschlichterinnen und Streitschlichtern

Unterbreitung von Forderunterricht fur leistungsschwache Schiilerinnen und Schiler
in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch

Unterbreitung von Angeboten fur leistungsstarke Schilerinnen und Schiler, z. B.
Englisch- und Mathematik-Olympiaden sowie verschiedene Sportturniere

Entwicklungsmaoglichkeiten:

Verabredungen zur Erfassung und Dokumentation der Lernentwicklung der
Schlerinnen und Schiiler

DA IN. LEB B 4.4 Die Schilerinnen und Schuler sowie die Eltern
- ' erhalten individuelle Rickmeldungen zur 3
SFB, EFB :
Lernentwicklung.
Starken:

Information von Schiler- und Elternschaft zum aktuellen Leitungsstand zwischen den
Zeugnissen

Information der Eltern Uber die individuelle Lernentwicklung ihrer Kinder, z. B. bei
Elternsprechtagen

Ruckmeldung der Lernentwicklung an die Schilerinnen und Schiler, z. B. durch
Teilnahme an den Elterngesprachen oder durch individuelle Gesprache

Entwicklungsmaoglichkeiten:

individuelle Auswertung von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten mit den Eltern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

4.5 Basismerkmal 5 — Professionalisierung

B 5 — Professionalisierung

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB | B 5.1 Die Lehrkrafte entwickeln ihre Kompetenzen weiter. 2
Starken:

Planung von Fortbildungen auf Grundlage eines aktualisierten Konzeptes, das
zuriickliegende Fortbildungen dokumentiert und zukiinftige Vorhaben thematisiert

Nutzung des Sachverstandes externer und interner Experten zu schulinternen
Fortbildungen, z. B. im Rahmen einer Fortbildung des Kollegiums zur
Medienentwicklung durch den stellvertretenden Schulleiter

Multiplikation von Erkenntnissen aus individuellen Fortbildungen innerhalb des
Kollegiums, z. B. zum schulinternen Curriculum

Schwéachen:

keine Abstimmung von Grundséatzen sowie Themen der Fort- und Weiterbildung
innerhalb der Konferenz der Lehrkréafte

keine gezielte Abstimmung zur fachlichen Fort- und Weiterbildung innerhalb der
Fachkonferenzen

fehlender Abgleich von Inhalten der Fort- und Weiterbildung mit den im
Schulprogramm festgelegten Arbeitsschwerpunkten

DA, IN, LFB B 5.2 Die Lehrkrafte arbeiten in Teams an der Entwicklung

von Schul- und Unterrichtsqualitat.

Starken:

Arbeit an der Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitét, z.B. in der
Steuergruppe Berufsorientierung

Thematisierung gesamtschulischer Entwicklungsschwerpunkte sowie fachlicher
Inhalte in den Fachkonferenzen, z. B. bei der Erarbeitung von schulinternen
Festlegungen zur Leistungsbewertung

Schwachen:

fehlende Absprachen zu Unterrichtskonzepten und -formen in der Konferenz der
Lehrkréfte

fehlende Verstandigung in Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte Uber

Qualitatsmerkmale, an denen die methodisch-didaktische Gestaltung des Unterrichts

ausgerichtet wird

fehlende Nachweise (Protokolle) tber zwei Mal im Schuljahr stattfindende
Beratungen aller Fachkonferenzen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Kurzbericht — Oberschule am Airport Schonefeld

B 5.3 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige
DA, IN, LFB Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

Schwachen:

- fehlende Durchfihrung kollegialer Unterrichtsbesuche zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat

- keine Thematisierung kollegialer Unterrichtsbesuche in der Konferenz der Lehrkréafte

- keine Abstimmung Uber kollegiale Unterrichtsbesuche innerhalb der Fachkonferenzen

DA, IN, LFB | B 5.4 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Starken:

- ausfuhrliche Erstinformation neuer Lehrkrafte durch die Schulleitung sowie im
Rahmen eines gemeinsamen Schulrundgangs

- Unterstitzung neuer Lehrkrafte durch Lehrkréfte der entsprechenden
Fachkonferenzen

- Unterstitzung neuer Lehrkrafte durch die Schulleitung wahrend des
Einarbeitungsprozesses, z. B. durch Vermeidung einer Klassenleitung oder durch
Berlicksichtigung besonderer familirer Situationen

- Vergewisserung Uber den Stand der Einarbeitung durch die Schulleitung im Rahmen
von Unterrichtshospitationen und persdnlichen Gespréachen

Entwicklungsmaéglichkeiten:
- Zusammenstellung einer Informationsmappe fir neue Lehrkréafte

- Nutzung eines Mentoringsystems

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.6 Basismerkmal 6 — Medienbildung

B 6 — Medienbildung

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Grundséatze zur Medienbildung

DA, IN entwickelt.

1

Schwachen:

- keine Erarbeitung eines Medienentwicklungsplans, der Aussagen zur Fortbildung der
Lehrkrafte, Medienausstattung der Schule und zur Medienbildung enthalt

- fehlende Darstellung der Bedeutung der Medienbildung im Schulprogramm oder im
schulinternen Curriculum

- keine Festlegungen zur Entwicklung der Medienkompetenz von Schilerinnen und
Schilern im Basiscurriculum Medienbildung (Teil B des schulinternen Curriculums)

- keine Festlegung schuleinheitlicher Regeln, die auf mégliche Risiken wie Mobbing,
Konsumverhalten oder Ubergriffigkeit bei der Nutzung digitaler Medien eingehen

Entwicklungsansatze:

- Analyse der Ausgangsbedingungen fir die Medienbildung

DA, IN, LFB, | B 6.2 Die Lehrkrafte beziehen Medienbildung systematisch
SFB in den Unterricht ein.

Starken:

- Erstellung von Aufgaben durch die Lehrkréfte, welche die Nutzung digitaler Medien
erfordern, z. B. Erstellung mediengestitzter Vortrage, Recherche von Informationen
im Internet, Produktion von Filmsequenzen

- Forderung des kritischen Umgangs mit digitalen Medien, z. B. im Rahmen des
Projektes ,Netzkompetenz*

- kreativer Umgang mit digitalen Medien im Unterricht, z. B. durch Erstellung von
Erklarvideos oder durch die Produktion von Fotostories

Entwicklungsmaéglichkeiten:

- Planung von Sequenzen zur inhaltlichen Analyse von Informationsquellen durch die
Fachkonferenzen

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 6.3 Die Schule bezieht die medialen Kompetenzen aller an
DA, IN Schule Beteiligten in die Gestaltung des Schullebens 2
mit ein.
Starken:

- Nutzung der Kompetenzen einzelner Lehrkréafte im Bereich digitaler Medien
- Entwicklung der Schulhomepage durch Schilerinnen, Schiler und Lehrkréafte
Schwachen:

- keine Unterbreitung von Angeboten zur Medienbildung tber den Unterricht hinaus,
etwa im Rahmen einer AG oder eines Wettbewerbs

- kaum Nutzung von Angeboten Externer aus dem Bereich Medien

DA. IN B 6.4 Die Schule hat Verabredungen fur den Veranderungs- 1
: prozess hin zur Bildung in der digitalen Welt getroffen.

Schwachen:

- keine verbindliche Prozessplanung zur Erstellung und Umsetzung des
Medienentwicklungsplans

- kein organisierter Wissenstransfer im Bereich Medienbildung, z. B. durch
Fachaustausch in Teams

- fehlende gezielte Implementierung methodisch-didaktischer Anderungen in der
Unterrichtsgestaltung

Entwicklungsansatze:

- systematische Abstimmung der Ausstattungsplanung mit dem Schultrager

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4.7 Basismerkmal 7 — Schulformspezifik

B 7 — Schulformspezifik — weiterfihrende allgemeinbildende Schule

Quellen Kriterien Wertung

B 7.1 Die Schule hat die Berufs- und Studienorientierung als

DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 4

schulischen Planungen verankert.

Starken:

schuleigenes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung mit Bezug zum
schulinternen Curriculum

Festlegung schulischer und aul3erschulischer Malinahmen, z. B. Projekttage zur
Teambildung oder Bewerbertraining mit verschiedenen Krankenkassen

Einbeziehung der Elternschaft in die Berufs- und Studienorientierung, z. B. durch
Praktikumsangebote in elterlichen Betrieben

Untersetzung der schuleigenen Planungen zur Berufs- und Studienorientierung mit
Verantwortlichkeiten, Inhalten und Terminen

DA, IN, SFB, | B 7.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen der 4
LFB Berufs- bzw. Studienwahl.

Starken:

Vor- und Nachbereitung der Schulerbetriebspraktika in den Jahrgangsstufen 9 und 10
im Unterricht

Abrechnung der Praktikumsleistung durch Erstellen schriftlicher Dokumentationen
oder Posterprasentationen des besuchten Betriebes, die im Schulgebaude
ausgestellt werden

Organisation weiterer praxisorientierter Angebote durch die Schule in allen
Jahrgangsstufen, wie eine Beruferallye (Jahrgangsstufe 7) oder ein freiwilliges
Schiulerpraktikum (Jahrgangsstufe 8)

Angebot von Gelegenheiten fir die Schilerinnen und Schiiler, eigene Starken und
Neigungen zu entdecken, etwa durch die Potenzialanalyse oder durch die
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

in mehreren Jahrgangsstufen durchgefuhrte Starken-Schwéchen-Analysen, z. B. im
Unterricht der Facher W-A-T?, Deutsch und Englisch

2 Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-Technik.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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DA, IN,SFB

B 7.3 Die Schule ermdglicht den Schilerinnen und Schilern 4
systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

Starken:

gezielte Ausrichtung von Exkursionen, Wandertagen und Projekten auf die Berufs-
und Studienorientierung, z. B. am Projekttag ,Handwerk trifft Schule”

Einbeziehung von Experten zur Vermittlung von Kenntnissen im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung, z. B. mit schuleigenen Terminen fir Beratungsgesprache
mit der Beraterin der Agentur fir Arbeit

Einblicke der Schilerinnen und Schiler in verschiedene Arbeitsfelder durch Praktika
und z. B. den Projekttag ,,Griine Berufe*

schulinterne Gestaltung des Zukunftstages an der Schule

Madglichkeit zur Erprobung beruflicher Interessen in der Schilerfirma ,Maggi-
Kochclub*

B 7.4 Die Schule vernetzt sich regional, um den

DA, IN Schilerinnen und Schilern Hilfen zur beruflichen 4

Orientierung zu geben.

Starken:

Nutzung regionaler Unterstitzungssysteme, z. B. der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Dahme-Spreewald, zur vertieften Berufsorientierung

Zusammenarbeit mit der Abteilung 4 des Oberstufenzentrums Dahme-Spreewald und
der Gesamtschule ,Paul Dessau” in Zeuthen im Bereich der Berufs- und
Studienorientierung

Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Bildungseinrichtungen, z. B. mit der
Technischen Hochschule Wildau

Exkursionen und Praktika am DESY?

Berufsberatung und Bewerbertraining durch eine Ansprechpartnerin der Agentur fir
Arbeit in der Schule

8 Forschungszentrum der Helmholtz-Gesellschaft (Deutsches Elektronen-Synchrotron).

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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