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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitdtsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Juge1nd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Riickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Méglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie aus
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Schule,
Schulbehdrde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fir die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daflir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Die Schule
darf ihren jeweiligen Schulvisitationsbericht veroffentlichen. Die Entscheidung dartber ftrifft
die Schulkonferenz gemal § 91 Absatz 1 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter gewahrleistet, dass durch die Verdffentlichung keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden. Bei der Verodffentlichung durfen keine inhaltlichen Veranderungen an dem
Bericht vorgenommen werden. Kurzungen sind zuldssig, wenn dadurch die Gesamtaussage
des Berichts nicht beeinflusst wird.?

In dem vorliegenden Kurzbericht werden das Qualitats- und Unterrichtsprofil der Schule mit
Ausnahme der Profilmerkmale 15 und 16 dargestellt, es sei denn, die Schulleiterin oder der
Schulleiter erklaren ihr Einvernehmen auch zur Veroéffentlichung der wesentlichen
Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16. Die Schulkonferenz hat die Modglichkeit, den
Bericht zu kommentieren.?

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitdten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

' Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitdt in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 1.
% VV-Schulvisitation — Abschnitt 6, Absatz 2.
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflielen, um die  Multiperspektivitat bei den
Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestanden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden
geflhrt. Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in
Beziehung gesetzt und flihren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter
www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Grundschule
Heidesee/OT Friedersdorf unter www.grundschule-friedersdorf.de die im Schulreport
vorgelegten Dokumente gesichtet. Aullerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere
schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschatzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind fur die Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf
reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule herangezogen, da die erforderlichen
Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schulerinnen und
Schuler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schiiler 99 99 100

Eltern 191 163 85

Lehrkrafte 14 12 93
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schillerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen interviewt. Im
telefonischen  Vorgesprach erfolgten mit dem  Schulleiter Vereinbarungen zur
Zusammensetzung der Personengruppen.

Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus moglichst vielen Fachbereichen
und Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minutigen Unterrichtsbeobachtungen 18
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 15/15
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 8

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

9 - 9

Seite 4

J(
Schulvisitation
Brandenburg



@(
Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf J

Schulvisitation
Brandenburg

Grofe der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 230
0 1 7 8 2 0 0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf
wird in einem Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profiimerkmale, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach
Festlegung des MBJS mit einer hdheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals
ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten
Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)*
landesweit gultige Bandbreiten fur die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt.
Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle
Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fur
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem Male zur Verfligung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der
Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieRende Bewertung
der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmaRigsten schulintern.

* Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fiir die weiterfiihrenden Schulen.
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

3 Ausgangsposition der Schule

Die Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf ist eine von zwei Grundschulen, die durch die
Gemeinde Heidesee als Schultrager betreut werden. Seit dem Schuljahr 2012/2013 arbeitet
sie im Pilotprojekt Inklusive Grundschule (PING) des Landes Brandenburg. In Wolzig und
Friedersdorf entstanden in den vergangenen Jahren neue Siedlungsgebiete, so dass sich die
Schilerzahl zunehmend aus Familien der Altdérfer und aus zugezogenen Familien
zusammensetzt. Die zugezogenen Familien stammen meistens aus Berlin und viele
Elternteile arbeiten auch dort. Bereits in diesem Schuljahr wurde spurbar, dass Eltern aus
weiter entfernteren Orten die Schule wegen ihrer Ausrichtung zur Inklusion wahlen. Die
Zweizugigkeit in allen Jahrgangsstufen wurde im Schuljahr 2013/2014 an der Schule
realisiert.

Wegen der zentralen Lage des gesamten Schulkomplexes im Ortsteil Friedersdorf
verbunden mit viel Platz im Auf3enbereich bieten sich fur die Schilerinnen und Schiler in
ihrem Schulalltag zahlreiche Moglichkeiten zum Lernen aber auch zum Spielen. Neben dem
1980 erbauten Schulgebdude koénnen seit 2009 die neue Sporthalle, ein 1996 als
Lehrkabinett errichteter Mehrzweckbau, ein Sportplatz sowie zahlreiche Spielmoglichkeiten
auf dem Schulhof genutzt werden. Die Schilerschaft erfreut sich beispielsweise an einer
neuen 50 m Tartanlaufbahn mit Weitsprunggrube, einem Street-Ballplatz sowie einem
grollen Speiseraum. Alle Raume der Schule sind in hellen und sehr freundlichen Farbténen
gestaltet sowie Uberwiegend mit neuen Mdbeln ausgestattet. Eingebettet ist das gesamte
Schulgelande in einem Uberwiegend ruhigen Wohnumfeld, Bahnhof und Bushaltestellen sind
wenige Gehminuten entfernt. Vielfaltige didaktische Materialien und Computerinseln in den
Raumen stellen eine Grundlage flir moderne Unterrichtsgestaltung dar. Fir die individuelle
Arbeit mit einzelnen oder Gruppen von Kindern stehen neben den Klassenraumen
entsprechend eingerichtete Teilungsrdume zur VerflUgung. Zu diesen Raumen gehdren
neben denen fir die beiden Sonderpadagoginnen unter anderem die Schulbibliothek, ein
Computerraum, eine Schiilerkiiche sowie eine Werkstatt. Alle Raume sind mittels
Sonnenrollos bei Bedarf abzudunkeln. Wegen einer guten Auf3enisolierung erreichen die
Raumtemperaturen selbst bei sehr heiRem Sommerwetter keine belastenden Werte.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultréger als bestédndig und sachlich
angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule in einem dérflichen und
eher sozial problematischen Einzugsbereich liegt. Die soziale Herkunft der Schilerinnen und
Schiler deckt alle Schichten ab. Der Schulbezirk umfasst die Ortsteile Wolzig, Bindow,
Dolgenbrodt, Friedrichshof/Dannenreich, Blossin. Eine Konkurrenzsituation zu anderen
Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

An der Grundschule werden im Schuljahr 2013/2014 insgesamt 200 Schulerinnen und
Schiler beschult. Damit unterliegt die Gesamtschiilerzahl seit 2011/2012 bis zum Schuljahr
2013/2014 leichten Schwankungen. Mehr als die Halfte der gesamten Schilerschaft sind
Madchen. Die Klassenstarken betragen zwischen 14 und 19 Schilerinnen und Schilern. Im
Schuljahr 2013/2014 lernen zwei® Schiillerinnen und Schiiller mit diagnostiziertem
sonderpadagogischem Forderbedarf. Darlber hinaus gibt es an der Grundschule
Friedersdorf im Rahmen der Inklusion weitere Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf.
Zwei Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Herkunftssprache sind in der
Jahrgangsstufe 4. Fast die Halfte der Schilerschaft hat einen langeren Schulweg und nutzt
dazu den o6ffentlichen Nahverkehr.

Von den insgesamt 18 Stammlehrkraften sind im Schuljahr 2013/2014 sechzehn Frauen.
Vier Lehrkrafte sind teilzeitbeschaftigt. Eine Lehrkraft des Kollegiums ist mit 26
Lehrerwochenstunden als Sonderpadagogin flr Lern- und Sprachbehindertenpadagogik an

® Die Diagnostizierung und Zuordnung der Forderbedarfe durch das Staatliche Schulamt Wiinsdorf
erfolgte auf Wunsch der Eltern. Wegen des Status als Pilotschule fir Inklusion werden erforderliche
Diagnosen und mogliche Malihahmen durch die Schule fir deutlich mehr als zwei Kinder realisiert.
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

der Grundschule tatig. Das Durchschnittsalter liegt mit 49,8 Jahren im Landesdurchschnitt.
Im Schuljahr 2013/2014 kamen zwei Lehrkrafte neu in das Kollegium, eine Lehrkraft hat die
Schule verlassen. Im Schuljahr 2013/2014 kam es nach Angaben des Schulleiters wegen
Langzeiterkrankung von Lehrkraften in zwei Fallen zum Einsatz von Vertretungskraften. Um
die betreffenden Unterrichtsstunden absichern zu kénnen, wurden Aufgaben zeitlich befristet
umverteilt, eine Quereinsteigerin sowie eine Studentin als Lehrkrafte vom Staatlichen
Schulamt Winsdorf eingestellt. Eine Sonderpaddagogin der Foérderschule Lernen Kdnigs
Wousterhausen arbeitet mit zehn Lehrerwochenstunden an der Grundschule in Heidesee/OT
Friedersdorf. Je eine Einzelfallhelferin sowie ein -helfer unterstitzen zwei Schulerinnen bzw.
Schiler bei der Bewaltigung des schulischen Alltags.

Herr Guse leitet die Grundschule seit dem Schuljahr 2007/2008. Die stellvertretende
Schulleiterin Frau Grandt ist seit dem Schuljahr 2010/2011 in ihrer Funktion bestatigt. Zum
weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister und eine
Kiichenkraft.
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

4 Beschreibung der Qualitatsbereiche

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schiileraufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplédnen

3

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb ./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

uB

5. Klassenfiihrung

3,22

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit

2,94

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

2,94

3,4

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,00

5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber S.-handeln

3,22

3,4

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

3,06

3,2

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2,72

29

6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit

3

2,50

6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit

2,67

3,1

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

3,00

3,8

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

2,89

3,3

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,78

3,3

7.3 Klare Lernzele

2,83

3,0

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

3,17

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,39

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,06

2,9

8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen

3,33

3,4

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

3

2,94

3,4

8.3 Positive Erwartungen an Schuler/-innen

2,50

3,2

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

2,33

3,3

9.1 Beruicks. individueller Lernvoraussetzungen

2,50

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

3

2,89

3,5

9.3 Verstarkung individueller Lernforts chritte

2,11

3,3

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-
tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schiilerfragebdgen (FB) dar.
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitditsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17 .4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und Malnahmen
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Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

4.2 Ergebnisse der Schule

Die Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. zentrale Priifungen der Jahrgangsstufe
10, schriftliches Abitur, erreichter Schulabschluss, die Anzahl der Wiederholer und die
Teilnahme an Wettbewerben) sind im Schulportrat der Schule einsehbar. Unter folgendem
Link wird das Schulportrat der Schule gedéffnet. In der ,linken“ Mentizeile lassen sich unter
dem Stichwort Schulerleistungen die o. g. Daten aufrufen.

http://www.bildung-
brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112628

Im folgenden Abschnitt werden Ausfuhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft
mit den Bedingungen und Entwicklungen an der Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf
dargestellt. Diese Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der
schriftlichen Befragung sowie die Aussagen in den Interviews.

In allen Personengruppen wurde eine allgemeine Zufriedenheit mit der Schule beschrieben.
Gemeinsame Grinde sind die Uberschaubare GroRe, die Uberwiegend kleinen
Klassenfrequenzen sowie das schéne Schulgelande. Den Schilerinnen und Schilern
gefallen die farbenfrohen Klassenrdume, die Spielgerdte auf dem Schulhof sowie die
Turnhalle. Sie freuen sich taglich auf das Zusammensein mit ihren Freundinnen und
Freunden und auf die meist netten Lehrkrafte. Die Eltern benannten kurze
Kommunikationswege zwischen ihnen und den meisten Lehrkraften, die Unterstitzung und
Forderung ihrer Kinder sowie die sehr guten Kontakte zur Schulleitung als Aspekte
bestehender Zufriedenheit. Die Lehrkrafte beschrieben ein kollegiales Miteinander, das auch
in schwierigen Situationen besonders unterstiutzend ist. Sie kdnnen sich stets zeitnah zu
aufgetretenen Fragen abstimmen. Eine ruhige, unaufgeregte Arbeitsweise der Schulleitung
wurde als weiterer Grund ihrer Zufriedenheit benannt.

Die Schulerinnen und Schiiler auRerten ihre Unzufriedenheit darliber, dass es nicht allen
Lehrkraften gleich gut gelingt, ihnen die Inhalte des Unterrichts zu vermitteln. Sie winschen
sich, dass man ihnen den Aufenthalt auf dem FuRballfeld auch in den Pausen erlaubt.
Kritisch sehen alle Interviewgruppen, dass bereits seit Langerem und wiederholt wegen
langzeiterkrankter Lehrkrafte oder fehlender Fachlehrkrafte regelmaRig FérdermalRnahmen
ausfallen sowie Fachunterricht vertreten missen und Klassenleitungen wechselten. Nicht
zufrieden sind die Lehrkrafte mit der 6ffentlichen Wahrnehmung ihrer grofien Anstrengungen
fr die Bildung und Erziehung der Schulerinnen und Schiler. Sie winschen sich noch mehr
elterliches Interesse an der Entwicklung des eigenen Kindes.
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4.3

Lehren und Lernen — Unterricht

Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbheobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

Lehrer- Unterricfhts- Schﬁlgr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 33 55 0 0 6 6 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
33 44 17 6

Fir die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. S. 5f.) gesondert ausgewiesen. Die abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus einem festgelegten Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der
beobachteten Kriterien und den Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Die folgende Tabelle enthalt die 23 bewerteten Kriterien in den Unterrichtsbeobachtungen
und erklart die Angaben in den folgenden Diagrammen.

5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt.

5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt.

5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen.

5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behélt den Uberblick Uber unterrichtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler.

5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv umgegangen.

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.

6.1 Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt/angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.

6.2 Die Schulerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstorganisiert an vorgegebenen Aufgaben.

6.3 Die Schilerinnen und Schiler arbeiten (zeitweise) selbstgesteuert.

6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist Bestandteil des Unterrichtes.

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.

7.2 Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen klar, versténdlich und prazise.

7.3 Die inhaltlichen und methodischen Lernziele der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiilerinnen und Schillern bekannt.

7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen Unterrichtsschritte informiert.

7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen eingesetzt.

7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur Alltags- und/oder Berufswelt her.

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

8.1 Die Schiilerinnen und Schiiler gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um.

8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern ist wertschatzend und respektvoll.

8.3 Die Lehrkraft duRert positive Erwartungen an die Schilerinnen und Schiller.

8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen.

9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung ausgerichtet

9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen Schulerinnen und Schiiler werden in der Unterrichtsgestaltung berlicksichtigt.

9.2 Schiilerinnen und Schiiler werden entsprechend ihrer individuellen Lernvoraussetzungen gefoérdert.

9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lernfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch Lob und Ermutigung.

9.4 Schiilerinnen und Schiiler erhalten differenzierte Leistungsriickmeldungen.
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Schulvisitation

Das folgende Diagramm stellt die durchschnittichen Wertungen aus den  Brandenburg
Unterrichtsbeobachtungen der Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf dar. Sie sind
ebenfalls im Qualitatsprofil ausgewiesen.

4,00

3,50

3,00 1

2,50 1

2,00 A

1,50 1

1,00 - :
5.1 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 7172 73747576 8.1 82 83 84 9.1 9.2 9.3 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)

Diese Mittelwerte werden hier den Spannweiten® der Ergebnisse aller Unterrichts-
beobachtungen seit Januar 2011 der Vergleichsgruppe (Grund- und Foérderschulen) im Land
gegenlber gestellt.

4,00
3,50
4\
3,00 I ) ——— A\
2,50 A
>
2,00
1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

® Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien
liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe 6469
Unterrichtsbeobachtungen — Stand April 2014).
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4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliel3lich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Es konnte eine Uberwiegend zweckmalige Organisation des Unterrichts beobachtet werden.
Die Lehrkrafte begannen oder beendeten die Sequenzen in der Mehrzahl plnktlich. Die
Lerninhalte wurden den Schilerinnen und Schiilern meist bekannt gegeben. Der Unterricht
zeichnete sich durch an den Schilerinnen und Schilern ausgerichtetes Vorgehen und
wechselnde Unterrichtsmethoden aus, die der Schilerschaft bekannt waren.
Schiulerverstandliche Formulierungen, teilweise auch die Visualisierung von geplanten
Ablaufen, ermdglichten mehrheitlich das schnelle Verstehen von Arbeitsauftragen. Das
Unterrichtsgeschehen passte sich im Tempo und den gewahlten Methoden dem groten Teil
der Schilerschaft an. Beglinstigt wurde dies durch eindeutige Informationen zum geplanten
Unterrichtsverlauf sowie Uberwiegend auch zu Lern- und Teillernzielen. Motivierende
Anschauungsmittel und Mdglichkeiten zum kooperativen Lernen regten die Schilerinnen und
Schiler zur Mitarbeit an. Auf gelegentliche Stérungen reagierten die Lehrkrafte zigig und
wirkungsvoll. Geltende Regeln wurden von der Schulerschaft meist beachtet oder
selbststandig eingefordert. Dabei konnte in nahezu allen Unterrichtssequenzen eine
entspannte, von gegenseitiger Achtung gepragte Atmosphare beobachtet werden. Die
Lehrkrafte sicherten die Aufmerksamkeit ihrer Schilerinnen und Schiler durch ermunternde,
motivierende Nachfragen als auch durch spontanes und differenziertes Lob. Die
Aufgabenstellungen und Inhalte im Unterricht stellten in allen Sequenzen eine Verbindung zu
den Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schiuler oder deren Erfahrungswelt her.

Phasen, den Lernprozess durch selbst gewahlte Lernmethoden und Lernorte zu gestalten,
sowie eine zeitweise selbstorganisierte Planung von Unterrichtszielen oder
Unterrichtsinhalten wurden der Schilerschaft durch die Lehrkrafte zu selten ermdglicht. Die
Schulerinnen und Schiler arbeiteten zu haufig stark reglementiert. Es wurden gelegentlich
ergebnisoffene Aufgaben genutzt oder der Schilerschaft Uberlassen, an welchen Zielen oder
Inhalten sie zur Erreichung des jeweiligen Lernzieles arbeiten wollen. Ldsungswege,
Ergebnisse und deren Findungsprozesse wurden in einzelnen Unterrichtssequenzen
diskutiert. Fehler wurden durch die Lehrkrafte nur zum Teil bewusst herausgefordert,
thematisiert oder deren Bearbeitung als maogliches Lernpotential flr die Schilerschaft
genutzt.

Die individuelle Foérderung Einzelner war noch nicht in der Uberwiegenden Zahl der
Beobachtungen durch spezielle Aufgaben, Hilfen von der jeweiligen Lehrkraft oder durch
vorbereitetes Material mit differenziertem Leistungsniveau gegeben. In den Beobachtungen
wurde deutlich, dass sowohl durch die Wahl der Unterrichtsgestaltung als auch durch die
Formulierung von Arbeitsauftragen oder Zeitvorgaben die Lerngruppen wiederholt eher als
Gesamtheit angesprochen wurden. Verschiedene Schwierigkeitsgrade in den zu
bearbeitenden Aufgaben und unterschiedliche Verantwortlichkeiten im Ldsungsprozess
wurden nicht umfassend von den Lehrkraften als mogliche Unterstitzungs- oder
FordermaBnahmen genutzt. Den individuellen Lernfortschritt einzelner Schulerinnen oder
Schiler benannten die Lehrkrafte in der Mehrheit der Sequenzen. Selten erhielten die
Schilerinnen und Schiler dabei konkrete Hinweise zu ihrer individuellen Leistung oder
Leistungsentwicklung. Insgesamt wurden geltende Bewertungsmalistabe zur differenzierten
Leistungsriickmeldung auch in leistungsiberprifenden Situationen lediglich punktuell
deutlich gemacht.

4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte flr den Unterricht

Die geforderten schuleigenen’ Lehrplane wurden seit der ersten Visitation in
unterschiedlicher Qualitdt in den entsprechenden Fachkonferenzen besprochen und
aktualisiert. Zu erwerbende Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sind in den Planen
abgebildet und mehrheitlich mit Kriterien unterlegt. Die Schulerinnen, Schiler und Eltern
zeigten sich hinreichend zu den Zielen und Inhalten der einzelnen Unterrichtsfacher

" Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T), Sachunterricht, Sport.
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informiert. Fachlbergreifende und facherverbindende Themen sind in den schuleigenen
Planen, den Protokollen der Fachkonferenzen sowie im Schulprogramm aufgefiihrt. Dazu
gehdren Themen wie das Literaturprojekt der Facher Deutsch, Kunst und Sachunterricht
oder das Indianerprojekt mit einem echten Indianer der Facher Kunst, Deutsch sowie
Geschichte. Das Medienkonzept der Schule enthalt jahrgangsstufen- und fachbezogene
Verabredungen zur Kompetenzentwicklung im Umgang mit neuen Medien in den einzelnen
Fachern. Es ist dargestellt, wie die Kompetenzbereiche durch die Nutzung von Medien, auch
der konventionellen, zu entwickeln sind. Im schuleigenen Lehrplan Sachunterricht erfolgt
dies fur Doppeljahrgangsstufen mit konkreten Verabredungen zum Kennenlernen des
Computers und zur Nutzung von Lernprogrammen.

Alle der Forderung dienenden Malnahmen sind in der Konferenz der Lehrkrafte und der
Elternkonferenz abgestimmt, in der Schulkonferenz beschlossen und im Schulprogramm
dargestellt. Die Sonderpadagoginnen entscheiden gemeinsam mit den betreffenden
Lehrkraften und Eltern, ob Férderbedarfe diagnostiziert werden und gefordert werden sollten.
Um eine moglichst optimale Foérderung aller Kinder zu sichern, wird in enger
Zusammenarbeit mit den Kindertagesstéatten bereits vor dem Ubergang in die Grundschule
versucht, fir jedes Kind ein Entwicklungsportfolio anzulegen. Beginnend in der
Jahrgangsstufe 1 wird mittels der Individuellen Lernstandsanalysen (IlLeA) mit gezielter
Beobachtung insbesondere der Schilerinnen und Schiler in den Jahrgangsstufen 1 und 2
durch die Klassen- bzw. Fachlehrkrafte die Ausgangssituation jedes Kindes erfasst. Eine
Testung von Kindern mit auffalligen Lernproblemen erfolgt durch die Sonderpadagoginnen
oder entsprechend geschulte Lehrkrafte. Individuelle Foérderplane entstehen nach
einheitlichen Vorlagen in Zusammenarbeit mit den Sonderpadagoginnen, den
Fachlehrkraften sowie den Eltern. Notwendige Aktualisierungen sowie eine Uberpriifung der
MafRnahmen erfolgen mehrmals im Schuljahr. Die Plane enthalten alle Auswertungen der
Beobachtungsunterlagen, Formulierung von Ergebnissen, eine Analyse des Lernprozesses
und daraus gefolgerte MalRnhahmen der Schule. Fir und mit jedem Kind entsteht ein
Portfolio. Dort werden, vor allem in den Jahrgangsstufen 1 bis 4, neben Lernerfolgen eigene
Ziele der Schilerin oder des Schilers sowie Selbsteinschatzungen eingeordnet. Mit Hilfe der
Nutzung von Materialien fir die ILeA in den Jahrgangsstufen 3 und 5 oder Stolpertexten in
Jahrgangsstufe 4 sichert die Schule eine kontinuierliche Lernbeobachtung ab. Die
individuellen Lernplane sind in diesen Jahrgangsstufen in unterschiedlicher Qualitat erstellt.

Das Kollegium bildet sich intensiv entsprechend der schulischen Erfordernisse zur
Realisierung aller Anforderungen als Pilotschule fur Inklusion fort. Zusatzlich haben sich
einzelne Lehrkrafte zu besonderen Schwierigkeiten im Rechnen, Lesen und Rechtschreiben
sowie Autismus fortgebildet. Die Sonderpadagogin der Schule berat die Lehrkrafte bei
Bedarf oder gibt entsprechende Unterstitzungsangebote.

Im entsprechenden Konzept werden verschiedene MalRhahmen sowohl zur Férderung von
leistungsstarken Schilerinnen und Schilern als auch von Kindern mit Schwierigkeiten
dargestellt. Beispiele daflir sind zusatzliche Fdérdermallnahmen in einzelnen
Jahrgangsstufen insbesondere in den Fachern Mathematik, Englisch oder Deutsch,
jahrgangs- oder klassenubergreifender Forderunterricht in  Kleingruppen durch die
Sonderpadagoginnen sowie Leistungsdifferenzierung in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Der
Einsatz von zwei Lehrkraften im Unterricht ist sowohl fir Forderung als auch Forderung in
einzelnen Unterrichtsstunden vorgesehen. Um die Erfolge aller Malknahmen der Schule
abzusichern, werden samtliche Fordermallnahmen mit den Eltern und den betreffenden
Kindern abgestimmt. Probleme in der regelmaligen Umsetzung samtlicher im
Schulprogramm aufgeflihrter FoérdermaRnahmen ergeben sich dann, wenn wiederholt
Lehrkrafte wegen langerer Erkrankung fehlen. Insbesondere missen in diesen Zeiten kleine
Gruppen aufgeldst oder Klassen zusammengelegt werden, was die individuelle Férderung
stark gefahrdet. Gemeinsam mit dem Sportverein Fortuna Friedersdorf und auch aus eigener
Kraft will die Schule alle Schilerinnen und Schiler im Sport zusatzlich fordern und fordern.
Als ein Ergebnis dieser erfolgreichen Arbeit kann die Schule den in diesem Schuljahr
erworbenen Titel ,Sportlichste Grundschule des Landkreises” vorweisen.

Die Grundsatze zur Leistungsbewertung wurden auf der Basis der Verwaltungsvorschrift zur
Leistungsbewertung in den Schulen des Landes Brandenburg vom 21.07.2011 in der
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Konferenz der Lehrkrafte im Schuljahr 2012/2013 beschlossen. Die einzelnen
Fachkonferenzen stimmten sich in unterschiedlicher Verbindlichkeit zur Bewertung
mundlicher Leistungen ab. Die Schulerinnen und Schuler erhalten entsprechende
Informationen zu den Bewertungsmalistaben und Anforderungen des einzelnen
Unterrichtsfaches. In den Elternversammlungen geben die Lehrkrafte den anwesenden
Eltern entsprechende Hinweise zu den geltenden Vereinbarungen. Der Schilerschaft und
deren Eltern sind Anzahl und Wichtung schriftlicher Arbeiten sowie die Kriterien der
Versetzung sowie den Ubergangen in weiterflihrende Schulen bekannt.

Die Lehrkrafte geben den Schiilerinnen und Schillern in sehr unterschiedlicher Intensitat
Auskunft Uber deren aktuellen Leistungsstand. Einzelne Lehrkrafte erstellen fur die
Schiilerinnen und Schiiler eine Ubersicht zu allen erteilten Zensuren. Andere Lehrkrafte
sehen eher die Schilerinnen und Schiler in der Pflicht, Zensuren zu erfragen und
missachten dabei ihre Aufgabe zur aktiven Information. Bei deutlicher Verschlechterung im
Verlauf eines Schuljahres erfolgt die Information zeitnah. Die Umsetzung der mindlichen
Absprachen des Kollegiums zum Umgang mit Hausaufgaben erfolgt lehrkraftabhangig.

4.4 Schulkultur

Die Schilerinnen und Schiler der Grundschule engagieren sich mit groRem persdnlichem
Einsatz fur ihre Schule. Zu nennen sind hier unter anderem die als sehr wirkungsvoll
benannten Hausaufsichten, tagliche Einarbeitung des Vertretungsplanes in die
Schulhomepage oder Vorlesen in der benachbarten Kindertagesstatte. Mehrere traditionelle
und offentlichkeitswirksame Hohepunkte wie das Schulfest, die Verabschiedung der
Jahrgangsstufe 6 oder das Weihnachtskonzert werden durch die Schulgemeinschaft
organisiert. Mit Unterstitzung der Eltern kénnen besondere Unterrichtsangebote, wie Backen
und Kochen im W-A-T-Unterricht, Sportfeste sowie das Indianerprojekt realisiert werden.
Wenn Probleme mit bestimmten Klassen oder Kindern auftreten, hospitieren Mitglieder der
Elternkonferenz gezielt im Unterricht, um die Lehrkrafte unterstitzen zu kénnen. Neben
diesen zum Teil auch selbst initiierten Aktivitdten der Eltern kann die Schule schriftlich
vereinbarte und kontinuierliche Kooperationen wie die mit dem Polizeiprasidium
Frankfurt (Oder) Schutzbereich Dahme/Spreewald, der Freiwilligen Feuerwehr Heidesee
oder dem Sportverein  Friedersdorf nutzen. In  Zusammenarbeit mit dem
Jugendbildungszentrum Blossin sind der Schule Angebote wichtig, die den
verantwortungsvollen Umgang mit dem Internet oder mit rechten Symbolen thematisieren.
Der Schulférderverein engagiert sich zu samtlichen Vorhaben der Schule und unterstutzt
finanziell schulische Vorhaben oder Anschaffungen, aktuell die Realisierung eines ,Griinen
Klassenzimmers®.

Besonderen Wert legt die Schule auf enge und regelmalige Kontakte zu den umgebenden
Kindertagesstatten in Bindow, Wolzig und Friedersdorf. In den Kooperationsvertragen sind
sowohl die Absicherung gemeinsamer Projekte, gegenseitige Hospitationen sowie die
individuelle Forderung des einzelnen Kindes mit Mallnahmen und Terminen vereinbart.
Gemeinsam werden dabei unter anderem die Sprachstandanalysen sowie die Vorschule
durchgefihrt. Die Zusammenarbeit wird insbesondere von den Eltern als besonders
erfolgreich und zielorientiert beschrieben. Daneben nutzt die Grundschule Heidesee/OT
Friedersdorf jahrlich mehrfach und durch Kooperationsvertrag abgesicherte Kontakte zur
Grundschule in Zernsdorf, ebenso mundlich vereinbart aber bestdndig zu den Grundschulen
in Senzig und Prieros. Neben regelmaligen Kooperationen der betreffenden Schulleitungen
werden nach Anzahl der jeweiligen Lehrkrafte schullibergreifende Fachkonferenzen gebildet,
gemeinsame Fortbildungen geplant oder besondere Projekte schulUbergreifend realisiert.
Die Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern werden von den weiterfihrenden Schulen
der Region zum ,Tag der offenen Tur“ eingeladen. Die Europaschule Johann Gottfried
Herder aus Koénigs Wusterhausen entsendet jahrlich Schilerinnen und Schiler an die
Grundschule, um mit einer Prasentation Uber ihre Oberschule zu informieren. Fir die Eltern
werden Informationsveranstaltungen zum weiteren Bildungsweg ihrer Kinder in der
Grundschule organisiert. Zu diesen Terminen, aktuellen Entwicklungen, allen Vorhaben oder
besonderen Hinweisen wird die Schulgemeinschaft mit Elternbriefen, Mitteilungen im
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Hausaufgabenheft, regelmafigen Informationsblécken in den Konferenzen sowie Uber die
Homepage in Kenntnis gesetzt.

Eine Uberregionale Schulpartnerschaft besteht nicht. Die Schule beteiligt sich aber jeweils
mit einer Jahrgangsstufe an Veranstaltungen des Europaischen Begegnungszentrums
Pfauenhof in Heidesee. Dort treffen sich Kinder verschiedener Nationen, um gemeinsame
Projekte zu realisieren.

4.5 Fihrung und Schulmanagement
Die Ergebnisse der Profilmerkmale 15 und 16 in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

Die Grundsatze der Schul- und Unterrichtsorganisation werden sowohl auf unabwendbare
Gegebenheiten, wie dem Beschaftigungsumfang oder Einsatz von Lehrkraften an anderen
Schulen als auch an den abgestimmten FoérdermaRnahmen ausgerichtet. Es werden
terminliche Festlegungen fir den Schwimmunterricht, Projekte und Fahrten getroffen. Die
Schwerpunktsetzungen der Schul- und Unterrichtsorganisation sind in der Schulkonferenz
beschlossen. Der Lehrerrat und die einzelnen Gremien sind zu den Vorbereitungen des
jeweils kommenden Schuljahres informiert und einbezogen.

Uberwiegend wegen der groRen Anzahl langzeiterkrankter Lehrkrafte entstand in den
vergangenen Schuljahren wiederholt ein hdherer Anteil moglichen Ausfalls. Die Umsetzung
der Grundsatze im Vertretungskonzept der Schule flihrte dazu, dass in den vergangenen
funf Schuljahren kein Unterricht an der Schule ausfallen musste. Die Schule organisiert zur
Vermeidung von selbst verschuldetem Ausfall Projekte oder Klassenfahrten zum gleichen
Zeitpunkt. Es gibt in Mathematik fiir die fachgerechte Vertretung einen Aufgabenpool.

4.6 Professionalitat der Lehrkrafte

Die Fortbildungsmaflinahmen des Kollegiums werden fortfUhrend im Rahmen der Konferenz
der Lehrkrafte abgestimmt. Im Schuljahr 2011/2012 lag der Schwerpunkt der schulinternen
Fortbildung im Bereich der Leseférderung. Eine Fortbildungsplanung Uber mehrere
Schuljahre wurde mit den Inklusionsberatern im Rahmen der Steuergruppe PING zum
Thema ,Index fur Inklusion und Anwendungsmoglichkeiten in unserer Schule“ terminlich
festgelegt, abgestimmt und ist Bestandteil des Schulprogramms. Beginnend im Schuljahr
2012/2013 sind alle Module, beteiligten Lehrkrafte und Inhalte benannt. Meilensteine der
kognitiven Entwicklung unter Beachtung der Entwicklung von Wahrnehmung und Motorik,
Grundprinzipien des Lernens und multiple Faktoren, die das Lernen beeinflussen, sind
Beispiele der abgestimmten Themen und Inhalte. Grundlage fir diese Vereinbarungen sind
die Schwerpunkte des Schulprogramms und die Ergebnisse aus durchgefiihrten
Elternbefragungen zu den schulischen Themen.

Samtliche Fortbildungsthemen, auch die individuellen, werden in den Fachkonferenzen
diskutiert, ausgewahlt und Vorschlage fir die Planung erarbeitet. Fir Inhalte der
schulinternen Fortbildungsthemen an der Schule, die Durchfihrung von Projekten und die
Absicherung besonderer Unterrichtsangebote nutzen die Lehrkrafte regelmalig sowohl
externe Beratung, Kompetenzen von Eltern als auch von Lehrkraften des Kollegiums.
Gegenseitige kollegiale Unterrichtsbesuche erfolgten von mehreren Lehrkraften. Die
Lehrkrafte arbeiten nicht nur in den Fachkonferenzen sondern in verschiedenen
Arbeitsgruppen und in Einzelverantwortungen zielgerichtet an der Verbesserung der
Schulqualitat. Die Fortschreibung aller Konzepte und des Schulprogramms liegt zunachst in
der Verantwortung der jeweiligen Personengruppe. Diese gibt zu festgelegten Terminen in
der Konferenz der Lehrkrafte Auskunft zu Arbeitsstinden oder Ergebnissen. Die
Fachkonferenzen sind verantwortlich fiir die Einarbeitung neuer Lehrkrafte. Ein Mentor oder
eine Mentorin ist regelmaRiger Ansprechpartner. Der Schulleiter vergewissert sich nach
einiger Zeit durch Hospitationen und regelmalRige Gesprache (ber deren
Einarbeitungsstand.

An der Schule wurden acht Fachkonferenzen gebildet. Dabei sind die Fachkonferenzen
Englisch und Sport jeweils schulubergreifend mit der Grundschule Prieros organisiert. Aus
den Protokollen der einzelnen Fachkonferenzen sind mindestens zweimalige Arbeitstreffen

Seite 16

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Kurzbericht — Grundschule Heidesee/OT Friedersdorf

pro Schuljahr nachvollziehbar. Regelmalig tagen das Team Jahrgangsstufe 1/2, ebenso
Arbeitsgruppen bestehend aus der Sonderpadagogin und den Klassenlehrkraften sowie das
Inklusionsteam.

4.7 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Lernergebnisse und Vergleichsarbeiten werden in den Fachkonferenzen oder durch die
Klassenlehrkrafte in der Konferenz der Lehrkrafte kommuniziert und ausgewertet.
Schlussfolgerungen wie Anderungen in den schuleigenen Lehrplanen, interessante
Projektangebote oder die Einrichtung neuer Férderangebote wurden abgeleitet. Ahnlich
erfolgte die Auseinandersetzung mit dem Bericht der ersten Schulvisitation.
Schlussfolgerungen aus diesen MaRnahmen waren die vollstdndige Uberarbeitung der
Schwerpunktsetzungen im Schulprogramm und des Foérderkonzepts der Schule. Alle
Inklusionsmafnahmen und Fortbildungsschwerpunkte werden wiederholt gemeinsam auf
den Prifstand gestellt, dazu befragen die Inklusionsberaterinnen regelmafig alle Lehrkrafte.
Durchgefuhrte Projekte kénnen von den Schulerinnen und Schilern mundlich als auch
schriftlich eingeschatzt werden.

Das Selbstevaluationsportal des |Instituts fir Schulqualitdt der Lander Berlin und
Brandenburg wurde von allen Lehrkraften erstmalig im Mai 2014 zu verschiedenen
Unterrichtsfachern genutzt und teilweise bereits mit dem Schulleiter ausgewertet. Einzelne
Lehrkrafte nutzen Fragebogen, um sich zu ihrem eigenen Unterricht ein Feedback geben zu
lassen.

Das Profilkriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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