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Kurzbericht — Montessori-Oberschule mit Primarstufe Potsdam in Potsdam

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verldassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollsténdige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage
www.potsdam-montessori.de sowie im Schulportrat unter
https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=112963

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRle 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Lernverhalten werden eingehalten.

- Wer-
Quellen Kriterien
tung
UB, SFB B 1.1 Die Lern”2|el.e werden them”at|3|ert bzw. sind 3
den Schilerinnen und Schilern bekannt.
UB, SFB B 1.2 Die Schulennnen_ und Schult_ar smd_ Uber den 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.
UB, SFB B 1.3 Die Formuherungen der Lehrkréfte sind ein- 3
deutig und adressatengerecht.
UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3
B 1.5 Die Lehrkrafte berticksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.
UB, SFB B 1.6 Dlg Lehrkr?fte geben begriindete individuelle 3
Leistungsruckmeldungen.
B 1.7 Die Schilerinnen und Schiiler werden angeregt,
UB, SFB : . . . 3
sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.
B 1.8 Die Schiilerinnen und Schiler sind an der
UB, SFB - - 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.
B 1.9 Die Schilerinnen und Schiler setzen Lern-
UB, SFB I . . 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.
B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichts. .
B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schulerinnen und Schdlern ist wertschatzend 3
und respektvoll.
UB, SFB B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das 3

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den
Mittelwerten der Schulerfragebogen
Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
(Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen nach
Schulform (Mittelwerte)

B Unterrichtsbeobachtungen Grundschule
B Unterrichtsbeobachtungen Oberschule
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Fragebogenergebnisse Oberschule
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Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen. Es

wird auf abweichende Ergebnisse der Schilerfragebogen verwiesen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Die Lehrkrafte nutzten die Unterrichtszeit effektiv. Der Ubergang zwischen Pausen und
Unterricht erfolgte meist flieBend. Arbeitsmaterialien lagen bereit oder konnten durch die
Schulerinnen und Schiler selbststdndig aus den im Unterrichtsraum vorhandenen
Materialien ausgewahlt werden. Durch eine ganzheitlich vorbereitete Lernumgebung war der
Anteil sachfremd genutzter Lernzeit &ufRerst gering. Die Lehrkréafte informierten mehrheitlich
Uber Lerninhalte und Ablauf der Arbeitsphasen zu Beginn des Unterrichts bzw. zu Beginn
eines Unterrichtsabschnittes. Meist waren die Informationen mit einer Angabe der Lernziele
oder Teillernziele verknlpft, teilweise nahmen die Lehrkrafte zusammenfassende
Zielreflexionen selbst vor. Insgesamt konnten die Schilerinnen und Schiler dem
Unterrichtsgeschehen gut folgen. Eine deutliche, altersgerechte Formulierung der
Aufgabenstellung durch die Lehrkrafte unterstiitzte diesen Prozess. Erklarende Beispiele
wurden anschaulich gewahlt und Nachfragen zur Beantwortung an die Lerngruppe weiter

gegeben.
Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrkréfte hielten fur die Schilerinnen und Schilern haufig verschiedene Lernzugénge,
differenzierte Aufgaben oder kooperative Lernformen bereit bzw. ermdglichten, dem
Montessori-Ansatz folgend, eine grol3tmdagliche Freiheit um selbstbestimmt zu lernen. Dabei
wurden einzelnen Schilerinnen und Schilern individuell Anregungen und Impulse zum
Lernen gegeben. Erkannten die Lehrkréfte spezielle Lernbedirfnisse, agierten sie als
Lernberater und boten regelmaRig Alternativen bzw. konkrete Hilfestellung an. Lernerfolge
und Lernfortschritte wurden durch die Lehrkrafte wahrgenommen und rickgemeldet.
Individuelle Leistungsrickmeldungen erfolgten meist ohne ausfiihrliche Begriindung oder
einen Verweis auf Bewertungskriterien. Das Ergebnis der Schilerinnen- und
Schilerbefragung féllt in diesem Bereich positiver aus. Hier bestatigen die Schulerinnen und
Schiler mehrheitlich, dass sie haufig Hinweise zur Leistungsverbesserung erhalten und dass

die Lehrkrafte ihre Leistungseinschatzungen begrinden.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Aktiver Lernprozess

Den Lehrkraften gelang es in der Regel gut, die Schilerinnen und Schiler zu aktivieren.
Durch eine interessante Themenwahl und Unterrichtseinstiege, die an die Erfahrungswelt der
Schulerinnen und Schiler ankntpften, regten sie zur Mitarbeit an. Wahrend der Projektarbeit
und bei offenen Aufgabenstellungen konnten die Schilerinnen und Schiler ihren
Lernprozess eigenverantwortlich planen und umsetzen. Teilweise standen lehrerzentrierte
Unterrichtsgesprache oder das Bearbeiten von Arbeitsblattern bzw. Ubungsprogrammen im
Mittelpunkt des Unterrichts, wobei die Schilerinnen und Schiiler in diesem Zusammenhang
Uber die Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben, den Lernpartner oder den Lernort
entscheiden durften. Dartiber hinaus konnte beobachtet werden, dass die Schiilerinnen und
Schiiler ihren Lernprozess selbst steuerten, indem sie Lernziele oder -inhalte mitbestimmten
und frei arbeiteten. Die Schilerinnen und Schiler schatzen in der Befragung den Bereich der

Planungsbeteiligung kritischer ein, als das Visitationsteam.

Fur die Auswertung von Arbeitsphasen nutzen die Lehrkrafte verschiedene Mdoglichkeiten.
Neben dem Nennen von Lésungen im Gespréachskreis, konnten Ergebnisse anhand von
Lésungsblattern oder Montessori-Materialien verglichen werden. In vielen Féllen regten die
Lehrkréfte die Schilerinnen und Schiler mit Selbsteinschatzungen oder Gruppenfeedback
zur kritischen Reflexion an. Die Auseinandersetzung mit Loésungswegen oder Fehlern gehort
zum Unterrichtsprinzip der Lehrkrafte. Aufgetretene Fehler werden meist als Lernchance in

den weiteren Lernprozess eingebracht.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Ein vertrauensvolles Miteinander sorgte im Unterricht flr ein Klima gegenseitiger Akzeptanz,
Ricksichtnahme und Unterstiitzung. Vereinbarte Regeln wurden beachtet. Oft geniigte ein
Hinweis der Lehrkraft auf die verabredeten Regeln, um eine produktive Arbeitsatmosphére
fur alle Schilerinnen und Schuiler zu sichern. Die Schilerinnen und Schiler gingen stets
freundlich miteinander um. Die Lehrkrafte forderten den respektvollen Umgang miteinander

und begegneten den Schilerinnen und Schulern freundlich und wertschéatzend.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement
Die Schulleiterin hat von ihrem Recht der Nichtveréffentlichung personenbezogener Daten
entsprechend Nummer 6, Absatz 2 VV-Schulvisitation Gebrauch gemacht. Nachfolgend sind

die Ergebnisse der Kriterien 2.5 und 2.6 dargestellt.

B 2 - Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die
DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller
Personengruppen.

B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en.

B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die
DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 3
DA, IN. LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3

geeignete MalRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Entwicklung der Unterrichtsqualitat ist ein Hauptschwerpunkt der Arbeit der Schulleitung.
Festlegungen zur Erarbeitung des SchiC? sind getroffen. Neben padagogischen Impulsen
und Anregungen zur Unterrichtsentwicklung steuert die Schulleitung diesen Prozess Uber die
Protokollvorlagen der Fachkonferenzen. Diese enthalten einen Tagesordnungspunkt zum
Unterricht bzw. zur Unterrichtsentwicklung. Jahrlich Gberprift die Schulleitung die Qualitat
des Unterrichts durch Hospitationen bei allen Lehrkréften. Alle drei Schulleitungsmitglieder
sind einbezogen. Die Lehrkrafte wéhlen aus, wer die Hospitation durchfiihrt. Die Auswertung
erfolgt im personlichen Gesprach und orientiert sich an den verabredeten Schwerpunkten
und Zielstellungen, beispielsweise zur vorbereiteten Lernumgebung. Frau Kegler wertet die

Ergebnisse zusammenfassend in der Konferenz der Lehrkréfte aus.

Geeignete MalRRnahmen zur Unterrichtsvertretung sind im Vertretungskonzept der Schule

festgelegt. Die Organisation des Unterrichts in jahrgangsgemischten Lerngruppen und der

2 Schulinternes Curriculum nach den Vorgaben des neuen Rahmenlehrplans.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Montessori-Ansatz fuhren dazu, dass kein Unterricht ausfallt. Durch eine zu geringe

Beteiligung der Lehrkrafte an der Onlinebefragung konnten die Ergebnisse der
Lehrkraftebefragung hier nicht positiv in die Bewertung einflie3en.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA,IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 2
DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

- 2
SFB qualitat.
DA, IN. LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 1

Malnahmen ab.

B 3.5 Die Schule ergreift MalRnahmen nach der Aus- 1

DA, IN, LFB wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleitung und Lehrkrafte sehen Schulentwicklung als immanenten Prozess, in den sie
Ideen einbringen, die gemeinsam ausprobiert und weiterentwickelt werden. Dabei bilden der
Montessori-Ansatz und die vier Methoden des Lernens (Imitation, Ausprobieren,
Beobachten, Reflexion) die Grundlage. Zuséatzlich verabreden die Lehrkrafte ein
Ubergreifendes Schuljahresthema, beispielsweise Nachhaltigkeit bzw. Kommunikation.
Erganzt werden diese durch Teilziele und individuelle Schwerpunkte der Fachkonferenzen,
jahrgangsubergreifenden Teams und ,Dorfer. Im Arbeitsprozess an gemeinsam
verabredeten Zielstellungen haben Reflexion, Standortbestimmung und Starken-Schwéachen-
Analyse sowie der Erfahrungsaustausch einen festen Platz. Die Teams berichten in der
Konferenz der Lehrkrafte Uber ihren aktuellen Arbeitsstand und ziehen Bilanz. Meist werden
daraus weitere Zielstellungen abgeleitet und Feinabstimmungen vorgenommen. Eltern sowie
Schuilerinnen und Schiler sind in diesen Prozess in der Regel nicht direkt einbezogen,
wenngleich sie tber Schwerpunktsetzungen und Entwicklungsziele informiert werden und an

der Umsetzung ergebnisorientiert beteiligt sind.

Um die Entwicklung der Schule noch weiter voran zu bringen und den Schilerinnen und
Schilern die Anschlussfahigkeit zum Abitur zu ermobglichen, ohne auf bewahrte
Lernpraktiken nach dem Montessori-Ansatz zu verzichten, hat die Schulkonferenz im
Februar 2014 als Entwicklungsvorhaben den Aufbau einer Sekundarstufe Il beschlossen.

Aktuell wird an einem anderen Standort eine neue Montessori-Schule mit gymnasialer

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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Oberstufe errichtet, in deren padagogische, inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung

die Lehrkrafte und die Schulleitung aktiv einbezogen sind.

Zur Uberpriifung der schulischen Entwicklung nutzt die Schule vorwiegend das Feedback
durch  Externe und den mundlichen Austausch im  Prozessverlauf. Im
Ganztagsschulprogramm haben die Lehrkrafte Ubergreifende Erfolgskriterien schulischer
Arbeit formuliert, wie beispielswiese die Prasenz in 6ffentlichen Medien und die jahrlichen
Anmeldezahlen. Darlber hinaus hat die Schule eine Online Befragung der Lehrkréafte zur
Einfihrung von Prasenzzeiten durchgefihrt, mit dem Ergebnis, dass ein Modell bzw.
Konzept dazu entwickelt werden soll. Da Lehrkrafte anderer Schulen regelmalig in der
Montessori-Oberschule hospitieren, wird ein interner Fragebogen zur RiUckmeldung
.Kritischer Freunde” genutzt. Zum Thema Nachhaltigkeit haben die Schilerinnen und Schuler
der Jahrgangsstufe 7 einen Fragebogen entwickelt, um beispielsweise herauszufinden, an

welchen Tagen mehr Essen weggeworfen wird.

Eine zielgerichtete, schulinterne Evaluation eines Entwicklungsvorhabens oder
Arbeitsschwerpunktes wurde nicht durchgefiihrt. Demzufolge kénnen die in B 3.4 geforderten
Standards nicht erfullt werden, da diese sich auf nachfolgende, prozessimmanente Aspekte
beziehen. Gleiches gilt fur die systematische Evaluation der Unterrichtsqualitat, wenngleich
erste Ansatze hin zur Evaluation der Unterrichtsentwicklung durch das gemeinsame
Verstandnis von Unterrichtsqualitdt gegeben sind. Die Lehrkrafte haben entsprechende Ziele

formuliert und einen Feedbackbogen fur Schilerinnen und Schuler zur Projektarbeit erstellt.

Die Leistungsdaten und Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler in Prifungen, Vergleichs-
und Orientierungsarbeiten werden hauptsachlich in den Fachkonferenzen ausgewertet,
wobei ein Vergleich mit den Landeswerten nicht erfolgt, da dieses dem Montessori-Ansatz

widerspricht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11
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3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Forderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schuler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkréafte berticksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bediirfnisse der Schulerinnen und Schiler. 4
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiiler.
B 4.4 Die Schiulerinnen und Schiler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, o N
EFB. SEB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

MaRnahmen zur individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung sind konzeptionell
untersetzt, im Ganztagsschulprogramm und in erganzenden Dokumenten verankert. Dem
Montessori-Ansatz folgend lehnen die Lehrkrafte eine Selektion der Schilerinnen und
Schiler nach Foérderbedarf bzw. nach Kategorien wie stark, schwach oder begabt ab,
wenngleich zahlreiche Angebote und Unterstitzungsmoéglichkeiten fir Schilerinnen und
Schiler mit Lernschwierigkeiten, sonderpadagogischem Fdérderbedarf und besonderen
Bedurfnissen, Interessen und Talenten organisiert werden. Ab der Jahrgangsstufe 9 erfolgt
in den Fachern Deutsch, Mathematik, erste Fremdsprache und Chemie eine
Leistungsdifferenzierung in A- bzw. B-Kursen. Eine zusatzliche Einzelférderung steht speziell
den Schulerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen
(LRSR) und Deutsch als Zweitsprache zur Verfugung. Ansonsten werden Kinder
nichtdeutscher Herkunftssprache nach der Immersionsmethode® ~Sprachbad* sofort in den
Unterricht intergiert. Zusatzlich bietet die Schule fiir Interessierte ,Sprache lernen“ an.
Lernarrangements in kleineren Gruppen ergeben sich vor allem im jahrgangsgemischten
Unterricht und bei der Projektarbeit. Dabei kdnnen die Schulerinnen und Schdler ihre
Fahigkeiten unter Beweis stellen, Interessen ausbilden und weitere Kompetenzen

entwickeln.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die ganzheitliche, individuelle

Forderung und Begleitung der Schilerinnen und Schiler im Schulprojekt ,Schlanitzsee”, das

% Methode des Spracherwerbs, bei der die neue Fremdsprache Arbeits- und Umgangssprache ist und
der Lernende in die Sprache eintaucht.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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den speziellen padagogischen Ansatz der Schule und die Entwicklung sozialer und

Ubergreifender Kompetenzen konsequent umsetzt.

Forderorientierte Schwerpunktsetzungen sind in den Schuljahreszielen enthalten. Im
Schuljahr 2014/2015 hat die Schule unter der Zielstellung ,jeder soll musizieren“ die
kulturelle Forderung der Schilerinnen und Schiler in den Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit im Ganztagsbereich gestellt. Die Schule bietet in diesem Zusammenhang insgesamt
drei Chore, Instrumentalunterricht und das Band Kunst-Musik-Kunst an. Fir die
naturwissenschatftliche Bildung sind ,das Experiment der Woche" und die Arbeit im ,Dorf-

Labor® in den Ganztagsbetrieb integriert.

Die Lehrkrafte haben Festlegungen zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler in  ,Brickenbichern® (Jahrgangstufe 3 bis 6) und in
.Projektbtichern* (Jahrgangstufe 7und 8) getroffen. Sie stimmen die MalRnahmen zur
Analyse der Lernentwicklung gemeinsam ab und fuhren individuelle Lernstandserhebungen
(ILeA) in allen Jahrgangsstufen durch. Zusatzlich kommen weitere Diagnoseinstrumente
bzw. diagnostische Verfahren zum Einsatz. Darliber hinaus fihrt jede Lehrkraft ein
padagogisches Tagebuch, in dem der individuelle Lernplan der Schilerinnen und Schiler
dokumentiert wird. In der Primarstufe werden teilweise die Lernplanseiten in den ILeA-Heften
genutzt. Die Forderplane fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf liegen vor, lassen jedoch nicht durchgéangig eine halbjahrliche Fortschreibung

erkennen.

Die Beratung zur Lernentwicklung fihren die Lehrkréafte als Entwicklungsgesprache mit den
Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern zweimal pro Schuljahr durch. Dafiir hat die Schule
Richtlinien festgelegt, nach denen die Starken der Kinder hervorzuheben sind und
Ubungsbedarf herausgestellt werden soll. Die ,Briicken- und Projektbiicher,
Selbstreflexionsbogen der Schilerinnen und Schiler und Kompetenzraster bilden die
Gesprachsgrundlage. Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werden ebenfalls in diesen
Gesprachen individuell ausgewertet. Zuséatzlich erhalten die Schilerinnen und Schuler
Zeugnisse mit einer verbalen Einschatzung, die nach verbindlichen Grundséatzen erstellt
werden. Eltern sowie Schuilerinnen und Schuler fihlen sich Uber die Lernentwicklung gut

informiert und erhalten Hinweise zum Lernen und zum Uben.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfigen tber verschiedene diag- 3
' nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 4

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN, LFB B 5.5 Die Teama.lr.t.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkréafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte entwickeln ihre  Professionalitit nach einem  abgestimmten
Fortbildungskonzept weiter. Fortbildungsschwerpunkte stehen im Zusammenhang mit
gesamtschulischen Vorhaben und dem Schulprogramm. Besonders intensiv pflegen
Schulleitung und Kollegium den Fachaustausch mit anderen Schulen, auch auRerhalb von
Deutschland. RegelmaRig nehmen Lehrkrafte an den Fortbildungen der Schulen im
europaweiten Netzwerk teil, beispielsweise an ,Ashoka’-Veranstaltungen in Schweden und
London oder am Fachvortrag ,Building a Teacher-Powered Education System®. Die
Lehrkréafte, die an einer individuellen Fortbildung teilgenommen haben, geben ihr Wissen an
das Kollegium weiter, u. a. nach der Teilnahme am Kongress ,Kinder zum Olymp“. Die
Schulleiterin Frau Kegler leistet einen personlichen Beitrag zur Lehrkréaftefortbildung und ist

Dozentin an der Bildungsakademie.

Schulinterne Fortbildungen der Lehrkrafte finden regelmaRig statt. Die Themenvorschlage
dafiir kommen aus dem Kollegium und ergeben sich aus den Vorhaben und padagogischen
Schwerpunktsetzungen der Schule. Ein Beispiel dafiur ist die Fortbildung zum Thema

~Jungenpadagogik‘. Externe Referenten werden regelmélig einbezogen, beispielsweise im

* social entrepreneurship.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Schuljahr 2015/2016 zum Thema ,Lernen und Hirnforschung® und bei der Fortbildung zum
Theaterspielen mit zwei Regisseuren. Fortbildung ist fir die Lehrerinnen und Lehrer der
Montessori-Oberschule eine Selbstverstandlichkeit, deshalb betédtigen sich Lehrkrafte und
Schulleiterin selbst als Fortbildner und 6ffnen ihren Unterricht fur interessierte Lehrkréafte
anderer Schulen an insgesamt sechs Hospitationstagen im Schuljahr, die nach dem
Hospitationskonzept der Schule ablaufen. Das Potenzial von schulinternen,
kriteriengestitzten Unterrichtsbeobachtungen haben die Lehrkréfte in den vergangenen drei

Schuljahren zur systematischen Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitéat nicht genutzt.

Eine Starke der Schule liegt im Bereich der Teamarbeit. Die Lehrkrafte haben ein
Rotationskonzept verabredet, das den turnusmafigen Lehrkraftewechsel zwischen der
Primarstufe und der Sekundarstufe | unter Berucksichtigung der aktuellen Qualifikationen
vorsieht. In Fach- und Bereichskonferenzen, verschiedenen Jahrgangsstufenteams sowie in
den Teams der ,Dorfer* tauschen sich Lehrkrafte regelméfRig zu pé&dagogischen und
methodisch-didaktischen Fragen aus und planen Unterrichtssequenzen. Feste

Beratungszeiten fir Teams und Gremien sind verabredet.

Intern kann die Schule bei der Diagnose von Lernschwierigkeiten in den Bereichen LRSR
und in den sonderpaddagogischen Foérderschwerpunkten ,geistige Entwicklung® sowie
.emotionale und soziale Entwicklung” auf die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
bzw. auf externe Beratung und die Kompetenzen fortgebildeter Lehrkrafte zurtick greifen.
Zusatzlich arbeiten mehrere Lehrkrafte und die Schulleiterin regelmafiig in verschiedenen

Netzwerken mit, u. a. im regionalen Netzwerk Schulen der Stadt Potsdam.

Neue Lehrkrafte und Seiteneinsteiger erhalten in der Einarbeitungsphase Unterstiitzung und
werden einem festen Team zugeordnet. Sie kbnnen ein Schulhalbjahr als Zweitlehrkraft tatig
werden und beobachten. Die Schulleitung begleitet diesen Prozess intensiv durch
regelmafiige Gesprache. Dartber hinaus sind neue Lehrkrafte zur Teilnahme an Modulen
der Fortbildung zur Montessori-Padagogik verpflichtet. Zusatzlich absolvieren sie einen

Sekundarstufenkurs.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Schulformspezifik

B 6 — Die Schule beriicksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 3

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MalBnahmen zum Umgang mit 4

DA, IN Heterogenitéat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien fir eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schilerinnen und Schiler ent- 3
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstatten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmen - 1
GorBIKS.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- 4

DA, IN Ubergreifenden Unterricht.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Unterrichtsentwicklung ist ein gesamtschulischer Schwerpunkt. Die Lehrkrafte haben
sich die Aufgabe gestellt, ihren Unterricht Uber eine bewusst gestaltete Lernumgebung fir
heterogene Lerngruppen weiter zu entwickeln. Ergénzend zu den Hospitationen der
Schulleitung wurden MalRBhahmen und Strukturen etabliert, die eine Weiterentwicklung des
Unterrichts in diesem Sinne befoérdern. Hier sind vor allem die Teamarbeit der Lehrkrafte und
die padagogischen Publikationen der Schulleiterin zu nennen. Zusatzliche
Ruckkoppelungsmechanismen zur Reflexion des Unterrichts ergeben sich durch die
jahrgangsubergreifende Projektarbeit und das Feedback externer Lehrkrafte, die an den von

der Schule organisierten Hospitationstagen teilnehmen.

Der Umgang mit der Heterogenitéat der Schilerinnen und Schiler ist eine Starke der Schule,
die durch den Montessori-Ansatz im Schulalltag taglich umgesetzt wird, nicht nur in der
Primarstufe, sondern ebenso in der Sekundarstufe I. Bezogen auf die Anforderungen des
neuen Rahmenlehrplans haben die Lehrkrafte Heterogenitat als zentralen Ausgangspunkt
ihrer Unterrichtsplanungen festgelegt. In der Eingliederung von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen bzw. in den Herausforderungen der sonderpadagogischen Fdrderung im
gemeinsamen Unterricht sieht die Schule eine Chance zur Weiterentwicklung, deshalb
beteiligt sie sich am Anschlussprojekt ,Inklusive Grundschule unter den Bedingungen des
Pilotprojektes”. Spezielle Projektthemen verankern den Schwerpunkt Heterogenitat in der

schulischen Lehr- und Lernkultur und vertiefen das padagogische Profil der Schule. Eltern

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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sind durch einen offenen Elternabend zum Thema ,Diversitat” in diesen Prozess einbezogen.
Die Schule hat den Umgang mit Heterogenitat sowie Inklusion in den Schulalltag integriert.
Konsequenterweise und dem Montessori-Ansatz folgend wird eine Selektion der

Schilerinnen und Schiiler nach Leistung abgelehnt.

Die Sprachbildung ist ein fester Bestandteil der Fortbildungen und padagogischen Arbeit der
Lehrkréfte. Entsprechende Grundsatze sind im Schulprogramm verankert. Malinahmen zur
Wortschatzerweiterung der Schilerinnen und Schiler und ein sprachsensibler Unterricht

werden in den Fachkonferenzen und Teamberatungen thematisiert.

Die in der Grundschulverordnung geforderte Zusammenarbeit mit einer Kindertagesstatte auf
der Basis einer schriftlichen Vereinbarung wird aktuell aus padagogischen Griinden nicht
umgesetzt. Aufgrund der hohen Nachfrage sehen die Lehrkrafte den Ausbau von
Kooperationsbeziehungen zu den Kindertagesstatten kritisch, da dadurch bei den kinftigen
Erstklasslern Erwartungen aufgebaut werden, die bei Ablehnung aus Kapazitatsgrinden zu

Enttauschungen fihren.

Die Schule hat den jahrgangsgemischten Unterricht stetig ausgebaut und konzeptionell in
ihrem Ganztagsschulprogramm untersetzt. Er bildet, neben der Projektarbeit, die Grundlage
der padagogischen Arbeit der Lehrkréafte, die methodisch-didaktische Fragen nicht nur
regelmallig zu festen Teamzeiten beraten, sondern auch den schulibergreifenden
Austausch pflegen. An der Schule wird durchgangig in verschiedenen Varianten
jahrgangsstufentbergreifend unterrichtet. Neben den Ubergreifenden Lerngruppen der
Jahrgange 1/2/3, 4/5/6, 7/8 und 9/10 werden im Ganztagsbereich Projektgruppen gebildet,
die temporar, zweimal wochentlich an speziellen Projektthemen arbeiten, beispielsweise am
Thema ,Stadtteil* oder ,Gender“. Eine besondere Form fir das jahrgangsubergreifende
Arbeiten hat die Schule mit den ,Dorfern* entwickelt, u. a. das Dorf ,Labor” und ,Werkstatt".
Hier lernen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufenl bis 10 in
Zusammenhéngen, mit allen Sinnen und entwickeln ihre sozialen Kompetenzen. Die Schule
hat die Struktur der ,Dorfer” zusatzlich auf die Teamarbeit der Lehrkrafte Ubertragen, so dass
auch in diesem Bereich der Fachaustausch gewdhrleistet ist und péadagogischer

Kompetenztransfer stattfindet.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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B 6 — Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und Studien-
orientierung der Schilerinnen und Schiiler.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 3
schulischen Planungen verankert.

B 6.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen 3

DA, IN, SFB zur Berufs- bzw. Studienwahl.

DA, IN, EFB, B 6.3 Die Schule erméglicht den Schilerinnen und
SFB Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

B 6.4 Die Schule arbeitet mit regionalen Netzwerken
zusammen, um den Schilerinnen und Schilern 3
Orientierungshilfen zu geben.

DA, IN, EFB,
SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Berufsorientierung und -vorbereitung sehen die Lehrkréafte als eine Schwerpunktaufgabe
an, die im Schulprofil und im Schulprogramm konzeptionell verankert ist. Konsequent dem
Montessori-Ansatz folgend versteht das Lehrkraftekollegium diesen Bereich als Bestandteil
einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung. Die MalRnahmen der Schule sind
demzufolge nicht als einmalige Mal3Bhahmen fir einzelne Jahrgangsstufen geplant, sondern
beginnend ab der Jahrgangsstufe 1 in den Schulalltag und die padagogische Arbeit der
Lehrkrafte eingebettet. Verschiedene Projekte und Mal3nahmen der Schule greifen in
einander, durch verbindliche Verabredungen untersetzt. Speziell fur die Jahrgangsstufen 7
bis 10 sind als Beispiele zu nennen: das Praktikum der Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 7 in ihrer ehemaligen Kindertagesstétte, das Handwerkspraktikum in der
Jahrgangsstufe 8 und das Dienstleistungspraktikum in der Jahrgangsstufe 9. Die
Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 10 wahlen ihren Praktikumsplatz selbst aus.

Uber den Verlauf ihrer Praktika fertigen die Schulerinnen und Schiiler Praktikumsmappen an.

Die Schule nutzt zusatzlich die Angebote von Bildungsmessen und des
Berufsinformationszentrums (BIZ). Auch die Kompetenzen des Kooperationspartners AFA®
und der Eltern werden einbezogen. Eltern stellen u. a. in der Elternwoche ihre Berufe und
mdogliche Berufswege vor, beispielsweise den Gebardendolmetscher. Ein kurzfristiges
Bewerbertraining im Unterricht erachten die Lehrkréfte nicht als zielfihrend fir die
Berufsorientierung. Sie sehen in der Starkung der sozialen und personalen Kompetenzen
inrer Schilerinnen und Schiler und im Methodentraining, beispielsweise durch haufiges

Prasentieren, eher die Mdglichkeit fir eine nachhaltige Berufsvorbereitung. Demzufolge

® Agentur fir Arbeit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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schreiben die Schulerinnen und Schiler ihre Facharbeiten nicht vorrangig zur
Berufsvorbereitung, sondern zu ubergreifenden Themen im Rahmen ihrer Team- und

Projektarbeit.

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Bildungseinrichtungen,
beispielsweise einem Oberstufenzentrum besteht nicht. Die Schule arbeitet mit
auRRerschulischen Partnern speziell zum Schwerpunkt Berufsorientierung zusammen und
arbeitet in mehreren Netzwerken, u.a. im Netzwerk Zukunft, im Netzwerk Schule-Wirtschaft
und bundesweit in der Stiftung deutsche Wirtschaft mit. Eine besondere Art der
Berufsvorbereitung sieht die Schule im Projekt Schlanitzsee, da hier die Schilerinnen und

Schuler ganzheitlich Kompetenzen erwerben, die in vielen Berufsfeldern gefordert werden.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 2
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 3
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schilerinnen, Schiler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, o
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 3
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Grundsatze fur die Gestaltung der Ganztagsangebote werden im
Ganztagsschulprogramm formuliert. Aussagen zum Umgang mit Hausaufgaben und zur
Evaluation des Ganztagsbereiches sind darin enthalten, wenngleich in den letzten drei
Schuljahren keine systematische Evaluation der Ganztagsangebote durchgefuhrt wurde.
Eine Redaktionsgruppe zeichnete im Jahr 2012 fur die Bearbeitung des
Ganztagsschulprogramms verantwortlich. Die Fortschreibung ist nicht geregelt. Aktuell
arbeitet keine Konzept- bzw. Redaktionsgruppe an der Weiterentwicklung des
Ganztagsbereiches. Erfahrungsaustausch mit  den Kooperationspartnern  der

Ganztagsangebote und dem Schultrager erfolgen regelmafig.

Die Schule kooperiert mit verschiedenen aufRerschulischen Partnern und Eltern, um fiur die
Schilerinnen und Schiler individuelle und abwechslungsreiche Angebote zu organisieren,
schriftliche Vereinbarungen liegen vor und bilden das Schulprofil ab. Der Hort ist einbezogen
und unterbreitet kreative Angebote, u. a. im Kinderatelier, in der Naturwerkstatt oder im
Bauraum. Schwerpunkte der Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort sind im
Ganztagsschulprogramm enthalten. Gemeinsame Fortbildungen und die Schuljahresplanung
gehoren ebenso dazu, wie gemeinsame Elternabende, Entwicklungsgespréache und die

woéchentliche Gestaltung des Welterkundungstages fiir die Jahrgangsstufen 4/5/6.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Finanzielle Unterstiitzung fur die Gestaltung des Ganztagsbereiches erhalt die Schule durch

den Forderverein ,fordert-uns e.V., in dem vorrangig Eltern mitarbeiten.

Uber die Angebote im Ganztagsbereich informiert die Schule schriftlich tiber Flyer und auf
der Homepage. In den schulischen Jahrblchern, die veréffentlicht werden, hat die Schule
ihre Aktivitaten dokumentiert und mit Erfahrungsberichten ergdnzt, so dass Interessierte
einen guten Uberblick iber die Arbeit der Schule und den Ganztagsbereich erhalten. In
Elternversammlungen und in personlichen Gesprachen erhalten Eltern weitere

Informationen.

Die Vorgaben der Verwaltungsvorschriften® hinsichtlich einer lerngerechten Rhythmisierung
des Schultages werden umgesetzt, bis auf die frei wahlbaren Angebote flir die Schilerinnen
und Schiler der Sekundarstufe I. Padagogischen Grinden folgend, haben die Lehrkréfte
festgelegt, diesen Bereich musisch zu gestalten. Die Schilerinnen und Schiler sollen
zunéchst jedes Angebot Uber einen vorgegebenen Zeitraum erproben und Erfahrungen
sammeln, bevor sie Entscheidungen treffen. Jedes Kind bzw. jeder Jugendliche soll die
Moglichkeit erhalten ein Instrument zu spielen und differenzierte kulturelle Erfahrungen
sammeln konnen. Besonders hervorzuheben ist, dass die Schule an zwei Tagen in der
Woche im Ganztagsbereich die Entwicklung der sozialen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler durch jahrgangsubergreifende Projektarbeit in  den Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit stellt. Ganztagsbetreuung wird an der Schule als ganztagiges und

ganzheitliches Lernen verstanden und schulorganisatorisch strukturiert.

6 Verwaltungsvorschriften Uber Ganztagsangebote an allgemeinbildenden Schulen.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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