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Kurzbericht — Schule Finowfurt in Schorfheide/OT Finowfurt

1 Vorbemerkungen

Das Verfahren der externen Evaluation Brandenburger Schulen beabsichtigt eine verstarkte
Impulsgebung fiur die innerschulische Arbeit. Sie ist eine schulbezogene Qualitatsanalyse
unter Beteiligung der Schulaufsicht.

Zunachst werden Schulen mit Ganztagsangeboten — verldassliche Halbtagsschulen und
Ganztagsschulen in vollgebundener Form - visitiert. Grundlagen und Grundsatze des
Verfahrens sind im ,Handbuch zur Schulvisitation an verlasslichen Halbtagsschulen (VHG)
und Ganztagsschulen in vollgebundener Form (VG) im Schuljahr 2016/2017* dargestellt.
Erhoben werden die qualitativen Auspragungen in der Umsetzung von Ganztagskonzepten,
die Verwendung der bereitgestellten Investitionsmittel sowie die zur Verfligung stehenden
Rahmenbedingungen. Die Evaluationsergebnisse sollen eine Grundlage bildungspolitischer
Entscheidungen sein.

Um Qualitdtsstandards zu sichern, werden in allen Schulen gleiche Basismerkmale
untersucht. Eines' davon ist durch die jeweilige Schulform festgelegt. Die Schule bestimmt
zudem Wahlmerkmale, die ausschliellich ihrem eigenen Erkenntnisinteresse zur
Schulentwicklung entsprechen. Die Bewertung dieses Bereiches ist nicht offentlich. Der
vollsténdige Visitationsbericht liegt der Schule vor.

Als Kurzbericht werden die Ergebnisse der Schule im Bereich der Basismerkmale und des
pflichtigen Wahlmerkmals Ganztag der interessierten Offentlichkeit im Schulportrat zur
Verflgung gestellt.

Weiterfihrende Informationen zur Schule sind nachzulesen auf der Homepage

www.schule-finowfurt.de sowie im Schulportrat unter

https://bildung-brandenburg.de/schulportraets/index.php?id=stammdaten&schulnr=113098

! Bei Schulen mit Primar- und Sekundarstufe zwei schulformspezifische Basismerkmale.
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2 Grundlagen der Schulvisitation

Die in der Schulvisitation ermittelte Wertung der Schule wird in einem Qualitatsprofil
dargestellt. Die darin zusammengefassten Merkmale beziehen sich auf die Qualitatsbereiche
im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat* sowie die fiir Schulen im Land Brandenburg
geltenden gesetzlichen Regelungen und Vorschriften. Jedes Merkmal ist durch mehrere

Kriterien untersetzt. Der Wertung liegen Indikatoren zugrunde.

Die Qualitdtsanalyse erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer Instrumente.
Einschatzungen und Wertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse  einschliel3lich  der  schriftich  erhobenen  Aussagen  der
Kooperationspartner,  schriftichen  Befragungen (LFB=Lehrkraftefragebogen, SFB=
Schilerfragebogen, EFB=Elternfragebogen) und halbstandardisierten Gruppeninterviews
(IN) getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die Ermittlung
der Wertung einflieBen, um die Multiperspektivitdit bei den Entscheidungsfindungen
abzusichern. Fir die Wertung der Kriterien in Basismerkmal 1 — Unterricht werden die
Ergebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Online-Befragung der
Schilerinnen und Schiiler (SFB) herangezogen. Die Aussagen der Schilerfragebogen
werden zusammengefasst und im gleichen Verhdltnis mit den im Unterricht getroffenen

Wertungen zu einem Mittelwert (MW) zusammengefuhrt.

Die Wertungskategorie 3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwartung an alle
Schulen. In der folgenden Tabelle sind die Kategorien dargestellt, mit deren Hilfe jedes
Kriterium in seiner Auspragung eingeschatzt wird. Die angefiihrten Bandbreiten beziehen

sich ausschlieBlich auf die Wertungen im Basismerkmal Unterricht.

Wertungs- Bezeichnunaen Bandbreiten zur Wertung
kategorien 9 des Unterrichts
entspricht den Anforderungen in
4 besonderem MalRle 3,50 <MW = 4,00
3 entspricht den Anforderungen 2,75 <MW < 3,50
entspricht den Anforderungen mit
2 Einschrankungen 175 <MW <2,75
1 entspricht nicht den Anforderungen 1,00 <MW < 1,75
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3 Darstellung der Wertungen in den Basismerkmalen

3.1 Wertungen Basismerkmal 1 — Unterricht

B 1 — Unterricht

Wer-

Quellen Kriterien
tung

UB. SFB B 1.1 Die Lernziele werden thematisiert bzw. sind 3
’ den Schiilerinnen und Schilern bekannt.

B 1.2 Die Schilerinnen und Schler sind tber den
UB, SFB . ) ) 3
geplanten Unterrichtsablauf informiert.

B 1.3 Die Formulierungen der Lehrkréafte sind ein-

UB, SFB deutig und adressatengerecht.

UB, SFB B 1.4 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3

B 1.5 Die Lehrkrafte beriicksichtigen unterschiedliche Lern-
UB, SFB bedurfnisse der Schulerinnen und Schuler durch in- 3
dividuelle Lernangebote im Unterricht.

B 1.6 Die Lehrkrafte geben begrindete individuelle

UB, SFB Leistungsriickmeldungen.

B 1.7 Die Schiilerinnen und Schuler werden angeregt,

UB, SFB sich aktiv am Unterricht zu beteiligen.

B 1.8 Die Schilerinnen und Schiiler sind an der
UB, SFB A . 2
Planung der Lernprozesse (teilweise) beteiligt.

B 1.9 Die Schilerinnen und Schuler setzen Lern-
UB, SFB I ; . 3
prozesse (teilweise) eigenverantwortlich um.

B 1.10 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist

UB, SFB Bestandteil des Unterrichts.

B 1.11 Der Umgang zwischen Lehrkraften und den
UB, SFB Schilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3
und respektvoll.

B 1.12 Regeln fur das soziale Miteinander und das

UB, SFB Lernverhalten werden eingehalten.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Vergleich zu den

Mittelwerten der Schulerfragebogen

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
(Mittelwerte)
M Unterrichtsbeobachtungen Fragebogenergebnisse
4
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Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe




Kurzbericht — Schule Finowfurt in Schorfheide/OT Finowfurt

Die im Text folgenden Ausfuhrungen zum Unterricht beziehen sich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
Strukturierung und Zielausrichtung des Unterrichts

Der Unterricht an der Schule Finowfurt war in seiner Gesamtheit von einer effektiven
Nutzung der Unterrichtszeit gekennzeichnet. Er begann und endete weitgehend punktlich.
Bendétigte Materialien lagen bereit bzw. wurden ziigig ausgegeben. Somit gewéahrleisteten

die Lehrkrafte einen hohen Anteil echter Lernzeit.

Zumeist benannten die Lehrkréfte die Lernziele, nahmen eine Zielreflexion am Ende der
Unterrichtsstunde vor bzw. gaben einen Ausblick auf die ndchsten Arbeitsschritte. In der
Regel informierten sie ihre Schulerinnen und Schiler Gber den geplanten Unterrichtsverlauf.
Teilweise war der Ablauf fur die Lerngruppe visualisiert. Die Lehrkréfte gestalteten die
Unterrichtsinhalte strukturiert und fir die Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar. Sie

formulierten Aufgabenstellungen weitestgehend altersgerecht und schilerverstéandlich.
Differenzierung und Individualisierung

Differenziert vorbereitete Materialien, unterschiedliche Aufgabenstellungen oder Zeit-
vorgaben zur Bericksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen setzten die Lehrkrafte
in der Halfte der beobachteten Unterrichtssequenzen ein. In den verbleibenden Sequenzen
reagierten sie in der Unterrichtsstunde spontan durch Zusatzaufgaben oder Hilfen am
Arbeitsplatz auf die Lernbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler oder es war keine
individuelle Differenzierung erkennbar. Eine Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Lernausgangslagen aller Schilerinnen und Schiler konnte insgesamt nicht umfassend

beobachtet werden.

Im Uberwiegenden Teil der besuchten Unterrichtssequenzen gelang es den Lehrkraften, den
Schulerinnen und Schilern individuelle Leistungsriickmeldungen zu deren Lernfortschritt zu
geben. Teilweise erfolgte dies unter Zuhilfenahme von BewertungsmalRstdben. Bei Bedarf
thematisierten die Lehrkrafte Lernhindernisse. Des Ofteren wiirdigten sie ein lernforderliches

Verhalten einzelner Schilerinnen und Schiiler oder der Lerngruppe.
Aktiver Lernprozess

Die Lehrkrafte regten die Schilerinnen und Schuler in der Regel zu einer aktiven Mitarbeit
an. Dabei setzten sie wiederholt unterstiitzend Anschauungsmittel ein und nahmen Bezug

zur Erfahrungswelt und den Interessen der Lernenden.

Die Schilerinnen und Schiler erhielten in der Mehrzahl der beobachteten Unterrichts-
sequenzen nicht die Moglichkeit, ihre Lernziele innerhalb eines vorgegebenen Rahmens

selbst zu bestimmen und Inhalte eigenstandig zu planen. Zumeist bearbeiteten sie

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Aufgaben, die durch enge Vorgaben der Lehrkrafte bestimmt waren. Ergebnisoffene
Aufgaben kamen selten zum Einsatz. In etwa zwei Dritteln der beobachteten Sequenzen
nutzten die Lehrkrafte Unterrichtsformen, die das eigenverantwortliche Lernen der
Schilerinnen und Schiler beférdern. Die Auswahl von Alternativen durch die Schilerinnen
und Schuler bezuglich Lernmittel, Tempo, Reihenfolge und Lernpartner war somit zu selten

maoglich.

Die Lernenden erhielten meist die Moglichkeit, sich tber ihre Resultate und Losungswege
auszutauschen und ihre Arbeit zu reflektieren. Oftmals regten die Lehrkrafte die

Schilerinnen und Schuler zur eigenstéandigen bzw. gegenseitigen Fehleranalyse an.
Lernforderliches Klima im Unterricht

Die Lehrkrafte traten den Schilerinnen und Schilern gegeniiber hoflich und wertschatzend
auf. Sie &ulerten in der Regel positive Erwartungen an die Leistungsfahigkeit der
Lernenden, lobten bzw. kritisierten zeitnah und authentisch. Somit gelang es den
Lehrkréaften, ein forderliches Unterrichtsklima herzustellen. Das beobachtete Verhéltnis der
Schilerinnen und Schiler untereinander war durch Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
gegenseitige Akzeptanz gepragt. Das soziale Miteinander beruhte auf vereinbarten Regeln.

Die Lehrkréfte reagierten professionell auf selten auftretende Unterrichtsstérungen.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.2 Wertungen Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2 — Schulmanagement

Quellen Kriterien Wertung

B 2.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter zeigt 4

DA, IN, LFB Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit.

B 2.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sichert die

DA, IN, LFB Wahrnehmung der Mitwirkungsrechte aller 2
Personengruppen.
B 2.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gewahrleistet
DA, IN, LFB eine demokratische Kultur der Meinungsbildung an 3
der Schule.

B 2.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter befordert die

DA, IN, LFB Kommunikation nach innen und auf3en. 4
B 2.5 Die Schulleitung tberprift und sichert die

DA, IN, LFB Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat. 4

DA, IN, LFB B 2.6 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch 3

geeignete MaRnahmen.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schulleiterin Frau Kosanke plant die Entwicklungsprozesse an der Schule bewusst und
mit hohem Engagement. Sie sorgt fur die Transparenz getroffener Entscheidungen. In der
Schulkonferenz und in der Gemeindevertretersitzung legt sie Rechenschaft zum Stand der
Schulentwicklung ab. Ein Geschaftsverteilungsplan regelt die Verantwortlichkeiten der
Schulleitungsmitglieder. Frau Kosanke Ubertragt Aufgaben an einzelne Lehrkréfte, Arbeits-
gruppen und Teams. Auf der Grundlage eines Personalentwicklungskonzeptes fordert sie die
individuelle berufliche Entwicklung der Lehrkrafte. Im Rhythmus von zwei Jahren fuhrt die
Schulleitung arbeitsteilig Leistungs- und Entwicklungsgesprache mit allen Lehrkréaften durch.
Frau Kosanke nimmt die Fursorgepflicht gegentber den Lehrkraften aktiv wahr, indem sie

beispielsweise deren Leistungsfahigkeit bei der Aufgabenverteilung beriicksichtigt.

Fur die Konferenz der Lehrkrafte sind beratende Mitglieder von Eltern sowie Schilerinnen
und Schilern gewahlt. Nicht konsequent genug wird sichergestellt, dass diese an den
Gremienberatungen teilnehmen koénnen. Beratende Mitglieder fir Fachkonferenzen sind
nicht gewéhlt. Die Konferenz der Lehrkrafte tagt nicht im vorgesehenen Umfang. Zur

Informationsweitergabe und fur interne Besprechungen finden haufig Dienstberatungen statt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Somit werden die laut Brandenburgischem Schulgesetz ermdglichten Mitwirkungsrechte an
der Schule derzeit nicht vollstandig umgesetzt. Die Konferenz der Schiilerinnen und Schiler
wird in ihrer Arbeit durch die Schulleiterin und drei gewéhlte Vertrauenslehrkrafte unterstitzt.
Entsprechend der Aufgabenverteilung im Schulleitungsteam berat sich die stellvertretende

Schulleiterin in der Regel zweimal jahrlich mit den Vorsitzenden der Fachkonferenzen.

Die Schulleiterin tragt Sorge daflir, dass Beschlisse laut Brandenburgischem Schulgesetz
herbeigefiihrt werden. Sie bezieht bei relevanten Entscheidungen die zustandigen Gremien
ein. Ein Beispiel hierflr ist die Erarbeitung und Abstimmung des ,Konzepts fir Gemeinsames
Lernen®“. Durch regelmallige Berichterstattung von Arbeitsgruppen und Teams in den
Beratungen der Gremien ist die Vernetzung der Arbeitsergebnisse gesichert. An der Schule
werden Arbeitsplane jeweils fur ein Schuljahr erstellt, die Termine und Verantwortlichkeiten
beinhalten. Unter Nutzung vielfaltiger Kommunikationsméglichkeiten gewébhrleistet die Schul-
leiterin den Informationsfluss innerhalb der Schule und in die Offentlichkeit. Sie sichert die
laufende Aktualisierung der schuleigenen Homepage und des Schulportrats. Frau Kosanke
kommuniziert Zielstellungen und Arbeitsergebnisse in der Offentlichkeit und pflegt einen

engen Kontakt zum Schultrager.

Die Mitglieder der Schulleitung planen und realisieren regelmaflige Unterrichtsbesuche, die
sie als wichtige Voraussetzung zur Beratung der Lehrkrafte und zur Entwicklung der
Unterrichtsqualitat ansehen. Auf der Grundlage der im Hospitationskonzept aus dem
Jahr 2013, aktualisiert im August 2016, benannten Beobachtungsschwerpunkte besuchen
sie alle Lehrkrafte im Unterricht. Im Anschluss finden persénliche Auswertungsgesprache
statt. Die Schulleitung empfiehlt den Lehrkraften individuelle Fortbildungen zur Steigerung
der Unterrichtsqualitéat. Zudem sorgt die Schulleiterin fir den fachbezogenen und fachuber-
greifenden Dialog der Lehrkrafte zur Unterrichtsentwicklung, beispielsweise zum Umgang mit

Heterogenitat und zur Einbeziehung von Medien in den Unterricht.

Die Schule arbeitet mit einem Vertretungskonzept, welches im Jahr 2012 erstellt und im
August 2016 aktualisiert wurde. Darin ist geregelt, wie das Lehrkraftekollegium bei
moglichem Unterrichtsausfall verfahrt. Zudem ist festgelegt, dass den Eltern langerfristige
Vertretungen schriftlich mitgeteilt werden. Um bereits die Anzahl der aus schul-
organisatorischen Grinden zur Vertretung anfallenden Unterrichtsstunden gering zu halten,
werden Termine fur Schulfahrten langfristig auf Jahrgangsstufenebene geplant und gesamt-

schulisch abgestimmit.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.3 Wertungen Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung

B 3 — Qualitatsentwicklung

Quellen Kriterien Wertung

B 3.1 Die Schule hat Ziele und Strategien zur Schulent- 3

DA, IN wicklung vereinbart.

DA,IN B 3.2 Die Schule evaluiert eigene Entwicklungsvorhaben. 1

DA, IN, LFB, B 3.3 Die Schule evaluiert systematisch die Unterrichts-

SFB qualitét. 1

DA, IN, LFB B 3.4 Die Schule leitet aus Evaluationsergebnissen 1
MaflRnahmen ab.

DA, IN, LFB B 3.5 Die Schule ergreift MalRnahmen nach der Aus- 3

wertung von leistungsbezogenen Daten.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die zustadndigen schulischen Gremien der Schule Finowfurt beraten regelmaRig tber
Entwicklungsschwerpunkte. Im Schuljahr 2016/2017 ist beispielsweise die Entwicklung eines
schulinternen Curriculums auf der Grundlage des neuen Rahmenlehrplanes ein Schwerpunkt
der Schule. Des Weiteren fihrten Gremienberatungen zur Bewerbung fir die Teilnahme am
Landesprogramm ,Schule fir gemeinsames Lernen“. Beschliisse der Konferenz der
Lehrkréfte und der Schulkonferenz liegen dazu vor. Ziel ist es, mit dem Ausbau des
gemeinsamen Lernens die Schulerinnen und Schiler in ihrer Heterogenitat wahrzunehmen
und zu akzeptieren, die Vielfalt als Quelle der Bereicherung fur die Schule nutzbar zu
machen und damit allen Schilerinnen und Schilern zum individuell bestmdglichen

Schulabschluss zu verhelfen.

Fir die Unterrichtsentwicklung formulierten die Lehrkrafte verschiedene Schwerpunkte zum
Ausbau des gemeinsamen Lernens als Ziele. Systematische und kriteriengestitzte
Evaluationen des Unterrichts, die unmittelbar auf das Lehrkréaftehandeln ausgerichtet sind,
fanden an der Schule in den zurlickliegenden drei Jahren nicht statt. Punktuell lassen sich
mehrere Lehrkréfte zu ihrem Unterricht ein mindliches oder schriftliches Feedback von ihren

Schilerinnen und Schilern geben.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

10
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Dem Ganztagskonzept® ist zu entnehmen, dass Entwicklungsvorhaben an der Schule
evaluiert werden sollen. Eine konkrete Planung der Evaluationsvorhaben unter Angabe der
Evaluationsinstrumente und der einzubeziehenden Personengruppen erfolgte bislang nicht.
Verantwortliche fur die Steuerung der Evaluationsmafinahme sind nicht festgelegt. Da keine
konkreten Evaluationsvorhaben verabredet oder durchgefiihrt wurden, konnten keine

resultierenden MaRhahmen umgesetzt werden.

Leistungsbezogene Daten von Vergleichs- und Orientierungsarbeiten sowie von Prifungen
werden an der Schule in der Konferenz der Lehrkrafte, der Schul- und Elternkonferenz sowie
in den Fachkonferenzen ausgewertet. Im Ergebnis leiten die Lehrkrafte Schlussfolgerungen
ab. So wurden Lesekisten fir die einzelnen Klassenraume der Primarstufe mit dem Ziel, das

Leseverstandnis zu férdern, angeschaftt.

Die Entwicklungsdaten der Vergleichsarbeiten und Prufungen werden mit den jeweiligen
Landeswerten abgeglichen und den schulischen Ergebnissen der Vorjahre gegenuiber-
gestellt. Die Schule hat eine Prufungsvorbereitungswoche eingefihrt. In dieser bereiten die

Lehrkréfte die Schilerinnen und Schiler intensiv auf die Anforderungen vor.

2 Ganztagskonzept und Schulprogramm sind an der Schule zu einem Dokument zusammengefihrt.
Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe

11



Kurzbericht — Schule Finowfurt in Schorfheide/OT Finowfurt

3.4 Wertungen Basismerkmal 4 — Férderung

B 4 — Forderung

Quellen Kriterien Wertung

B 4.1 Die Schule hat Vereinbarungen zur Forderung der 3

DA, IN Schilerinnen und Schuler getroffen.

DA, IN, LFB, B 4.2 Die Lehrkrafte bertcksichtigen die individuellen

EFB, SFB Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler. 3
B 4.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren die
DA, IN individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und 3
Schiler.
B 4.4 Die Schilerinnen und Schuler sowie die Eltern
DA, IN, LFB, . N
EFB. SEB erhalten individuelle Riickmeldungen zur Lern- 3

entwicklung.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schule Finowfurt bietet vielfaltige Formen zur Forderung der Schilerinnen und Schiler
im Unterricht und dartber hinaus. An der Schule existieren aktuelle Vereinbarungen und
Beschlusse zur Forderung der Lernenden. Im Forder- und Differenzierungskonzept, welches
zuletzt im August 2016 aktualisiert wurde und Bestandteil des Ganztagskonzepts ist, sind
Grundséatze zur Foérderung von leistungsschwachen und leistungsstarken Schilerinnen und
Schilern sowie von Lernenden mit besonderen Interessen und Begabungen ausgewiesen.
Konzeptionell untersetzt ist ebenso die Entwicklung inklusiver Strukturen. Danach ist es ein
Anliegen der Schule, dass sich alle Schilerinnen und Schiler, unabhangig von ihrer

Herkunft und ihres Leistungsstandes, bestmdglich entwickeln kénnen.

An der Schule finden in allen Jahrgangsstufen durch Lehrkréafte betreute individuelle
Lernzeiten statt. Neben der Forderung sozialer und personaler Kompetenzen ist ein weiterer
Inhalt das methodische Lernen. Schilerinnen und Schilern mit besonderen Schwierigkeiten
im Lernprozess werden Forderangebote unterbreitet. Lernende mit Teilleistungsschwierig-
keiten haben die Moglichkeit einer zusatzlichen Foérderung parallel zum Regelunterricht bzw.
in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 wahrend der individuellen Lernzeit. Im ,Projekt A*® werden
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7 und 8 mit schulverweigerndem Verhalten
speziell geférdert. Schilerinnen und Schuiler mit tempordren Schwierigkeiten kénnen in der
~LAtempause” eine Auszeit vom reguldren Unterricht nehmen und werden durch eine Sozial-

arbeiterin betreut. Fremdsprachige Schilerinnen und Schiler mit geringen Deutsch-

¥ MaBnahme innerhalb des Programms ,Projekte Schule/Jugendhilfe 2020" in der EU-Forderperiode
2014 - 2020.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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kenntnissen werden in Forderkursen, aber auch im binnendifferenzierten Unterricht intensiv

beim Erlernen der deutschen Sprache unterstitzt.

Die Teilnahme an Wettbewerben, wie der Mathematik- und Englischolympiade, sowie die
interessenabhangige Zuordnung zu Arbeitsgemeinschaften, beispielsweise zur AG* ,Schul-
sanitatsdienst* oder zur AG ,Modellbau”, dienen der weiteren Lernunterstiitzung. Ent-
sprechend ihren Neigungen kénnen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5
und 6 zwischen der ,Blaserklasse" oder der ,Theaterklasse”, die sich auch weiteren
kinstlerischen Themen widmet, wahlen. Speziell begabte und interessierte Schilerinnen und
Schiler haben dartber hinaus die Moglichkeit der vertiefenden Forderung in Arbeits-

gemeinschaften, wie in der AG ,Blaser-Band” und ,Darstellendes Spiel“.

Die Lehrkréfte haben Grundsétze zur Dokumentation der Lernentwicklung der Schuilerinnen
und Schiler verabredet. Die individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) werden in den
Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 durchgefihrt und fihren zur Erstellung individueller Lernplane. In
der Jahrgangsstufe 7 ermitteln die Lehrkrafte die Lernausgangslage in den Féachern Deutsch,
Mathematik und Englisch unter Nutzung der Materialien des LISUM>. An der Schule sind fiir
alle Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf individuelle
Forderplane erstellt worden, die halbjahrlich fortgeschrieben werden. In allen

Jahrgangsstufen der Primarstufe sind Portfolios vorhanden.

Die Lehrkrafte pflegen einen intensiven Austausch in Teams, wie beispielweise in den
Jahrgangsstufenteams, und in den Klassenkonferenzen zur individuellen Lernentwicklung
der Schulerinnen und Schiler. Bei Bedarf leiten sie spezifische Férdermalinahmen ein und

werten deren Wirksamkeit aus.

Ruckmeldungen zur Lernentwicklung erhalten die Schilerinnen und Schiler u. a. in indivi-
duellen Gesprachen. Dariber hinaus informieren die Lehrkrafte sie auch innerhalb eines
Schulhalbjahres regelméafRig zu ihrem Leistungsstand. So werden Zensurenlbersichten
ausgegeben bzw. die Schilerinnen und Schiler sind angehalten, selbst eine
Zensureniibersicht zu fiilhren. Das MIA®-Heft, welches durch die Schule an Schiilerinnen und
Schuler der Jahrgangsstufen 7 und 8 ausgegeben wird, enthélt dazu spezielle Vordrucke.
Mehrere Lehrkrafte nutzen Verstarkersysteme zur Lernmotivation. Zweimal im Schuljahr, bei

Bedarf dartber hinaus, finden an der Schule Elterngespréache statt.

* Arbeitsgemeinschatt.
® Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
® Mitteilungen — Informationen — Aufgaben.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.5 Wertungen Basismerkmal 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

B 5 — Professionalitat der Lehrkrafte

Quellen Kriterien Wertung

B 5.1 Die Lehrkréafte entwickeln ihre Kompetenzen nach
DA, IN, LFB inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der schulinter- 3
nen Fortbildungsplanung weiter.

DA IN B 5.2 Die Lehrkrafte verfiigen tiber verschiedene diag- 3
’ nostische Kompetenzen und Forderstrategien.
DA, IN B 5.3 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 3

didaktisch-methodischen Fragen ab.

B 5.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
DA, IN, LFB besuche zur Weiterentwicklung ihrer 1
Professionalitat.

DA, IN. LFB B 5.5 Die Teama_lr.t.)elt dient dem Ziel der Entwicklung von 3
Schulqualitéat.
DA, IN B 5.6 Neue Lehrkrafte werden eingearbeitet und betreut. 3

Erlauterungen zu den Wertungen

Zur Weiterentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen besuchen die Lehrkrafte sowohl
gemeinsame schulinterne als auch individuelle Fortbildungen. Das Kollegium hat u. a. an
schulinternen Lehrkraftefortbildungen zu den Themen ,Umgang mit Konflikt- und Gewalt-
situationen im Schulalltag” und ,Individualisierung durch Differenzierung“ teilgenommen.
Dabei wurde der Sachverstand externer Experten, wie eines Anti-Aggressivitats-
Trainers®/Coolness-Trainers®’ und eines Hauptseminarleiters der Lehrerausbildung,
genutzt. Fur die Implementierung des neuen Rahmenlehrplanes sind Vertreter der Schule
festgelegt, welche die verbindlichen Fortbildungsmodule besuchen. In den Fachkonferenzen
findet ein Austausch zu Inhalten individuell besuchter Fortbildungen statt. Ein schulinternes
Fortbildungskonzept, welches Bestandteil des Ganztagskonzepts ist, liegt vor. Zudem sind
im ,Konzept fur Gemeinsames Lernen“ erforderliche Fortbildungsinhalte fir Lehrkrafte einer

inklusiven Schule verankert.

Sonderpadagogische Kompetenz wird an der Schule bewusst genutzt, um die individuelle

Forderung der Lernenden zu optimieren. Die Sonderpddagoginnen nehmen an den

" Zusatzqualifizierung fir padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte (Deutsches Institut fiir Konfron-
tative Padagogik).

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Beratungen von Klassen- und Jahrgangsstufenteams teil. Férderstrategien, zum Beispiel
zum Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit schulverweigerndem Verhalten oder mit
geringen Deutschkenntnissen, werden kontinuierlich abgestimmt. Zwei Lehrkréfte haben sich
Kenntnisse zur Forderung von Lernenden mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben und zwei Lehrkrafte zu Schwierigkeiten im Rechnen angeeignet. Darlber
hinaus nutzt die Schule die Kompetenzen der Sonderpddagoginnen zur Forderung von
Lernenden mit Teilleistungsschwierigkeiten. Bei Bedarf wird externer Sachverstand, wie von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle, zur

Diagnostik und Foérderung hinzugezogen.

Abstimmungen zu fachlichen und didaktisch-methodischen Fragen finden vorwiegend in den
Fachkonferenzen und den Jahrgangsstufenteams statt. Die Lehrkrafte planen gemeinsam
facherverbindende Projekte. In Vorbereitung der in mehreren Jahrgangsstufen fachiber-
greifend angelegten individuellen Lernzeit thematisieren die Lehrkréafte in ihren Absprachen
sowohl fachliche Inhalte als auch Potenziale und den Unterstitzungsbedarf einzelner

Schiulerinnen und Schiler.

Kollegiale Unterrichtsbesuche wurden bisher hauptsachlich in der Einarbeitungsphase neuer
Lehrkréafte, fur Seiteneinsteigerinnen bzw. -einsteiger genutzt. Eine Abstimmung in den
Fachkonferenzen oder in der Konferenz der Lehrkrafte zu Unterrichtsbesuchen unter
Einbeziehung aller Lehrkréfte ist gegenwartig keine Praxis an der Schule. Somit wird diese
Methode, Unterricht gemeinsam zu reflektieren, voneinander zu lernen und in der Folge die

Qualitat des Unterrichts zu verbessern, kaum genutzt.

An der Entwicklung und Umsetzung schulischer Vorhaben arbeiten die Lehrkréafte aktiv mit.
So sind zum Beispiel Arbeitsgruppen zum ,Gemeinsamen Lernen“ und zum ,Projekt A"
gebildet. Zur Organisation von Schulh6hepunkten, wie dem Sportfest und zur Vorbereitung

der Einschulung, arbeiten zudem temporare Teams.

Zur Unterstitzung der Einarbeitung neuer Lehrkréafte finden vor Dienstantritt ein Gesprach
mit der Schulleiterin sowie ein Schulrundgang statt. Wichtige schulinterne Dokumente, wie
beispielsweise die Hausordnung und der Schuljahresarbeitsplan, werden Gbergeben. Ferner
unterstitzt das Jahrgangsstufenteam die Einarbeitung. Die Schulleiterin fuhrt innerhalb der
ersten Monate nach Dienstantritt einen Unterrichtsbesuch durch und vergewissert sich

zudem in einem Gespréch uber den Stand der Einarbeitung.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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3.6 Wertungen Basismerkmal 6 — Schulformspezifik

Basismerkmal - Schulformspezifik - Grundschule

B 6 — Die Schule berticksichtigt grundschulspezifische Schwerpunkte.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule plant MaRnahmen zur Unterrichtsent- 2

DA, IN wicklung und wertet diese aus.

B 6.2 Die Schule ergreift MaRnahmen zum Umgang mit 3

DA, IN Heterogenitat.

B 6.3 Die Schule hat Strategien flr eine durchgangige
DA, IN Sprachbildung aller Schiilerinnen und Schiler ent- 2
wickelt.

B 6.4 Die Kooperation mit den Kindertagesstétten erfolgt
DA, IN nach den Grundséatzen des Orientierungsrahmen - 3
GorBIKS.

B 6.5 Die Schule sichert die Qualitat im jahrgangs- #

DA, IN Ubergreifenden Unterricht.

GorBiKS = Gemeinsamer Orientierungsrahmen fiir die Bildung in Kindertagesbetreuung un Grundschule
Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte beraten Handlungsfelder zur Weiterentwicklung des Unterrichts unter
Einbeziehung aktueller Erfordernisse. Sowohl das Ganztagskonzept als auch das ,Konzept
zum Gemeinsamen Lernen® beinhalten Aussagen zur Unterrichtsentwicklung an der Schule
Finowfurt. Neben der Vermittlung von Fachwissen sollen die Schilerinnen und Schiler ,das
Lernen lernen®. Bei der Unterrichtsgestaltung sollen die Lernbedirfnisse und Leistungs-
moglichkeiten aller Schilerinnen und Schuler bertcksichtigt werden und Unterrichts-
methoden eingesetzt werden, welche die Arbeit in verschiedenen Kompetenzstufen
ermoglichen. Beratungen zur Unterrichtsentwicklung finden an der Schule vorrangig auf
Fachkonferenzebene statt. Eine konkrete MaRnahme zur Uberpriifung der angestrebten

Unterrichtsqualitat wurde nicht vereinbart und durchgefuhrt.

In Absprachen zwischen den Lehrkraften einer Klasse bzw. des Grundschulteils wird
beraten, wie die Lehrkréafte auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schuilerinnen und
Schiler eingehen. So werden zum Schuljahresbeginn und bei Bedarf darliber hinaus Nach-
teilsausgleiche festgelegt. Zudem beziehen die Lehrkrafte unterstitzend das Jugendamt
oder andere Institutionen ein. Die Lehrkrafte unterbreiten den Schilerinnen und Schilern

Forderangebote, beispielsweise wahrend der individuellen Lernzeit. Fur die Jahrgange 1

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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bis 6 stehen jeweils wochentlich zwei Stunden zur Verfigung, wobei in den Jahrgangs-
stufen 1 bis 4 neben einer Lehrkraft zusatzlich eine Erzieherin bzw. ein Erzieher eingesetzt
ist. Ferner wird der Forderraum, der mit Laptops und vielfaltigen didaktischen Materialien

ausgestattet ist, insbesondere fur die Umsetzung offener Unterrichtskonzepte genutzt.

Die Lehrkréafte thematisieren in den Fachkonferenzen Aspekte eines sprachsensiblen Fach-
unterrichts. Anlasslich des jahrlichen ,Welttages des Buches" nimmt die Schule an der Aktion

zur Leseférderung ,Ich schenk dir eine Geschichte*®

teil. Zudem sollen ,Freie Lesezeiten“ zur
Steigerung der Lesemotivation beitragen. Die Schule unterbreitet Giber den Unterricht hinaus
Angebote, welche die Sprachbildung unterstitzen. Beispiele hierflr sind die Arbeits-
gemeinschaften ,Leseoma‘, ,Darstellendes Spiel* und ,Schulpartnerschaften”. Des Weiteren
leistet die Teilnahme an Lesewettbewerben, auch im Zusammenhang mit der Einbeziehung
von Zeitschriften in den Unterricht, einen Beitrag zur Leseforderung. Mal3hahmen zu einer
durchgangigen Sprachbildung unter Einbeziehung aller Facher sind an der Schule Finowfurt
derzeit nicht verabredet. Auch sind Aspekte der Sprachbildung kein Bestandteil des

Ganztagskonzepts bzw. Schulprogramms.

Zur Gestaltung des Ubergangs von der Kindertagesstatte (Kita) zur Grundschule finden an
der Schule umfangreiche Aktivitdten statt. Die Schule Finowfurt arbeitet auf der Basis
langjahrig bestehender Kooperationsvertrage mit den Kindertagesstatten ,Spatzennest”,
.Zwergenstube* und ,Lowenzahn“ in Schorfheide/OT Finowfurt zusammen. Auf der
Grundlage gemeinsamer Ziele finden wechselseitige Hospitationen von Erzieherinnen bzw.
Erziehern und Lehrkraften sowie halbjahrlich ein fachlicher Austausch zur Gestaltung des
Ubergangs statt. In einer gemeinsamen Fortbildung zwischen Erzieherinnen bzw. Erziehern
und Grundschullehrkréaften haben die beteiligten Einrichtungen tber eine anschlussfahige
Form der Lernentwicklungsbeobachtung beraten. Zudem besuchen die Kita-Kinder im letzten
Halbjahr vor der Einschulung wdchentlich mit ihren Erzieherinnen bzw. Erziehern die
Grundschule. Gemeinsame Elternversammlungen tragen zur umfangreichen Information der

Eltern tber schulische Anforderungen bei.

An der Schule Finowfurt findet kein jahrgangsstufentbergreifender Unterricht statt. Deshalb

erfolgt im zugehdorigen Kriterium keine Wertung.

8 Deutschlandweite Buch-Gutschein-Aktion fur die Jahrgangsstufen 4 und 5 der Verlagsgruppe
Random House, der Stiftung Lesen, des Bdrsenvereins und von weiteren Partnern.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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Basismerkmal - Schulformspezifik - Weiterfihrende allgemeinbildende Schule

B 6 — Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und Studien-
orientierung der Schulerinnen und Schiler.

Quellen Kriterien Wertung

B 6.1 Die Schule hat Berufs- und Studienorientierung als
DA, IN padagogische Querschnittsaufgabe in den 4
schulischen Planungen verankert.

B 6.2 Die Schule entwickelt im Unterricht Kompetenzen a

DA, IN, SFB zur Berufs- bzw. Studienwahl.

DA, IN, EFB, B 6.3 Die Schule erméglicht den Schulerinnen und
SFB Schilern systematisch Einblicke in die Arbeitswelt.

B 6.4 Die Schule arbeitet mit regionalen Netzwerken
zusammen, um den Schulerinnen und Schilern 4
Orientierungshilfen zu geben.

DA, IN, EFB,
SFB

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Lehrkrafte der Schule Finowfurt verstehen eine gezielte Berufs- und Studienorientierung
in Abhangigkeit von der individuellen Leistungsfahigkeit der Lernenden als einen
wesentlichen Schwerpunkt ihrer padagogischen Arbeit. Grundlegende Vereinbarungen dazu
sind Teil des Ganztagskonzepts. Weiterhin liegen verschiedene Planungsunterlagen vor,
darunter das ,Konzept der beruflichen Orientierung und Berufswahl an der Schule Finowfurt”.
Die hierin beschriebenen Zielstellungen und Maflihahmen bilden die Kompetenzentwicklung
der Schulerinnen und Schiler ab, eigenverantwortlich ihre Berufs- und Studienwahl zu
treffen. Die Planungen sind in einer Anlage jeweils flr das laufende Schuljahr
jahrgangsstufenbezogen mit Inhalten und Terminen untersetzt. Verantwortliche fur die

Umsetzung sind festgelegt.

Die Schulerinnen und Schuler haben die Mdglichkeit, wahrend Schulerbetriebspraktika
Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen zu sammeln. Neben dem obligatorischen
Schilerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 wird auch in der Jahrgangsstufe 8 ein
Schilerbetriebspraktikum durchgefuhrt. Wahrend der Praktika betreuen die Lehrkrafte die
Lernenden. Im Unterricht werden die Praktika vorbereitet und im Anschluss kriteriengestitzt

ausgewertet.

Der Berufswahlpass wird an der Schule in der Jahrgansstufe 7 in Zusammenarbeit mit der
Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit eingefiihrt und u. a. zur Dokumentation der Teilnahme
an MalRnahmen der Berufsorientierung eingesetzt. Die Schule fuhrt ein Bewerbungstraining

im Deutschunterricht durch, in das auch die Facher Englisch und Wirtschaft-Arbeit-Technik

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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einbezogen sind. Daruber hinaus haben die Lernenden die Mdoglichkeit, an fiktiven
Bewerbungsgesprachen mit anschlielender Auswertung in Kooperation mit Fachkraften von
Partnereinrichtungen, wie Krankenkassen und dem BiZ®, teilzunehmen.

Die Anfang des Jahres 2017 mit Unterstiitzung des ,Fifu Clubs“*

gegrindete Schilerfirma
ist aus der AG ,Solarboote" hervorgegangen. Hauptsachliche Geschéftsinhalte sind der Bau
und die Vermietung von Solarbooten. Im Fachunterricht erworbenes Wissen soll dabei in
praktischen Zusammenhangen angewendet und mit unternehmerischen Entscheidungen

verbunden werden.

Neben den durch die Schilerinnen und Schiler gewahlten Praktikumsbetrieben nutzt die
Schule weitere aul3erschulische Einrichtungen, um den Lernenden einen systematischen
Einblick in die Vielfalt beruflicher Optionen zu ermdglichen. Dazu gehéren Besichtigungen
von Einrichtungen, wie des Krankenhauses, und Besuche von Informationsveranstaltungen,
wie der durch die WITO' angebotene Besuch des Info-Trucks der Metall- und Elektro-
industrie. Die Lehrkréfte ermdglichen ihren Schilerinnen und Schulern die Teilnahme am
Zukunftstag sowie am Berufemarkt des Oberstufenzentrums Il Barnim in Eberswalde. Auch
der Besuch des Schnupperunterrichts am Oberstufenzentrum tragt zur umfassenden

Information bei. Zudem unterstitzen die Lehrkréfte individuelle Praktika.

Die Schule nutzt Unterstiitzungssysteme wie das Férderprogramm ,Initiative Oberschule®
(I0S) und das Anschlussprogramm ,Initiative Sekundarstufe I“ (INISEK I). Hiertiber konnte
u. a. eine Projektwoche zur Starkung des Selbstbewusstseins realisiert werden. Die Agentur
fur Arbeit ist der Schule ein wichtiger Partner. RegelmaRig finden in der Schule Beratungs-
angebote statt, in die neben den Schilerinnen und Schiilern auch deren Eltern einbezogen
sind. Die Schule arbeitet mit den weiterfihrenden Bildungseinrichtungen Oberstufen-
zentrum | Barnim in Bernau bei Berlin und dem Oberstufenzentrum Il Barnim in Eberswalde
zusammen. Schriftliche und mit inhaltlichen Schwerpunkten untersetzte Vereinbarungen zur
Berufs- und Studienorientierung hat die Schule mit mehreren Kooperationspartnern
abgeschlossen. Dazu zahlen die Martin Gropius Krankenhaus GmbH, die Industrie- und

Handelskammer Ostbrandenburg und die Bildungseinrichtung Buckow e. V.

® Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit.
10 Jugendclub in Tragerschaft der Evangelischen Kirchengemeinde Finowfurt.
" Wirtschafts- und Tourismusentwicklungsgesellschaft mbH des Landkreises Barnim.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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4 Merkmal Ganztag

Wertungen pflichtiges Wahlmerkmal 1

W 1 — Ganztag
Quellen Kriterien Wertung
W 1.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fortschrei-
DA, IN 2
bung des Ganztagskonzeptes.
DA IN W 1.2 Zwischen Unterricht und Ganztagsangeboten 3
’ besteht eine lerngerechte Rhythmisierung.
W 1.3 Die Schulerinnen, Schuler und Eltern werden tber
DA, IN, EFB, I
SFB Organisation und Inhalte der Ganztagsangebote 3
informiert.
W 1.4 Die Schule kooperiert mit auf3erschulischen
DA, IN, LFB Partnern zur Gestaltung der Ganztagsangebote. 4
DA, IN, EFB, | W 1.5 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafiig 1
SFB die Ganztagsangebote.

Erlauterungen zu den Wertungen

Die Schule hat im Jahr 2012 ein paddagogisches Ganztagskonzept erstellt, welches mit dem
Schulprogramm zusammengefihrt wurde. Das Dokument wurde im August 2016 aktualisiert.
Es enthalt unter anderem Aussagen zum jahrgangsstufenbezogenen zeitlichen Rahmen von
Unterricht und Ganztagsangeboten, zur individuellen Lernzeit und zu Arbeitsgemeinschaften.
In ihren wdchentlichen Beratungen arbeiten die Schulleitung und die erweiterte Schulleitung
neben anderen Themen auch an der laufenden Umsetzung und Weiterentwicklung der
Ganztagsangebote. Eine Kommunikation der Arbeitsergebnisse in der Konferenz der
Lehrkrafte und in der Schulkonferenz sowie diesbezligliche Beschliisse sind in den

vorgelegten Protokollen nicht ersichtlich.

Die Schule gestaltet einen offenen Frithbeginn von 30 Minuten vor Unterrichtsbeginn, in dem
die Schilerinnen und Schuler durch Lehrkrafte betreut werden. Seit dem Schul-
jahr 2013/2014 ist der Unterricht an der Schule auf Beschluss der Schulkonferenz in
Lernblécken von 60 Minuten organisiert. In den Stundenplénen aller Jahrgangsstufen sind
individuelle Lernzeiten ausgewiesen, die zur Forderung der Leistungsfahigkeit der einzelnen
Schilerin bzw. des einzelnen Schilers genutzt werden. In einem Konzept zum Umgang mit
Hausaufgaben sind die Regelungen schuleinheitlich an den Ganztagsbetrieb angepasst. Die

Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften ist an der Schule nur fiir die Jahrgangsstufen 7 und 8

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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verpflichtend. Das Mittagsband umfasst gemaf den Verwaltungsvorschriften tiber Ganztags-
angebote an allgemeinbildenden Schulen 50 Minuten und beinhaltet neben der Essen-
einnahme betreute Angebote. So kénnen die Schilerinnen und Schiler beispielsweise den

Schulhof, Spielangebote in den Hortraumen und die Bibliothek nutzen.

Die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern werden Uber die Ganztagsangebote, deren
Inhalte und Organisation informiert. Dazu werden neben der Homepage auch Flyer genutzt.
Die Mdoglichkeit einer Probezeit fur Arbeitsgemeinschaften innerhalb der ersten drei Wochen
eines Schuljahres erleichtert den Schilerinnen und Schilern die interessenbezogene

Auswabhl.

Die Schule Finowfurt kooperiert mit dem Hort der Kinder- und Jugendhilfe in Schorf-
heide gGmbH ,Finowfurter Schatzinsel* und mit weiteren auf3erschulischen Partnern und
Einrichtungen verschiedener gesellschaftlicher Bereiche auf der Basis schriftlicher Verein-
barungen. Dazu gehéren u.a. die Evangelische Kirchengemeinde Finowfurt und die
Hoffnungstaler Stiftung Lobetal. Mehrere aus der Zusammenarbeit mit Partnern resultierende
Ganztagsangebote, wie beispielsweise die Angebote der Musikschule Barnim, unterstiitzen
die Umsetzung des Schulprofils. Der Ganztagskoordinator der Schule stimmt sich
regelmafig in individuellen Gespréchen mit den Kooperationspartnern zu Aspekten der
Ganztagsangebote ab. Durch die Teilnahme von Lehrkraften an Veranstaltungen, wie den
Solarboot-Regatten, bei denen auch Dank fir die geleistete Arbeit ausgesprochen wird,

erfahrt die Arbeit der Kooperationspartner eine offentlichkeitswirksame Wirdigung.

Einschatzungen und Sichtweisen der Kooperationspartner werden zur Weiterentwicklung der
Ganztagsangebote genutzt. Die gemald den Verwaltungsvorschriften Uber Ganztags-
angebote an allgemeinbildenden Schulen vorgesehene Uberprifung des Erreichens der
padagogischen Ziele und die Umsetzung ganztagsspezifischer Arbeitsschwerpunkte mittels

schulinterner Evaluation fanden an der Schule nicht statt.

Wertungskategorien

1 entspricht nicht den Anforderungen

2 entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen
3 entspricht den Anforderungen

4 entspricht den Anforderungen in besonderem MaRe
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